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Arvoisa Futureshaper, tulevaisuuden tekija —

Honeywellin perusperiaatteet — Rehellisyys ja eettisyys, Kunnioitus tydpaikalla

seka Syrjimattomyys ja moninaisuus — ovat kaiken toimintamme liikkeellepaneva
voima. Liiketoiminnan menettelyohjeisiin on koottu Honeywellin periaatteet ja
toimintamallit, joihin sitoudumme menestydksemme ehdottoman rehellisin keinoin.
Liiketoiminnan menettelyohjeet ovat ohjenuorana kaikissa tydtilanteissa, jotta
osaamme toimia rehdisti ja eettisesti.

Honeywell erottuu muista dynaamisella portfoliolla ja Accelerator-
kayttojarjestelmalld, mutta menestyksemme perustuu ennen kaikkea siihen,

ettd tiimit sitoutuvat yhtioon ja yhtion sitoutuu osaamisen kasvattamiseen

ja kehittédmiseen. Tahanastiselle menestykselle rakentaaksemme meidan on
jatkettava rehtia ja rehellista kaytdsta jokaisella tasolla, jotta toimintamme koituu
yrityksemme ja toistemmme parhaaksi. Nain yllapiddmme brandin uskottavuutta ja
vahvaa mainettamme ja saamme Honeywellin jatkamaan kasvua ja innovoimista.
Tama on jokaisen Honeywellin Futureshaperin tarkein prioriteetti.

Kay lapi Honeywellin liiketoiminnan menettelyohjeet, jotta olet hyvin perillé niista
ja niiden vaikutuksesta rooliisi. Jos sinulla on kysyttavaa menettelyohjeista, kdanny
tassa julkaisussa listattujen tahojen puoleen.

Voit rauhallisin mielin tuoda esiin mahdolliset huolenaiheesi. Honeywell ei hyvaksy
kostotoimenpiteita siitd, ettd tydntekija hyvassa uskossa esittaa kysymyksia
taiilmoittaa epakohdasta. Odotamme, ettéa jos havaitset jonkun kollegasi

toimivan ohjeiden vastaisesti, ilmoitat havaintosi valittdmasti asianmukaisen
raportointikanavan kautta.

Kiitos sitoumuksestasi Honeywellin rehellisyyden ja eettisyyden hyvaksi.

Vimal Kapur
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PERUS-

PERIAATTEET

Honeywell odottaa, etta kaikki tydntekijamme noudattavat tdysimaaraisesti
liilketoiminnan menettelyohjeita ja kolmea perusperiaatettamme: Rehellisyys

ja eettisyys, Kunnioitus tydpaikalla ja Syrjimattémyys ja moninaisuus. Honey-

wellin palveluksessa toimivan on sitouduttava naihin perusperiaatteisiin.

58

Kohtelemme toisiamme
oikeudenmukaisesti
jakunnioittavasti.

Hoidamme liiketoimia
rehdisti; jos se ei

kdy, emme lahde
hankkeeseen.

I.\
o_o

Ajatusten ja kokemusten
moninaisuus on meille
rikkaus.

Vaikka tydntekija ei joka hetki edustaisi mallikelpoisesti jokaista kuutta
toimintatapaamme, Kunnioitus tyopaikalla, Rehellisyys ja eettisyys seka

Syrjimattdmyys ovat asioita, joista emme tingi. Perusperiaatteiden tinkimaton

noudattaminen on yhti6lle kilpailuetu, ja meilld on syyta olla ylpeita siita, etta

sitoudumme liiketulosten saavuttamiseen oikealla tavalla.

Lue Lisaa >
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Noudata Honeywellin kuutta toimintatapaa

Paitsi etta ne tukevat tulostavoitteitamme, Honeywellin uudet toimintatavat selkiyttavat entisestaan,
mita tarvitsemme menestydksemme markkinoilla ja mika on tarkeaa kulttuurissamme.

INNOVOI JA

LUO LISAARVOA
ASIAKKAILLE

TUE YKSILON
KASVUA

YHDESSA OLEMME

VAHVOJA

Katso maailmaa asiakkaan silmin, sisaisesti ja ulkoisesti.
Tiedosta asiakkaiden tarpeet ja arvoa lisaavat asiat. Vaali
kasvuasennetta ja sinnikkyytta selattaa vaikeatkin pulmat.
Tarjoa kannattavaa kasvua ja ainutlaatuinen asiakaskokemus
innovatiivisia ratkaisuja hyddyntaen. Innovoi ketterasti ja
maaratietoisesti.

Opi kollegoilta ja edista kollektiivista osaamista. Suhtaudu
my®dnteisesti digitalisaation mahdollisuuksiin. Karsi
tarpeettomat kiemurat. Noudata vakioprosesseja ja
-jarjestelmia toiminnan laadun varmistajina. Tee paatokset
faktojen ja datan pohjalta. Ole utelias ja etsi uusia tapoja
tehda asioita, jotta parhaat ideat paasevat esiin.

Yhdessa Honeywell on vahvempi: tee yhteistyota liiketoiminta-
alueiden ja osastojen valilla ja yli maantieteellisten rajojen.
Rummuta osaajiamme, tuotteitammme, palveluitamme ja
ratkaisujamme, ja paihita kilpailijat. Ole aito ja luota itseesi,
mutta pysy néyrana. Kuuntele muita ja tiedosta, miten toimit.
Usko, ettd yhdessa voimme muuttaa maailmaa ja luoda
paremman tulevaisuuden yhteisdillemme.

#Futureshaper
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KEHITA POIKKEU-
KSELLISIA TAITOJA

VAALIVASTUUN
KANTAMISEN
KULTTUURIA

OLE ROHKEA

Rekrytoi lahjakkaita ihmisia, pida heista kiinni ja kehita
heidan taitojaan. Luo positiivinen, osallistava ymparisto,
jossa ihmiset voivat yltéa parhaimpaansa Pyyda, anna ja

ota vastaan palautetta parannuksiin pyrkien. Laadi vankat
seuraajasuunnitelmat. Aseta rima korkealle itsellesi ja muille.
Toimi esimerkillisesti.

Kanna pelottomasti vastuuta tulosten saavuttamisesta. Kanna
vastuuta ja ratko pulmia ennakoivasti. Tee Honeywellista ja
asiakasratkaisuista sydamen asia niin yksilo- kuin tiimitasolla.
Pida lupauksesi. Priorisoi ja toteuta kurinalaisesti, anna
valmiiksi tekemisen mallia. Nae toiminta ja nopeus valtteina.

Toimi rohkeasti oikeaksi katsomiesi asioiden eteen. Ota
vastuullesi mahdottomilta nayttavia tavoitteita ja rohkene
mukavuusalueesi ulkopuolelle. Iteroi, testaa, kokeile, ota
tarkoin harkittuja riskeja. Kanna vastuu tuloksista, vaikka
ne eivat vastaisi odotuksia. Kerro ongelmista avoimesti ja
suoraan. Ala pelkaa puhua asioista niiden oikeilla nimilla
ja olla epasuosittu tilanteen niin vaatiessa.
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Honeywellin
odotukset

tyontekijoilta

Yrityksemme
kasvu lahtee
meista
jokaisesta -

me olemme
avainasemassa
yrityksen maineen
luomisessa seka
sen johtajuuden
ja menestyksen
takaamisessa.
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Honeywellin liiketoiminnan menettelyohjeiden (tdsta eteenpain menettelyohjeet tai
ohjeet) tarkoitus on tarjota ohjeita ja neuvoja kaikille Honeywellin tydntekijoille liittyen
yrityksemme rehellisyysperiaatteisiin ja niiden noudattamiseen liiketoiminnassa.
Menettelyohjeet ovat kiinted osa Honeywellin perusperiaatteita ja toimintatapoja.
Niissd maaritetdan perussaannét, joita meidan kaikkien Honeywellin edustajina
odotetaan noudattavan. Lisaksi ne tarjoavat hyddyllisia vastauksia sallittuun
toimintaan liittyviin kysymyksiin ja huolenaiheisiin.

Menettelyohjeissa maaritetdan se, mitéd Honeywell odottaa kultakin meista ja miten kohtelemme
( | toimittajiamme

| toisiamme 1
.| osakkeenomis- EEE yhteiséjémmeja
tajiamme . koko maailmaa

ED. G o ‘ asiakkaitamme

‘ yritystdmme
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Meidan on noudatettava
menettelyohjeitamme

Menettelyohjeet koskevat
kaikkia Honeywellin
tydntekijoita, toimihenkiloita

ja johtajia. Mikali siihen on
tarvetta, myds yrityksemme
puolesta tydskentelevien
litkkekumppanien on tutustuttava
menettelyohjeisiimme ja
noudatettava niita. Jos
tydtehtavasi edellyttavat sinun
olevan yhteydessé edustajiin, jotka
toimivat Honeywellin puolesta,
muista kertoa heille, ettéd he ovat
velvollisia noudattamaan naita
ohjeita. Jos tarve niin vaatii, muista
myds toimittaa ndma ohjeet
tallaisille henkiloille. Kaikkien
Honeywellin tydntekijoiden ja
edustajien on toimittava naiden
menettelyohjeiden, muiden
Honeywellin kdytantdjen

seka soveltuvien lakien ja
sdadosten mukaisesti.

Yhteiset velvollisuudet

Olemme kaikki henkildkohtaisesti
velvollisia tuntemaan menett-
elyohjeet ja muut tydbhdmme
soveltuvat yrityksen kaytannot,
menettelyt ja ohjeistukset seka
noudattamaan niitd. Monet naista
on mainittu menettelyohjeiden
asianmukaisessa osiossa. Muut
ohjeistukset loytyvat Honeywellin
kaytantéoppaasta. Meidan ei
koskaan tule jattéda menett-
elyohjeita huomiotta tai yrittaa
kiertaa niita mistaan syysta. Jos
tarvitset apua menettelyohjeiden
tai tietyn kdytadnnon, menettelyn
tai ohjeistuksen ymmartamisessa
tai ymmartaéksesi sen, miten
nama vaikuttavat omaan
tydhosija vastuihisi, kysy tai etsi
apua milta tahansa "Neuvojen
kysyminen ja huolenaiheiden
ilmaiseminen” -kohdassa
mainitulta taholta tai resurssilta.

Esimiesten ja vastaavien

lisavelvollisuudet

Honeywellin esimiehilla ja
vastaavilla on erityisvelvollisuus
vaalia perusperiaatteiden
noudattamisen kulttuuria.
Tama tarkoittaa, ettd heidédn on
toiminnallaan naytettava mallia
rehellisyydessa, vaatimusten
noudattamisessa, tydtovereiden
kunnioittavassa kohtelussa ja
syrjimattémyydessa. Lisaksi se
tarkoittaa sita, etta esimiesten
javastaavien on varmistettava
se, etta heille raportoivat
tydtoverit uskaltavat esittaa
kysymyksia ja huolenaiheita
ilman pelkoa seuraamuksista,
etta kaikkiin kysymyksiin
vastataan ja huolenaiheisiin
reagoidaan ammattimaisesti

ja kohtuullisessa ajassa ja

ettd emme lipeé rehellisyyden
ja lilketoiminnan tulosten
saavuttamisen edellyttdmien
periaatteiden noudattamisesta.

Esimiesten on my®s arvioitava
ylennettavaksi ehdolla olevien
tyotovereiden luonnetta ja
kaytosta. Ylennys on etuoikeus,
joka suodaan vain sellaisille
henkildille, jotka ilmaisevat
esimerkillisesti Honeywellin
arvoja ja saantoja seka
menettelyohjeiden vaatimuksia
kaikessa toiminnassaan.


https://sharepoint.honeywell.com/sites/PolicyManual/GPPS/GPPSHome.html
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Lakien noudattaminen
Vaikka menettelyohjeissamme

kasitellaankin joitain Honeywellin

kaltaisten monikansallisten
yritysten kohtaamia haasteita,
niissé ei kuitenkaan voida
kasitella kaikkia tyopaikalla

mahdollisesti esiintyvia tilanteita.

Jos epailet jonkin toiminnon

tai toimenpiteen sopivuutta tai
hyvaksyvyytta, hanki lisatietoja
tai ohjeita "Neuvojen kysyminen
ja huolenaiheiden ilmaiseminen”
-kohdan ohjeiden mukaisesti.

Laitja sdadokset ovat
monimutkaisia ja usein
muuttuvia. Liséksi ne myos
vaihtelevat eri maiden valilla.
Myos yrityksen kaytannot
voivat muuttua ja vaihdella
suurestikin eri maissa, joissa
toimimme. Naista syista kunkin
tydntekijan on tutustuttava
omaan tydnkuvaansa liittyviin
kaytantoihin, menettelyihin

ja lakeihin. Jos paikallinen
lainsa&danto onristiriidassa
menettelyohjeiden kanssa,
noudata paikallista lakia.

Jos paikallinen tapa tai
kaytanto on ristiriidassa
menettelyohjeiden kanssa,
noudata menettelyohjeita.

Yrityksella tai alueella voi olla
kaytantoja, joiden vaatimukset
ovat tiukemmat kuin naiden

ohjeiden vaatimukset. Tama
saattaa koskea myos paikallista
lakia. Kaikissa tallaisissa
tilanteissa on aina noudatettava
tiukempaa kaytantoa tai lakia.
Jos sinulla on epailyksia jonkin
toiminnan laillisuudesta tai
hyvaksyttavyydesta, kysy
neuvoja "Neuvojen kysyminen ja
huolenaiheiden ilmaiseminen”
-kohdan ohjeiden mukaisesti.

Naiden menettelyohjeiden tulisi
olla johdonmukaisia tiettyjen
yrityksen peruskaytantdjen
kanssa (ja viitata niihin). Nama
kaytannot loytyvat Honeywellin
kaytantdoppaasta (Honeywell
Policy Manual). Se saattaa
sisaltaa tarkempia tietoja

kuin néama ohjeet. Joissain
tapauksissa kaytantdopas
saattaa sisaltaa lisakaytantoja,
joita ei kasitelld naissa
menettelyohjeissa. Honeywellin

kaytantdopas loytyy Honeywell
Digital Workplacesta.

On tarkeaa muistaa, etta
oikeuksiamme saatelevat
kaikkien toimintamaiden

lait ja sdaddkset.
Menettelyohjeidemme tarkoitus
on selventda Honeywellin
oikeuksia ja odotuksia
tybnantajana, mutta ndma ohjeet
eivat luo mitédan sopimuksellisia
oikeuksia tyontekijoillemme.

Yhdysvalloissa ja muissa maissa
Honeywellin tydsuhde on niin
sanotusti vapaaehtoinen, mika
tarkoittaa sita, etta joko sina

tai Honeywell voi lopettaa
tydsuhteen milloin tahansa ja
mista tahansa syysta soveltuvien
lakien puitteissa. Jos paikalliset
lait eroavat ndiden ohjeiden
ehdoista, noudata sen maan
lakeja, jossa tydskentelet.
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Neuvojen kysyminen ja huolenaiheiden
ilmaiseminen

Kun tydskentelet Honeywellill3, saatat térmata vaikeisiin
tilanteisiin. Usein ohjenuoraksi riittadvat maalaisjarki, oma
harkinta, menettelyohjeemme ja yrityksen kaytannot
sekd menettelytavat. Joskus saatat kuitenkin tarvita
lisdapua tehdaksesi oikean ratkaisun. Naissa tapauksissa
voit kdantya usean eritahon puoleen. Naita ovat:

e oma esimies taivastaava

henkilostdosaston edustaja

vaatimustenmukaisuusedustajat (I&C-edustajat) tai eettisten

toimintatapojen lahettilaat

lakiasiainosaston tai maailmanlaajuisen
tietoturvaosaston edustaja

vaatimustenmukaisuusosaston edustaja

paikalliset Honeywellin valitusprosessit

ACCESS Integrity Helpline

Lue Lisaa >

Tyontekijoiden lahjomattomuuden
ja vaatimustenmukaisuuden
puhelinpalvelu on auki 24 tuntia
vuorokaudessa. Sita yllapitaa
itsenainen ulkopuolinen taho, joka
tarjoaa palvelua kaikilla kielilld, joita
Honeywellin tyontekijat puhuvat.
Voit tehda ilmoituksen palveluun
soittamalla seuraavaan numeroon:

800-237-5982 Yhdysvalloissa,
tai Yhdysvaltojen ulkopuolella
katso maakohtaisten neuvon-
tapalveluiden numerot Access
Integrity Helpline Portalista.

Voit ilmoittaa ongelmista myo6s
postitse tai sdhkdpostitse
seuraaviin osoitteisiin:

Honeywell International Inc.
Attention: ACCESS Helpline
855 S.Mint Street Charlotte,
North Carolina 28202

access.integrity.helpline@
honeywell.com
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Jos saat tietoosi naiden
menettelyohjeiden, yrityksen
kaytannon tai minka tahansa
sovellettavan lain tai sdadoksen
rikkomuksen, olet velvoitettu

ilmoittamaan siitd. Ota huomioon,

ettd ndiden menettelyohjeiden
jayrityksen kaytantojen
noudattamatta jattdmiselld voi
olla vakavia seurauksia. Naita
voivat olla kurinpitotoimenpiteet
(jopairtisanominen) seka
mahdolliset siviili- ja
rikosoikeudelliset seuraamukset.

Honeywell pyrkii kasitteleméaan
kaikki ilmoitukset ja raportit
luottamuksellisesti sen
mukaan kuin se on mahdollista
lakien, yrityksen kaytantdjen

ja tutkimusten suorittamisen
puitteissa. Kun ilmoitat epaillyista
rikkomuksista, voit tehd& sen
nimettdmasti tai voit ilmoittaa
oman nimesi. Euroopassa

on kaytodssa tietyt prosessit,
jotka takaavat nimetonta

ilmoittamista koskevien rajoitusten

noudattamisen. Jos sinulla on
kysyttavaa, ota yhteytta Integrity
and Compliance -osastoon.

Kaikki ilmoitukset ja

raportit tutkitaan ripeastija
perinpohjaisesti sovellettavien
lakien mukaisesti. Yhtio voi
ilmoittaa ne — saatuaan ohjeita ja

hyvéksynnéan lakiasiainosastolta —

asianmukaisille viranomaistahoille.

Tyontekijoilld on velvollisuus
tehda yhteistyota yrityksen
kanssa tdman tutkiessa
mahdollisia menettelyohjeiden
taiyrityksen sovellettavien
kaytantoéjen rikkomuksia. Mikali
tydntekija ei tee yhteistyota
yrityksen tutkimuksissa tai ei

ole taysin rehellinen tuodessaan
esille todisteita tai antaessaan
todistajanlausuntoa tallaisessa
tutkimuksessa, tdma on peruste
kurinpitotoimenpiteille, mukaan
lukien palveluksesta erottaminen.
Haluamme korostaa sita, etta
havaitessaan menettelyohjeiden
rikkomuksia yritys ryhtyy
asianmukaisiin kurinpidollisiin
tai muihin toimenpiteisiin.

Honeywell ei hyvaksy
kostotoimenpiteita

On erittain tarkeaa, etta tyontekijat
uskaltavat kysya kysymyksia
jatuoda esiin huolenaiheita.
Honeywell ei hyvaksy minkaanlaisia
kostotoimenpiteita siita, etta

joku sen edustaja tai tyontekija

on hyvassa uskossa ilmoittanut
todellisista tai epaillyista
vaarinkaytoksista tai rikkomuksista.
Hyvésséa uskossa ilmoittaminen
tarkoittaa sita, etta ilmoitus on
tehty vilpittémasti, rehellisesti

ja parhaan tiedon mukaan.

Jos mielestéasi kostotoimenpiteita
onilmennyt, voitilmoittaa

ne "Neuvojen kysyminen ja
huolenaiheiden ilmaiseminen”
-kohdan ohjeiden mukaisesti.
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Hyva henki
tyopaikalla edellyttaa
molemminpuolista
kunnioitusta.
Sitoutuminen
inklusiiviseen
jaturvalliseen

ty6paikkaan on
avainasemassa osaavan
tyévoiman hyvinvoinnin

takaamisessa ja
kasvumahdollisuuksien
takaamisessa
sidosryhmille.
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Honeywell on sitoutunut vaalimaan syrjimatonta, turvallista ja kunnioittavaa
tydymparistoa kaikille tyontekijdilleen. Honeywellilld on nollatoleranssi
hairintdan ja laittomaan syrjintdan tyépaikalla. Ne on ehdottomasti kielletty.
Tama lupaus koskee kaikkia tydsuhteen vaiheita, mukaan lukien palkkaaminen,
ylennykset, alennukset, siirrot, lomautukset, irtisanomiset, palkka, toimitilojen
kaytto ja valinta koulutus- tai muihin ohjelmiin.

Keskinainen kunnioitus ja
hyvan hengen vaaliminen
tyopaikalla

Me Honeywellilla olemme
sitoutuneet arvostavaan
kohteluun. Tydntekijoiden

tulee saada tydskennella

ja oppia turvallisessa,
innostavassa ilmapiirissa,

jossa heita arvostetaan

ja heidat hyvaksytaan.
Haluamme yhdessa tarjota
syrjimattéman tydympariston,
jossa vaalitaan arvostusta
kaikkia tydtovereita, asiakkaita
ja liilkekumppaneita kohtaan

ja jossa ei esiinny hairintaa

eikad hyvalle tydilmapiirille
haitallista kaytosta.

Honeywell ei hyvaksy uhkaavaa,
vihamielista, hairitsevaa tai
loukkaavaa kaytosta tydpaikalla.
Jos tiedat tai epailet, etta
tydpaikalla on ilmennyt laitonta
tai sopimatonta hairintaa, ilmoita
siitd valittomasti luvussa "Pyyda
neuvoa tai ilmoita huolesta”
annettuja ohjeita noudattaen.

Lisaa tietoa antaa
TyOpaikkahairintaa
koskeva kaytanto.

Moninaisuuden ja
syrjimattomyyden
takaaminen tydpaikalla
Olemme myds sitoutuneet
vaalimaan syrjimattomyytta
ja moninaisuutta tydpaikalla.
Honeywell kunnioittaa ja
arvostaa tyontekijdidensa
erilaisia taustoja, kokemuksia
ja ajatuksia. Loppujen lopuksi
tydntekijadmme erottavat
meidat muista, ja eri taustoista
ja kulttuureista tulevat
tydntekijat, joilla on erilaisia

nakokantoja ja kokemuksia,
tekevat tydymparistosta
idearikkaan ja tehokkaan.

Tydpaikkamme heijastaa
toimintayhteiséjemme
moninaisuutta. Olemme
sitoutuneet tarjoamaan
monimuotoisen, turvallisen

ja kunnioittavan ty¢skentely-
ympariston kaikille tydntekijoille
naiden sukupuolesta,

rodusta, ihonvarista, etnisesta
taustasta, idstd, uskonnosta,
kotimaasta, seksuaalisesta
suuntautumisesta, sukupuoli-
identiteetistd, vammaisuudesta,
siviilisdadysta, veteraaniudesta,
kansalaisuudesta tai vireilla
olevasta kansalaisuushake-
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muksesta tai muusta
lainsdddanndn suojaamasta
ominaisuudesta riippumatta.
Honeywellilld on nollatoleranssi
laittomaan syrjintaan ja
kaytokseen, joka muutoin

ottaa tydntekijan tai
tyontekijaryhman silmatikuksi
jonkin edelld mainitun
ominaisuuden perusteella.

Lue lisda asiasta
Mahdollisuuksien tasa-
arvoa ja YVammaisia
tydntekijéita ja tydnhakijoita
koskevista kaytannoista.

Henkilotietojen suoja
Honeywell edistaa tyodilmapiiria
ja lilketapoja, jotka rakentavat
luottamusta. Tama edellyttaa

myos tydtovereiden, asiakkaiden,

toimittajien ja muiden meille
antamien henkildtietojen
asianmukaista kasittelya.
Henkilbtiedoilla tarkoitetaan
tietoja, jotka liittyvét suoraan
tai epasuorasti tunnistettuun
tai tunnistettavissa olevaan
luonnolliseen henkil6én.
Henkildtietoja ovat esimerkiksi

nimi, kotiosoite, henkilékohtainen

sdhkdpostiosoite ja henkils-
kohtainen puhelinnumero,
tydpaikan yhteystiedot,
henkildstéhallinnon
kirjaamat tiedot, tyéntekijan

tunnistenumero, paikannustiedot,

kirjautumistiedot ja verkkotun-
nisteet, kuten IP-osoite.

Meidan tulee kerata, kayttaa

ja paljastaa henkildtietoja

vain asianmukaisissa
litketoimintatarkoituksissa.
Lisdksi meidan tulee kayttaa vain
pienin tehtavan suorittamiseen
tarvittava maara henkilotietoja ja
valttada henkildtietojen kasittelya,
jos kasittelyn tavoite voidaan
saavuttaa kasittelematta
henkildtietoja. Henkildtietoja ei
saa jakaa kenenkaan sellaisen
yrityksen ulkopuolisen henkildon
tai yrityksen oman edustajan
kanssa, jonka ei tarvitse tietaa
tietoja. Lisdksi meidan on
poistettava henkildtiedot,

kun niita ei enaa tarvita
arkistonhallintakdytédnnén
mukaisesti, ja meidan on
pyrittava aina suojaamaan
henkildtietoja asianmukaisesti.

Yrityksen kaytantodjen ja
koulutusohjelmien on tarkoitus
varmistaa, etta henkildtietoihin
paasevat kasiksi vain siihen
valtuutetut henkildt. Jos uskot, etta
henkildtietoja on joutunut vaariin
kasiin tai ettad niihin on kajottu

tai niitd on kaytetty, havitetty tai
hankittu luvatta, sinun on otettava

valittdmasti yhteys lakiasiainosaston

tietosuojayksikkdon. Jos et tee
nain, yrityksemme saattaa saada
sakkoja tai muita rangaistuksia.

Kasitellessaan henkildtietoja
Honeywell noudattaa
sovellettavia lakeja ja yrityksen
menettelyohjeita. Katso lisatietoa
tietosuojaohjeistuksestamme,
arkistonhallintakdytannéstédmme
tietojen hyvaksyttavaa kayttoa
koskevasta kaytanndosta seka
tietojen luokittelua ja kasittelya
koskevasta menettelyohjeesta.
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K: Insin66ri Tommi on
pyytanyt kaikkien
osastonsa tyonteki-
joiden syntyméapaivat
ja osoitteet sisaltavaa
raporttiavoidakseen
lahettaa heille syntyma-
paivaonnitteluita. Saako
Tommille antaa hdnen
pyytdmansa tiedot?

V: Ei. Henkilotietoja
saa jakaa ja kayttaa
VEIRESERINETETSI]
litketoimintatarkoituksiin.
Tyo6tovereiden syntyma-
paivien keraamista ja
henkildkohtaisten
tervehdysten lahettamista
kotiosoitteisiin ei pideta
asianmukaisena liiketoi-
mintatarkoituksena.

K: Palkanlaskentapaallikké

Marja tydstaa laskenta-
taulukkoa, joka sisaltaa
Honeywellin tydntekijoiden
henkilétunnuksia. Hanen
kannettava tyotietoko-
neensa on korjattavana
jahénhaluaisi tehda tyon
loppuun kotonaan. Saako
Marja lahettaa laskenta-
taulukon omaan sahké-
postiosoitteeseensa,
jotta han voi kasitella
tiedostoa omalla
tietokoneellaan?

: Ei. Henkilétunnukset ja muut

kansalliset tunnisteet muodos-
tavat Honeywellin henkildtieto-
kategorian nimeltaan
"arkaluonteiset tunnistetiedot”
jotka ovat erittdin
luottamuksellisia, jotka

on aina salattava ja joita

saa kayttaa vain, jos se on
ehdottoman valttamatonta,
esimerkiksi verotusta

varten. Marja ei saa lahettaa
arkaluonteisia tunnis-

tustietoja tai muita henkilotietoja

sisaltavia tiedostoja omaan
sahkopos-tiosoitteeseensa.

Marjan on kaytettava valtuutettua
verkkoa ja tietokonetta voidakseen

tydskennelld kotoa kasin.

Lue Lisaa >

K: Henkiléstéhallinnon

tydéntekija Marja, jolla on
paasyoikeudet Peoplesoftiin,
saa pyynnon toimittaa tyon-
tekijoiden henkildtietoja
sisaltava tiedosto ulko-
puoliselle toimittajalle
vakuutusetujen tarjoa-
mista varten. Saako

Marja lahettaa tiedoston?

: Marjan tulee varmistaa,

etta toimittajalla on
valtuutus vastaanottaa
tallaisia tietoja asianmukaiseen
litketoimintatarkoitukseen ja
ettéd toimittajalla on asianmu-
kainen voimassa oleva tieto-
suojasopimus Honeywellin
kanssa. Lisaksi Marjan ei pida
l8hettad tiedostoa itse, vaan
hanen tulee valittaa pyynto
HR Help -palvelulle, silla vain
HR Help -palvelulla on oikeus
jakaa tyontekijoiden henkild-
tietoja yrityksen ulkopuolelle.
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Paihteiden vaarinkaytto

Paihteiden vaarinkaytto

estda henkilda tekemasta

toita turvallisesti, mika saattaa
asettaa kaikki vaaraan. Tasta
syysta Honeywellin toita ei

saa koskaan tehda alkoholin,
huumeiden tai vaarinkaytettyjen
resepti- tai kasikauppalaakkeiden
vaikutuksen alaisena. Tama
koskee kaikkia tilanteita, joissa
tyoskentelet Honeywellille

tai Honeywellin edustajana,
mukaan lukien tilanteet tydajan
ulkopuolella tai yrityksen
toimitilojen ulkopuolella.
Honeywellin tyontekijat eivat
myOdskaan saa kayttaa, pitaa
hallussaan, valittaa tai myyda
laittomia huumeita tai alkoholia
taivaarinkayttaa resepti- tai
kasikauppalaakkeita yrityksen
toimitiloissa tydaikana. Ainoa
poikkeus tahan on seuraava:
alkoholin kohtuukaytto
sallitaan yrityksen jarjestamissa
tapahtumissa ja alkoholia
sisaltavia pulloja tai muita saa
tuoda mukanaan tyopaikalle,
jos ne on tarkoitus antaa
tydhon liittyvaksi lahjaksi.

Saat lisatietoja Alkoholi ja
huumausaineet tydpaikalla

-kaytannosta.

Vakivallaton tydpaikka
Pyrimme estdmaan kaikenlaisen
vakivallan ja silld uhkaamisen
ty6paikoillamme. Olemme
sitoutuneet huolehtimaan
tydympariston turvallisuudesta.
Henkildt, jotka toimivat
vakivaltaisesti tai uhkaavat
vékivallalla, voivat joutua
kurinpitotoimenpiteiden
kohteeksi, mukaan lukien
irtisanominen ja mahdolliset

rikosoikeudelliset syytteet.
Ilmoita kaikista vakivaltaisista
teoista ja vakivallalla uhkailuista
esimiehellesi, paikalliselle
henkilostdhallinnon edustajalle
tai Honeywellin Global Security
-yksikolle valittomasti. Jos joku
on mielestasi valittdmassa
vaarassa, sinun tulee myos
ottaa yhteys viranomaisiin.

Saat lisatietoja vakivallan ehkaisya

koskevasta kaytédnnodstamme.
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Turvallisen ja terveellisen

tyopaikan takaaminen

Kun huomioimme kaikessa liiketoiminnassa myods
terveyteen, turvallisuuteen ja ymparistoon liittyvat
seikat, voimme suojella tydntekijéitdmme ja ymparistoa,
kasvaa kestavalla tavalla ja tuottavasti, varmistaa
kaikkien sdaddsten ja vaatimusten noudattamisen

seka kehittaa tekniikoita, jotka mahdollistavat

kestavan kehityksen entista paremmin. Tydterveys-,
tyoturvallisuus- ja ymparistojarjestelmamme

heijastaa arvojamme ja auttaa meité saavuttamaan
liilketavoitteemme. Sitd noudattamalla varmistumme
siita, ettd tydntekijamme, yhteisdmme ja ymparistomme
ovat turvassa. Tydsuojeluvaatimusten tahallinen
laiminlydnti, kuten tapaturmien ja vahinkojen
raportoimatta jattdminen, rikkoo menettelyohjei-
tamme. Jos tydolosuhteiden uskotaan mitenkaan
vaarantavan tyontekijoita, tydt on keskeytettava
valittomasti. Lue lisaa luvusta Ymparistdnsuojelu.

Meidan on huolehdittava toimipisteidemme
turvallisuudesta kaikkina aikoina. Tama tarkoittaa
sitd, ettd toimipisteisiin sallitaan kulku vain sellaisille

henkiloille, joilla on siihen lupa. Jos uskot jonkun yrittavan

paasta johonkin Honeywellin toimipisteeseen luvatta,
ota valittdmasti yhteys Honeywell Global Securityyn.

Lue Lisaa >

K: Raisa ty6skentelee kenttateknikkona

suorittamassa laitteiden kunnossapitotoita
asiakkaiden toimipaikoissa. Huoltokaynnin
aikana Raisaa pyydetaan kiirehtimaan
jajattdamaan tavanomainen tyén vaara-
arviointi tekematta. Raisa tietda, etta
tdman arvioinnin valiin jattdminen on
vastoin Honeywellin vaatimuksia, joiden
tarkoituksena on tunnistaa vaarat, mutta
asiakas painostaa hanta suorittamaan

tyon nopeasti valmiiksi, jotta he saisivat
laitteet takaisin kaytté6n ilman viivastyksia.
Han on tyéskennellyt talla alueella monta
kertaa aiemmin ilman odottamattomia
vaaroja, joten pitaisiké hanen jattaa vaara-
arviointi valiin ja suorittaa ty6 nopeammin
asiakkaan mieliksi?

. Ei, mutta hanen tulee toimia seuraavasti.

Tyoterveys-, tydturvallisuus- ja
ymparistojarjestelmamme nimeaa
vaatimukset ja ohjelmat riskien tunnistamista
ja hallintaa varten, kuten tydtehtavien
vaara-arvioinnin. Tydsuojeluvaatimuksia

on noudatettava kaikkialla, missa
tydskentelemme, samoin kuin

muitakin Honeywellin vaatimuksia. Raisan
pitéa keskustella Honeywellin vaatimuksista
asiakkaan kanssa ja tehda sitten tyén vaara-
arviointi ennen tydn suorittamista tai lopettaa
tydskentely ja esittaa asia esimiehelleen
loytaakseen ratkaisun asiakkaan kanssa.
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K: Qiang vastaa vaarallisten

kemikaalien kasittelyyn
kaytettyjen kasineiden
keraamisesta talteen ja
viemisesta lain edellyttamaan
jatesailioon, joka on
tuotantokerroksen toisella
puolella. Kun tehtaalla on

suuri tilaus toimitettavana,
tehtaanjohtaja pyytaa kaikkia
tyontekij6ita tyoskenteleméaan
turvallisesti mutta nopeasti, jotta
aikataulussa pysytaan. Tavalliset
jateastiat ovat heti Qiangin
tyopisteen vieressa. Voiko Qiang
laittaa vaarallisten kemikaalien
kasittelyyn kadytetyt kasineet
tavallisiin jateastioihin?

: Ei, mutta hanen tulee

toimia seuraavasti. Osana
toimipistekohtaista riskien ja
tarpeiden arviointia Honeywellin
tyoterveys-, tydturvallisuus- ja
ymparistojarjestelma huomioi
toiminnan lakisaateiset
vaatimukset ja maarittaa
ohjelmat, joilla varmistetaan
niiden noudattaminen.

Honeywell noudattaa

kaikissa toimipaikoissaan
tydsuojelulainsaadantoa ja muita
lakeja, joten Qiangin on edelleen
noudatettava maaritettyja
jatehuoltokaytantoja. Hanen
pitaisi kuitenkin ottaa tehtaan
jatkuvan parannustydn kautta
esille mahdollisuus hyddyntaa
Lean-periaatteita lyhentadakseen
saastuneiden hansikkaiden
viemiseen kuluvaa aikaa
siirtamalla tarvittavat jateastiat
lAhemmas tyopistettaan.

: Henri on uuden tuotteen

valmistuksen kdynnistamisesta
vastaava projektipaallikko.
Projekti on my6hassa
aikataulusta, ja tiimi on innokas
lisdédmaan vauhtia ja viemaan
projektia eteenpain. Viikoittaisen
projektikokouksen aikana
toimittajakumppani mainitsee,
etta joidenkin projektiin
tarvittavien uusien koneiden
ostoa ja asennusta voitaisiin
nopeuttaa, silla laitteet ovat
lain vaatimusten mukaisia eika

Lue Lisaa >

turvallisuustarkistusta sen
vuoksi tarvittaisi. Pitaisiké Henrin
ajan saastamiseksi ja projektin
aikataulun noudattamiseksi
hyvéksya uusien laitteiden osto
ilman tydsuojelutarkistusta?

: Ei, mutta hanen tulee toimia

seuraavasti. Henrin pitaa

ottaa yhteytta tyonsuojelu- ja
ymparistdosaston edustajaan
ehdotettujen laitteiden
tarkistuksen suorittamista
varten, jotta voidaan varmistaa,
ettad ne tayttavat kaikki
sovellettavat vaatimukset ja
Honeywellin vaatimukset. Vaikka
toimittaja sanoisi laitteiden
olevan vaatimustenmukaisia,
on Henrin vastuulla ottaa
yhteytta tydnsuojelu- ja
ymparistbosastoon ja varmistaa,
etta tarkistus suoritetaan ja etta
laitteet tayttavat Honeywellin
vaatimukset. Tarkistuksen

valiin jattémisesta voi seurata
turvallisuussdannodsten
rikkominen ja potentiaalinen
turvallisuusriski Henrin
tyotovereille.
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Meidan tulisi
toimia tydssamme
Honeywellilla
ilman ulkopuolista
painostusta tai
henkilékohtaisia
asenteita seka
tehda ty6hon ja
yritystoimintaan
liittyvat paatokset
Honeywellin
parhaat edut
huomioiden.
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Eturistiriitojen
valttaminen

Velvollisuuksiimme yritysta ja
sen mainetta kohtaan kuuluu
myds eturistiriitojen valttaminen.
Eturistiriita voi olla mika tahansa
tilanne, jossa henkildkohtainen
ndkemyksemme, etumme tai
mielipiteemme on (tai tuntuu
olevan) ristiriidassa tydmme
kunnollisen tekemisen kanssa.
Emme saa ryhtya osakkuuteen,
investointiin tai kumppanuuteen,

jossa eturistiriitoja voi muodostua.

Jos itsellasi on asiassa
mahdollinen tai todellinen
eturistiriita, sinun on ilmoitettava
siita valittomasti esimiehellesi

tai lahettéamalla tiedot siita
Eturistiriitojen kasittelyportaaliin.
Eturistiriidat voi helposti valttaa
kertomalla niista etukateen.

Seuraavissa osioissa on kuvattu
joitain tilanteita, joissa saattaa
esiintya eturistiriitoja. On
tarkeda muistaa, etta ristiriitoja
saattaa aiheuttaa myds tilanne,
johon liittyy oman lahiperheesi
jasen tai samassa taloudessa
kanssasi asuva henkilé.

| Lahjat ja kestitys

Hyvien suhteiden kehittdminen
asiakkaiden, toimittajien ja
muiden lilkekumppanien kanssa
on tarkedd kasvun kannalta.
Usein tallaisten suhteiden
luomisessa ja vahvistamisessa
kaytetaan erilaisia liikelahjoja seka
kestitsemista. Tallaisten lahjojen
ja kestitsemisen tarjoamisessa
sekéd vastaanottamisessa on
kuitenkin toimittava erityisen
varovaisesti. Lahjat ja erilainen
kestitseminen saattavat nimittain
aiheuttaa eturistiriitoja. Jos

niita ei hoideta asianmukaisesti,
ne saattavat lisdksi vaikuttaa
vilpillisiltd maksuilta, lahjuksilta
tai korruptiolta. Et saa hyvaksya
tai antaa mitaan lahjaa, palvelusta
tai kestitystd, jos se on tehty
sopimattomassa tarkoituksessa
tai jos tiedat sen rikkovan
kaytantdjamme, lakeja tai

lahjan tai edun vastaanottavan
yrityksen kaytantoja.

Yleisesti ottaen voit tarjota tai
hyvaksya lahjan, palveluksen
tai kestityksen, kun se
tayttda seuraavat ehdot:

¢ Seejsaavastaanottajaa
tuntemaan itsedan velvoitetuksi
tai nayta silta, etta se velvoittaisi
vastaanottajaa.

* Seeiylita paikallisia yleisesti
hyvaksyttyja kaytantoja.

e Seonarvoltaan nimellinen.

* Sita eivoida pitaa lahjuksena
tai vastaavana.

¢ Seeiriko sovellettavia
lakeja, yrityksen kaytantoja
tai vastaanottavan tahon
yrityskaytantoja.

e Saatsen pyytamatta.

Nama sdannot eivat koske
pyytamatta lahetettyja tai saatuja
markkinointi- tai mainosmateriaaleja
seka vastaavia, esimerkiksi
kirjailtuja kynia, muistioita tai
kalentereita, kunhan ne eivat

luo velvoitetta tai anna kuvaa
velvoitteen luomisesta. Lisaksi
paikallisten tapojen tai vastaavien
mukaiset lahjat seka vastaavat
voivat olla sallittuja, kunhan niiden
vastaanottaminen eiriko mitédan
lakeja, niiden vastaanottamista
eivoida pitaa lahjuksena ja

niiden vastaanottamisen julkinen
kasittely ei aiheuta harmia

tai hdpeaa Honeywellille.

Lahjoja ei tule vastaanottaa
toimittajilta tai mahdollisilta
toimittajilta (tai muilta
lilkkekumppaneilta tai
mahdollisilta liikekumppaneilta)
sopimusneuvotteluiden

aikana tai yhteydessa.

Lisaksi meidan tulisi valttaa
pyytamasta lahjoja toimittajilta
ja muilta lilkkekumppaneilta
Honeywellin tapahtumia tai
tydntekijapalkintoja varten.


https://honeywellprod.sharepoint.com/sites/DWP-Functions/law/Integrity-Compliance/Pages/Conflicts-of-Interests.aspx
https://www.honeywell.com/en-us/company/integrity-and-compliance

HONEYWELLIN
PERUSPERIAATTEET

JOHDANTO
MENETTELYO-
HJEISIIMME

YHTENAINEN
HONEYWELL
MITEN KOHTELEM-
ME TOISIAMME

YHTENAINEN HONEY-
WELL TOIMINTA YRITY-
KSEN PARHAAKSI

YHTENAINEN
HONEYWELL MITEN
KOHTELEMME
ASIAKKAITAMME

YHTENAINEN
HONEYWELL MITEN
KOHTELEMME
TOIMITTAJIAMME

MITEN KOHTELEMME
OSAKKEENOMIS-
TAJIAMME

YHTENAINEN
HONEYWELL
TYOTERVEYS,
TYOTURVALLISUUS
JAYMPARISTO

NEUVOJEN KYSYMINEN
JAHUOLENAIHEIDEN
ILMAISEMINEN

Jos olet epavarma siita,

voitko tarjota tai hyvaksya
liilkelahjan tai kestityksen, pyyda
neuvoja. Asiakaskestityksista

ja lahjoista on keskusteltava
etukateen esimiehen kanssa.

Valtion virkamiehille tarjottavia
lahjoja koskevat tiukemmat
lait. Nama lait eivat koske
pelkastaan valtion virkamiehia,
vaan myos valtion omistamien
tai hallitsemien yritysten
tydntekijoita. Sinun on
noudatettava kaikkia tallaisia
lakeja seka saadoksia. Ala
koskaan tarjoa tai hyvaksy
liikelahjaa, jos se rikkoo lakia
tai s&adosta, aiheuttaa harmia
Honeywellille tai vahingoittaa
yrityksen mainetta. Lue lisaa
menettelyohjeiden luvusta

"Ei lahjuksia tai sopimattomia
maksuja viranhaltijoille”

ja Yhdysvaltain valtion
virkamiesten liikelahjoja seka
suhteita valtionhallintoon

kasittelevista kaytannoista
seka korruptionvastaisesta
kaytannosta. Jos sinulla on
tahan liittyvia kysymyksia tai
huolenaiheita, ota yhteytta
lakiasiainosastoon.

K: Eras toimittaja, joka
on tarjonnut palveluita
Honeywellille useiden
kuukausien ajan, kutsuu
Leenan lounaalle tydpaikan
ulkopuolelle. Leena hyvaksyy
kutsun ja antaa toimittajan
maksaa lounaan. Onko tama
hyvaksyttavaa?

V: Satunnaiset ateriat ja

arvoltaan nimelliset lahjat
ovatyleensa hyvaksyttavia,
kunhan ne eivat aseta Leenan
objektiivisuutta kyseenalaiseksi.
Asiakaskestityksista ja lahjoista
tulisi keskustella etukateen
esimiehen kanssa. Esimiehen
tulee arvioida aterian,
tilanteen ja kustannusten
merkitys liiketoiminnalle.

Myds toimittajien esittamien
kutsujen tiheys tulee
huomioida (ks. Yhdysvaltain
viranhaltijoille sallitut yritysten
huomionosoitukset).

Lue Lisaa >

K: Anna on suunnittelemassa seka
yksityisen etta julkisen puolen
asiakkaille VIP-tapahtumaa,
jossa osallistujille tarjotaan
aterioita ja lahjoja. Paikallinen
lainsdadanto rajoittaa joillekin
julkisen sektorin virkamiehille
tarjottavien lahjojen ja
kestityksen arvoa, joten aterioita
ja/tai lahjoja ei voida tarjota
kaikille osallistujille. Annan
mielesta on epakohteliasta
vieraita kohtaan, jos kaikki vieraat
eivat saa lahjoja, joten han haluaa
antaa kaikille osallistujille samat
lahjat. Mita hanen pitaisi tehda?

V: Yleisesti ottaen Honeywellin

tyontekijat voivat antaa lahjoja
ja kestitysta Honeywellin
kaytantojen ja sovellettavien
lakien puitteissa. Tassa
tapauksessa lainsaadanto
rajoittaa tietyille julkisen
sektorin virkamiehille
annettavien lahjojen ja
kestityksen arvoa, ja Honeywellin
on noudatettava naita lakeja.
Annan on kysyttava neuvoa
globaalilta vaatimus-
tenmukaisuusosastolta ja
saatava sen hyvaksynta,
ennen kuin han voi jatkaa
tapahtuman suunnittelua, eika
han saajattaa lain maaraamia
rajoituksia huomiotta.
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| Taloudelliset
edutjasuhteet
Kaikkien Honeywellin tyontekijoiden
tulisi yleensa valttaa liiketoimia
sellaisten yritysten kanssa,
joihin heilld on henkildkohtainen
taloudellinen suhde. Joissakin
tilanteissa henkil6kohtainen
taloudellinen etumme Honeywellin
kanssa lilkesuhteessa olevan
yrityksen kanssa saattaa olla
hyvéaksyttavissa. Lakiasiainosaston
tai vaatimustenmukaisuusosaston

on kuitenkin arvioitava tilanne
ja paatettava parhaasta
toimintatavasta.

Et saa ostaa itsellesi
merkittavaa taloudellista
suhdetta (esimerkiksi osakkeita)
taiyllapitéa merkittavaa
taloudellista suhdetta
asiakkaaseen, kilpailijaan tai
litkkekumppaniin, joka tekee tai
saattaa tehda liilketoimintaa
Honeywellin kanssa, ellet hanki
tédhan lupaa lakiasiainosastolta.
Muista myds aina se, etta sinun
on tehtava kaikki lilkketoimintaan
liittyvat paatokset Honeywellin
parhaat edut huomioiden.

K: Artturia on pyydetty
paikallisen kaytettyja
tietokoneita ja elektroniikkaa
vahaosaisten nuorten hyvaksi
kierrattavan ja kunnostavan,
voittoa tuottamattoman
organisaation johtokuntaan.
Organisaation toiminta
ei mene milldan tavalla

llekkain Honeywellin
liiketoiminnan kanssa,
ja johtokunnan jasenena
Artturi osallistuisi kokouksiin
(Honeywellin ty6ajan
ulkopuolella), arvioisi
liiketoimintasuunnitelmia
ja keskustelisi strategiasta.
Voiko Artturi ottaa
johtokunnan jasenen
paikanvastaan?

. Kylla. Vaikka johtokunnan
jasenyyden ja Artturin tehtavien
Honeywellilla valilla ei
vaikuttaisi olevan eturistiriitaa,
hanen tulisi silti ensin kertoa
asiasta esimiehelleen tai
henkilostdosastolle tai tehda
ilmoitus eturistiriitaportaalin
kautta ja saada hyvaksynta
ennen ryhtymistaan
johtokunnan jaseneksi. Lisaksi
Artturin tulisi varmistaa, etta
toiminta tapahtuu Honeywellin
tydajan ulkopuolella eika
hairitse hanen tydskentelyaan
Honeywellilla. Lue sivutoita
palveluksessa toimimista
koskeva kaytanto.
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| Sivutyot

Saatatjossain tilanteessa

haluta tydskennelld Honeywellin
ulkopuolella. Jos teet niin,

sinun on varmistettava, ettei
siitd aiheudu eturistiriitaa.
Tydntekijoiden on suhtauduttava
Honeywelliin ensisijaisena
tydnantajanaan. Et saa

koskaan kayttaa Honeywellin
aineellista tai aineetonta
omaisuutta, asiakirjoja, IT-
resursseja, toimitiloja tai
immateriaaliomaisuutta muuhun
kuin Honeywellin ulkopuolisiin
tyotehtaviin. Kaikista sivutoista
on ilmoitettava esimiehelle tai
eturistiriitaportaalin kautta.

Lisatietoja antaa sivutoita ja
ulkopuolisen organisaation
palveluksessa toimimista
koskeva kaytanto.

| Liiketoiminta ystévien ja
perheenjasenten kanssa
Liikesuhteet perheenjasenten,
sukulaisten seka ystavien kanssa
voivat muodostaa eturistiriidan

tai antaa vaikutelman sellaisesta.

Tasta syysta et saa koskaan olla
mukana tai yrittaa olla mukana

K: Viestintapaallikkéna tydskenteleva Juhani toimii iltaisin
ja viikonloppuisin erdan opiston jalkapallovalmentajana.
Jalkapallokauden lopulla Juhani haluaisi joukkueensa
selviytyvan loppuotteluun. Hanella on téissa tiukka
toimitusaikataulu, joten han miettii, voisiko pyytaa suoria
alaisiaan auttamaan hanta suunnittelemaan tulevan pelin
logistiikkaa. Voiko Juhani pyytaa suorilta alaisiltaan tukea
iltaisin tekemaansa jalkapallovalmennusta varten?

V: Ei. Suorien alaisten pyytaminen auttamaan iltaisin
tehtavan jalkapallovalmennuksen kanssa on Honeywellin
resurssien vaarinkayttoda ja johtaa eturistiriitaan. Huomaa,
ettd tassa tilanteessa Juhanin pitaisi kertoa esimiehelleen
valmennustoiminnastaan Honeywellin tydaikojen ulkopuolella ja
pidattaytya kayttamasta Honeywellin resursseja tassa tehtavassa.

K: Sami tydskentelee hankinnassa ja haluaisi tilata osia Honeywellille
serkkunsa jakeluyritykselta. Saako Sami hankkia Honeywell-osia
serkkunsa yritykselta?

V: Samin on kerrottava esimiehelleen suhteestaan serkkunsa
yritykseen ja jaavattava itsensa hankinnoista, joihin liittyy
perheenjasenia tai hyvia ystavia. Hanen serkkunsa yritys
saattaisi olla potentiaalinen yhteistydkumppani, jos se
tayttda Honeywellin vakiohankintakaytannot, jos Samijaavaa

itsensa hankintapaatdksesta ja jos hankinta on puhtaasti

liiketaloudellinen toimi, jossa noudatetaan tavanomaisia,
kaikille toimittajille yhteisia vakiohankintasdantoja.

tarjouksissa, neuvotteluissa perheenjasenesi tai ystavasi
tai sopimusten teossa itsesi, omistatte toisen yrityksen
perheenjasentesi tai laheisen tai tydskentelette toisessa
ysta ja Honeywellin valilla. yrityksessa, jonka kanssa
Tama saanto koskee myods Honeywell tekee tai harkitsee
epasuoria tilanteita, joissa sina, tekevansa yhteistyota.
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| Sopimattomat esimiessuhteet

Sopimattomia esimiessuhteita tulee valttaa.
Ne voivat altistaa yrityksen oikeustoimille ja
synnyttaa kasityksen suosimisesta ja etusijan
antamisesta kollegoiden kesken ja sité kautta
vaistamatta huonontaa tydskentelyilmapiiria
tyopaikalla. Emme saa siis suoraan tai epasuorasti
olla esimiesasemassa lahisukulaiseen tai
henkilddn, jonka kanssa meilld on laheinen
henkilékohtainen suhde, olipa se sitten
seksuaalinen tai muunlaatuinen, tai vaikuttaa
tdman palkkaan tai uralla etenemiseen

tai tydskennelld téman alaisuudessa.

| Asiattomat henkilékohtaiset etuudet

Eturistiriita saattaa aiheutua myds siita,

ettd esimies, johtaja tai tydntekija tai tallaisen
henkildn laheinen perheenjasen saa asiatonta

etua johtuen henkildn asemasta Honeywellilla.
Tallaisia etuja voivat olla esimerkiksi lahjat tai lainat
henkildlta tai taholta, jonka kanssa yritys toimii
yhteistydssa. Kaikkien tallaisten sopimattomien
etujen vastaanottamista on valtettava.

Eturistiriita aiheutuu myds tilanteesta, jossa
Honeywellin tydntekija avustaa kilpailijaa
siten, ettd siité aiheutuu haittaa Honeywellille.
Tallainen tilanne voi olla esimerkiksi sellainen,
jossa tyodntekija paljastaa luottamuksellisia
tietoja kumppanille tai aviopuolisolle, joka
tydskentelee kilpailevassa yrityksessa.
Tallainen tilanne muodostaa eturistiriidan

ja naiden menettelyohjeiden rikkomuksen.

Lue Lisaa >

K: Selmalla on liian vahan tyéntekijdita ja hdnen on
palkattava joku mahdollisimman pian. Yhteisella
evasretkelld Selman serkku mainitsee etsivansa
toita. Selma pyytaa serkkuaan hakemaan paikkaa
mahdollisimman pian.

V: Tasta saattaa seurata eturistiriita tai vaikutelma

eturistiriidasta, jos Selman serkku tydskentelee
Selman alaisuudessa. Vaikka perheenjasenten
tyoskentelyd Honeywellilla ei ole yleisesti kielletty,
Selman on kerrottava sukulaisuussuhteestaan
rekrytointiprosessin aikana ja jaavattava itsensa
paatoksenteosta. Liséksi on noudatettava normaaleja
rekrytointi- ja hallintaprosesseja ja kontrolleja.

K: Jane tyoskentelee Honeywellin hankintaosastolla.
Han ja muutama hdnen ystavansa ovat perustamassa
omaa 3D-tulostusyritysta. Jane on laatinut
lilkketoimintasuunnitelmaa tydajan jalkeen ja
viikonloppuisin. Hadn on my6s saanut tehtavakseen
hankkia hintatietoja mahdollisilta toimittajilta.

Jane kirjautuu sisdan Honeywellin jarjestelmaan ja
poimii sieltd joidenkin toimittajien hinnoittelutiedot.
Menetteleekd Jane vaarin?

V: Kylla. Tasta toiminnasta syntyy eturistiriita. Jane ei
saa kayttaa Honeywellin tietoja henkildokohtaisten
etujen saavuttamiseksi eikd Honeywellin tiloja tai
tydaikaa tydskentelemiseen oman yrityksen eteen.
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| Kaupallisen
edun tavoittelu

Jotta voimme tehda objektiivisia
yritystoimintapaatoksia Honeywellin
puolesta, kukaan Honeywellin
tydntekija ei saa missaan tapauksessa
kilpailla yrityksen kanssa. Tama
tarkoittaa sitd, ettd emme saa
hyddyntaa itse lilkketoiminta- tai
sijoitusmahdollisuuksia, jotka
tulevat tietoomme tydssamme
Honeywellilla tai yrityksen tietojen
tai omaisuuden kautta. Lisaksi emme
saa koskaan auttaa ketddn muuta
hyddyntédmaan tallaisia liilketoiminta-
tai sijoitusmahdollisuuksia omaksi
hyddyksemme. Téma koskee myos
perheenjasenidmme ja ystaviamme.

Yrityksen omaisuuden
seka tietojen suojaaminen

| Honeywellin fyysinen
omaisuus

Varkauksilla, vahingoilla,
huolimattomuudella ja hukkakaytolla
on suora vaikutus yrityksemme
menestykseen. Siksi meidan onkin
pyrittdva suojaamaan yrityksen
fyysistd omaisuutta varkauksilta,
vahingoilta, katoamisilta ja
vaarinkaytoksilta. Téma koskee
kaikkia toimitiloja, ajoneuvoja,
lilketoiminnassa kaytettavia

laitteita, kauppatavaroita ja
tarvikkeita. Jos epailet minkaanlaista

petosta tai varkautta, ilmoita
siita valittomasti esimiehellesi.

Yrityksen laitteiden, kuten puhelimien
tai tietokoneiden, satunnainen
henkilokohtainen kayttd on joskus
sallittua. Tallaisen kdyton on
kuitenkin oltava rajoitettua, se

ei saa haitata tyontekoa eika se

saa rikkoa yrityksen kaytantoja

tai lakeja. Ala koskaan kayta
Honeywellin omaisuutta hankkiaksesi
henkilokohtaista hyotya tai hyotya
jollekin muulle Honeywellin
tyontekijalle. Lisaksi sinun on
palautettava kaikki hallussasi

oleva yrityksen omaisuus, kun

lopetat yrityksessa tydskentelyn.

| Honeywellin
luottamukselliset tiedot

Meille kaikille annetaan
vastuullemme yrityksen
luottamuksellisia tietoja. Naita
arkaluonteisia tietoja on suojattava
kaikkina aikoina. Yleensa tama
koskee tietoja, jotka eivat ole
julkisia ja joista saattaa olla

hyotya kilpailijoille tai muille tai
joista saattaa olla haittaa yritykselle,
jos ne paljastuvat. Tallaisia tietoja
ovat esimerkiksi liiketoiminta-

ja markkinointisuunnitelmat,
toimittajien tiedot, tuotesuunnit-
telutiedot, valmistusprosessien
tiedot, nykyisten ja tulevien
myytavien materiaalien tiedot

seka tyontekijatiedot.
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Honeywellin luottamuksellisia
tietoja ei saa koskaan
paljastaa valtuuttamatto-

malle henkildkunnalle.
Luottamuksellisia tietoja ei
saa kadottaa, hukata tai jattaa

vartioimatta (tdma koskee myos

valineitd, kuten tietokoneita,
kannettavia, matkapuhelimia,
mobiililaitteita ja ohjelmistoja,
jotka sisaltavat naita tietoja).
Lisaksijos kadotat yrityksen
laitteen tai muun vastaavan,
joka sisaltda Honeywellin
luottamuksellisia tietoja
(esimerkiksi Honeywellin
kannettava, puhelin tai
vastaava), sinun tulee
ilmoittaa tasta valittomasti

Honeywell Global Securityyn.

Honeywellin luottamuksellisista

tiedoista ei saa keskustella
paikoissa, joissa keskustelun
saattaa kuulla tai ndhda
henkild, jolla ei ole siihen
tiedonsaantitarvetta. Tama
koskee julkisia paikkoja,
kuten lentokenttia, junia
seka ravintoloita. Tama
tarkoittaa myds Honeywellin
tilojen avoimia alueita, kuten
wc-tiloja ja taukohuoneita.
Luottamuksellisia tietoja saa
paljastaa vain tydtovereille,
joilla on hyvaksyttava syy
tietojen kayttéon. Yrityksen
luottamuksellisia tietoja

ei saa koskaan kayttaa

henkildkohtaisesti hyddyksi. Niita
ei saa myodskaan paljastaa muille,
jotta he voisivat hyotya niista.
Honeywellin luottamuksellisia
tietoja ei saa koskaan ldhettaa
sahkopostitse henkildkohtaiselle
sahkopostitilille, ja tydontekijoiden

: Samin autoon on murtauduttu ja hanen kannettava tietokoneensa
onvarastettu. Miten Samin tulisi toimia?

hallussa olevat Honeywellin
luottamukselliset tiedot tulee
palauttaa ennen viimeista tyopaivaa.

Saat lisatietoja
tietosuojakaytanndsta ja
tietojen luokittelua ja kasittelya
koskevasta kaytanndsta.

V: Samin on tehtava rikosilmoitus, ilmoitettava asiasta esimiehelleen
ja taytettava kannettavan tietokoneen kadottamista/varastamista

Lue Lisaa >

koskeva lomake. Jos Samilla ei ole kdytdssaan tietokonetta, hanen on
pyydettava IT-tuelta apua lomakkeen tayttamisessa. Tyontekijoiden
ei tule jattaa laitteita valvomatta lukittuihinkaan autoihin.

K: Napsautettuaan asialliselta vaikuttavassa sahkopostiviestissa
ollutta linkkia Tiina epailee, ettad hanen jarjestelmansa turvallisuus
onvaarantunut. Miten Tiinan tulisi toimia?

V: Tiinan tulee ilmiantaa viesti Outlook-ohjelman tydkalupalkin
Ilmoita viestista -toiminnolla, tai jos se ei ole kaytettavissa, lahettaa
kyseinen sahképostiviesti liitteena CIRTille (Cyber Incident
Response Team). Koska Tiina uskoo jarjestelméansa turvallisuuden
vaarantuneen, hanen tulee eskaloida tapaus vastaamalla CIRTilta
saamaansa automaattiviestiin, joka sisaltaa tapahtumanumeron.

K: Viljami epailee saamansa sahkdpostiviestin olevan tietojen
kalastelua. Han ei tieda, miten hanen tulisi menetelld, joten han
kysyy ty6toveriltaan, onko viesti tdméan mielesté tietojen kalastelua.
Pitaisikd hanen tehda jotain muuta?

V: Kylld. Viljamin pitaisi raportoida epailyttavasta sahkdpostiviestista
valittémasti CIRTille napsauttamalla Outlookin tyokalupalkissa
painiketta Ilmoita viestista, tai jos se ei ole kaytettavissa,
lahettamalla viesti liitteena CIRT-tiimille. Tydtovereilta tai
esimiehilta ei pida kysya neuvoa, koska viesti saattaa levita
vahingossa tai joku saattaa napsauttaa haittalinkkia tai liitetta.
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HONEYWELLIN lataa kappaleita, kuvia tai

| Honeywellin

PERUSPERIAATTEET immateriaaliomaisuus vidgoit_a ilman niidv_an“oilfeuksien
) . . omistajan lupaa. Lisdksi emme
Yrityksen aineetonta omaisuutta paljasta aiempien tydnantajien
JOHDANTO eliimmateriaaliomaisuutta on T
. R . luottamuksellisia tietoja.
MENETTELYO- suojattava. Immateriaaliomaisuus
HJEISIIMME kattaa kaikki yrityksen patentit, Saat lisatietoja Honeywellin.
tavaramerkit, tekijanoikeudet ja immateriaaliomaisuuden
YHTENAINEN muut aineettomat omaisuudet, lisensointikaytannosta.
HONEYWELL kuten ideat, keksinnot, prosessit

ja suunnitelmat, jotka on luotu
yrityksen tydaikana, yrityksen
kustannuksella ja yrityksen
resursseilla tai tydtehtavien
puitteissa. Huomioimme kaikki
yrityksessa tehdyt uudet keksinnot
ja ohjaamme ne lakiasiainosastolle,
jotta se voi hankkia niille tarvittavat

MITEN KOHTELEM-
ME TOISIAMME

: Emilia ty6skentelee usein myo6s lounastauoillaan. Han
muun muassa hoitaa puheluita ravintoloissa ja toimipisteen
yleisissa tiloissa. Kaikki hanen ymparillaan tuntuvat olevan
uppoutuneita omiin keskusteluihinsa, joten han olettaa,
ettd muut eivat kiinnita hanen huomiota. Voiko han puhua

YHTENAINEN HONEY-
WELL TOIMINTA YRITY-
KSEN PARHAAKSI

YHTENAINEN atentit, tekijanoikeudet tai

HONEYWELL MITEN p i ) T Honeywellin asioista talla tavalla?
lilkesalaisuusmerkinnat. Jos epailet

KOHTELEMME

yrityksen immateriaaliomaisuuden V: Se on tilannekohtaista. Emilia voi hoitaa puheluita yleisissa

ASIAKKAITAMME
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vaarinkayttod, ilmoita siita

valittdmasti lakiasiainosastolle.

| Muiden immate-
riaalioikeuksien
kunnioittaminen
Kunnioitamme muiden
immateriaalioikeuksia. Tama
tarkoittaa sita, ettd emme
koskaan tietoisesti riko
muiden tekijanoikeuksia,
tavaramerkkeja tai patentteja.
Emme saa ladata yrityksen
tietokoneisiin ohjelmistoja,
joilla ei ole kayttdoikeuksia,
tai kopioida, julkaista tai
levittaa tekijanoikeuksien
alaista materiaalia. Emme

tiloissa, mutta hanen on oltava erittdin varovainen puhuessaan
Honeywellin asioista. Mistdan luottamuksellisista asioista

ei saa puhua julkisissa tiloissa, vaikka han olettaisi,

ettd muut eivat kuuntele hdnen keskusteluaan.

K: Terolla on tydmatkoilla mukana Honeywellin kannettava,
jotta han voi tehda t6ita ja kasitella ty6hon liittyvia asiakirjoja
lentokoneissa, junissa, odotusalueilla ja muissa julkisissa
paikoissa. Onko tdma ongelma?

V: Se saattaa olla. Koskaan et voi tietda, kuka istuu vieressasi tai
kulkee ohitsesi julkisella paikalla. Kun kaytat kannettavia tai
muita laitteita julkisilla paikoilla yrityksen asioihin, varmista,
ettd kukaan muu ei missaan vaiheessa nae laitteen nayttoa.
Lukitse ja varmista tydasemasi, kun se ei ole kdytossa.

Lue Lisaa >
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IT-resurssien kdyttaminen

Honeywell tarjoaa monille
tyontekijoille kaytettavaksi
erilaisia IT-jarjestelmia ja
-laitteita. Tallaisia ovat
esimerkiksi tietokoneet,
puhelimet, kannettavat,
matkapuhelimet, mobiililaitteet
ja ohjelmistot. Meilla jokaisella
on velvollisuus suojella
kayttodmme annettuja laitteita
ja tekniikoita kaikissa tilanteissa.
Tama tarkoittaa sita, ettd meidan
on pyrittava estdmaan naiden
resurssien vahingot, vauriot,
katoamiset ja luvaton kaytto.
Muista noudattaa kaikkia
tietoturvakaytantoja seka sisaisia
suojausmaarayksia naiden
resurssien kayton yhteydessa.
Lukitse ja varmista tydasemasi,
kannettava tietokoneesi tai
mobiililaitteesi aina jattaessasi
sen valvomatta yleiselle paikalle
tai Honeywellin toimipisteeseen,
vaikka kyseessa olisi vain lyhyt
aika. Suojaa kirjautumistietosi
kaikkiin Honeywell-laitteisiin

ja -tileihin. Ala koskaan

kerro kirjautumistietojasi
valtuuttamattomille henkildille.
Jos sinun on jaettava salasanasi
valtuutetulle edustajalle teknista
tukea varten, vaihda salasana
valittomasti sen jalkeen, kun
tekninen ongelmasi on ratkaistu.

Muista, ettd sdhkoinen viestinta
(kuten sahkopostit, pikaviestit
ja tekstiviestit) sailytetaan
pysyvasti. Naité viesteja voidaan
muokata seka lahettaa edelleen
ilman lupaasi. Muista siis

olla erityisen varovainen, kun
kirjoitat sahkoisia viesteja tai
kirjeita, jotka sisaltavat yrityksen
tunnistetiedot tai jotka kirjoitat
Honeywellin resursseilla.

Muista kayttéda maalaisjarkea
naiden resurssien kaytdssa.
Kayta vain hyvaksyttyja
jarjestelmia, laitteita,
tallennusvalineita ja/tai
palveluja Honeywellin tietojen
kasittelyyn, tallentamiseen tai
valittamiseen. Ala asenna muuta
kuin hyvaksyttya ohjelmistoa
Honeywellin tietokoneisiin,
verkkopalvelimiin tai muihin
Honeywellin tietoresursseihin
ilman Honeywellin IT-osaston
etukateishyvaksyntaa. Ala

tee minkaanlaisia sopimuksia

kolmannen osapuolen kanssa,
kuten pilvipalvelusopimuksia tai
napsautettavia mainoksia koskevia
sopimuksia, Honeywellin puolesta.
Ala lataa tai laheta sopimattomia,
seksuaalissavytteisia, laittomia

tai loukkaavia materiaaleja naiden
resurssien avulla. Et mydskaan
saa kayttaa naita resursseja
ulkopuoliseen tyohon. Kun
kaytatyrityksen resursseja, et

voi odottaa — paikallisen lain
sallimissa puitteissa — toimiesi
pysyvan yksityising, silld Honeywell
voivalvoa yrityksen resurssien
henkilokohtaista kayttda. Yritys ei
kuitenkaan puutu tyontekijdiden
henkildkohtaisiin asioihin, ellei
tyontekijan kaytos tai tydsuoritus
ole lainvastaista tai vaikuta
negatiivisesti tydymparistéon

tai Honeywellin maineeseen.
Katso lisatietoja tietojen

hyvaksyttavaa kayttda
koskevasta kaytanndosta.
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: Tarja on péivittdméassa

kannettavaansa. Honeywellin
ratkaisukeskuksen teknikko

pyysi hanen kirjautumistietojaan
siirtddkseen hanen tiedostonsa ja
konfiguroidakseen hanen uuden
kannettavansa. Pitaisiké hanen
antaa tiedot?

: Honeywellin ratkaisukeskus on

valtuutettu teknikko. Tarja voi

joko antaa kirjautumistiedot
teknikolle tai pysytella lahistolla
valmiina kirjautumaan aina
tarvittaessa paivityksen aikana.
Paivityksen aikana Tarjan tulisi
varmistaa, ettei ratkaisukeskuksen
teknikko kajoa henkilétietoihin,
vientirajoitusten alaisiin tietoihin
tai muihin arkaluonteisiin tietoihin.
Kun paivitys on valmis, Tarjan on
vaihdettava heti salasanansa, jos
han kertoi kirjautumistietonsa
valtuutetulle teknikolle.

K: Joni tyoskentelee laheisessa

kahvilassa kayttaen Honeywellin
laitetta. Saatuaan tydnsa
valmiiksi han kirjautuu ulos
Honeywellin verkosta ja avaa
oman Wi-Fi-yhteytensa
ladatakseen suosikkitelevisio-
ohjelmansa tietokoneeseensa.
REELCHERRCLERITY

. Rajallinen oma kaytto, jossa ei

kayteta vaarin yrityksen aikaa
ja/tai resursseja ja joka ei riko
Honeywellin kdytantoja vastaan,
voiolla sallittua Honeywellin
esimiehen luvalla. Tilanteesta
riippuen televisio-ohjelma saattaa
olla liiallista omaa kayttoa.
Tyontekijoiden tulee aina toimia
eettisestija lakeja noudattaen

ja pyytaa aina esimiehelté lupa
kayttaa Honeywellin omaisuutta
omaa kayttoa varten. Valttaaksesi
kyberturvallisuusuhat ala
koskaan kayta avoimia julkisia
Wi-Fi-verkkoja, silla ne eivat

ole suojattuja. Jos sellaiset
yhteydet ovat ainoa vaihtoehto,
tulee kayttaa VPN-yhteytta.

Lue Lisaa >

K: Marja tyéskentelee
luottamuksellisen projektin
parissa ulkopuolisen
toimittajan kanssa ja hanen
on jaettava luottamuksellista
tietoa toimittajalle, jotta tyo
saadaan tehtya. Tiedosto on
hyvin suurikokoinen, joten
toimittaja ehdottaa, ettd Marja
lataa tiedostot toimittajan
pilvijarjestelmaan. Miten Marjan
tulisi toimia?

V: Marjan tulisi ensin kayttaa
Honeywellin IT-osaston
hyvaksymia valitysmenetelmia.
Jos jotain muuta menetelmaa
on kaytettava, Honeywellin
|T-osastolta on saatava lupa
kayttaa ulkopuolisen toimittajan
ratkaisua. Huomaa, ettei
vientirajoitusten alaisia tai
salaisia tietoja saa koskaan siirtaa
pilvipalveluihin. Kysy neuvoa
export compliance -vastaavaltasi.
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| Sosiaalinen media
jayhteis6palvelut

Sosiaalinen media on muuttanut
tapaa, jolla monet meista
jakavat tietoja paivittain.
Sosiaalinen media tarjoaa uusia
mahdollisuuksia viestintdan
jayhteistydhon, mutta se tuo
mukanaan myds uudenlaisia
velvollisuuksia, joita meidan

on noudatettava. Sosiaaliseen
mediaan luetaan monenlaisia
erilaisia verkkosivustoja ja
verkkoresursseja. Siihen kuuluvat

K: Riitta on innoissaan Honeywellin
mahdollisesta uudesta
lilkketoiminta-projektista, joka
voisi kasvattaa yrityksen tuloja
huomattavasti. Riitta haluaa
jakaa innostuksensa ja uutisensa
Facebook-tililladn. Onko tama
ongelma?

V: Vaikka Riitta saakin jakaa tunteitaan
some-kanaviensa kautta,
Honeywellin tydntekijana han ei
saa paljastaa luottamuksellista
tietoa tai lilkesalaisuuksia yrityksen
mahdollisista liiketoimista.

esimerkiksi yhteis¢palvelut
(kuten Facebook, Twitter,
Instagram, Snapchat, YouTube
ja LinkedIn), blogit, kuvien

ja videoiden jakopalvelut,
keskustelupalvelut ja
chattihuoneet sekd monet
muut. Jos asemasi Honeywellilla
edellyttda sinulta julkaisemista
Honeywellin edustajana naissa
palveluissa, julkaise vain
Honeywellin hyvaksyttyihin
liilketoimintatarkoituksiin
liittyvia tietoja seka tietoja, jotka

K: Carlos on innoissaan Honeywellin
julkistamasta kauppasopimuksesta.
Han haluaa jakaa innostuksensa
jauutisensa LinkedIn- ja Twitter-
tileillaan. Mika olisi oikea tapa,
jolla Carlos voisi kertoa uutisensa
somessa?

V: Jos Carlos onilmoittanut Honeywellin
tydnantajakseen ja han ilmaisee
twiitissaan suhteensa Honeywelliin,
han voijulkaista linkin asiaa
kasittelevaan tiedotteeseen. Han
voi my6s twiitata uudelleen tai jakaa
Honeywellin virallisissa ulkoisissa
kanavissa nakyvia julkaisuja.

Lue Lisaa >

noudattavat nditd menettelyohjeita

ja Honeywellin kaytantoéja. Toimi
vastuullisesti omissa sosiaalisen
median kanavissasi. Julkaisusi
voivat vahingoittaa Honeywellin
mainetta. Muista aina suojella
hyvaa mainettamme. Ala
koskaan julkaise Honeywelliin,
tydtovereihisi, asiakkaisiin,
toimittajiin tai liikekumppaneihin
liittyvia luottamuksellisia tietoja
sosiaalisessa mediassa.

Saat lisatietoja sosiaalisen
median kdytanndstdmme.

K: Markkinointiasiantuntija Rami
luki verkossa artikkelia, joka sisalsi
hanen mielestaan virheellista
tietoa Honeywellin tuotteista. Han
kirjoitti nopeasti kommenttiosioon
vastineen, jossa han pyysi
korjaamaan vaitteen. Toimiko
Rami oikein?

V: Vaikka Rami tarkoitti hyvaa,
hanella eiole valtuuksia puhua
Honeywellin puolesta. Hanen tulisi
sen sijaan kertoa esimiehelleen
ja viestin-tatiimille asiasta
vastineen kirjoittamista varten.
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Sisapiirikauppojen
valttaminen

Sijoittajien suojaamiseksi
arvopaperilainsaadannon

mukaan "olennaista sisapiiritietoa”
yrityksesta hallussaan pitavat
henkilot eivat saa kadyda kauppaa
sen arvopapereilla. "Olennainen
sisapiiritieto” on tietoa, joka ei
oleyleisesti sijoittavan yleisén
saatavilla ja jonka paljastamisen voi
kohtuudella odottaa vaikuttavan
arvopaperin hintaan tai paatokseen
ostaa, myyda tai pitda arvopaperi.
Olennaista sisapiiritietoa
saattavat olla julkistamattomat
tulostiedot, fuusiot, yrityskaupat
jayritysjarjestelyt, tdrkean
oikeudenkaynnin ratkaisu,
muutokset yrityksen
hallinnassa ja ylimmassa
johdossa seka merkittava
kyberturvallisuustapahtuma.
Tama esimerkkiluettelo eiole
kaikenkattava, ja olennaista
sisapiiritietoa saattaa esiintya
muiden, tdssa luettelemattomien
tapahtumien yhteydessa. Katso
sisapiirikauppoja koskevasta
kaytannostamme tarkempaa tietoa
olennaisesta sisapiiritiedosta.

Osana tyotasi Honeywellilld saatat
saada tietoosi Honeywellia tai
jotain muuta yritysta koskevia
tarkeita sisapiiritietoja, jotka eivat
ole vield julkisia. Saatat saada
tallaisia tietoja kayttddsi osana

tyotasi Honeywellilld tai muilla
tavoin, esimerkiksi virallisissa

tai epavirallisissa kokouksissa,
kuulemalla muiden keskusteluita
tai nakemalla kopioitavia papereita.
Tallaisten tietojen kayttdminen tai
valittdminen muille taloudellisen
tai muun henkilokohtaisen

hyédyn saavuttamiseksi rikkoo
sisapiirikauppakaytantddmme.
Lisaksi se saattaa rikkoa soveltuvaa
arvopaperilainsaadantoa.

Valtat rikkomasta sisapiirikauppoja
koskevaa kaytantddmme seka
arvopaperilainsaadantoa
seuraavasti:

o ALA ostatai myy
mink&an yrityksen (kuten
Honeywellin) osakkeita itse
tai perheenjasenen tai muun
tahon valityksella, jos sinulla
on olennaista sisapiiritietoa
kyseisesta yrityksesta

o ALA suosittele minkaan
yrityksen, mukaan lukien
Honeywell, osakkeiden
myymista tai ostamista
kenellekaan, jos sinulla on
olennaista sisapiiritietoa
kyseisestd yrityksesta;

o ALAvalita olennaista
sisapiiritietoa Yhtion
ulkopuolisille, ellei se ole
Yhtion lilketoiminnan kannalta
valttdmatonta ja tiedon
salassapidosta on huolehdittu
asianmukaisesti.

Tiettyjen henkildiden voidaan
katsoa - johtuen asemastaan
yrityksesséa — tietdvan olennaisia
sisapiiritietoja. Naita henkiloita
(joihin luetaan muun muassa
yrityksen johtajat ja johtoasemassa
tydskentelevat sekd muut henkilot,
jotka osallistuvat tiettyihin
taloudellisiin toimenpiteisiin ja
muihin ennustustoimenpiteisiin)
kutsutaan sisapiirilaisiksi.

Heita koskevat muita

tiukemmat sédadokset

(kuten ennakkoselvitykset ja
hyvéaksynta), jotka on kuvattu
tarkemmin sisapiirikauppoja
koskevassa kaytannossa.

Jos sinulla on olennaista
sisapiiritietoa yrityksesta (mukaan
lukien Honeywell), saat kdyda
kauppaa kyseisen yrityksen
arvopapereilla vasta sitten, kun
hallussasi olevat tiedot on julkaistu
kaikille sijoittajille asianmukaisia
tiedotuskanavia pitkin.

Arvopaperilainsaadannon
rikkomuksilla saattaa olla ankaria
seuraamuksia, mukaan lukien
siviili- ja rikosoikeudelliset
seuraamukset. Jos sinulla

on kysymyksia tai tarvitset
ohjeita tahan liittyen, ota
yhteytta lakiasiainosastoon.
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YHTENAINEN
HONEYWELL

Molempia
osapuolia
hyoédyttavien
suhteiden
solmiminen
asiakkaisiimme
on tarkeaa
menestyksemme
kannalta.
Tallaisten
suhteiden
yllapitaminen
edellyttaa sita,
ettd tarjoamme
laadukkaita
jaturvallisia
tuotteita seka
noudatamme
lakia kaikessa

toiminnassa seka
yksityisen etta
julkisen sektorin
ENELCE ]
kanssa.
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Laadukkaiden
tuotteiden ja palveluiden
tarjoaminen

Pyrimme tarjoamaan tuotteita
ja palveluita, jotka tayttavat
taiylittavat asiakkaidemme

vaatimukset laadun,
luotettavuuden ja arvon suhteen.

Meidan odotetaan noudattavan
kaikkia tydhomme soveltuvia
laadunvalvontastandardeja.
Tama koskee kaikkia soveltuvia
lakeja seka saadoksia ja

K: Minna huomaa mahdollisen ongelman tuotantolinjan

sisaisia valvontamenetelmia,
jotka takaavat tuotteiden
turvallisen ja laadukkaan
valmistamisen. Lisaksi meidan
odotetaan noudattavan kaikkia
sopimusvelvoitteita seka
kunnioittavan aina asiakkaiden
toiveita ja vaatimuksia.

Meidan tulee paitsi tuntea
vastuumme laadukkaiden
tuotteiden ja palveluiden
tuottamisesta, mutta vaatia
samaa vastuullisuutta

rutiinitestin yhteydessa. Ongelman mahdollista vaikutusta
tuoteturvallisuuteen ei viela tiedeta, joten Minna ei tieda,
miten toimia. Pitaisikd Minnan kertoa ongelmasta, vaikka
han ei viela tieda siita kaikkea?

. Kylld. Mahdollisesti vaarallisten tuotteiden tuottaminen ja

myyminen saattaa aiheuttaa vammoja jollekin tyontekijalle
tai asiakkaalle. Minnan tulisi raportoida ongelmasta
valittdmasti, vaikka han ei ole vield varma, miten se

vaikuttaa tuotantoon. Minnan tulisi kertoa ongelmasta
esimiehelleen, laadunvalvontavastaajalle ja tyoterveys- sekéa
turvallisuusvastaavalle mahdolli-simman pian. Jos Minna
on sitad mielta, ettd ongelmaan ei suhtauduta tarpeeksi
vakavasti, hanen tulee harkita ongelman ilmoittamista
lakiasiainosastolle tai Access Integrity Helplineen; katso luku
Neuvojen kysyminen seka huolenaiheiden ilmaiseminen.

Lue Lisaa >

myos toimittajiltamme seka
liikekumppaneilta, jotta
heidan meille tarjoamansa
tuotteet ja palvelut tayttavat
samat vaatimukset.

Avoin ja rehellinen
yritystoiminta
Toimintamme markkinoilla
ratkaisee, millainen

maine meilld on. Kun
kilpailemme tuotteidemme

ja palveluidemme laadulla,
pidamme ylla Honeywellin
mainetta. Emme koskaan pyri
rajoittamaan kilpailijoidemme
kilpailumahdollisuuksia
vilpillisilla tai petollisilla tavoilla.

Emme koskaan kilpaile
epareilusti. Tama tarkoittaa sita,
ettd emme anna vaaria tietoja
tuotteidemme ja palveluidemme
laadusta, ominaisuuksista tai
saatavuudesta. Emme mydskaan
vaheksy kilpailijoidemme
tuotteita ja palveluita tai esita
niista valheellisia vaittamia.
Pyrimme saamaan asiakkaita

tuotteidemme laadukkuuden
ja tydontekijoidemme ansiosta,
emme sopimattomin keinoin.
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| Eilahjuksia tai
sopimattomia maksuja
viranhaltijoille
Emme saa pyytaa, antaa tai
vastaanottaa lahjuksia tai muita
laittomia maksuja. Meidan taytyy
tehdéa kaikkemme valttddksemme
my®s toimintaa, joka edes
nayttaa ulkopuolisten silmiin
sopimattomalta. Lahjusten
ottaminen tarkoittaa yleisesti
ottaen mité tahansa tilannetta,
jossa Honeywellin tyontekija tai
joku Honeywellin puolesta toimiva
tarjoaa tai antaa jotakin arvokasta
tarkoituksenaan vaikuttaa
sopimattomasti lilkketoiminnan
toimenpiteisiin tai paatoksiin.
Lisaksilahjusten ottamiseksi
voidaan yleisesti ottaen katsoa
mika tahansa tilanne, jossa
tydntekija saa sopimattoman
henkildkohtaisen edun
vaihdossa siita, ettd han ryhtyy
joihinkin toimiin Honeywellin
puolesta taijattaa ryhtymatta
joihinkin toimiin Honeywellin
puolesta. Honeywell ei hyvaksy
minkaanlaista lahjusten ottoa —
riippumatta siita, onko se suoraa
vaivalikdden kautta tapahtuvaa.

Lahjonnan valttamisen lisdksi
noudatamme kaikkia valtion
virkamiehille maksettavia
sopimattomia maksuja koskevia
korruptiolakeja. Sopimattomia
maksuja ovat suorat ja epasuorat

maksut ja voitelurahat seka
maksun tai muun arvokkaan
asian tarjoukset, lupaukset
taivaltuutukset viranhaltijalle
siina tarkoituksessa, etta
kyseinen viranhaltija vaikuttaa
valtionhallinnon paatoksiin tai
toimenpiteisiin jonkin palvelun
tai vastaavan hankkimiseen
tai jatkamiseen liittyen tai etta
maksun tai lahjan antaja saisi

jonkinlaista etua lilketoiminnassa.

Sopimattomat maksut voivat
olla kateista, lahjoja tai
ylenpalttista kestitsemista.

Valtion virkamiehia ovat valtion
virastojen, kansainvalisten
organisaatioiden ja poliittisten
puolueiden edustajat, valtion
omistamien yritysten tydntekijat
seka valtion hallitsemien

tai osittain hallitsemien
yritysten tyontekijat.

Honeywell kieltaa kaikki
sopimattomat maksut valtion
virkamiehille. On tarkeaa
muistaa, ettd lahjontaan
osallistuminen tai edes silta
vaikuttavaan tilanteeseen
osallistuminen saattaa

asettaa sinutja yrityksemme
rikosoikeudelliseen vastuuseen.

Ala koskaan palkkaa ketaan
ulkopuolista tahoa suorittamaan
sopimatonta maksua valtion
virkamiehelle tai osallistu
mihinkdan tapahtumaan,

jossa epailet ulkopuolisen tahon
suorittavan tallaisia maksuja.
Tallainen toiminta rikkoo
menettelyohjeitamme ja korruption
vastaisia lakeja. Kaikki ulkopuoliset

tahot on tarkistettava asianmukaisesti

ennen toimeksiannon antamista.

Lisatietoja loydat korruption
vastaisesta kdytanndsta.

Lisatietoja loydat menettelyohjeiden
luvusta Lahjat ja kestitys.
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K: Tuomas tekee tydssaan tiivista
yhteisty6td Honeywellin tuotteita

myyvien ulkopuolisten jakelijoiden

kanssa. Honeywellin tuotteiden
jakelusta kiinnostunut yritys
ldhestyy Tuomasta ja tarjoutuu
maksamaan hanen tyttarensa
yksityiskoulun lukukausimaksut,
jos se saa yksinoikeuden myyda
Honeywellin tuotteita tietylla
alueella. Miten Tuomaksen tulisi
toimia?

V: Tuomaksen tulisi lopettaa
keskustelu valittdmasti ja
ilmoittaa siita lakiasiainosastolle.
Honeywell ei hyvaksy tallaista
toimintaa ja lahjusten antamista
sopimusten saamiseksi.

K: Sarita on huolissaan siita,
ettd Honeywell luultavasti
menettaa suuren sopimuksen,
jos han ei maksa lahjusta
paikallisviranomaiselle. Miten
Saritan tulisi toimia?

V: Saritan ei tule maksaa lahjusta
tai ryhtyd mihinkaan toimiin,
joiden perusteella saattaa
vaikuttaa silta, ettd Honeywell
hyvéksyy lahjusten maksamisen
sopimusten saamiseksi. Mikaan

sopimus ei ole niin arvokas, ettéa se
oikeuttaisi lakien tai lilketoiminnan

rehellisyysperiaatteiden rikkomisen.

Mahdolliset pidemman aikavalin
vahingot Honeywellin maineelle
ja uskottavuudelle ovat paljon

suuremmat kuin lyhyen aikavalin
hy6dyt sopimuksen saamisesta.

: Terhi ja Karoliina tyéskentelevat

yhdessa Honeywellin
ostoryhmassa. Karoliina kuulee
ohimennen Terhin ja Honeywellin
mahdollisen toimittajan valisen
puhelinkeskustelun. Puhelusta
kay ilmi, ettd Terhi aikoo antaa
toimittajalle suuren sopimuksen,
vaikka toimittajan tarjous eiole
paras mahdollinen Honeywellin
kannalta. Lisaksi Karoliina kuulee,
ettd Terhi saa tasta korvaukseksi
huomattavan rahasumman. Miten
Karoliinan tulisi toimia?

: Karoliinan tulisi ilmoittaa

kuulemastaan valittémasti
lakiasiainosastolle. Vaikuttaa
siltd, etta Terhi ottaa lahjuksia
talta toimittajalta. Tama on
paitsi laitonta, silla voi olla
vakavia seuraamuksia kaikille
osapuolille; Terhille, toimittajalle
seka Honeywellille.

Lue Lisaa >

: Jukka haluaisi nimittaa

yrityksen Sales Rep

Co myyntiedustajaksi

auttamaan Honeywellia

saamaan projekteja 6ljy- ja
kaasuteollisuuden parissa uudella
alueella. Tavatessaan Sales Rep
Con omistajan Jukka kuulee,

ettd omistaja on myo6s valtio-
omisteisen 6ljy- ja kaasuyhtion,
hanen tarkean potentiaalisen
asiakkaansa, hallituksen jasen.
Jukan mielesta tdma on loistavaa
Honeywellin kannalta, koska heilla
olisi rajoittamaton paasy kaikille
asiakkaan tasoille. Pitaisiko

Jukan olla varuillaan jonkin asian
suhteen?

: Jukan pitaisi olla varuillaan,

koska myyntiedustajan Sales

Rep Co'hon liittyvat velvollisuudet
javelvollisuudet Honeywellia
kohtaan menevat paallekkain,
mistéd on seurauksena
eturistiriita. Jukan on puhuttava
asiasta mahdollisimman pian
vaatimustenmukaisuusosaston
kanssa ennen toimenpiteisiin
ryhtymista.
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K: David on saanut projektin julkista sektoria edustavalta asiakkaalta.

Julkista sektoria edustavan asiakkaan edustaja pyysi

Davidia kdyttamaan tiettya alihankkijaa ja antoi hanelle
tamanyhteystiedot. David tapasi alihankintayrityksen edustajan
ja totesi, ettei yrityksella ole tarvittavia taitoja ja henkilést6a
palvelujen tuottamista varten. Han sai myos selville, etta
alihankintayrityksen omistaja oli hdnentapaamansa julkisen
sektorin edustajan serkku. Miten Davidin tulisi toimia?

. Davidin pitaisi ottaa ndma asiat esille vaatimustenmukaisuusosaston

kanssa. Alihankkijan relevantin osaamisen ja henkildston
puutteeseen liittyy useita varoitusmerkkeja, samoin
mahdolliseen virkamiestahon vaikuttamiseen. Nama voivat
kertoa alihankkijan ja julkisyhteison edustajan epéeettisesta ja
laittomasta toiminnasta. Koska Honeywell voi olla vastuussa
sita edustavien ulkopuolisten tahojen toiminnasta, Honeywellin
tulisi ennen toimeksiannon antamista alihankkijalle tutkia,
esiintyyko eturistiriitoja tai onko vaaraa korruptiosta.

: Taneli on maahantulotiskilld odottamassa lupaa paasta maahan,
kun virkailija pyytaa hanelta lahjoitusta viisumin kasittelya varten.

Taneli muistaa kuulleensa ystavilta, ettd tdma on normaalia
kyseisessa maassa ja ettd matkailijoiden odotetaan jouduttavan
viisumiprosessia pienella rahasummalla. Taneli antaa virkailijalle
5 dollaria. Virkailija ottaa rahan ja leimaa hdanen passinsa. Taneli
haluaisi saada taman maksun takaisin Honeywellilta.

. Honeywell on kieltédnyt voitelumaksut tai maksut

virkailijoille rutiinihakemusten, kuten viisumihakemusten,
jouduttamiseksi, ellei tydntekijan henki ole vaarassa.

Lisaksi tallaiset maksut ovat laittomia useimmissa maissa

ja rikkovat korruption vastaisia lakeja. Tassa tapauksessa
Tanelin henki ei ollut vaarassa, joten hanen ei olisi pitanyt
maksaa voitelumaksua eika han voi hakea tata rahaa takaisin
Honeywelliltd. Honeywellin tydntekijéiden tulisi ottaa tallaisissa
tilanteissa yhteytta Global Security- tai lakiasiainosastoon.

Lue Lisaa >

Kansainvilisen
kilpailulainsaadannon
noudattaminen

Reilu kilpailu takaa terveet markkinat.
Lisaksi se takaa asiakkaillemme
parhaat ja innovatiivisimmat tuotteet
seka palvelut edullisimpiin hintoihin.
Jotta Honeywell voi kilpailla

rehellisestija laillisesti, meidan
kaikkien on noudatettava kaikkien
niiden maiden kilpailulakeja, joissa
toimimme. Jos kilpailulainsdadanto
liittyy toimenkuvaasi, sinun
tunnettava se ja noudatettava

sitd kaikissa tilanteissa.

Kilpailulait ovat usein monimutkaisia.
Usein ne kieltavat keskustelun
kilpailijoiden kanssa mista tahansa
aiheesta, joka liittyy kaupankaynnin
rajoittamiseen. Tallaisia aiheita

ovat esimerkiksi (tama eiole

kattava luettelo) hintasopimukset,
tarjouskilpailuiden sopimukset

sekd markkina-alueiden ja
asiakkaiden jakaminen.
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Et saa keskustella mistaan
tallaisesta aiheesta kilpailijoiden
kanssa. Jos jokin kilpailija yrittaa
keskustella tallaisesta aiheesta
kanssasi, sinun on lopetettava
keskustelu valittdmasti.

Lis&ksi sinun tulee ilmoittaa
kaikki tallaiset tapaukset

omalle esimiehellesi, joka
auttaa sinua lakiasiainosaston
konsultoinnissa. Jos osallistut
alan tapahtumaan tai
sosiaaliseen tapahtumaan,
jossa on paljon saman

alan edustajia, muista olla
varovainen keskustellessasi
kilpailijoiden kanssa.

Kilpailulait kieltavat viralliset tai
epaviralliset kilpailua rajoittavat
sopimukset toimittajien,
jakelijoiden ja asiakkaiden
kanssa. Tallaisia sopimuksia
voivat olla esimerkiksi
oheistuotesopimukset,
jalleenmyyntihintasopimukset
seka sopimukset, jotka kieltavat
tietyille asiakkaille myymisen tai
tietyilta toimittajilta ostamisen.

Kilpailulainsdadanto kieltaa
suorat ja epasuorat, viralliset
ja epaviralliset tydntekjoiden
palkkoja tai etuisuuksia
rajoittavat sopimukset
yhtididen valilla. Nain

ollen meidén on valtettava

palkkatietojen luovuttamista
muille yrityksille, joiden kanssa
kilpailemme tydntekijoista.
Emme myo&skaan voi sopia
muiden yritysten kanssa, etta
olemme houkuttelematta

tai palkkaamatta toistemme
tydntekijoita. Jos olet epdvarma,
rikkooko tallainen tiedonvaihto
tai rekrytointikieltosopimus lakia,
ota yhteytta lakiasiain osastoon.

Saatamme tydémme ohessa
saada tietoomme tietoja
kilpailijoista asiakkailtamme

tai muista julkisista lahteista.
Naiden tietojen kasittelyssa
tulee olla erityisen varovainen,
silla niitd on aina kasiteltava
yrityksen kaytanndn mukaisesti.

Ota huomioon, etta kilpailulakien
rikkomuksilla saattaa olla
ankaria seuraamuksia seka
rikkomuksiin liittyville henkildille
ettd yrityksellemme.

Saat lisatietoja kartellilakeja
koskevasta kaytannéstamme.
Jos sinulla on muuta kysyttavaa,
ota yhteytta lakiasiainosastoon,
ennen kuin toimit.

Lue Lisaa >

K: Aleksin hyva ystava

tyoskentelee eraan
Honeywellin kilpailijan
palveluksessa. Kun Aleksi

on eraana iltapaivana
lounaalla ystavansa kanssa,
hén saa tietoonsa, etta
kilpaileva yritys aikoo nostaa
kilpailevien tuotteiden hintoja.
Aleksi ei reagoi ystavansa
kertomaan mitenkaan, mutta
han on kuitenkin sita mielta,
etta tasta tiedosta voi olla
hyétya Honeywellille tulevien
paatosten yhteydessa. Miten
Aleksin tulisi toimia?

. Aleksin tulisi lopettaa

keskustelu valittémasti ja
lahettaa tapauksesta kirjallinen
yhteenveto lakiasiainosastolle.
Keskustelu tiedoista, jotka
eivat ole julkisia (kuten
hinnoittelu), ja niiden tietojen
pohjalta toimiminen saattaa
antaa vaikutelman siita, etta
Honeywell ja kilpaileva yritys
tekevat laitonta yhteistyota,
jolla voi olla vakavia
seurauksia seka molemmille
yrityksille etta tapaukseen
liittyville henkildille.
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Tarkkuus laskutuksessa

Maineemme markkinoilla on
elintérkeaa koko yrityksen kannalta.
Siksi meidan onkin eroteltava
kaikissa asiakkaille lahetettavissa
laskuissa tarkasti heille myytyjen
tuotteiden tai palveluiden
myyntihinnat ja muut myyntiehdot.
Meidéan kaikkien vastuulla on

pitaa tarkat ja kattavat tiedot
toiminnastamme, jotta Honeywell
voi toimia talla tavalla. Ala

koskaan vaarenna mitadan tietoja

— tydaikalomaketta, kuluraporttia,
myyntilukuja tai testaus-ja
laadunvalvontatuloksia tai mitaan
muitakaan tydhon liittyvia tietoja
tai asiakirjoja — tai tee virheellisia tai
keksittyja merkintdja Honeywellin
asiakirjoihin ja tietoihin.

Asiakkaan
luottamuksellinen
informaatio

Asiakkaamme saattavat silloin
talloin jakaa luottamuksellisia
tietoja kanssamme, jotta voimme
tarjota heille tuotteita ja palveluita.
Meilld on vastuu kayttaa, sailyttaa
ja suojata naita tietoja kaikkien
soveltuvien lakien edellyttamalla
tavalla. Meidan on ryhdyttava
tarpeellisiin toimenpiteisiin ndiden
tietojen suojaamiseksi. Lisaksi
meida&n on varmistettava, etta
niita kaytetaan vain hyvaksyttyihin
litketoimintatarkoituksiin.

Yhteistyo julkisen
sektorin asiakkaiden
kanssa

Joidenkin meista on tydssamme
solmittava sopimuksia julkisen
sektorin tahojen kanssa, mukaan
lukien valtion omistamat tai
hallitsemat yritykset. Naissa
tapauksissa meidan on tunnettava
kaikki sovellettavat yrityskaytannot
seka lait, sdadokset ja maaraykset,
jotka koskevat yhteistyota julkisen
sektorin asiakkaiden kanssa,

seka noudatettava niita kaikkia.
On tarkeda muistaa, ettd nama
saannot ja vaatimukset voivatolla
tiukempia ja monimutkaisempia
kuin yksityisen sektorin vastaavat.

Siksi meidan on aina toimittava
rehellisestija vilpittdmasti, kun
yritdmme saada sopimuksia
julkisen sektorin tahoilta.
Taéma tarkoittaa osaltaan
seuraavia seikkoja:

¢ Emme saa ryhtya toimiin,
jotka antaisivat Honeywellille
epareilua kilpailuetua
(esimerkiksi arkaluonteisten
hankintatietojen hankkiminen
tai kdyttaminen).

¢ Kaikkien ilmoittamiemme
tietojen — mukaan lukien
hinnat ja tarjoukset — on
oltava tarkkoja ja kattavia.

¢ Emme saa koskaan tarjota,
pyytaa, luvata, antaa tai
hyvaksya minkaanlaista lahjusta
toimiessamme yhteistydssa
julkisen sektorin asiakkaan tai
mahdollisen asiakkaan kanssa.

¢ Emme saa koskaan pyytaa
tai hyvaksya minkaanlaista
lahjusta toimittajalta
vastineeksi siita, ettd meita
kohdellaan suotuisestijulkisen
sektorin sopimuksen saajaa
paatettdessa.

e Meidan on kaytettava vain
hyvamaineisia konsultteja,
myyntiedustajia tai muita
itsenaisia alihankkijoita laillisiin
litketoimintatarkoituksiin.

Saat lisatietoja menettelyoh-
jeiden luvusta "Ei lahjuksia

tai sopimattomia maksuja
viranhaltijoille” seka Yhdysvaltain
valtion virkamiesten liikelahjoja
seka suhteita valtionhallintoon
kasittelevista kaytannodista

seka korruption vastaisesta

kaytdnnodstamme.

Kaikkien julkisen sektorin
asiakkaille toimittamiemme
asiakirjojen ja tietojen (mukaan
lukien tiedot toimipisteista,
laadunvalvonnasta, kustannuksista
ja hinnoittelusta) on oltava
paikkansapitavia. Ajankayttd on
kirjattava ylos tarkasti ja aikaa

on kaytettava vain sellaisiin
projekteihin, jotka on meille tydksi
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maaritetty. Emme saa veloittaa
mitédan kuluja virheellisesti.
Meidan on noudatettava kaikkia
sopimuksen ehtoja. Emme

saa kayttda mitaan julkisen
sektorin tahon omaisuutta,
laitteita tai tarvikkeita tavoilla,
jotka eivat ole soveltuvien lakien
tai sopimuksien mukaisia.

Meidén on noudatettava kaikkia
soveltuvia lakeja ja séadoksia,
jotka liittyvat siihen, miten olemme
yhteydessa nykyisiin tai entisiin
julkisen sektorin tydntekijoihin
mahdollisiin uusiin Honeywellin
tydsopimuksiin liittyen. Meilla
kaikilla on vastuu valttaa tallaisia

eturistiriitoja. Tydmahdollisuuksiin
liittyvia keskusteluita julkisen
sektorin nykyisten tai entisten
tyontekijoiden kanssa koskevat
aivan omat séadokset ja
maarayksensa. Nama saadokset
saattavat lisdksi rajoittaa toita, joita
entiset julkisen sektorin tyontekijat
voivat yrityksemme puolesta tehda.

Saat lisatietoja entisten
julkisen sektorin tydntekijéiden
pestaamista koskevasta
kaytadnnostamme.

Meidan oletetaan suojaavan
salaisia ja muita arkaluonteisia
tietoja, jotka saamme tietoomme,

kun tydskentelemme julkisen
sektorin asiakkaille. Kuten
sopimuksemme julkisen sektorin
asiakkaiden kanssa seka

muut soveltuvat maaraykset
edellyttévat, annamme tallaiset
tiedot kaytettavaksivain sellaisille
henkildille, jotka tarvitsevat niita
tydssaan jajoilla on tarvittava
lupa tédhéan julkisen sektorin
asiakkaalta tai muulta vastaavalta
taholta. Emme saa jakaa, levittaa
tai paljastaa salaisia tai muuten
arkaluonteisia julkisen sektorin
asiakkaiden tietoja millaan tavalla,
joka rikkoisi sopimusehtoja.


https://sharepoint.honeywell.com/sites/PolicyManual/GPPS/GPPSHome.html?pn=2047&pl=en
https://sharepoint.honeywell.com/sites/PolicyManual/GPPS/GPPSHome.html?pn=2047&pl=en
https://sharepoint.honeywell.com/sites/PolicyManual/GPPS/GPPSHome.html?pn=2047&pl=en
https://www.honeywell.com/en-us/company/integrity-and-compliance

HONEYWELLIN
PERUSPERIAATTEET

JOHDANTO
MENETTELYO-
HJEISIIMME

YHTENAINEN
HONEYWELL
MITEN KOHTELEM-
ME TOISIAMME

YHTENAINEN HONEY-
WELL TOIMINTA YRITY-
KSEN PARHAAKSI

YHTENAINEN
HONEYWELL MITEN
KOHTELEMME
ASIAKKAITAMME

YHTENAINEN
HONEYWELL MITEN
KOHTELEMME
TOIMITTAJIAMME

MITEN KOHTELEMME
OSAKKEENOMIS-
TAJIAMME

YHTENAINEN
HONEYWELL
TYOTERVEYS,
TYOTURVALLISUUS
JAYMPARISTO

NEUVOJEN KYSYMINEN
JAHUOLENAIHEIDEN
ILMAISEMINEN

MITEN KOHTELEMME

Lue Lisaa >

Honeywellin
toimittajat

ovat tarkeita
kumppaneita
jatkuvassa
pyrkimyksessamme
vastata asiakkaiden
toiveisiin.
Toimittajien
tarjoamat
laadukkaat
materiaalit,
hyddykkeet ja
palvelut ovat
suoraan yhteydessa
asiakkaille
toimitettavien
Honeywell-
tuotteiden laatuun,
luotettavuuteen,
arvoon ja ripeaan
toimitukseen.
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Pyrimme pitkaaikaisiin
toimittajasuhteisiin
Pyrimme solmimaan
toimittajiemme kanssa
pitkdaikaisia yhteistydsuhteita.
Kaytdmme toimittajien valinnassa
vain laillisia lilketoimintaan
liittyvia ehtoja ja perusteita.
Yrityksemme solmii edustus-
tai toimittajasopimuksia vain
sellaisten yritysten kanssa,
joiden uskomme toimineen
aina lainmukaisesti ja jotka ovat

sitoutuneet toimimaan rehellisesti.

Emme myoskaan koskaan kayta
toimittajia hyvaksi kayttamalla
luottamuksellisia tietoja

vaarin, esittdmalla olennaisia
faktoja virheellisesti tai muun
epareilun kilpailun keinoin.

Honeywell sallii toimittajien
kilpailla reilusti tuotteidensa seka
palveluidensa laadulla. Toimittajat
jamahdolliset toimittajat eivat

voi vaikuttaa meihin lahjoilla tai
muilla palveluksilla. Satunnainen
ateria tai kestitseminen

kuitenkin kuuluu normaaliin
lilkekumppanuussuhteeseen.
Tallaiset tapahtumat sallitaan,
kunhan seuraavat ehdot tayttyvat:

e Toimittajan edustaja osallistuu
itsekin tilaisuuteen.

e Kestitys eiole liiallista.

* Kestitys on paikallisten
lakien mukaista ja naiden
menettelyohjeiden sallimaa.

Kun siihen on kaytannossa
tilaisuus, kestityksen tulisi
olla vastavuoroista.

Jos haluat lisatietoja, tutustu
naiden menettelyohjeiden
osioihin "Lahjat ja liilkekump-
panien kestitseminen”ja
"Yhteistyo julkisen sektorin
asiakkaiden kanssa’.

Toimittajien omaisuuden
jaresurssien suojelu
Kasittelemme toimittajien
luottamuksellisia tietoja yhta
huolellisesti kuin Honeywellin
omia luottamuksellisia tietoja.
Emme toisinna tai kopioi
toimittajien meille tarjoamia
ohjelmistoja emmeka sisallyta
niitad itse kehittdmiimme
ohjelmistoihin, ellei meilla

ole kayttdooikeuden tdhan
nimenomaisesti antamaa lupaa.
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YHTENAINEN HONEYWELL
MITEN KOHTELEMME
OSAKKEENOMISTAJIAMME

Honeywell pyrkii
tuomaan lisaa

arvoa osakkeen-
omistajilleen, jotka
ovat asettaneet
luottamuksensa
yritykseemme

seka kaikkiin sen
tyontekijéihin.
Tahan tavoitteeseen
pyrkiessamme
meidan on toimittava
lilketoiminnassa
lapinakyvasti seka
rehellisesti.
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Rehelliset ja
paikkansapitavat
tiedot ja yritysasiakirjat
Osakkeenomistajat luottavat
siihen, etta piddmme tiedot

ja yritysasiakirjat ajan tasalla
ja paikkansapitavina. Nama
tiedot ja asiakirjat ovat perusta
kaikille julkisille tiedonannoille
ja vastaaville, joiden tarkoitus
on antaa osakkeenomistajille
ja muille kiinnostuneille
tahoille tarkka kuva yrityksen
toiminnasta ja taloudellisesta
tilanteesta. Lisaksi Honeywell
kayttaa naita tietoja seka
asiakirjoja yrityksen toiminnan
analysointiin seka tarkeiden
liiketoimintapaatdsten
tekemiseen.

Meilla jokaisella on moraalinen ja
laillinen velvollisuus varmistaa,
etta yrityksen asiakirjoihin ja
tietoihin kirjaamamme tiedot
ovat kattavia, ymmarrettavia
seka paikkansapitavia. Tama
koskee esimerkiksi (mutta ei
pelkastaan) kaikkia tietoja,
jotka annamme seuraaviin
asiakirjoihin ja tietolahteisiin:
e kirjanpito ja taloudenpitoon
liittyvat asiakirjat
¢ palkanmaksuasiakirjat

e tydajan seuranta-asiakirjat

matkakorvaus- ja kuluraportit

mittaus-, tuotetestaus- ja
suorituskykykirjaukset

asiakas- ja toimittaja-asiakirjat
suunnittelu- ja
tuotekehitysasiakirjat

¢ vientiin ja tuontiin liittyvat
asiakirjat

¢ projektien kirjanpito.

Rehellisilla ja tarkoilla asiakirjoilla
seka tiedoilla on merkittava
vaikutus yrityksen maineeseen.
Emme saa koskaan merkita
vaaria tai harhaanjohtavia

tietoja yrityksen kirjauksiin.

Yritys suorittaa toimintoja

vain johdon yleisten ohjeiden

tai muiden tilannekohtaisten
ohjeiden mukaisesti. Saat
lisatietoja toimivallan delegointia

ja ostolaskujen hyvaksymista
koskevista kdytanndista.

Lue Lisaa >

K: Insin6ori Diego
tydskentelee julkisen sektorin
tilaamassa projektissa.
Projektin kustannuksia
seurataan tarkasti, joten
hanen on hyvaksytettava
tydaikakirjanpitonsa viikoittain
esimiehellaan. Talla viikolla
hanen esimiehensa on
lomalla. Voiko Diego hyvaksya
oman tydaikakirjanpitonsa
esimiehensa puolesta, koska
han on varma siita, etta kirjatut
ajat ovatoikein?

V: Ei. Oman tyoaikakirjanpidon

hyvaksyminen rikkoo
tehtavien eriyttamisen
periaatetta ja vaarantaa myos
valvontamahdollisuudet,
joiden avulla varmistamme
noudattavamme sovellettavia
lakeja, maarayksia ja
sopimusehtoja. Tasta syysta
Diego ei saa koskaan hyvaksya
omaa tydaikakirjanpitoaan,
vaikka han olisi varma siita,
ettd tiedot ovat oikein. Hanen
esimiehensa on valittava
itselleen sijainen poissaolonsa
ajaksi. IT-jarjestelmassa

on otettava alusta alkaen
huomioon tehtavien eriyttamisen
periaatteet ja varmistettava,
etta kaytdssa on asianmukaiset
kontrollit tarkastusta ja
hyvaksyntaa varten.
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: Lei on ostaja ja hanen on tehtava

ostotilaus, joka suuruutensa vuoksi
vaatii johtoryhman hyvaksynnan.
Voiko han jakaa laskun osiin, jotta
se menisi lapi nopeammin?

: Ei. Kaikille maksuille on hankittava

ostolaskujen hyvaksymista
koskevan kaytannon edellyttama
hyvaksynta, ja niista on tehtava
totuudenmukaiset kirjaukset. Lei
ei saa jakaa ostotilausta osiin,
jotta hankinnat nayttaisivat
todellista pienemmilta.

: Sandra auttaa kehittamaan uutta

teknologiaa sotilaslentokoneisiin.
Honeywellin on todistettava
asiakkaalle, etta uusi teknologia

tayttaa vaaditut tekniset standardit.

Voiko Sandra antaa asiakkaalle
vakuutuksen asiasta, ennen
kuin teknologia on standardien
mukaista?

. Ei. Jokaisen Honeywellin

lausunnon on oltava
paikkansapitava antohetkella.
Tama koskee myds teknisia
standardinmukaisuu-svakuutuksia.

K: Sofia ja Rami ovat asiakasvastaavia,
joilla on vaikeuksia paasta
vuosineljannestavoitteisiinsa.
Heille on tulossa joitakin tilauksia,
mutta asiakas ei ole viela valmis
toimituksiin. Voivatko Sofia ja Rami
laskuttaa asiakasta ja viivastyttaa
toimitusta, kunnes asiakas on

valmis vastaanottamaan sen?

V: Tassa tapauksessa eivat voi.

Jarjestely, jossa Honeywell kirjaa
lilkevaihdon myynnista, mutta
tuote pysyy Honeywellin hallussa,
tunnetaan nimella "laskuta ja

Lue Lisaa >

pida”. Tallaiselle jarjestelylle voi

olla perusteltu syy, mutta tassa
tapauksessa Sofia ja Rami haluavat
laskuttaa asiakasta toimittamatta
tuotteita kasvattaakseen liikevaihtoa.
Siksi téma menettely olisi sopimaton.
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Taloudellisten tietojen
luovuttaminen ja petokset

Niillé meista, jotka toimivat
kirjanpitoon liittyvissa tehtavissa

tai muissa talousasioiden hoitoon
liittyvissa tehtavissa, on erityinen
vastuu varmistaa se, ettd yrityksen
taloudellisista seikoista julkaistavat
tiedot pitavat paikkansa. Koska
Honeywell on julkinen Yhdysvalloissa
toimiva yritys, sen on julkaistava tietyt
taloudelliset raportit ja muut tiedot
Yhdysvaltain valvontaviranomaisille.
On erittain tarkeaa, etta kaikki
tallaiset tiedot toimitetaan ajoissa
ja paikkansapitavina. Siksi sinun

on —jos sinulla on naihin tietoihin
seka asiakirjoihin liittyvia vastuita

- noudatettava kaikkia tallaisiin
raportteihin ja tietoihin liittyvia
lakeja seka maarayksia. Lisaksi
sinun on noudatettava kaikkia

tahan liittyvid Honeywellin omia
sisaisia maarayksia ja saadoksia.
Yhti¢ ja osalliset voivat joutua lain
edessa vastuuseen virheellisista,
puutteellisista ja mydhéastyneista
tiedoista ja kirjauksista.

Kaikki henkildt, joiden todetaan
osallistuneen taloudelliseen
petokseen, joutuvat
kurinpitotoimenpiteiden kohteeksi
seka saattavat joutua vastaamaan
siviili- ja rikosoikeudellisiin
syytteisiin. Jos epailet kirjanpitoon
tai tilintarkastuksiin liittyvia
vaarinkaytoksia tai ongelmia,
ilmoita niista valittomasti.
Honeywell ei hyvaksy minkaanlaisia
kostotoimenpiteita siita, etta joku sen
edustaja tai tydntekija on hyvassa

uskossa ilmoittanut todellisista
tai epaillyista vaarinkaytoksista
tai rikkomuksista kirjanpitoon tai
taloudellisiin seikkoihin liittyen.

Tilintarkastukset
jatutkinnat

Meilla kaikilla on yhdessa vastuu
olla yhteistydssa kaikkien sisaisia ja
ulkoisia tilintarkastuksia tai muita
tutkintoja suorittavien henkildiden
kanssa. Tama tarkoittaa, ettd meidan
on annettava tilintarkastajille ja
tutkijoille tiedot, joihin heilld on
oikeus, seka vaalittava tutkinnan
luottamuksellisuutta. Lisaksi emme
saa yrittaa hairita tutkimuksia tai
vaikuttaa niihin sopimattomasti.
Kieltdytyminen yhteisty®sta tai
puutteellinen yhteistydhalukkuus

Honeywellin sisaisen tai julkisen
sektorin tutkinnan yhteydessa

tai totuudesta lipsuminen
annettaessa todistajanlausuntoa
tallaisessa tutkinnassa voi johtaa
kurinpidollisiin toimenpiteisiin tai
jopa tydsuhteen irtisanomiseen.
Jos sinulla on kysyttavaa siita,

mita tietoja tutkijat pyytavatja
mihin heilld on oikeus, ota yhteys
lakiasiainosastoon tai sisdiseen
tarkastusosastoon. Jos viranomainen
ottaa sinuun yhteytta tutkintaan
liittyen, sinun on otettava yhteys
lakiasiainosastoon mahdollisimman
pian ennen toimia. Lakiasiainosasto
on sisaisen tutkinnan tai
tarkastuksen ensisijainen valvoja,
kun siihen liittyy viranomaistutkinta
tai oikeudenkaynti.
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viranomaistutkinnassa, ala
muokkaa, salaa tai tuhoa
niita. Joissain tapauksissa
lakiasiainosasto saattaa
pyytada sinua sailyttdamaan
asiakirjoja, jotka muutoin
tuhottaisiin Honeywellin

Arkistonhallinta

Meilld on yhteinen vastuu
sdilyttad Honeywellin
lilketoimintaan liittyvia asiakirjoja
seka tietoja niin kauan kuin

se on liilketoiminnan kannalta
tarpeen tai jopa kauemmin, jos
se on tarpeen lainsdadantoon,
verotukseen, saadoksiin

tai muuhun vastaavaan
liittyvista syista. Lisaksi
meidan kaikkien on tiedettava,
milloin ja miten tallaiset
kirjaukset voidaan havittaa
asianmukaisesti. Tyontekijoiden
on noudatettava kaikkia
arkistointikaytantoon kirjattuja
saantoja. Arkistointikaytantéon
sisaltyy sailytyskaytanto,

joka antaa ohjeet siihen,

miten kauan mitakin tietueita
on sailytettava. Honeywell
kannustaa tyontekijoita
tarkistamaan omat arkistonsa
aika ajoin ja havittamaan
vanhentuneet asiakirjat
arkistointikaytantda noudattaen.
Vanhentuneiden asiakirjojen
havittdminen kaytannon
mukaisesti auttaa sdastamaan
tallennuskustannuksissa,
mutta siind on ehdottomasti
noudatettava asiakirjojen
tuhoamista koskevia saantgja.

Noudata naisséa tapauksissa
lakiasiainosaston ohjeita.

Jos tiedat, ettd hallussasion
asiakirjoja, jotka voivat olla
olennaisia oikeusjutussa tai

arkistointikaytannén nojalla.

Mika tahansa Honeywellin
toimipiste voi vastaanottaa
kiireellisia ja tarkeita juridisia
viesteja, likkeviesteja ja muuta
kirjeenvaihtoa. Kaikkien
Honeywellin tydntekijdiden on
huolehdittava siita, etta viestit
avataan, luetaan ja kasitelldan
ajallaan toimitustavasta
riippumatta. Jos saat tietaa
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Honeywelliin kohdistuvasta
tosiasiallisesta tai
potentiaalisesta kanteesta

tai tutkinnasta, sinun

on ilmoitettava asiasta
lakiasiainosastolle valittomasti
jaennen ulkopuolisen tahon
puoleen kdantymista.

VINKKI: Jos saat minkéa tahansa
luonteeltaan juridisen ilmoituksen
tydpostiin, tyésdhkdpostiin

tai muulla tavoin, sinun on
ilmoitettava siita valittdmasti
lakiasiainosastolle ja/tai

esimiehellesi toimenpiteité varten.

Median ja analyytikoiden
tiedustelut ja
yleis6tilaisuudet

Pyrimme antamaan medialle,
rahoitusanalyytikoille seka
muulle yleisolle selkeita

ja tarkkoja tietoja. Tama

auttaa meitd sailyttdamaan
rehelliset suhteet ulkoisiin
sidosryhmiimme, mika
puolestaan vahvistaa
yrityksemme mainetta. Koska
tietojen tarkkuus on ensiarvoisen
tarkeaa, vain tietyilla henkiléilla
on lupa valittaa tietoa medialle,
rahoitusanalyytikoille ja
sijoittajayhteisolle Honeywellin
edustajina. Jos saat medialta
tietopyynnon, laheta se edelleen
yrityksen viestintdosastolle.
Jos saat pyynnon

rahoitusanalyytikolta tai
sijoittajayhteisdn edustajalta, ala
vastaa pyyntéon itse vaan valita
se sijoittajasuhteista vastaavalle
osastolle kasiteltavaksi.

Jos Honeywellin tyontekija
on halukas esittelemaan
Honeywellin tuotetta,
jarjestelmaa, toimintatapaa,
tutkimusta tai omaa tydtaan
alan konferenssissa tai
muussa tilaisuudessa, hanen
on hankittava siihen ennalta
lupa suoralta esimieheltaan
ja lakiasiainosastolta.

Esitelmien on (i) noudatettava
yhtién brandistandardeja,

(i) noudatettava yhtion
sijoittajasuhdeviestinnan linjaa
ja (iii) noudatettava yhtion
strategiaa, ja (iv) ne eivat saa
ilmaista salassa pidettavaa
tai patentilla suojattua

tietoa. Erikseen on saatava
hyvaksynta esitykselle, joka
sivuaa kyberturvallisuutta

tai ymparisto-, yhteiskunta-
ja hallintoasioita (ESG).

Saat lisatietoja ulkoisen
viestinnan kaytanndstdmme.
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YHTENAINEN
HONEYWELL

Jotta yrityksemme
voi kasvaa, meidan
on vaikutettava
suotuisasti
yhteiso6ihin, joissa
toimimme ja joista
toimintamme
riippuu. Meidan
on kunnioitettava
ja suojeltava

paitsi yhteis6ja,
joissa elamme ja
tyéskentelemme,
myo6s koko
planeettaa ja
kaikkia sen
EICENEN
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Ilhmisoikeuksien
kunnioittaminen

Honeywell on sitoutunut
tukemaan ihmisoikeuksia

ja tyontekijan oikeuksia
globaalissa toiminnassamme
ja toimitusketjussamme.
Uskomme tydntekijdiden
oikeudenmukaiseen,
arvokkaaseen ja kunnioittavaan
kohteluun ja pyrimme
varmistamaan, etta jokaisen
tyontekijan dénitulee
kuulluksi. Tdman sitoumuksen
pohjana ovat kansainvaliset
ihmisoikeusperiaatteet, YK:n
yrityksia ja ihmisoikeuksia
koskevat periaatteet, YK:n Global
Compact -aloitteen kymmenen
periaatetta, Kansainvalisen
tydjarjeston julistus

tydeldman perusperiaatteista
ja -oikeuksista seka kaikki
sovellettava lainsdadanto
toimintamaissamme.

Menettelyohjeisiin, Honeywellin
ihmisoikeuskaytantéon

ja muihin Honeywellin
kaytantadihin on kirjattu
ihmisoikeuksia tydpaikalla
maarittavat standardit

liittyen syrjimattdmyyteen

ja moninaisuuteen,

yksilén kunnioittamiseen,
yhdistymisvapauteen,

tydsuojeluun, tyéturvallisuuteen,
tydaikaan ja palkkaukseen,
pakkotydhodn, ihmiskauppaan

ja lapsitydvoiman kayttoon.
Honeywell kunnioittaa ja
arvostaa tyontekijoidensa
erilaisia taustoja, kokemuksia

ja ajatuksia. Yhdessa luomme
monimuotoisen ja syrjimattéman
tydympariston, jossa kaikkia
tydtovereita ja liilkkekumppaneita
kunnioitetaan. Saat lisatietoja
"Toisten kunnioittaminen

ja positiivisen tydpaikan
edistdminen” -osiosta.

Yrityksemme ei hyvaksy tai
palkkaa lapsityévoimaa.
Honeywell ei palkkaa ketaan
alle 16-vuotiasta, vaikka
paikallinen lainsdadanto sen
sallisikin. Jos paikallinen laki on
yrityksen kaytantoja tiukempi,
noudatamme kyseista lakia.
Emme milloinkaan kayta
tuotannossamme millédan tavalla
pakotettua tydvoimaa emmeka
hyvaksy lasten riistoa emmeka
ruumiillisia rangaistuksia tai
pahoinpitelya. Honeywell ei
hyvaksy inmiskauppaa tai muuta
orjaty6td missdan muodossa.
Emme myoskaan koskaan ole
missaan tekemisissa minkaan
tahon (esimerkiksi edustajien
tai toimittajien) kanssa, joka
osallistuu ihmiskauppaan

ja orjaty6hén. Honeywell on
ottanut kayttdon toimittajien
menettelyohjeet, joissa kerrotaan
selvasti toimittajiin kohdistuvat
odotukset sen varmistamiseksi,
ettd he kohtelevat tyontekijoitédan
arvokkaasti ja kunnioittavasti.

Lue lisda ihmisoikeuskaytanndsta.

Poliittisten lahjoitusten
ja hyvantekevaisyyslah-
joitusten antaminen

Yrityksemme ymmartaa,

etta poliittinen prosessi voi
rikastuttaa yhteiséjamme

monin tavoin. Uskonnonvapaus

ja mielipiteenvapaus ovat
perusoikeuksia. Meilla on oikeus
ilmaista mielipiteitdmme suullisesti,
kirjallisesti ja piirroksin ilman
sensuurin pelkoa. Kun osallistumme
tallaiseen toimintaan, meidan

tulisi kuitenkin tehda se omalla
ajallamme seka kustannuksellamme
javarmistua siita, etta toimintamme
ei riko naita menettelyohjeita.

Emme saa kayttaad Honeywellin
omaisuutta henkildkohtaiseen
poliittiseen toimintaan. Emme
lisdksi koskaan saa ryhtya
mihinkaan poliittiseen toimintaan,
ellei tdhan ole hankittu lupaa
viranomaissuhdeosastolta. Ala
koskaan pakota tydtovereitasi —
etenkaan niita joihin olet esimies-
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tai alaissuhteessa — tukemaan
jotain itse ajamaasi aatetta.

Honeywellin tydntekijoilla on
oikeus tehda henkildkohtaisia
lahjoituksia kenelle tahansa
ehdokkaalle. Tyontekijat, jotka
ovat Yhdysvaltain kansalaisia

tai jotka asuvat pysyvasti
Yhdysvalloissa ja jotka tayttavat
tietyt lainmukaiset ehdot,

ovat kelpoisia osallistumaan
Honeywell International Political
Action Committee (HIPAC)
-toimikunnan toimintaan.

Jos haluat selvittaa, oletko
kelpoinen osallistumaan HIPAC-
toimikuntaan, ota yhteytta
viranomaissuhdeosastoon

tai oman yksikkosi
lakiasiainosastoon.

Lobbaustoiminnot ovat

erittain tarkasti sdadeltyja.

Siksi emme saailman
viranomaissuhdeosaston

lupaa olla yhteydessa valtion
virkamiehiin, jos tarkoituksena on
yrittaa vaikuttaa lainsdadantoon,
politiikkaan tai muuhun
vastaavaan Honeywellin
puolesta. Saat lisatietoja
lukemalla viranomaissuhteita
koskevan kaytannon.

Honeywell pyrkii toimimaan
kaikessa toiminnassa
yhteiskuntavastuullisesti.
Yrityksemme tukee usein
paikallisissa yhteisdissamme

tehtavaa hyvantekevaisyystyota.

Honeywell voi osallistua
tallaiseen hyvantekevaisyyteen,
kunhan johtoporras,
lakiasiainosasto seka
paikallisasioista vastaava
osasto ovat hyvaksyneet
hyvantekevaisyyskohteen
jatapahtuman.

Etsaa lahettdd Honeywellin
verkossa sahkoposteja
keratadksesirahaa millekaan
hyvantekevaisyyskohteelle,
jota ei ole hyvaksytty,

tai liittyen mihinkaan
varainkeraystilaisuuteen.

Et mydskaan saa kayttaa
Honeywellin resursseja,
mukaan lukien tydaikasi,
henkildkohtaisten hyvan-
tekevaisyyskohteidesi hyvaksi.
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Kansainvalisten
kauppasaadosten
noudattaminen

Honeywell on sitoutunut
noudattamaan kaikkia soveltuvia
kauppalakeja. Tama koskee seka
vienti- etta tuontirajoituslakeja,
tuonti- ja kauppapakotelakeja

seka sdadoksia niissa
maissa, joissa yritys toimii.
Vientirajoituslait koskevat
hyodykkeiden, palveluiden
ja tekniikan viemista maasta
toiseen. Vientirajoituslaeilla

saadelldadn myds monenlaisten

teknologisten tai teknisten
tietojen viemista kansallisten
rajojen yli; muun muassa
vientirajoituksien alaisia
teknisia tietoja sisaltavien
tietojen ja teknisten
keskustelujen siirtdmista
maasta toiseen sdhkoisesti
tietokonejarjestelmissa.
Yhdysvaltojen vientilait

ja sdadnnokset rajoittavat
lisaksi tallaisten tietojen
lahettamista ja/tai jakamista
(séhkaisesti, suullisesti

tai visuaalisesti) tietyille
Yhdysvalloissa oleskeleville
ulkomaiden kansalaisille.

Tuontilait ja -sdadokset koskevat
maahantuontia. Nama lait
takaavat sen, ettd maahan
paasee vain sallittua tavaraa

ja ettd tuodusta tavarasta
maksetaan asianmukaiset verot
ja tullimaksut. Honeywellin

on yllapidettava tarkat tiedot
kaikkien tuotujen hyddykkeiden
ja nimikkeiden kaupallisesta
arvosta sekd alkuperamaasta.

Kauppapakotelait ja -sdannokset
koskevat monia erilaisia
poliittisia ja/tai taloudellisia
toimia, jotka rajoittavat ja/tai
estavat kaupat tiettyjen maiden/

lainkayttdalueiden, entiteettien,
alojen, henkildiden ja ilma-
alusten/laivojen kanssa. Tiettya
kauppaa koskevia pakotteita

voi olla monta eri tyyppia,
mukaan lukien muun muassa
kokonaisvaltaiset pakotteet
tiettyd maata/lainkayttdaluetta
kohtaan, valikoivat pakotteet
entiteetteja, henkiloita ja ilma-
aluksia/laivoja kohtaan ja/

tai valikoivat rajoitteet kaupan
rahoitusta tai toimia kohtaan.
Honeywellin on huomioitava
kauppapakotteiden seuraukset
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kaikissa kolmansien osapuolten

kanssa solmituissa suhteissaan.

Koska Honeywell jatkaa
laajentumista ympari
maailmaa, on erityisen
tarkeaa, ettd henkilosto,

joka kasittelee tydssaan
vienti- ja tuontirajoitusten
alaista materiaalia, tekniikkaa
tai palveluita, tuntee kaikki
paikalliset sdadokset ja
noudattaa niitd. Tama

kattaa tuontia ja vientia
koskevan lainsaadannon

seka kauppapakotteet,
teknologiavientia koskevat
maaraykset, yrityskohtaiset ja
laitoskohtaiset vientilisenssien
rajoitukset ja Honeywellin
vientimaarayksia,
tuontimaarayksia ja pakotteita
koskevat kaytannot.

Lisatietoa saat lukemalla
vientimaarayksia,
tuontimaarayksia ja pakotteita
koskevat kaytantdmme.

Menettelyohjeisiin
liittyvat poikkeusluvat
Joissakin erittain rajatuissa
tilanteissa Honeywell
saattaa katsoa parhaaksi
joustaa jostakin naiden
menettelyohjeiden ehdosta.
Kaikille menettelyehtojen
vastaisille toiminnoille on
hankittava lupa etukateen.
Luvan voi myéntaa vain
Honeywellin toimitusjohtaja,
varatoimitusjohtaja tai
paalakimies. Jos joku
Honeywellin hallituksen

tai ylimman johdon jasen
haluaa tallaisen luvan, sille
on hankittava etukateen
hyvaksynta hallitukselta. Asia
on julkistettava heti, kun lait
tai sdadokset sita vaativat.
Kun erikoislupa mydnnetaan,
hallitus varmistaa, etta yritys
ja sen osakkeenomistajat on
suojattu asianmukaisin toimin.
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