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Kedves Futureshaper!

A Honeywellnélaz Alapelveink jelentik a hajtderét minden tevékenységlink mogott.
Ezek a tisztesség és etikussag, a munkahelyi tisztelet, valamint a befogadas

és sokszintiség. Uzleti magatartasi kddextink megfogalmazza azon, az egész
vallalatra kiterjed¢ elkotelezettséglinket, hogy betartsuk a Honeywell alapelveit

és magatartasformait, és a legtisztességesebb mddon érjunk el sikereket.
Vallalatunknal folytatott munkaja soran az Uzleti magatartasi kddex nyujt
Utmutatast a tisztesség és az etikussag megdrzéseéhez.

Dinamikus portfélionk és Accelerator operacios rendszeriink megktlonbozteti a
Honeywellt, de a csapatunk elkdtelezettsége a vallalatirant, valamint a vallalat
elkotelezettsége a ndvekedésuk és fejlédésuk irant az, amiigazan hozzasegit minket
a sikerhez. Ahhoz, hogy erre a sikerre épithessulink, tovabbra is a legmagasabb

szintl tisztességgel kell eljarnunk minden szinten, hogy a vallalatunk és egymas
érdekében cselekedjunk. A tisztesség megorizni markank hitelességét, fenntartani
ajo hirnevlnket, és lehetéve tenni a Honeywell szamara a tovabbi ndvekedést és
innovaciot. Mint Honeywell Futureshaper, ez az On legfébb prioritasa.

Tekintse at a Honeywell Uzleti magatartasi kddexét, hogy alaposabban megismerje
aziranyelveinket, és azt, hogy azok hogyan befolyasoljak az On szerepét. Ha
barmilyen kérdése van a Kddexszel kapcsolatban, a felsorolt forrasokhoz barmikor
fordulhat tanacsért.

Aggalyaival barmikor forduljon hozzank bizalommal. A Honeywell nem turi

a kérdéseiket vagy aggalyaikat johiszemUen megfogalmazé dolgozék elleni

hozott megtorld intézkedéseket. Mi tdbb, elvarjuk, hogy amennyiben valamelyik
kollégajaval kapcsolatban azt tapasztalja, hogy az illetd nem tartja be a Kddex
el6irdsait, ezt az észrevételét azonnal jelentse a felsorolt csatornak valamelyikén.

Koszdnjuk, hogy elkdtelezte magat a Honeywellnél a tisztesség és az etikussag
fenntartasa mellett.

[

Vimal Kapur
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ALAPELVEI

A Honeywell minden alkalmazottjatol elvarja, hogy teljes mértékben
betartsa az Uzleti magatartasi kodexet, valamint a harom alapelviinket:
az integritast és etikussagot, tiszteletet, valamint befogadast

és sokszinlséget. Az ezen alapelvek iranti elkotelezettségunk a
Honeywellnél valdo munkavégzés alapveto elvarasa.

52 25 o

Vagy tisztességesen Tiszteletteljesen Ertékeljuk a
tzletellink, vagy banunk gondolatok és
sehogy. egymassal. tapasztalatok

sokszinliségét.

Nem varjuk el az alkalmazottaktol, hogy minden pillanatban és mind
a hat viselkedési formaban tokéletesen teljesitsenek, ugyanakkor
sosem szabad megfeledkeznitk a munkahelyi tisztelet megadasarol,
valamint a sokszinliség és a befogadas tamogatasarol. Az
Alapelveink iranti rendithetetlen elkdtelezettséglink versenyelényt
jelent a vallalat szamara, és mindannyian blszkék lehetlink arra,
hogy szilardan elkotelezettek vagyunk amellett, hogy az Uzleti
eredmeényeket tisztességesen érjuk el.

TOVABBI INFORMACIO >
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Cselekedjen a Honeywell hat viselkedési formaja szerint
Az eredmények elérésével egyiitt a Honeywell Gj viselkedési formai révén még tisztabb képet kapunk

arrol, hogy mi sziikséges jelenleg a piaci sikerhez, és mi a fontos a kultarankban.

INNOVACIO ES

ERTEKTEREMTES

AZ UGYFELEK
SZAMARA

FOGADJA EL AZ

ATALAKULAST!

KOZOS GYOZELEM

Nézze a vildgot az tigyfél szemével, kivulrél és beltlrél egyarant.
Ismerje meg, hogy mire van szliksége az Ugyfeleknek, és mi
nyujt nekik értéket. Alakitson ki fejlddésorientalt szemléletet,

és legyen hajthatatlan, ha problémamegoldasrol van szo.
Biztositson nyereséges ndvekedést és kivételes Ugyfélélményt
innovativ megoldasok révén. Agilisan és céltudatosan alljon
hozza az innovaciohoz.

Meritsen a kozds tudasunkbol, és jaruljon hozza ahhoz. Fogadja
el a munkavégzéslinket atalakito digitalizaciot. Jelentésen
egyszerUsitse le az 6sszetett dolgokat. Hasznalja a szabvanyos
folyamatokat és rendszereket a mikddeési kivalosag elérése
érdekében. Hozzon tényeken és adatokon alapuld dontéseket.
Legyen kivancsi, és fedezzen fel Uj moédszereket, hogy segitsen
megosztani a legjobb 6tleteket.

Gondolkodjon EGY Honeywellben, és mUiikodjon egyUtt a
tobbi Uzletaggal, foldrajzi terulettel és funkcidval, mert egyttt
erésebbek vagyunk. Legyen a munkatarsaink, termékeink,
szolgaltatasaink és megoldasaink bajnoka, és gyézze le a
versenytarsakat. Legyen hiteles, magabiztos és szerény.
Hallgasson meg masokat, és legyen dntudatos. Hiszlink
abban, hogy egyUtt megvaltoztathatjuk a vilagot, és jobb jovét
teremthetlink kozdsségeink szamara. #Futureshaper
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FEJLESSZE
AKIVETELES
TEHETSEGET!

SEGITSE ELO A
SZAMONKER-

HETOSEG _
KULTURAJAT

LEGYEN BATOR!

Toborozzon kimagaslo tehetségeket, majd tartsa meg és
képezze tovabb 6ket. Teremtsen pozitiv, befogado kornyezetet,
amelyben az emberek képesek a legjobban végezni a
munkajukat. Javitd szandékkal alkosson, adjon, illetve fogadjon
el visszajelzést. Dolgozzon ki szilard utodlasi terveket. Allitson
fel magas kovetelményeket magaval és masokkal szemben.
Példamutatassal vezessen.

Legyen kiméletlenl szamon kérheté az eredmények
tekintetében. Vallalja a felelésséget és proaktivan oldja meg

a problémakat. Az egyén és a csapat szintjén is térédjon
kiemelten a Honeywell és az Ugyfelek eredményeivel. Tartsa
be az igéreteit. Hatdrozzon meg fontossagi sorrendet

és fegyelmezetten hajtsa végre a teljesitménykultira
elémozditasa érdekében. Mutasson hajlamot a cselekvésre és
az éberségre.

Batran lépjen fel azért, amit helyesnek gondol. Vallalja be a
latszolag megvaldsithatatlan célokat is, és tevékenykedjen a
komfortzénajan kivilis. Ismételjen, teszteljen, probalkozzon,
vallaljon mérhetd kockazatokat. Mutasson fel sajat
eredményeket még akkor is, ha az eredmény nem a tervezettnek
megfeleléen alakul. Ossza meg a problémakat, valamint

nyiltan szalljon szembe vellk. SzUkség esetén vallalja fel a
népszerltlenséget is, és torekedjen az atlathatosagra.
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Amit a Honeywell
mindannyiunktél
elvar

Avallalat
névekedése velliink
kezd6dik — mi
hatarozzuk meg a
cég karakterét, és
kozponti szerepet
jatszunk a szervezet
vezetésében és
sikerében.
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A Honeywell Uzleti Magatartasi Kédexe (a tovabbiakban a Kédex) azzal a céllal sziiletett
meg, hogy mindannyiunknak utmutatast adjon a Honeywell tisztességi és megfelelési
kévetelményeinek vonatkozasaban minden lizleti tevékenységlink soran. Kédexiink az
alapelveink és a Honeywell magatartasi formak szerves részét képezi. Azokat a viselkedési
alapszabalyokat fogalmazza meg, amelyeket a Honeywellnél egységesen be kell tartanunk.
Ezenfelil segitséget nyujt azokban az esetekben is, amikor kérdés vagy probléma meril fel
a kévetend6 magatartastilletéen.

A Kodex meghatarozza, hogy mitvareltélink a Honeywell, és hogyan értelmezzik viszonyunkat a kdvetkezékkel:

| Ami
/ Szallitoink

| Ami EEE | Kozsségiink
Részvényeseink . ésvilagunk

- _A_mi
Eﬂ Q Ugyfeleink

— Eb { Ami
Vallalatunk
B[~ | 1| v [

—| Egymassal
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Kire vonatkozik a kédex?

A Kédex a Honeywell valamennyi
alkalmazottjara, tisztviseléjére

és igazgatojara vonatkozik.
Bizonyos helyzetekben a

vallalat megbizasabol eljaro

Uzleti partnereknek is meg kell
ismernitik a kddextnket, és be

kell tartaniuk annak eléirasait. Ha
az On munkakori felelésségébe
beletartozik a Honeywell

nevében eljaro képviselékkel vald
kommunikacio, akkor feltétlentl
tajékoztassa 6ket arrdl, hogy nekik
is be kell tartaniuk a Kédexet — és
adja at nekik a dokumentum egy
példanyat. Az ¢ viselkedéstknek
is eleget kell tennie a Kodexben
leirtaknak, a Honeywell egyéb
eléirdsainak, illetve a vonatkozo
torvényeknek és rendelkezéseknek.

Koz06s kotelezettségeink

Mindannyiunk személyes
kotelessége, hogy ismerjuk és
betartsuk a Kédex eldirésaités a
Véllalat egyéb olyan szabalyzatait,
eljarasait és iranyelveit, amelyek
érintik a Honeywellnél betoltott
munkakorinket. Ezek tébbsége

a Kédex megfelelé szakaszaban
emlitésre kerUl. A tébbit a
Honeywell-szabalyzatok kézikényve

tartalmazza. Soha, semmilyen
okbdélnem szabad figyelmen kival
hagyni, vagy kijatszani a Kédexet.
Ha segitségre van sziksége a
Kodex, illetve valamely konkrét
szabdlyzat, eljards vagy irdnyelv
megeértésében, illetve szeretné
pontosan latni, hogyan érintik
ezek az On felelésségi korét, kérjen
segitséget barmelyik illetékestol,
aki a ,Tanacskérés és panasztétel”
cimu részben felvan sorolva.

A Managerek és Vezetdk
tovabbi kotelezettségei

A Honeywell vezet6inek és
fellgyel6inek kiemelt kotelessége,
hogy elémozditsak az Alapelveink
betartédsanak kulturajat. Ez
aztjelenti, hogy a vezet6knek

és a felugyeléknek minden
interakciojukban példaképként
kell szolgadlniuk az integritas

és a megfelelés, a munkahelyi
tisztelet, valamint a befogadas

és a sokszinlség terén. Ezenfelul
biztositaniuk kell aztis, hogy a
sajat beosztottjaik nyugodtan, a
megtorlastélvald félelem nélkal
tehessék fel kérdéseiket és
fogalmazhassak meg panaszaikat,
hogy minden panaszt vagy
kérdést professzionalis modon,
idében kezeljenek, és hogy az
Uzleti eredmények elérése sordn
ne eshessen csorba Vallalatunk
tisztességén és hirnevén.

Amennyiben a vezetd valakit
eléléptetni szandékozik, tekintetbe
kell vennie azilletd jellemét és
viselkedését is. Az eléléptetés azok
privilégiuma, akik a jelen kddexnek
megfeleléen, példamutatdan
képviselik a Honeywell

viselkedési formait és értékeit.


https://sharepoint.honeywell.com/sites/PolicyManual/GPPS/GPPSHome.html
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A torvények betartasa

A Kédex ugyan bemutat néhany
olyan problémat, amivel az

olyan multinacionalis cégek
szembenéznek, mint a Honeywell
is, ugyanakkor nem lehetséges,
hogy minden elképzelheté esetre
kitérjen, amely a munkahelyen
elé6fordulhat. Ha kétsége van
valamely tevékenység megitélését
illetéen, akkor kérjen segitséget
a, ,Tanacskérés és panasztétel”
szakaszban leirt moédon.

Atdrvények és rendelkezések
Osszetettek és folyamatosan
valtoznak, tovabba gyakran
orszagrol orszagra eltérnek.
AVallalati szabalyok szintén
valtozhatnak, illetve ezek is
fliggenek attol, hogy melyik
orszagban muakodsd egységunkrél
van szo. Ezen okokbol kifolyolag
eréfeszitéseket kell tenniink
azért, hogy megismerjik a

sajat munkakoérinkre és a
mukddeési tertletinkre vonatkozo
szabalyokat, eljarasokat és
torvényeket. Ha valamely helyi
torvény ellentmond a Kédexnek,

akkor a helyi térvényt kell betartani.

Ha valamely helyi szokas vagy
gyakorlat ellentmond a Kédexnek,
akkor a Kédexet kell betartani.

Elsfordulhat, hogy On olyan
Uzletdgban vagy olyan régioban
dolgozik, amelynek szabalyai
és gyakorlata szigorubbak,
mint a Kédex eléirasai.

Ugyanez eléfordulhat a helyi
torvényekkel. Minden ilyen esetben
a szigorubb szabaly, gyakorlat
vagy térvény a kovetendd. Ha
kétségeivannak egy szandékolt
tevékenység térvényesseégét

vagy helyénvalosagatilletéen,
kérjen tanacsot a ,Tanacskérés

és panasztétel” szakaszban

leirt lépéseknek megfelelden.

A Koédexnek 6sszhangban kell
lennie a Vallalatiiranyelvekkel,

ami magaba foglalja a Honeywell
Iranyelvek Kézikdnyvét. A Honeywell
Iranyelvek Kézikdnyve részletesebb
informacidval szolgalhat, mint

a Kodex. Egyes esetekben az
Iranyelvek Kézikdnyve olyan
iranyelveket is targyal, amelyeket

a Kédex nem tartalmaz.

A Honeywell-szabalyzatok
kézikdnyve megtalalhatd a
Honeywell belsé halozatan.

Fontos tudni, hogy munkaltatoi
jogainkat a muUkaddésink
orszagaban érvényes torvények,

valamint a munkank helyszinén
érvényben levo el6irdsok egyarant
szabalyozzak. A Kédex kisérletet
tesz arra, hogy meghatarozza a
Honeywell munkaltatoi elvarasait
és jogait, ugyanakkor ez nem
egyenragl a munkaviszonnyal.

Az Egyesult Allamokban és
bizonyos mas orszagokban

a Honeywell altal torténd
foglalkoztatas a felek ,szabad
megallapodasa” alapjan jon létre,
igy a Honeywell és az alkalmazott
egyarant barmikor és barmilyen
okbol, elézetes értesités nelkal
felmondhatja a munkaviszonyt,
feltéve, hogy ez 6sszhangban
van a vonatkozo térvényekkel.

Ha a helyi térvények eltérnek

a Kodex eldirasaitol, akkor
kévesse annak az orszagnak a
térvényeit, amelyben dolgozik.
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AHONEYWELL Tanacskérés és panasztétel

ALAPELVEI A Honeywellnél dolgozva On is bonyolult helyzetekbe kertilhet.
Sok esetben ajozan ész, az itéloképesség, a Kodex, valamint a
- Vallalat szabalyai és eljarasai elegendé alapot adnak a helyes
BEVEZETES: (A seanayales eyarasdl @ 59 P Y
= = dontések meghozataldhoz. El6fordulhat azonban, hogy a helyes
KODEXUNK . ] L o o
valasztashoz tovabbi segitségre van sziksége. Ilyen esetben
szamos eréforrds all a rendelkezésére. Ezek a kovetkezék:
HOGYAN BANJUNK » Felettese vagy fellgyeldje
rd
EGYMASSAL? HR-képviselje
Integritési és megfeleléségi képviselok (I&C keépviseldk) vagy
HOGYAN KEPVISELJUK Etikai megbizottak
A LEGJOBBAN VALLALA- - s - } .
2 Ajogiva lobalis biztonsagi osztaly munkatarsa
TUNK ERDEKEIT Jo01vagy 9 g Y

ATisztesseégi és Megfelelésiiroda munkatarsa

o A helyi Honeywell forméalis panasztételi és sérelemrendezési
HOGYAN KEZELJUK

. folyamatai
UGYFELEINKET folyamatal
ACCESS Integritas Segélyvonal

HOGYAN KEZELJUK
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BIZTONSAG, ES
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]

| TOVABBI INFORMACIO >

Az ACCESS tisztességi és
megfelelési segélyvonal 24
oran kereszttlelérhetd. A
telefont egy fuggetlen, kulsé
szolgaltato veszi fol, amely

a Honeywell alkalmazottjai
altal beszélt 6sszes nyelven
kommunikacioképes. A
segélyvonalat a kdvetkezd
telefonszamon éri el:

800-237-5982 az Egyesult
Allamokbol, az Egyesuilt
Allamokon kiviil pedig

az Access Integritas
Segélyvonal Portalon talalhato
tovabbi orszagspecifikus
segélyvonalszamok listaja

Bejelentést tehet levélben
vagy e-mailben is, a kdvetkezd
cimeken:

Honeywell International Inc.
Figyelem! ACCESS Helpline
855 S.Mint Street Charlotte,
North Carolina 28202

access.integrity.helpline®@
honeywell.com
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Ha olyan helyzetrél szerez
tudomast, amely ellentétes lehet
a Kodex el6irdsaival, a Vallalati
szabalyzatokkal vagy barmely
hatdlyos jogszaballyal vagy
eldirassal, kotelessége jelenteni
az esetet. Vegye figyelembe,
hogy a Kédex vagy a Vallalati
eléirdsok megseértése komoly
kévetkezményekkel jarhat: példaul
fegyelmi eljarast vonhat maga
utan, amely akar elbocsatassal
isvégzédhet, illetve polgari és/
vagy bUntetéjogi felelésségre
vonasra is sor kertlhet.

AHoneywell a lehetéségekhez
meérten és a torvényeknek, a
vallalati szabalyzatoknak és az
alapos vizsgalat lefolytatédsahoz
szUkséges intézkedéseknek
megfeleléen minden jelentést
bizalmasan kezel. A feltételezett
szabalysértéseket névvelvagy
névtelentl egyarant jelentheti.
Eurépaban kalénleges
folyamatok vannak érvényben,
melyek korladtozzak a névtelen
bejelentéseket. Kérdéseivel

forduljon a tisztességi és
megfelelésiiroddhoz.

Valamennyi jelentést azonnal

és alaposan, a vonatkozo
torvényekkel 6sszhangban
kivizsgalunk, és a jogi osztaly
tandcsat és jovahagyasat kdvetve,
esetleg jelentjik az illetékes
hatésagoknak. Az alkalmazottak

kotelesek egytttmuUkodni a vallalat

altal a kodex vagy a hatalyos
vallalati szabalyzatok esetleges
megsértésével kapcsolatos
vizsgalatokban. Ha nem hajlando
teljes korlien egyUttmukodni

egy vallalati vizsgalatban, vagy
nem teljes 6szinteséggel jar

el a bizonyiték atadasavagy a
tanuvallomas megfogalmazasa
soran, fegyelmieljarast
indithatunk On ellen, amely akar a
munkaviszony megszintetéséhez
is vezethet. Hangsulyozzuk, hogy
a Kodex eléirasainak megsértése
esetén megtesszik a megfeleld
fegyelmiintézkedéseket,

vagy eljarastindithatunk.

A Honeywell nem tdiri
amegtorlast

Fontos, hogy On nyugodtan
feltehesse kérdéseit, és panaszt
tehessen. A Honeywell nem
tdriel, hogy a valds vagy
esetleges szabalyszegés
johiszemu jelentéséért Ont
barmilyen megtorlas érje. A
bejelentés ,johiszemUsége”
aztjelenti, hogy On egyenesen,
6szintén és a legjobb tudasa
szerinttesz jelentést.

Ha ugy érzi, hogy Ont
megtorlas érte, jelentse azta
,Tanacskérés és panasztétel”
szakaszban leirt modon.
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A kolcsonos
tiszteleten,
valamint a
befogadas és a
biztonsag iranti
elkotelezettségen
alapuld pozitiv
munkakoérnyezet
elémozditasa

a kulcsa

annak, hogy a
lehet6 legjobb
tehetségeket
tartsuk meg,

és novekedési
lehetéségeket
biztositsunk
érdekelt feleink
szamara.
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Egymas tisztelete és
pozitiv munkahely
kialakitasa

A Honeywellnél elkdtelezettek

vagyunk amellett, hogy tisztelettel

banjunk az emberekkel. A
munkavallaloknak biztonségos és
0sztdnzé légkorben kell tudniuk
dolgozni és tanulni, ahol ugy
érzik, hogy értékelik és elfogadjak
6ket. Célunk, hogy egyutt olyan
befogadd munkakornyezetet
biztositsunk, amely elésegiti a
munkatarsak, tgyfelek és Gzleti
partnerek tiszteletét, és mentes

a zaklatastolvagy a produktiv
munkakdrnyezetet nem elésegitd
személyes viselkedéstél.

A Honeywell nem tr semmiféle
megfélemlitd, ellenséges

vagy tdmadd magatartasta
munkahelytnkén. Ha tudja vagy
gyanitja, hogy térvénytelen vagy
nem helyénvald zaklatas tortént,
ezt azonnaljelentenie kella
,Tanacskérés és panasztétel”
szakaszban leirt jelentési
csatornak valamelyikén.

Tovabbiinformaciokért tekintse
meg a Munkahelyi zaklatasra

vonatkoz¢ szabdlyzatunkat.

Sokszinliség és befogadas
a munkahelyen

Elkotelezettek vagyunk a
befogadast és sokszinliséget
tdmogato munkahely
kialakitasabanis. A Honeywell
tiszteli és értékeli a sokféleséget,
mely megfigyelhetd eltérd
hatterinkben, tapasztalatunkban
és elképzeléseinkben.
Alkalmazottaink kulénbdztetnek
meg minket masoktol, és az
eltéré hattérrel, nézéponttal,
tapasztalattal és kulturaval
rendelkezéd munkatarsaink

A Honeywell elkotelezett amellett, hogy minden alkalmazott szamara befogadé,
biztonsagos és tiszteletteljes munkakdrnyezetet biztositson. A Honeywell zéré toleranciat
tanusit a munkahelyi zaklatassal és a jogellenes megkilénboztetéssel szemben. Az

ilyen magatartas szigoruan tilos. Ez az elkdtelezettség a munkavallaléi viszony 6sszes
szakaszara érvényes, legyen sz a toborzasroél, az el6léptetésrél, a lefokozasrdl, a fegyelmi
eljarasokroél, az elbocsatasrél vagy a munkaviszony mas megsz(inésérél, a létesitmények
hasznalatarél, valamint a képzési és mas programokra valo kivalasztasrol.

olyan otleteket biztositanak,
amelyek tdmogatjak a nagy
hatékonysagu munkakoérnyezetet.

Munkahelytnk tukrozi azon
kozdsségek sokszinliségeét,
amelyekben mukadunk.
Kotelességlinknek tekintjuk,

hogy minden munkatarsunk
szamara befogadd, biztonsagos és
tiszteletteljes munkakérnyezetet
biztositsunk, nemre, fajra,
bérszinre, etnikai hattérre,

korra, valldsi meggy6zédésre,
nemzetiségre, érzelmivagy
szexualis iranyultsagra, nemi
identitasra, fogyatékossagra,
csaladi allapotra, veterdn statuszra,
allampolgéarsagra vagy fuggdben
lévé dllampolgarsagra, valamint
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minden mas, a térvény altal védett
tulajdonsagra tekintet nélkul. A
Honeywell zéro toleranciat tanusit
ajogellenes megkulénbdztetéssel
vagy olyan magatartassal
szemben, amely a fent felsorolt
védett kategoridk alapjan mas
modon kiemel egy munkavallalot
vagy munkavallaloi csoportot.

Tovabbiinformacidért tekintse
meg az Egyenld foglalkoztatasi
lehetéségek és a Fogyatékossaggal
éld munkavallalok és
palyazokiranyelveit.

A személyes adatok
védelme

AHoneywell olyan
munkakdrnyezetet tamogat,

és olyan médon mUkodteti
vallalkozasainkat, amely elésegiti
a bizalmat. E célelérése érdekében
megfelelden kell kezelntink a
személyes adatokat, amelyeket
munkatarsaink, tgyfeleink,
beszallitoink és masok rank

biznak. A ,személyes adatok” olyan
informacidk, amelyek kézvetlentl
vagy kézvetve egy azonositott

vagy azonosithato természetes
személyhez kéthetdk. Személyes
adatok példaul az alabbiak lehetnek:
név, lakcim, személyes e-mail-cim
vagy magantelefonszam, uzleti
kapcsolati adatok, személyzeti
nyilvantartasok, alkalmazotti
azonositészam, féldrajzi adatok,
bejelentkezésivagy online
azonositok, mint példaul az IP-cim.

Csak megfeleld tzleti célokbol
gyUjtink, kezellink, hasznalunk
vagy adunk ki személyes adatokat.
Ezenfelil mindig csak az adott
feladat elvégzéséhez szlikséges
mennyiségl személyes adatot
szabad felhasznalnunk, illetve
kertlnUnk kell a személyes adatok
feldolgozasat, amennyiben a
feldolgozas célja a személyes
adatok feldolgozasa nélkulis
elérhetd. A személyes adatokat
senki el6tt nem szabad felfedni,
vallalaton belul és kivUl egyarant,
akinek nincs valos Uzletiindoka
azok megismerésére. Ezenfelll

torélnUnk kell a személyes adatokat,

ha azokra mar nincs szUkség, illetve
be kell tartanunk az Adatkezelési
szabalyzatban meghatarozott,
atorlésre vonatkozo eléirasokat,
ezenfellUl pedig minden sztkséges
intézkedést meg kelltenntnk a
szemeélyes adatok biztonsaganak a
folyamatos biztositasa érdekében.

Aomhiegtor k - e
e T T

o Passnat

Avallalat szabalyzatai, gyakorlata
és képzési programjai ugy

vannak kialakitva, hogy csak a
meghatalmazott munkatarsak
férjenek hozza a személyes
adatokhoz. Ha ugy gondolja, hogy
személyes adatait jogtalanul
adtak ki, hasznaltak, kezelték,
semmisitették meg vagy szerezték
meg, akkor azonnal fel kell keresnie
a Jogiosztaly adatvédelmi
reszleget. Ha ezt elmulasztja, akkor
birsdgolas vagy torvényi eljaras
veszélyének teheti ki Vallalatunkat.

Aszemélyes adatok kezelésekor
a Honeywell betartja a vonatkozd
torvényeket valamint a Vallalati
szabalyzatokat. Tovabbi
tajékoztatasért, tanulmanyozza
Adatvédelmi szabalyzatunkat
Adatkezelési szabéalyzatunkat

Az informacidk elfogadhatd
hasznalatara vonatkozd
szabdlyzatunkat és az Informaciok
besorolasara és kezelésére
vonatkozd szabalyzatunkat.

PERSONAL INFORMATION

-
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K: Tamas, egy mérndk, egy
olyan jelentést kért, amely
tartalmazza az osztalyan
dolgozo6 6sszes munkatars
szuletési datumat és
cimét, hogy szuletésnapi

tudvozletet kiildhessen nekik.

Megkaphatja Tamas a kért
adatokat?

V: Nem. Személyes adatok

csak megfelel6 tzleti céllal
adhatok ki és hasznalhatok
fel. A munkatarsak
szUletésnapjanak
OsszegyUljtése és
személyes Udvozletek
kikuldése az otthoni
cimUkre nem tekintheté
megfeleld tizleti célnak.

K: Maria, aki bérszamfejto,

olyan tablazattal

dolgozik, amely a
Honeywell-alkalmazottak
tarsadalombiztositasi
azonositoit tartalmazza.
Avallalat altal szamara
biztositott laptopot éppen
javitjak, és szeretné otthon
befejezni a munkajat.
Elklildheti Maria a tablazatot
a személyes e-mail-

cimére, hogy az otthoni
szamitogépén is hozzaférjen
a fajlhoz?

. Atarsadalombiztositasi

azonositdoszamok és egyéb
orszagos azonositok a
Honeywellnél a személyes
adatok kulénleges

amelyek rendkivul érzékeny
adatoknak mindsulnek, ezeket
mindig titkositani kell 6ket,

és csak akkor hasznalhatok
fel, ha az abszolut szikséges,
példaul adozasi célbol.

Maria nem kuldhet érzékeny
azonositd adatokat vagy
barmely mas személyes
adatokat tartalmazo fajlokat
egy személyes e-mail fiokba.
Maridnak hivatalosan
jovahagyott haldzatot és
szamitogépet kell hasznalnia,
ha otthonrol kell dolgoznia.

TOVABBI INFORMACIO >

V:

: Maria, aki a személyzeti

osztaly Peoplesoft-
hozzaféréssel rendelkezé
munkatarsa, olyan kérést
kap, hogy kuldjén el egy,
az alkalmazottak személyi
adatait tartalmazo fajlt
egy kilsé félhez biztositasi
ellatasok céljabal. Elkiildje
Maria a fajlt?

Maridnak ellenériznie kell,
hogy az adott fél jogos Uzleti
célboljogosult-e ezeknek

az adatoknak a bekérésére,
illetve meg kell bizonyosodnia
réla, hogy a kulsé félés a
Honeywell kotott megfeleld
adatvédelmi megallapodast.
EzenfelUl Maria sajat maga
nem kildheti el ezeket

az adatokat. AHR Help
ugyfélszolgalat felé kell
tovabbitania a kérést, mivel
csak a HR Help jogosult az
alkalmazotti adatok kulsé
felekkel valo megosztasara.


mailto:HRHELP@HONEYWELL.COM?subject=
mailto:HRHELP@HONEYWELL.COM
https://www.honeywell.com/en-us/company/integrity-and-compliance

AHONEYWELL
ALAPELVEI

BEVEZETES:
KODEXUNK

HOGYAN BANJUNK
EGYMASSAL?

HOGYAN KEPVISELJUK
ALEGJOBBAN VALLALA-
TUNK ERDEKEIT

HOGYAN KEZELJUK
UGYFELEINKET

HOGYAN KEZELJUK
BESZALLITOINKAT

HOGYAN KEZELJUK
ARESZVENYESEINKET

EGESZSEGUGY,
BIZTONSAG, ES
KORNYEZETVEDELEM

TANACSKERES
ESPANASZTETEL

Tiltott szerhasznalat

Adroghasznalat korlatozza a
biztonsdgos munkavégzést,
amely mindannyiunkra veszélyt
jelent. Ezért alkohol, illegalis drog,
illetve nem megfeleléen hasznalt
gyogyszer vagy gyogyhatasu
szer hatdsa alatt tilos munkat
végeznia Honeywellnél és

annak képviseletében.Ez a
szabaly minden, a Honeywell
szamara vagy nevében végzett
munkara vonatkozik, akkor is,

ha a hasznalat munkaidén kivl,
avallalat telephelyétél tavol
torténik. Ezenfelil soha nem
hasznalunk, birtoklunk, szallitunk
vagy arulunk illegalis drogokat

vagy alkoholt, valamint gyogyszert,

vagy gyogyhatdsu szert a vallalat
terlletén vagy a munkaidét
kovetéen. AVallalat kivételt enged
a szabaly alol, amennyiben alkohol
tovabbadéasa zart palackban
torténik, jovahagyott ajandékozasi
céllal, vagy fogyasztasa
jovahagyott vallalati rendezvényen
torténik, mértékletességgel.

Tovébbiinformacidkért

tanulmanyozza at az Alkohol
és kabitdszer a munkahelyen
szabélyzatunkat.

Erészakmentes
munkahely

Azon dolgozunk, hogy megel6zzik
a munkahelyi eré6szak eléfordulasat
és elkotelezettek vagyunk az

irdnt, hogy munkahelytnk
egészséges és biztonsagos legyen.
Az erészakot vagy fenyegetést
alkalmazd személyekkel szemben
fegyelmi eljarast indithatunk,
amely akar elbocsatast, illetve
buntet6jogi felelésségre vonast

is eredményezhet. Mindennem

fenyegetést és erészakot
azonnaljelentsen felettesének,

a helyi HR-képviselédnek vagy a
Honeywell globalis biztonsagi
részlegének. Ha ugy érzi, hogy
valaki kdzvetlen veszélybenvan, a
helyi hatésdgokhoz is fordulhat.

Tovabbiinformaciokért
tanulmanyozza dt Az er6szak
megelézése cimU szabalyzatunkat.
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Egészséges és biztonsagos munkahely

Egészségvédelmi, biztonsagi és kdrnyezetvédelmi
szempontokat épitliink be cégtink mukddésének minden
terlletére, igy védjuk dolgozoinkat és a kornyezetet, tovabba
fenntarthatd ndvekedést és javuld termelékenységet ériink el,
mikdézben megfeleliink az 6sszes hatalyos eléirdsnak; és olyan
technologidkat fejlesztlnk ki, amelyek hozzajarulnak ahhoz,
hogy Foldunk eréforrasait ne éljuk fol, hanem fenntarthato
maodon éljink azokkal. Egészségvédelmi, biztonsagi és
kérnyezetvédelmi (HSE) ellenérzési rendszereink hiven
takrozik céglink értékeit, és segitenek Uzleti céljaink
megvalositdsdban is. HSE gazdalkodasi rendszertnk

segit munkatarsaink, kdzdsségeink és kdrnyezettink
biztonsaganak biztositdsaban. A HSE-kdvetelmények
tudatos elmulasztésa, beleértve a HSE-eseményekre
vonatkozo informaciok jelentésére vonatkozo kdvetelményt
is, a KédexUnk megsértésének minésul. Ha gy gondoljuk,
hogy a feltételek barmilyen tekintetben nem biztonsagosak,
azonnal abba kell hagyni a munkat. Tovabbiinformacioért
olvassa el ,A kornyezet védelme” cim( szakaszt.

Biztosnak kell lenntink benne, hogy telephelyeink
allandoan biztonsagosak. Ezért csak arra feljogositott
személyek léphetnek be munkahelytnkre. Ha ugy
gondolja, hogy valaki illetéktelentl probal belépni
egy Honeywell-létesitmény terlletére, forduljon a

Honeywell globalis biztonsagi osztalyahoz.

TOVABBI INFORMACIO >

K: Helyszini technikusként Rézsa az

ugyfelek telephelyein talalhato
berendezések karbantartasaért felel6s.
Az egyik szervizlatogatas soran Rozsat
arra kérik, hogy siessen, és hagyja ki a
munkahoz kapcsolodo veszélyelemzés
szokasos lépéseit. Rdzsa tisztaban van
vele, hogy a felmérés kihagyasa ttkozik
a Honeywell veszélyek azonositasara
vonatkozé kévetelményeinek, de az
ugyfél nagyon siirgeti, mert azonnal
szlikséguk van az adott berendezésre.
Mivel mar szamtalan alkalommal
dolgozott ezen a terlileten, és a
kockazatfelmérés mindig arra az
eredményre jutott, hogy nem kell
veszélyt6l tartania, kihagyhatja a
veszély felmérését, hogy az tigyfél
kérésének megfeleléen gyorsabban
végezni tudjon a feladattal?

: Nem, de vannak olyan muaveletek,

amelyeket megtehet. HSEPS rendszertnk
azonositja a kdvetelményeket, illetve
kllonb6z6 programokat valosit meg, pl. a
munkaval kapcsolatos veszélyfelméresek
a potencialis kockazatok azonositasa

és kezelése érdekében. A Honeywell
Osszes kovetelményéhez hasonloan, a
HSE kévetelményeit is mindenhol be kell
tartanunk. Rozsanak at kell beszélnie a
Honeywell kdvetelményeit az tgyféllel,
és még a munka megkezdése el6tt el

kell végeznie a munkahoz kapcsolédo
veszélyek felmérését, vagy be kell
fejeznie a munkat, majd értesitenie

kell a felettesét, hogy 6k keressenek
kdézds megoldast az tgyféllel.
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: Karoly felel6s a veszélyes

vegyi anyagok kezeléséhez
hasznalt kesztyidk
OsszegyUjtéséért, valamint
azoknak a jogszabalyok
altal megkovetelt
hulladéktaroléban valo
elhelyezéséért, amely a
gyartasi tertilet masik
oldalan talalhaté. Amikor
az Uzemnek egy nagy
szerz6dést kell teljesitenie,
az Uzem vezetdje arra kéri
az 6sszes alkalmazottat,
hogy a hataridé betartasa
érdekében biztonsagosan,
de gyorsan dolgozzon. A
normalis szemetesedények
kézvetlenul Karoly
munkaallomasa mellett
talalhatéok. Annak
érdekében, hogy segitsen
munkatarsainak a szerz6dés
teljesitésében, kidobhatja-e
Karoly a veszélyes anyagok
kezeléséhez hasznalt
kesztyliket a normal
szemetesedényekbe?

: Nem, de vannak olyan

muveletek, amelyeket
megtehet. A létesitmeény
potencialis kockazatai és
kovetelmeényei felmérésének
részeként, a Honeywell HSE
iranyitasi rendszere figyeli

a létesitményre vonatkozo
torvényi kovetelményeket,
és olyan programokat valdsit
meg, amelyek biztositjak ezen
kovetelmeények betartasat.

A Honeywell minden

mUkodési terlletén betartja a
torvényeket, beleértve a HSE
torvényeket, igy Karolynak
tovabbra is be kell tartania
az eléirt hulladékkezelési
gyakorlatokat. Azonban
létesitménye folyamatos
fejlesztési eljarasan
keresztll, a Lean

alapelvek hasznalataval

kell cs6kkentenie a
szennyezett kesztylk
szallitasiidejét, megfeleld
lehetséges helyet keresve a
hulladéktarolé edényeknek a

munkaallomasahoz kozelebb.

: Henrik egy uj termék

gyartasba valé
bevezetésének a
projektmenedzsere. A
projekt le van maradva a
tervekhez képest, a csapat
pedig lelkesen varja, hogy
felvegyék a tempdt, illetve
utolérjék magukat. A heti
projektmegbeszélésen

az egyik beszallito

partner megemliti, hogy

a projekthez sziikséges
bizonyos gépek beszerzése
és Uzembe helyezése
felgyorsithaté lenne, mivel
a berendezés megfelel a
térvény altal tamasztott
kévetelményeknek, és
nincs szukség tovabbi
biztonsagi ellenérzésekre.
Annak érdekében, hogy
felzarkézzanak és a projekt
Ujra az litemterv szerint
haladjon, Henriknek a

TOVABBI INFORMACIO >

szlikséges munkavédelmi
ellenérzések nélkul kellene
megvasarolnia az Uj
berendezést?

: Nem, de vannak olyan

muveletek, amelyeket
megtehet. Henriknek egy
munkavédelmi szakembert
kell bevonnia, akinek feltl
kell vizsgalnia az adott
berendezést, ezzel biztositva,
hogy az minden szempontbol
megfelel-e a térvényiés a
Honeywell altal tamasztott
kovetelményeknek. Mivel a
beszallito azt allitja, hogy

a berendezés megfelel a
kévetelményeknek, Henriken
mulik, hogy bevonja-e a
munkavédelmi szakembert
annak ellenérzése érdekeben,
hogy a berendezés a
Honeywell kdvetelményeinek
is megfelel-e. Az

ellenérzés megkertlése

a biztonsagi szabalyok
megszegeését jelentené,

és potencialis biztonsagi
kockazatot jelentene Henry
munkatarsai szamara.
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A Honeywell
tzleti Ggyeit
kulsé befolyas
és személyes
részrehajlas
nélkul kell
intéznlnk, Gzleti
dontéseinket a
Vallalat érdekeit
szem elGtt tartva
kell meghoznunk.
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Erdekellentétek
elkertilése

AVallalat jo hirnevének meg6rzése
kotelességunk, és ennek
részeként el kell kertlntink az
érdekellentéteket. Erdekellentétrél
akkor beszéliink, ha a személyes
érdekeink latszolag vagy valdjaban
befolydsoljak azt a képességlnket,
hogy munkankat részrehajlas
nélkulvégezzik. Nem lehet olyan
érdekeltséglnk, befektetésink
vagy tagsagiviszonyunk, amellyel
kapcsolatban felmerulhet az
érdekellentét lehetdsége. Ha
potencialis vagy tényleges
Osszeférhetetlensége mertl fel,
azt haladéktalanulfel kell tarnia a
felettesével megbeszélve vagy a.
Osszeférhetetlenségi benyujtasi
portalon. Az elézetesen feltart
érdekellentétek sok esetben
kénnyen elkertlhetdk.

A kdvetkezékben olyan
példahelyzeteket mutatunk

be, amelyek érdekellentéthez
vezethetnek. Ne feledje, hogy
érdekellentét akkor is kialakulhat,
ha az érintett személy nem

On, hanem a haztartasaban

élé masik személy vagy a
kozvetlen hozzatartozoja.

| Ajandékok és Uzleti
szorakoztatas

Az tgyfeleinkkel, beszallitoinkkal
és egyéb Uzleti partnereinkkel
kiépitett szoros munkakapcsolat
a ndvekedésunk fontos

feltétele. Az Uzleti ajandékok és
szorakoztatds megerdsitheti
ezeket a kapcsolatokat. Az efféle
Gzleti szivességek felajanlasakor
vagy elfogadasakor azonban

kulénosen dvatosnak kell lenntnk.

Az ajdndékok és a szorakoztatas
érdekellentéthez vezethet. Ha
nem kezeljuk ket megfeleléen,

akkor tisztességtelen kifizetésnek,

jutaléknak vagy korrupcionak is
ttinhetnek. Tilos elfogadnia vagy
felajanlania barmilyen ajandékot,
szivességet vagy szorakoztatast,
ha annak célja nem tisztességes,
vagy ha tudomésa van arrol, hogy
azzal megsérti szabalyainkat vagy

a masik félvallalatanak szabalyait.

Altaladban véve felajanlhatunk

és elfogadhatunk ajandékot,

szivességet és szérakoztatast,

feltéve, hogy az:

* Nem hozza olyan helyzetbe
az elfogaddt, hogy
lekotelezettnek érezze magat

* Nem lépiataz altalanosan
elfogadott helyi Uzleti
gyakorlat korlatait

e Csaknévleges értéket képvisel

¢ Nem tekintheto
megvesztegetésnek vagy
juttatasnak

¢ Nem sérti a vonatkozo
torvényeket, illetve a
Vallalatunk vagy a masik fél
vallalatdnak szabalyait

« Onkéntes

Ezek a szabalyok nem vonatkoznak
az 6nként felajanlott, altalanos,
reklamjellegl promaocios
anyagokra, példaul vallalati logdval
ellatott ceruzakra, jegyzettémbokre
és naptarakra, amig ezek nem
keltik a lekotelezettség érzését.
Ezenfelll, a nemzeti szokasokkal
6sszhangban, Gnnepélyes

atadas is elfogadhato, ha az
ajandék nem sért térvényt, nem
tekinthetd megvesztegetésnek,

és nyilvanossagra kertlése

esetén nem vetrossz fényt

Onre vagy a Honeywellre.

Nem fogadhatunk el ajdndékot
beszallitonktél vagy potencialis
beszallitotol (illetve egyéb
meglévé és potencialis Uzleti
partnertél) a velUk folytatott
szerz6déses targyaldsok alatt
vagy azzal kapcsolatban.
Ezenfelll nem szabad ajandékot
kérnltnk beszallitoktol vagy mas
Uzleti partnerektél Honeywell
rendezvényekhez vagy
alkalmazottijutalmazés céljara.
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Ha nem biztos abban, hogy

egy adott Uzleti ajandékot vagy
szérakoztatast felajanlhat

vagy elfogadhat-e, akkor

kérjen tandcsot. Az tgyfelek
szorakoztatasat és a nekik
juttatott ajandékokat elézetesen
egyeztesse felettesével.

A kormanyzati tisztvisel6k

részére felajanlott vagy atadott
ajandékokra szigorubb térvények
vonatkoznak. Ezek az el6irdsok
nemcsak a kormanyzati
tisztvisel6k, hanem az allami
tulajdonu és allami ellenérzés alatt
allo vallalatok alkalmazottjaira is
érvényesek. Ezeket a torvényeket
és szabalyozasokat szigoruan
tartsa be. Soha ne ajanljon fel vagy
fogadjon el Gizleti szivességet, ha
ezzel torvényt vagy szabalyozast
sért, kinos helyzetbe hozza a
Honeywellt, vagy negativan
befolydsolja a Vallalat hirnevét.
Tovabbiinformacidért olvassa
ela Kodex ,A megvesztegetés

és tisztességtelen kifizetések
tilalma kormanyzati tisztviselék
esetében” cimU szakaszat,

illetve alabbi szabalyzatainkat:
Uzleti szivességek amerikai
kormanyzati tisztvisel6k szamara,
Kormanyzati kapcsolatok és

Korrupcidellenesség. Ha ezzel a
témaval kapcsolatban kérdése

vagy aggalya merul fel, akkor
forduljon a jogi osztalyhoz.

K: Egy kiilsé helyszinen
tartott megbeszélés
soran egy, a Honeywell-
lelhénapok 6ta
munkakapcsolatban allo
szolgaltaté meghivja
Dérat ebédre. O elfogadja
a meghivast, és engedi,
hogy a szolgaltato
fizessen. Elfogadhat6-e a
viselkedése?

V: Az alkalomszerG

étkezések és apro
ajandékok rendszerint
elfogadhatoak, feltéve,
hogy nem befolyasoljak
Doéra objektivitasat. Az
Ugyfelek szérakoztatasat
és a nekik juttatott
ajandékokat elézetesen
egyeztesse felettesével. A
felettesnek értékelnie kell
az étkezés Uzleti céljat, a
korulmeényeit és az arat,
valamint a szolgaltato ilyen
ajanlatainak gyakorisagat
az Uzleti szivességek
amerikai kormanyzati
tisztviselék szamara cimU
dokumentum alapjan.

TOVABBI INFORMACIO >

K: Anna egy VIP-eseményt
tervez privat és allami
ugyfeleknek, ahol ételt
valamint ajandékokat adnak
a megjelenteknek. A helyi
torvények korlatozzak
a bizonyos allami
tisztvisel6knek adhato
ajandékok és a vendéglatas
értékét, ami azt jelenti,
hogy bizonyos megjelentek
nem kaphatnak ételt vagy
ajandékokat. Anna ugy
gondolja, hogy udvariatlan
lenne, ha bizonyos vendégek
nem kapnanak ajandékot,
ezért minden résztvevének
ugyanazt az ajandékot
szeretné adni. Mit kell tennie
Annanak?

V: Altalanossagban a Honeywell-

alkalmazottak a Honeywell
szabalyzatainak és a vonatkozo
torvényeknek megfeleléen
adhatnak ajandékokat és
vendéglatast. Ebben az
esetben a kormanyzati
tisztviselék szamara adhato
ajandékok és vendéglatas
értékére vonatkozo jogi
megszoritasok vannak
érvényben, amelyeket a
Honeywellnek be kell tartania.
Annanak Utmutatast és
jovahagyast kell kérnie az
Integritas és megfeleléség
osztalytolaz esemény
megszervezése elétt, és nem
hagyhatja figyelmen kivil a
toérvényi korlatozasokat.
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| Pénziigyi érdekeltség

A Honeywell alkalmazottjaként

el kerGlnlink, hogy Gzleti
tevékenységet folytassunk olyan
vallalattal, amelyben személyes
pénzlgyi érdekeltséglnk van.
Ugyanakkor létezhetnek olyan
esetek, amikor megengedhetd, hogy
a Honeywell Uzleti partnereként
fellépd vallalatban személyes
pénzlgyi érdekeltséglnk legyen.
Azilyen eseteket azonban meg
kell vizsgaltatni a jogi osztallyal
vagy az Integritas és megfeleléség
osztallyal, és az 6 visszajelzéstk
fényében kell meghoznia
vonatkozé déntéseket.

TOVABBI INFORMACIO >

Hasonléképpen, tilos jelentés
pénzlgyirészesedést vasarolni
vagy fenntartani a Honeywell
meglévé vagy potencidlis
ugyfelében, versenytarsaban
vagy Uzleti partnerében, kivéve,
ha erre a jogi osztaly engedélyt
ad. Mindig olyan helyzetben kell
maradnia, hogy a Honeywell
érdekeinek figyelembevételével
hozhasson lzleti dontéseket.

K: Arturt arra kérték fel, hogy
legyen bizottsagi tagja egy
helyi nonprofit szervezetnek,
amely hasznalt szamitégépek
és elektronikai eszk6zok
ujrahasznositasaval és
felujitasaval segit hatranyos
helyzetd fiataloknak.

Nincs atfedés a szervezet

és a Honeywell Uzleti
tevékenysége kozott,

és Artur bizottsagi tagi
kotelezettségei kozé tartozik,
hogy talalkozékon jelenjen
meg (a Honeywellnél t6ltott
munkaidején kivil), Gzleti
terveket tekintsen at, és

a stratégiarol targyaljon.
Vallalhatja Artur a bizottsagi
tagsagot?

V: Igen. Habar ez latszolag nem
jelent 6sszeférhetetlenséget
Arturnak a Honeywellnél
betoltott kotelezettségeivel,
Arturnak el6sz6r beszélnie
kell a felettesével, a
szemeélyzeti osztallyal, illetve
Osszeférhetetlenségek
bejelenté portaljan, és
jovahagyast kell kérnie,
mieldtt vallalna a bizottsagi
tagsagot. Ezenfelul Arturnak
biztositania kell, hogy ezek a
tevékenységek a Honeywellnél
toltott munkaidején kival
térténjenek, és azok nem
gatolhatjadk a Honeywellnél
végzett munkajat. Lasd a
Melléktevékenységekre
és kuls6 szervezeteknél
végzett tevékenységekre
vonatkozo szabalyzatot.
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A HONEYWELL | Melléktevékenységek

ALAPELVEI Al a . » K: Janos, aki kommunikacids vezet6, esténként és hétvégeken
Idolrol idére etp]iordulhat, hogy Oh futballedz6ként dolgozik egy kdz6sségi féiskolan. A futball
@ yallal?tom kival Szerefne mu'”kat szezon végén Janos be szeretné juttatni csapatat a déntébe.
BEVEZETES: végezni. lyen esetben Ugyelnie kell Nagy nyomas alatt 4ll, és azon tiinédik, hogy kérheti-e
KODEXUNK arra, hogy az effele munlkavatlalas kdzvetlen beosztottait, hogy segitsenek a kdvetkez6 jaték
ne OkOZZOVI‘ erdeke{le”tet?t- , logisztikajanak a tervezésében. Kaphat Janos a beosztottaitdl
Mindazonaltal a munkavallaléknak tamogatast a munka utan végzett futball tevékenységéhez?
A a Honeywellnélvégzett munkajukra
HOGYA.N BANJUNK elsédleges munkaviszonvként V: Nem. Azzal, hogy segitséget kér a beosztottaitola munka utan
EGYMASSAL? 9 Y végzett futball tevékenységéhez, a Honeywell er6forrasainak
kell tekintenitk. A Honeywellen g 5 PRSI, ¢ 2 X
kivali Gzleti tevékenység céljabol nem megfeleld felhasznalasa és dsszeférhetetlenséget
. o soha nem szabad igénybe venni hoz létre. Ne feledje, hogy ebben a helyzetben Janosnak
HOGYAN KEPVIS,ELJUK a Honevwell kézzelfoahatd tajékoztatnia kell felettesét arrol, hogy munkaidé utan edzéi
A LEGJ,OBBAN VALLALA- yvvk, Z; I gt’ munkat végez és tartdzkodnia kell attol, hogy a Honeywell
TUNK ERDEKEIT VagY nem ?ZZ? °9 ja" ? i eréforrasait ennek a munkanak a tdmogatasara hasznalja fel.
tulajdonat, ideértve kulénféle
dokumentumokat, informatikai
U eszkozoket, létesitmeényeket ) 5 . i
HOGYAN KEZELJUK
UGYFELEINKET és szellemi tulajdont. Minden K: Sdmuel a Beszerzésen dolgozik és Honeywell-alkatrészekre
melléktevekenysé et' szeretne rendelést leadni unokabatyja kereskedd
jelentenie kellayfelgettesének cégénél. Beszerezheti Samuel a Honeywell-alkatrészeket
. - nokatestvére vallalatatol?
HOGYAN KEZELJUK vagy az Osszeférhetetlenségi “ verev
BESZALLITOINKAT benyujtasi portélon. V: Samuelnek fel kell tarnia kapcsolatat unokatestvére
S, RN vallalataval a felettese felé, és nem szabad olyan beszerzéseket
Tovabbi tudnivalokért lasd " . o o o
. Mellsktevek el lebonyolitania, amelyben csaladtagjai vagy kozeli baratai
HOGYAN KEZELJUK éw érintettek. Lehetséges, hogy unokatestvére vallalata eleget
ARESZVENYESEINKET w tesz a Honeywell kovetelményeinek, ha megfelel a Honeywell
Mwm normal beszerzési gyakorlatainak, de Sdmuel nem hozhat
vonatkozo szabalyzatot. beszerzési dontést, a beszerzésnek pedig kdvetnie kell az
EGESZSEGUGY, I - . 6sszes beszallitéra vonatkozo normal beszerzési szabalyait.
fm i Uzleti kapcsolat
BIZTONSAG, ES . .
KORNYEZETVEDELEM baratokkal és
csaladtagokkal
P o A csalddtagokkal vagy baratokkal
TANACSKERE,S fenntartott Uzleti kapcsolat . . X , o ladtaai On készeli
ES PANASZTETEL érdekellentéthez vezethet, vagy ajanlatkérésben, targyalasokban n csaladtagja vagy az On kozeli

vagy szerzédésekben, és nem baratja altal tulajdonolt vagy

is szabad kisérletet tennie azok képviselt vallalat és a Honeywell
befolyasolasara. Ez a szabaly kozotti aktualis vagy potencialis
még a kdzvetett helyzetekre is Uzleti kapcsolatrolvan szo.
vonatkozik, tehat amikor az On, az

annak latszatat keltheti. Ezért
soha nem szabad részt vennie a
csaladtagja vagy koézeli baratja
és a Honeywell k6zott zajlo

TOVABBI INFORMACIO >
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| Helytelen ala- és félérendeltségi
viszonyok

Kertulntnk kell a helytelen alé- és folérendeltségi
viszonyok kialakulasat. Ezek potencialis

jogi kdvetkezményekkel jarhatnak a Vallalat
szdmara és a favoritizmus valamint a kivételezés
latszatat kelthetik az érintett munkatarsak
kozott, ami mindig egészségtelen munkahelyi
kornyezetet teremt. Ennek megfeleléen, sem
kozvetlentl sem kdzvetve nem felligyelhetjik,
befolydsolhatjuk a fizetését vagy elérelépését
olyan csaladtagnak, illetve dolgozhatunk egy
csaladtag vagy mas olyan személy felligyelete
alatt, akivel szexualisan vagy egyéb tekintetben
szoros személyes kapcsolatban vagyunk.

| Tisztességtelen személyes elényok

Erdekellentét jelentkezik akkor is, ha egy
igazgato, tisztviseld, alkalmazott vagy valamely
csaladtagja tisztességtelen személyes elényhoz
juta Honeywellnél betoltott pozicidjabol
fakadodan. Ide tartoznak a kulonféle ajandékok
és kolcsonok, amelyeket a Honeywellel

Uzleti kapcsolatban all¢ vallalat vagy

személy kinal fel. Barmilyen tisztességtelen
elény elfogadasat el kell utasitanunk.

Erdekellentét az is, ha egy Honeywell-
alkalmazott a Vallalat hatranyara segiti valamely
versenytarsat. Példaul ha bizalmas informaciot
ad &t hazastarsanak vagy partnerének, aki egy
versenytarsnal dolgozik, azzal érdekellentétet
hoz létre, és megsérti a Kddexet.

K: Alma emberhiannyal kiizd, és silirgésen fel kell
vennie valakit. Egy csaladi piknik alkalmaval
Alma unokatestvére megemliti, hogy munkat
keres. Alma felkéri unokatestvérét, hogy mielébb
alljon munkaba.

V: Osszeférhetetlenséget eredményezhet vagy

az 6sszeférhetetlenség latszatat keltheti,

ha Alma unokatestveére kozvetlenul alatta
dolgozik. Mikdzben nincs altalanos tilalma
annak, hogy csaladtagok a Honeywellnél
dolgozzanak, Almanak fel kell tarnia csaladi
kapcsolatat a felvételi és alkalmazasi eljaras
soran, ki kell vonnia magat a dontési folyamatbol,
és be kell tartani a normal személyzeti és
vezetési és ellendrzési eljarasokat.

K: Zsanett a Honeywell beszerzési részlegén

dolgozik. O és néhany baratja sajat tizletuk
elinditasan dolgozik a 3D-s nyomtatas teruletén.
Zsanett munkaid6 utan és hétvégeken dolgozik
az Uzleti terv kidolgozasan. A potencialis
beszallitok arképzés adatainak beszerzésével

is 6t bizzak meg. Zsanett belép a Honeywell
rendszerébe, és lekéri néhany széba jéhetd
beszallito arképzési adatait. Van valamilyen
gond Zsanett ezen cselekedetével?

V: lgen. Ez 6sszeférhetetlenség. Zsanett nem

hasznalhatja a Honeywell informacioit
személyes hasznalatara, illetve nem
folytathat személyes Uzleti tevékenységet
a Honeywell létesitményeiben és a
Honeywellnél toltott munkaideje alatt.

TOVABBI INFORMACIO >
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| Vallalati lehet6ségek

Azért, hogy a Honeywell nevében
objektiv Uzleti dontéseket
hozhassunk, soha nem

szabad versenyeznUnk sajat
Vallalatunkkal. Ez azt jelenti,
hogy nem hasznalhatunk ki a
magunk szamara olyan tzleti
vagy befektetésilehetdségeket,
amelyeket a Honeywellnél
betoltott pozicionk révén

vagy a Vallalat tulajdonan és
adatain keresztll fedezlnk fel.
Ezenfeltl mast sem segithetlnk
hozz4, hogy ugyanezen
lehetdségekbdél személyes
elényoket szerezzen. Ideértendék
csaladtagjaink és barataink is.
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A Villalat tulajdonanak és
adatainak védelme

| A Honeywell fizikai
tulajdona
Alopas, a kadrokozas, a
gondatlansag és a pazarlas
kdzvetlen hatassalvan Vallalatunk
sikerére. Ezért elkodtelezetten
védenUnk kell a Vallalat fizikai
eszkodzeit lopas, karokozas,
elveszités és visszaélések ellen.
Ezen eszkdzok kdzé tartoznak
a létesitményeink, jdrmuveink,
Uzleti berendezéseink, aruink
és készleteink. Ha csalasra
vagy lopasra gyanakszik,

azonnal jelentse az esetet
felettesének vagy vezetdjének.

Bizonyos mar elére jovahagyott
vallalati eszk6zdk alkalomszerU
hasznalata magancélra
megengedett lehet, pl.: internet
vagy telefon. Arra azonban
tgyelntnk kell, hogy a személyes
hasznalat korlatozott legyen,

ne akadalyozza a Honeywellnél
betoltott munkakortnk

ellatasat, illetve ne sértse a
Vallalat szabalyzataitvagy a
torvényeket. Soha ne hasznalja a
Honeywell tulajdonat személyes
haszonszerzésre, illetve arra,
hogy egy masik személynek vagy
szervezetnek biztositson elénydket.
Munkaviszonya végén minden,
az On birtokaban levé vallalati
tulajdont vissza kell szolgaltatnia.

| A Honeywell bizalmas
adatai

Mindannyian dolgozunk a
Vallalat bizalmas adataival.
Ezeket a bizalmas adatokat
folyamatosan védentnk kell.
Bizalmasnak tekintiink minden
olyan adatot, amely nem publikus,
a versenytarsaink vagy masok altal
felhasznalhato vagy amelynek
napvilagra kertlése hatranyos
lehet a Vallalat szamara. Ide
tartoznak a marketingtervek, a
beszallitok adatai, a terméktervek,
a gyartasi folyamatok, a meglévd
és tervezett aruk adatai,

illetve az alkalmazottakkal
kapcsolatos informaciok.
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Soha nem szabad hagynunk,
hogy jogosulatlan személyek
hozzéaférjenek a Honeywell
bizalmas adataihoz. Ugyelntink

kell arra, hogy ne veszitstk el,

ne felejtstk ott valahol, illetve

ne hagyjuk feligyelet nélktla
bizalmas adatokat (vagy az ilyen
adatokat tartalmazo eszkdzdket,
példaul szamitdgépeket, laptopot,
mobiltelefont, okostelefont vagy
szoftvert). Tovdbba ha elveszitliink
egy, a Vallalat tulajdonaban allo
készUléket vagy mas, bizalmas
Honeywell-adatot tartalmazo
eszkdzt (példaul Honeywell-
laptopot, -telefont vagy ehhez
hasonloét), akkor az esetet azonnal
jelententink kell a Honeywell
globalis biztonsagi részlegének.

A Honeywell bizalmas adatairol
nem beszélhetlink ott, ahol
olyasvalakiis meghallhat
benntnket vagy meglathatja
azokat, aki nem jogosult az
adatok ismeretére. |de tartoznak
a kozteruletek, példaul a reptéri
varok, vonatok vagy éttermek.
Ezenkivil még a Honeywell nyitott
tereiis ide tartoznak, példaula
mellékhelyiség vagy a tarsalgo.
Csak olyan munkatarsaknak
adhatunk hozzaférést a bizalmas
adatokhoz, akiknek szabalyszer(
Uzleti célbolismernitk kell
azokat. A Vallalat bizalmas
adatait soha nem hasznalhatjuk
szemeélyes haszonszerzésre, és
nem oszthatjuk meg méasokkal
az 6 haszonszerzéslket segitve.

Soha nem szabad a Honeywell
bizalmas adatait egy masik személy
szamara e-mailben tovabbitani,
illetve az utolsé munkanapon
kotelesek vagyunk a birtokunkban
lévé minden bizalmas Honeywell-
adatot visszaszolgaltatni

avallalat szamara.

Tovabbi tdjékoztataseért,
tanulmanyozza az
Adatvédelmi szabalyzatunkat
és az Adatosztalyozasi és
-kezelésiiranyelvet.

: Samuel jarmuavét feltérték, és elloptak a laptopjat. Mit tegyen
Samuel?

V: Samuelnekjelentenie kell a rendérségen, értesitenie kell a felettesét

nincs hozzaférése semmilyen szamitdgéphez, akkor értesitenie kell
az Informatikai Ggyfélszolgalatot, hogy segitséget kapjon az Grlap
iktatdsahoz. Az alkalmazottaknak nem szabad eszkozoket felugyelet
nélkul hagyniuk jarmuivekben, akkor sem, ha az be van zarva.

tliné e-mailben egy hivatkozasra kattintott. Mit tegyen Tina?

V: Tindnak az Outlook ,Uzenet jelentése” gombjat hasznalva
jelentenie kell az e-mailt. Ha ez nem elérhetd, a kérdéses e-mailt
mellékletként kell elktldenie a CIRT (Cyber Incident Response
Team) szamara. Mivel Ugy gondolja, hogy a rendszert feltorték,
Tindnak a CIRT altal automatikusan kikuldott, a jegy szamat is
tartalmazoé e-mailre valaszolva kell eszkalalnia a problémat.

és ki kell toltenie egy Elveszett/ellopott laptop Urlapot. Ha Samuelnek

K: Tina azt gyanitja, hogy rendszerét feltérték, miutan egy hivatalosnak

K: Vilmos azt gyanitja a postaladajaban talalhaté egyik e-mailrél, hogy

az adathalasz e-mail. Nem biztos abban, hogy mit kell tennie, ezért
megkeérdi egyik munkatarsat, hogy szerinte is adathalasz e-mail-e.
Kell még valamit tennie?

. Igen. Vilmosnak haladéktalanul jelentenie kell a gyanus

e-mailt a CIRT felé az Outlook eszkdzsavjan talalhato JUzenet
jelentése” gombra kattintva, vagy ha az nem érhet6 el, akkor
mellékletként el kell ktldenie a kérdéses e-mailt a CIRT szémara.
Nem szUkséges munkatarsak vagy felettesekmegkérdezése,
mert fennall a kockazata, hogy akaratlanul terjesztenifogja az
e-mailt vagy gyanus hivatkozasra illetve mellékletre kattint.
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| AHoneywell szellemi
tulajdona

Szorgalmasan dolgozunk a Vallalat
szellemitulajdonainak védelme

érdekében. ,Szellemi tulajdonnak”
tekintjuk Vallalatunk szabadalmait,
védjegyeit, szerzdi jogait és mas
nem kézzelfoghato eszkozeit,
példaul dtleteket, taldlmanyokat,
folyamatokat, formaterveket,
amelyeket munkaidében, a
Vallalat koltségen, a Vallalat
eréforrasaival és munkakortinkhoz
kapcsoldodva hoztunk létre.
Azonositjuk az altalunk létrehozott
Ujitdsokat, és tovabbitjuk a jogi
osztalyra, ahol megszervezik a
szabadalmi, a szerz6i jogi és az
Uzleti titokként jard védelmet. Ha

a Vallalat szellemi tulajdonaval
vald barmilyen visszaélésre
gyanakszik, ezt azonnal jelentenie
kell a jogi osztalynak.

| Masok szellemi
tulajdonjogainak
tiszteletben tartasa
Tiszteletben tartjuk masok
szellemitulajdonjogait. Ennek
megfeleléen soha nem sértjuk meg
szandékosan masok szerzdi jogat,
védjegyeit vagy szabadalmait. Nem
toltank le licenc nélkuli szoftvert
aVallalat szamitogépeire, nem
sokszorositunk, nem publikalunk
és nem terjesztlnk jogvédett
tartalmakat. Nem toltink le
zeneszamokat, fényképeket

és videokat a tulajdonosuk
engedélye nélkul. Ezenfelul

nem hozzuk nyilvanossagra

és nem hasznaljuk fel volt
alkalmazottjaink bizalmas adatait.
Tovabbi informaciokért
tanulmanyozza at A Honeywell
szellemi tulajdonra vonatkozo
szabdlyzatat.

: Emilia gyakran dolgozik az ebédsziinetben is, és ekézben
hivasokat fogad éttermekben vagy az irodaépulet k6zos
hasznalatu részeiben. A kérulotte levok ilyenkor a sajat

ugyeir6l?

V: Attol fugg. Emilia fogadhat hivasokat nyilvanos helyen, de
rendkivil évatosnak kell lennie, amikor a Honeywell Gzleti
Ugyeirélvan szo. Bizalmas adatokrol nem szabad nyilvanos
helyen beszélgetni, még akkor sem, ha Emilianak van oka azt
feltételezni, hogy masok nem figyelnek oda a beszélgetésre.

K: Tibor magaval viszi Honeywell-laptopjat tizleti Gtjaira,
hogy a szabad idejében — példaul repulégépen, vonaton,

dolgozhasson. Gondot jelent-e ez?

V: Elképzelhet6. Sosem lehet tudni, hogy egy nyilvanos helyen
ki Gl le mellénk vagy halad el mellettink. Ha laptopot vagy
mas hasonld eszkdzt hasznal nyilvanos helyen vallalati
Ugyek bonyolitasara, akkor vigyaznia kell arra, hogy a
képernyét masok ne lathassak. Ezenfeltl zarolnia és
biztositania kell a munkaallomasat, ha nem hasznalja.

TOVABBI INFORMACIO >

dolgaikkal vannak elfoglalva, ezért azt feltételezi, hogy nem
figyelnek oda 6ra. Beszélhet-e ilyen médon a Honeywell Gzleti

varotermekben és mas nyilvanos helyeken - tzleti feladatain
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Informaciétechnolégiai
eréforrasok hasznalata

A Honeywell sokunknak
kalonféle elektronikus
kommunikacios rendszereket
bocsat rendelkezésére, hogy
azokat mindennapi munkank
soran hasznaljuk. Ide tartoznak

a szamitogépek, telefonok,
laptopok, mobiltelefonok,
okostelefonok és szoftverek.
Kotelességlnk folyamatosan évni
arendelkezéslnkre bocsatott
rendszereket és technologiakat.
Mindannyiunk feleléssége, hogy
elkertljuk ezek karosodasat,
elvesztését és az eréforrasokhoz
vald illetéktelen hozzaférést.
Tartson be minden, az On altal
hasznalt eréforrdsokra vonatkozé
biztonsagi eléirast és belsé
ellenérzést. Mindig zarja le és
biztositsa munkaallomasat,
laptopjat vagy mobileszkozét,

ha nyilvanos helyen vagy

a Honeywellnél felugyelet

nélkul hagyja azt, még akkor

is, ha csak rovid idére is. Tartsa
biztonsdgban belépési adatait

az 6sszes Honeywell eszkdzhoz
és fiokhoz. Soha ne adja meg
belépésiadatait jogosulatlan
ugynoknek. Ha muszakik okokbol
meg kell osztania a jelszavat

egy hivatalos szakemberrel, a
probléma megoldasat kovetden
azonnal moédositsa a jelszavat.

Ne feledje, hogy az elektronikus
Uzenetek (pl. e-mailek, azonnali
Uzenetek és szoveges Uzenetek)
maradandoan rogzitik az On altal
leirtakat. Ezeket az Gzeneteket az
On engedélye nélkil modosithatjak
és tovabbithatjak. Ezért legyen
rendkivUl 6vatos, amikor céges
fejléccel vagy a Honeywell
eréforrasainak hasznalataval
szerkeszt elektronikus Gzeneteket
vagy ir hagyomanyos leveleket.

Tamaszkodjon jozan
itéloképességeére és tisztességeére,
amikor ezeket a rendszereket

és technoldgiakat hasznalja.

Csak jovahagyott rendszereket,
eszkodzoket, tarolo eszkdzoket
és/vagy szolgaltatasokat
hasznaljon a Honeywell-adatok
feldolgozdsahoz, taroldsahoz vagy
tovabbitdsdhoz. Ne telepitsen
nem jovahagyott szoftvert
Honeywell-szamitdgépekre,
halozati kiszolgaldkra vagy

egyéb Honeywell-adattarolokra

a Honeywell informatikai
részlegének elézetes jovahagyasa
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nélkul. Ne fogadja el semmilyen
felhdalapu szolgaltatasra
vonatkozo megallapodast

a Honeywell nevében. Ne

toltson le és ne kuldjon tovabb
helytelen, szexualis jellegU,
illegdlis vagy sért6 tartalmat ezen
eré6forrasok hasznalataval. Ezen
eréforrdsokat kuls6 munkahoz sem
hasznalhatja. A helyi torvények
altal megengedett mértékben

le kellmondania adatvédelmi
elvardsairol, amikor a Vallalat
er6forrasait hasznalja, mivel a
Honeywell megfigyelheti a vallalati
er6forrasok személyes hasznalatat.
Ugyanakkor fontos megjegyezni,
hogy a Vallalat nem avatkozik bele
a személyes életlinkbe, kivéve,

ha a viselkedésUnk torvénysérto,
akadalyozza a munkavégzéstinket,
vagy negativan befolyasolja

a munkakoérnyezetet és a
Honeywell jo hirnevét.

Tovabbi tajékoztatasért, lasd
Az informéciok elfogadhaté
hasznalatara vonatkoz¢
szabdlyzatunkat.
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K: Tamara frissiti a laptopjat.

A Honeywell Solution Center
technikus bejelentkezési
adatainak megadasara keéri
fajljai atviteléhez és az 4j
laptop konfiguralasahoz.
Meg kell adnia ezeket az
adatokat?

: AHoneywell Solution Center

jogosult technikus. Tamas
elddéntheti, hogy megadja-e
az adatait a technikusnak
vagy a kozelben marad,

és minden alkalommal
bejelentkezik, amikor arra

a frissitési folyamat soran
szlkség van. A frissitési
folyamat soran Tamaranak
gondoskodnia kell arrol, hogy
a Honeywell Solution Center
technikusa ne férjen hozza
jogosulatlanul személyes
adatokhoz, és ne exportaljon
ellenérzott adatokat vagy
egyéb érzékeny adatokat.
Ha a frissitési folyamat
sikeresen végbement,
Tamaranak haladéktalanul
modositania kell a jelszavat,
ha megadta a belépési adatait
a jogosult technikusnak.

K: Jozsef egy kozeli kavézoban

dolgozik egy Honeywell-
eszk6z6n. A munka
befejeztével kijelentkezik

a Honeywell halézatabal,

és csatlakozik egy személyes
Wi-Fi-hotspothoz, hogy
letoltse kedvenc TV-
muisorat a szamitégépére.
Ez megfelelé viselkedés?

. A korlatozott mértékl nem

Uzleti célu hasznalat, amely
nem élvissza a vallalat
idejével és eréforrasaival,
illetve nem sérti a Honeywell-
szabalyzatok szellemét és
betuit, a Honeywell-vezetd
sajat belatasa szerint
megengedett lehet. Egy
TV-mUsor a helyzettél
fuggden tulzott nem Gzleti
hasznalatnak tekinthet6.
Az alkalmazottaknak
mindig etikus és torvényes
maodon kell cselekednilk,
és mindig szUkségvan a
vezetd jovahagyasara a
Honeywell-eszkdzok nem
Uzleti célu hasznalatahoz. A
kiberbiztonsagi fenyegetések
elkertlése érdekében

ne feledje, hogy soha ne
hasznaljon nyilt, nyilvanos
Wi-Fi-halozatokat, mert
ezek a halozatok nem
védettek. Olyan esetekben,
amikor csak ilyen kapcsolat
allrendelkezésre, VPN
hasznalata szlUkséges.
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K: Maria egy érzékeny projekten

dolgozik egy harmadik
félnek szamito beszallitoval,
és érzékeny adatokat kell
megosztania a beszallitoval
a munka végrehajtasahoz.
Afajl mérete nagyon nagy,
és a beszallito azt javasolja,
hogy Maria toltse fel a
fajlokat egy harmadik fél
felh6alapu rendszerébe.
Mittegyen Maria?

. Marianak elsésorban a

Honeywell informatikai
részlege altal jovahagyott
atviteli modot kell hasznalnia.
Ha mas maodszerre van
szUkség, akkor a Honeywell
informatikai részlegének
jovahagyasara van szikség a
harmadik fél megoldasanak
hasznalatahoz. Ne feledje,
hogy az exportmegfeleléség
altaleldirt, illetve a
korlatozott adatok soha

nem viheték at semmilyen
felhbalapu szolgaltatasba.
Utmutatasért forduljon

az Exportmegfeleléséqi
tisztviseléhdz.
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| K6zosségi média és
webhelyek
A kodzdsségi média sokunk szamara
megvaltoztatta a napi szintu
informacidcsere lehetdségeit.
Egyfelél uj kommunikacios
és egylttmuUkodési modokat
kinal, masfeldlviszont olyan Uj
feleldsségetis jelent, amellyel
tisztdban kell lenntnk. A ,kdz6sségi
meédia” korébe sorolhatd szamos
weboldal és online eréforras. Ide
tartoznak a kozosségi oldalak (mint
példaul a Facebook, a Twitter, az
Instagram, a Snapchat, a YouTube

K: Rita nagyon 6ril a Honeywell
egyik potencialis uj Gzleti
projektjének, amely
jelentésen noévelheti az
uzletag arbevételét. Rita
szeretné megosztani
izgatottsagat és hireita
Facebook fiokjaban. Gondot
jelent-e ez?

V: Habar Rita jogosult érzelmei
megosztasara a kozosségi
halézatokon, Rita a Honeywell
alkalmazottja is, és nem
oszthat meg bizalmas vagy
védett informaciokat
a Vallalat potencialis
Uzleteivel kapcsolatban.

és a LinkedIn), a blogok, a fénykép-
és videomegoszté oldalak, a
féorumok és a csevegdszobak

stb. Ha a Honeywellnél betoltott
pozicidja megkoveteli, hogy

a Honeywell képviseldjekent

ilyen oldalakon tegyen kézzé
bejegyzéseket, akkor ezt csak a
Honeywell engedélyezett Uzleti
céljaira teheti, és csak olyan
informaciokat tehet kdzzé, amelyek
megfelelnek a jelen Kodexnek

és avallalatirdnyelveinek.
Személyes ,kdzosségi média”
kapcsolataiban felelésen kell

K: Karoly nagyon orul egy tzleti
megallapodasnak, amiré6l
a Honeywell hiroldalan
olvasott. Karoly szeretné
megosztani izgatottsagat
és a hireket LinkedIn és
Twitter fidkjaiban. Mi a
helyes madja annak, hogy
Karoly megossza ezt a hirt a
k6zbsségi médiaban?

V: Amennyiben Karoly
pillanatnyilag a Honeywell
alkalmazottja, és tweetjében
kdzzéteszi a Honeywell-
lelvalé kapcsolatat, akkor
megoszthatja a hiroldal
hivatkozasat. Retweetelhet
is és megoszthat
barmilyen posztot,ami a
hivatalos kllsé Honeywell
csatornakon jelenik meg.
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viselkednie. Az On altal megosztott
dolgok karos hatassal lehetnek

a Honeywell jo hirnevére. Mindig
korultekintden védje jo hirneviinket.
Soha ne tegyen kdzzé bizalmas
adatot ezeken a webhelyeken a
Honeywellrél, a munkatarsakrol,

az tgyfelekrél, a beszallitokrol

vagy az Uzleti partnerekrol.
Tovébbiinformacidkért
tanulmanyozza at Kozosségi
meédia szabalyzatunkat.

K: Roland, aki
marketingszakember,
olvasott egy online
cikket, amely Honeywell-
termékekkel kapcsolatos,
pontatlannak tekinthet6
informaciokat tartalmazott.
Roland gyorsan valaszol
a hozzaszolasok részben,
hogy helyesbitse az allitast.
Helyesen cselekedett
Roland?

V: Bar Roland szandékai jok,
nincs felhatalmazva arra,
hogy a Honeywell nevében
beszéljen. Ehelyett, Rolandnak
értesitenie kell a vezetéjét és
a Kommunikacios csapatot,
hogy valaszt adjanak.
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A bennfentes
kereskedelem elkeriilése

A befekteték védelme érdekében,
az értékpapirtérvények szerint
avallalatrol ,bennfentes
informacidkkal” rendelkezék
szamara torvénytelen az
értékpapirok vasarlasa. A
,Bennfentes informaciok” olyan
informaciok, amelyek nem érheték
el széles korben a befektetdi
kozdonség szdmara, és ha
nyilvdnossagra kertlnének, akkor
hatdssallennének az értékpapirok
arara, vagy befolyasolhatnak
azok vételére, eladasara, illetve
tartasara vonatkozo dontéseket.
A bennfentes informaciok kozé
tartoznak példaul az aldbbiak: be
nem jelentett nyereség; fuziok,
felvasarlasok és elidegenitések;
jelentds peres Ggyek kimenetele;
iranyitasvaltas; valtozas a

fels6 vezetésben; vagy jelentds
kiberbiztonsagi esemény. Ez nem
kimerito lista és a bennfentes
informacidk kdrébe egyéb, a
felsoroltaktol eltéré események
is tartozhatnak. A bennfentes
informaciokkal kapcsolatos
részletesebb tudnivaldk a
Bennfentes kereskedelem
szabalyzatban talalhatok.

El6fordulhat, hogy a Honeywell
munkatarsaként olyan bennfentes
informacidk birtokaba juthata
Honeywellel vagy mas vallalattal
kapcsolatban melyek még nem
kerultek nyilvanossagra. Lényeges

bels¢ informacio birtokaba juthat
a Honeywell szdmara végzett
munka esetén is, illetve formalis és
informalis megbeszéléseken, egy
beszélgetés véletlen fultanujaként
vagy egy fénymasoléban hagyott
dokumentumbol. Ha ezt az
informaciot sajat vagy masok
pénzlgyivagy egyéb személyes
elényszerzésének céljaval
felhasznalja vagy masoknak
atadja akkor azzal megsértia
bennfentes kereskedelmet tiltd
iranyelviinket és esetleg magat

az értékpapirtdorvénytis.
Abennfentes kereskedelem
iranyelvink és az értékpapirtdorvény
megseértésének elkerilése

érdekében NETEGYE az alabbiakat:

* AHoneywellvagy mas vallalat
részvényeinek vasarlasa
vagy eladasa kozvetlenul
vagy csaladtagon és mas
személyeken vagy vallalatokon
keresztul, ha az adott
vallalatrol lényeges belsd
informaciokkal rendelkezik.

* Javaslattételvalaki masnak a
Honeywell vagy mas vallalat
részvényeinek vasarlasara
vagy eladasara vonatkozodan,
ha az adott vallalatrol
lényeges belsé informaciokkal
rendelkezik.

*« Nem adhat at lényeges belsé
informaciokat a Tarsasagon
kivuli személyeknek, kivéve,

ha ez a Tarsasag Uzleti
tevékenységeihez szlkséges,
és az informacio atadasa
titoktartasi védelem alatt all.

Egyes személyeket (ideértve a
Vallalat igazgatait, tisztviseldit

és a kulonféle pénzugyi és mas
elérejelzések elkészitésében

részt vevé egyéb kulcsfontossagu
alkalmazottakat) a Vallalatnal
betodltott pozicidjuknal fogva eleve
ugy tekintenek, mint lényeges belsé
informacidkkal rendelkez6 ,belsd”
szemeélyeket. Ezekre a személyekre
tovabbi korlatozasok vonatkoznak
(példaul a tranzakciokat megelézé
jovahagyasi kotelezettség),
amelyekrél bévebben a
Bennfentes kereskedelem
szabalyzatban olvashat.

Ha lényeges belsd informacidval
rendelkezik a Honeywellrél

vagy mas vallalatrol, akkor csak
abban az esetben kereskedhet
avallalat értékpapirjaival, ha

a szbéban forgo informacid a
megfeleléd médiumokon keresztil
mar a tobbi befektetd szamara

is nyilvanosan elérhetéveé valt.

Az értékpapirtdrvény megsértése
sulyos kovetkezmeényekkel

jaraz érintett személyekre

nézve, és akar polgari vagy
buntetdjogi felelésségre vonast
is eredményezhet. Ha ezzel a
témaval kapcsolatban kérdése
van vagy Utmutatastigényel,
akkor forduljon ajogi osztalyhoz.
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Az tigyfeleinkkel,
szallitéinkkal

és egyéb Uzleti
partnereinkkel
kiépitett,
kélcs6nésen
elény6s kapcsolat
Vallalatunk
sikerének fontos
feltétele. Azilyen
kapcsolatok
fenntartasahoz

az szukséges,
hogy biztonsagos,
jo minéségl
termékeket
gyartsunk, és hogy
torvényesen
jarjunk el mind

a kereskedelmi,
mind a kormanyzati
ugyfelekkel
folytatott
interakcidink soran.
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J6 mindségii termékek és
szolgaltatasok

Arra térekszlnk, hogy termékeink
és szolgaltatasaink kielégitsék vagy
tulszarnyaljak tgyfeleink elvarasait
aminéség, a megbizhatdsag és

az érték tekintetében egyarant.

Kotelességlnk megfelelnia
munkakdrtnket érintd valamennyi
mindségellenérzési szabvanynak.
Ide tartoznak a kdvetkezdk:
avonatkozo térvények és
rendelkezések, illetve a termékek
biztonsagos, j6 minéségu

: Marta a gyartosor rutinellenérzése soran felfedezett egy

gyartasat szolgald nemzetkdzi
ellen6rzé eljarasok. Ugyancsak
kotelességlnk megfelelnia
szerz6désekben meghatarozott
muszaki adatoknak, és minden
alkalommaltiszteletben tartani
a beépitett tgyféligényeket.

Nemcsak mi tartozunk
felel6sséggel a termékek és
szolgaltatasok minéségéért;
beszallitdinkat és egyéb Uzleti
partnereinket is kotelezntink
kell az altaluk szdmunkra kinalt
termeékek és szolgaltatasok
miné&ségének biztositasara.

lehetséges problémat. Egyelére még nem tudhatoé, hogy

a probléma milyen mértékben fenyegetheti a termék
biztonsagat, és Marta nem tudja, hogy mit tegyen. Beszéljen
Marta a problémardél, még abban az esetben is, ha nem ismeri

arészleteket?

V: Igen. Az esetlegesen nem biztonsagos termékek gyartasa
és értékesitése az Ugyfelek és az alkalmazottak sértlését
okozhatja. Martanak azonnal jelentenie kell a problémat,
meég akkor is, ha nem tudja pontosan felmérni a termelésre
gyakorolt hatasat. A problémara minél hamarabb fel kell
hivnia felettesének, a mindségbiztositasi képviseldnek és
a biztonsagi képviselének a figyelmét. Ha Marta ugy érzi,
hogy aggodalmanak nem szentelnek kell6 figyelmet, akkor
fontolora kell vennie, hogy jelentést tesz a jogi osztalynak
vagy az Access integritasi segélyvonalon keresztul, a
,Janacskérés és panasztétel” szakaszban leirtak szerint.

TOVABBI INFORMACIO >

Nyilt és 6szinte lizletvitel

A piaci magatartdsunk hatarozza
meg, hogy milyen Vallalat vagyunk.
Termékeink és szolgaltatasaink
versenyképességével tarthato

fenn a Honeywell jo hirneve.

Soha nem probaljuk megtéveszté
vagy csalé modon korlatozni
versenytarsaink Uzleti lehetdségeit.

Soha nem hasznéalunk ki masokat
tisztességtelen megallapodasokon
keresztul. Ez azt jelenti, hogy
UgyelUnk arra, hogy ne adjunk
téves tajékoztatast termékeink

és szolgaltatasaink minéségeérél,
jellemzadirél és elérhetésegeérol.
Hasonloképpen, nem teszlnk
lekicsinylé vagy igaztalan
allitdsokat versenytarsaink
termékeirél és szolgaltatasairol.

Az Uzleti lehetéségeket termékeink
és munkatarsaink minéségére
alapozva, tisztességtelen eszkdzdk
nélkuligyekszunk elnyerni.
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| A megvesztegetés
és tisztességtelen
kifizetések tilalma
kormanyzati
tisztvisel6k esetében

Nem kérhetlink, nem adhatunk

és nem fogadhatunk el
megvesztegetést vagy jogellenes
visszafizetést. Az efféle
tisztességtelen viselkedésnek

meg a latszatatis dvatosan el

kell kerulnunk. ,Megvesztegetés”
minden olyan eset, amikor a
Honeywell alkalmazottja vagy a
nevében eljaro képviseld valamilyen
értéket ajanlvagy ad at annak
érdekében, hogy tisztességtelen
modon befolydsoljon egy Uzleti
intézkedést vagy dontést.
Torvénytelen ,juttatdsnak”
nevezzUk azt, amikor egy
alkalmazott torvénytelen személyes
haszonra tesz szert cserébe

azért, hogy a Honeywell nevében
cselekszik vagy nem cselekszik
egy adott Ugyben. A Honeywell
nem tlri a megvesztegetest

és a torvénytelen juttatasokat,
tekintet nélkllarra, hogy azokat
kdzvetlentlvagy harmadik fél
bevonasaval hajtjak végre.

A megvesztegetés és a torvénytelen
juttatasok elkertlésén feltl azokat
a korrupcidellenes torvényeket is
betartjuk, amelyek a kormanyzati
tisztvisel6k szamara felajanlott
tisztességtelen kifizetéseket tiltjak.
A tisztességtelen kifizetés” lehet

kozvetlen és kozvetett fizetés,
Ggymenetkdnnyité fizetség,
illetve arra vagy barmilyen

mas értékre vonatkozo ajanlat,
igéret vagy felhatalmazas egy
kormanyzati tisztvisel részére
olyan céllal, hogy tisztességtelenul
befolydsoljanak egy kormanyzati
intézkedést vagy dontést,

ezaltal megszerezzenek vagy
megtartsanak egy megrendelést,

illetve mas tzleti eldnyhoz jussanak.

Atisztességtelen kifizetés torténhet
pénzben, de ajandékok vagy békez(
szorakoztatas formajabanis.

,Kormanyzati tisztvisel6nek”
szamitanak a kormanyhivatalok,
nemzetkdzi szervezetek és
politikai partok tisztviseldi,

az allami tulajdonu vallalatok
alkalmazottjai, sét még a
kormanyzati ellenérzés alatt
allo vallalatok és vegyesvallalati
partnerek alkalmazottjai is.

A Honeywelltiltja a tisztességtelen
kifizetéseket kormanyzati
tisztvisel6k részére. Fontos

szem el6tt tartani, hogy a
megvesztegetésben vald
részvétel, vagy akdrannak a
latszata az On és a Vallalatunk
buntetdjogi feleldsségre

vonasat vonhatja maga utan.

Soha ne alkalmazzon kulsé felet
azzala céllal, hogy térvénytelen
kifizetést folydsitson egy
kormanyzati tisztviseld részére,

és soha ne vegyen résztolyan
tranzakciéban, amelyben egy masik

résztvevo fél gyanithatoan ilyen
kifizetéseket tesz. Ha mégis igy
cselekszik, azzal megsérti a Kodexet
és a korrupciodellenes térvényeket.
Kulsé felek alkalmazésa el6tt
gondosan at kellvildgitanunk 6ket.

Tovabbiinformaciéért olvassa

el Korrupcidellenesség
cimU szabalyzatunkat.

Tovabbiinformacidért tekintse
meg Kédexiink ,Ajandékok és Uzleti
szorakoztatds” cimU részét.

|
<
™ §‘ |
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K: Tamas szorosan

egyuttmuikodik kiilsé
disztributorokkal, akik
Honeywell termékeket
értékesitenek. Az egyik
vallalat, amelyik szintén
érdeklédik a Honeywell
termékek disztribucidja
irant, megkeresi Tamast,
és ajanlatot tesz arra, hogy
kifizeti lanya maganiskolai
oktatasat, ha megkapja egy
adott régidra a kizarolagos
értékesitési jogokat. Mit
tegyen Tamas?

. Tamas azonnal szUntesse

be a megbeszélést, és
jelentse az esetet a jogi
osztalynak. A Honeywell
nem tUri a térvénytelen
juttatasok kérésétvagy
elfogaddsat szerz6déses
megallapodasokért cserébe.

: Csilla aggaddik, merta

Honeywell varhatéan elveszit
egy nagy megrendelést, ha
nem veszteget meg egy helyi
hivatalnokot. Mit tegyen
Csilla?

. Csilla nefizesse le a

hivatalnokot, és ne tegyen
semmit, ami azt a latszatot
keltheti, hogy a Honeywell
szerz6désekért cserébe
hajlandé megvesztegetésre.
Nincs olyan szerzédés, amiért

érdemes lenne megszegni
a torvénytvagy az Gzleti
tisztességet megkoveteld
sajat szabalyainkat. A
Honeywell hirnevében és
hitelességében okozott,
hosszu tavu potencialis
kar tdbb, mint a szerzédeés
megnyerésébél szarmazo
révid tavu haszon.

: Gizella és Karola kolléganék

a Honeywell beszerzési
csoportjaban. Karola
véletlenul hallja, amint
Gizella és a Honeywell egyik
reménybeli beszallitéja
telefonon beszélgetnek. A
hivas soran egyértelmdivé
valik, hogy Gizella egy

nagy 6sszegu szerzédést
késziil ennek a szallitonak
juttatni, annak ellenére,
hogy nem az 6vék a legjobb
értékil ajanlat a Honeywell
szamara. Az is kiderul, hogy
viszonzasképpen nagy
O6sszegl készpénzt kap

a szallitotol. Mit tegyen
Karola?

: Karola azonnal jelentse

a hallottakat a jogi
osztalynak. Ugy tuinik,
hogy Gizella juttatast
fogad el a beszallitotol, ami
térvényszegés, és sulyos
kovetkezmeényekkel jar

az érintett személyekre,

a beszallitéra és a
Honeywellre nézve.

TOVABBI INFORMACIO >

K: Jeromos szeretné kijeldlni a

Sales Rep Co vallalatot, hogy
segitsen a Honeywellnek
projektek elnyerésében

az olaj- és gaziparban

egy uj teruleten. A Sales

Rep Co tulajdonosaval
tartott talalkozo soran
Jeromos megtudja, hogy

a tulajdonos egy allami
tulajdonu olaj- és gazipari
vallalat vezet6ségének is
tagja, amely az 6 potencialis
partnere. Jeromos ugy
gondolja, hogy ez nagyszeru
a Honeywell szamara, mert
igy szabad hozzaférésuk van
az tigyfél minden szintjéhez.
Kell aggodnia valamiért
Jeromosnak?

: Jeromosnak aggoddnia

kellamiatt, hogy
osszeférhetetlenség van

az értékesitési képviseld
hivatalos kotelességei és

a Honeywell felé fennalld
kotelezettségeinek atfedése
miatt. Jeromosnak minélelébb
jeleznie kell ezt a problémat
az integritasi és megfelelési
osztaly felé, mielétt barmilyen
tovabbi lépést tenne.
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: David megnyert egy projektet egy kormanyzati tigyfélnél.

A kormanyzati Ugyfél képviseldje arra kérte Davidot, hogy
vegyen igénybe egy adott alvallalkoz6t és megadta annak
kapcsolati adatait. David talalkozott az alvallalkozéval, és
azt allapitotta meg, hogy az nem rendelkezik a megfelel6é
adottsagokkal és emberi er6forrasokkal a szolgaltatasok

teljesitéséhez. Arra is rajott, hogy az alvallalkozas tulajdonosa

annak a kormanyzati Ggyfélnek az unokatestvére, akivel
talalkozott. Mit tegyen David?

. Davidnak jelentenie kell ezeket a problémakat az integritasi

és megfelel6ségi osztaly felé. Szamos figyelmeztetd jel utal

az alvallalkozo vonatkozo adottsagainak hianyara, valamint a
potencialis kormanyzati érdekeltségre, ami etikatlan és illegalis
viselkedésre utal az alvallalkozo és a kormanyzati tgyfél
képviseldje részérél. Mivel a Honeywell felelés azon harmadik
felek cselekedeteiért, akik képviselik, a Honeywellnek ki kell
vizsgalnia, hogy van-e barmilyen 6sszeférhetetlenség vagy
korrupcios kockazat, miel6tt szerzddteti az alvallalkozot.

: Daniel a beutazasi pultnal varja, hogy beléphessen egy

orszagba, ahol a hivatalnok ,adomany” befizetésére kéri,
hogy feldolgozza vizumkérelmét. Daniel emlékszik arra,

hogy barataitol hallotta, ez normalis ebben az orszagban, és
felkészilt arra, hogy egy kisebb 6sszeget adjon a vizumeljaras
felgyorsitasa érdekében. Daniel 5 dollart ad a hivatalnoknak.
A hivatalnok atveszi azt, és lebélyegzi az Gtlevelét. Daniel
szeretné visszaigényelni ezt az 6sszeget a Honeywellt6l.

. ArutinszerU hivatalos jovahagyasok, példaul vizumkérelmek

elbiralasanak felgyorsitasa érdekében torténd fizetést tiltja

a Honeywell, hacsak nincs veszélyben az alkalmazott élete.
Tovabba a legtdbb orszagban azilyen dijak illegalisak, és sértik
a korrupcioellenes torvényeket. Ebben az esetben semmi

nem utal arra, hogy Déaniel élete veszélyben forgott volna,
ezért nem kellett volna kifizetnie ezt a dijat, és nem tudja
visszaigényelni ezt a Honeywelltol. Ha ilyen helyzettel kertlnek
szembe, akkor a Honeywell-alkalmazottaknak kapcsolatba
kell lépniuk a Globalis biztonsagi vagy Jogi osztallyal.

TOVABBI INFORMACIO >

Megfelelés a nemzetkozi
versenytorvényeknek

A sportszerl verseny egészseges
piaci helyzetet teremt. Biztositja
ugyfeleink szamara, hogy a
leginnovativabb termékekhez

és szolgaltatasokhoz jussanak
hozza a legkedvezébb aron.

A Honeywell csak ugy tud
torvényesen és tisztességesen
résztvenniaversenyben,

ha betartja az adott orszag
versenytorvényeit. Amennyiben
ezen versenyszabalyok az On
munkakdrére is kiterjednek,
mindig, minden kértlmények
kdzott be kell tartania azokat.

Aversenytorvények altalaban
Osszetettek, és minden olyan
témaju egyeztetést tiltanak a
versenytarsakkal, mely korlatozza

a kereskedelmet. Ilyen tertletek
példaul (de nem kizarélagosan) az
arrogzités, a palyaztatas kijatszasa,
illetve a piacok, terlletek és a
vevokor felosztdsa. Ezen témakban
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mindenneml megbeszélést
kerUlnie kell a versenytars
képviseléivel,amennyiben pedig 6k
kezdeményeznének ilyen tartalmu
megbeszélést, abban nem szabad
résztvennie. A kisérletet azonnal
jelentenie kell felettesének, akia
Jogi osztalyunkkal egyUtt segit
Onnek. Ha kereskedelmi szervezet
talalkozojan, vagy valamilyen
tarsasagi esemeényen, vesz részt,
forditson kulénos figyelmet
aversenytarsak képviseldivel
folytatott beszélgetései tartalmara.

De nem csak veluk kell
figyelmesnek lennie: a
versenytorvények a beszallitokkal,
viszonteladokkal és Ggyfelekkel
torténd formalis és informalis
megallapodasokat is tiltjak,
amennyiben azok korlatozzak a
versenyt. Illyenek lehetnek példaul
az arukapcsolasra, a viszonteladoi
arak rogzitésére, illetve az egyes
Ugyfelek felé torténd értékesités
vagy egyes beszallitoktolvalo
beszerzés megtagadasara
irdnyuld megallapodasok.

Végul, a versenytorvények tiltjak
az alkalmazottak béreinek vagy
juttatasainak korlatozasara
vonatkozo kozvetlen vagy
kozvetett, formalis vagy informalis
megallapodasokat a vallalatok

kozott. Ennek megfelelden,
Ugyelntnk kell arra, hogy ne
osszunk meg kompenzaciora
vonatkoz¢ adatokat azokkal

a vallalatokkal, amelyekkel
tehetséges emberekeért
versenglnk. Ehhez hasonloan
altaldnossagban nem egyezhetlink
meg mas vallalatokkal abban,
hogy nem csabitjuk el vagy
nem alkalmazzuk egymas
alkalmazottait. Ha nem biztos
abban, hogy azilyen jellegl
informaciok megosztasa

vagy a "elhalédszast korlatozo"
egyezségek illegalisak-e, kérje
kia Jogirészleg véleményét.

Munkank soran eléfordulhat, hogy
tgyfeleinktél vagy mas, nyilvanos
forrasbol versenytarsainkrol

szolo informéaciohoz jutunk.
Kulénos figyelmet kell forditanunk
arra, hogy azilyen informaciot
mindig a Vallalatiranyelveinek
megfeleléen kezeljuk.

Avonatkozo torvények megsértése
mind az érintett személyekre,

mind a Vallalatra nézve sulyos
kovetkezmeényekkel jarhat.

Tovébbiinforméacioért olvassa
el Trosztellenes megfelelés c.
szabalyzatunkat. Amennyiben
egyéb kérdése van, keresse
jogi osztalyunkat.

TOVABBI INFORMACIO >

K: Sandor egyik baratja

a Honeywell egyik
versenytarsanal dolgozik.
Egy ebéd soran ez a barat
elmondja, hogy cége
olyan termékek aranak
emelését tervezi, melynek
piacan a két cég kozvetlen
versenytars. Sandor a

hirt nem kommentalja,

de ugy gondolja, az
informacio fontos lehet

a Honeywellnek az tizleti
dontései meghozatalakor.
Mit tegyen?

. Sandor azonnal sziintesse

be a megbeszélést, és
irdsban jelentse az esetet
a jogi osztalynak. Nem
publikus informaciorol
beszélgetést folytatni,
valamintilyeta
déntéshozatal, példaul az
arképzés soran figyelembe
venniolyan benyomast
kelthet, mintha a
Honeywell és versenytarsa
kozott torvénytelen
egylttmuikodés allna
fonn, és ez mind az
érintett vallalatok, mind az
egyének szamara sulyos
kdovetkezményekkel jarhat.
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A szamlazasi eljaras
pontos kovetése

Vallalatunk piaci hirneve
felbecstlhetetlen értéklnk. Ezért
minden kibocsajtott szamlankon
pontosan fel kell tintetni az
eladasi arat, az eladott termékek
és nyujtott szolgaltatasok

arait és koltségeit, valamint az
adott értékesités egyéb tételeit.
Mindannyiunk feleléssége hogy az
altalunk kiallitott iratok pontosak
és teljesek legyenek, valamint, hogy
ez iranti elkotelezettséglinket fenn
is tartsuk. Semmilyen kérulmények
kdz6tt sem szabad dokumentumot
meghamisitani, legyen szo
Grlapokrol, koltségbeszamoloral,
értékesitési adatokrol, teszt- vagy
mindségligyi adatokrol, illetve
barmely mas olyan iratrél, amely az
On Vallalatunknak végzett munkaja
soran keletkezik. Ugyanigy tilos

a Honeywell nyilvantartésaiba

és kdnyvelésébe félrevezetd

vagy valotlan adatokat bevinni.

Az tigyfél bizalmas
informacidinak
tiszteletben tartasa
Eléfordulhat, hogy egy Ggyfélnek
bizalmas informaciot kell
megosztania vellnk annak
érdekében, hogy megfeleld
termeéket vagy szolgaltatast
kinalhassunk neki. A mi
feleldsseéglink, hogy azilyen
bizalmas informaciot a vonatkozo

térvényeknek megfeleléen
hasznaljuk, taroljuk és védjuk.
Gondoskodnunk kell réla, hogy
az informacio biztonsagban
legyen, illetve hogy kizarolag arra
az Uzleti célra hasznaljuk, amire
az Ugyfél azokat szolgaltatta.

Kormanyzati ligyfelekkel
torténd interakcio

Egyes alkalmazottjaink

munkajuk soran kulénféle
kormanyzati egységekkel,

példaul dllami tulajdonu vagy
irdnyitasu vallalatokkal kdtnek
szerzédéseket. Ilyen esetekben
alkalmazottjainknak ragaszkodniuk
kella kormanyzati Ggyfelekkel
torténd interakciorol szolo Vallalati
szabalyzatok, illetve torvények

és eléirasok betartasahoz.

Nem szabad elfelejteni, hogy

az ilyen esetekre vonatkozo
szabalyok szigorubbak és
bonyolultabbak lehetnek, mint

az egyéb Ugyfelekkel torténd
Uzletkotésekre vonatkozo eléirasok.

A kormanyzatokkal torténé
munkatargyaldsokon mindig
Oszinte, tisztességes fellépést
kell tanusitani. Ez tdbbek
kozott az aldbbiakat jelenti:

e Tevékenységlnk nem
iranyulhat a Honeywell
tisztességtelen
versenyelédnyének
megteremtésére — példaul
nem szerezhetlnk be, illetve

hasznalhatunk érzékeny
beszerzésiinformaciokat.

¢ Adatszolgaltatasunknak
pontosnak és teljes kortinek
kell lennie, ideértve az
arképzést és az ajanlatokat is.

e Tilos hivatalban lévd
vagy leendé kormanyzati
alkalmazottnak barmiféle
megvesztegetéstvagy
juttatast felajanlani, igérni,
adni, vagy téle ilyesmit kérni,
illetve elfogadni.

¢ Tilos tovabba barmiféle
megvesztegetéstvagy
ajandékot ellatotol kérni,
illetve elfogadni azért,
hogy az ellaté kormanyzati
megbizas odaitélésekor
vagy teljesitésekor kedvezé
elbiralasban részesitsuk.

e Kizarolag jo hirli tanacsadokat,
értékesitési tgynokoket
és egyéb, fuggetlen
szakembereket alkalmazunk
torvényes céllal és modon.

Tovabbiinformacioért olvassa
ela Kodex ,A megvesztegetés

és tisztességtelen kifizetések
tilalma kormanyzati tisztviselék
esetében” cimU szakaszat,

illetve alabbi szabalyzatainkat:
Uzleti szivességek amerikai
kormanyzati tisztviselék szamara,
Kormanyzati kapcsolatok

és Korrupcioellenesség.
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Minden, kormanyzati Ggyfél

felé torténo kozlésunknek

és adatszolgaltatasunknak

(a létesitmény- és min&ségi
jelentéseket, valamint a
koltségekkel és arazassal
kapcsolatos adatokat is ideértve)
pontosnak kell lennie. A munkara
forditott idét pontosan szamon kell
tartanunk, és ezt az idét kizarolag
az adott munkanak szentelhetjuk.
Emellett dvakodnunk kell a
helytelen koltségelszamolasoktol
is. Avonatkozo szerzédés

minden pontjat be kell tartanunk.
Allami tulajdont, eszkdzoket

és kellékeket kizarolag a
vonatkoz¢ szerzédéseknek,

illetve torvényeknek megfeleld
modon hasznalhatunk.

Csak a vonatkozo torvényi
eléirdsoknak megfeleléen
targyalhatunk jelenlegi, illetve volt
kormanyzati alkalmazottakkal

a Honeywellnéltorténd

esetleges munkavallalasukrol.

Az érdekellentétek elkertlése
mindannyiunk kozos feleldssége.
Ajelenlegi és korabbi kormanyzati
alkalmazottakkal folytatandd
foglalkoztatdsi/szerzédtetési
targyaldsokat egyedi térvények
és eléirasok szabalyozzak. Ezen
eléirdsok azt is korlatozhatjak,
hogy milyen munkat
végezhetnek a Vallalatnal volt
kormanyzati alkalmazottak.

Errél Kormanyzati alkalmazottak
alkalmazéasa vagy foglalkoztatdsa
c.szabalyzatunkban olvashat.

Kormanyzati tgyfeleink

elvarasa velink szemben az

is, hogy a munkank soran

t6luk kapott érzékeny és titkos
informaciodt biztonsagosan
kezeljak. Kormanyzattal kotott
szerzddéseink és az egyéb,
vonatkozo eléirasok értelmében
ilyen jellegt informaciot kizarolag
csak az arra, valamint a kormanyzat
altalellen6rzott és jovahagyott
félnek szolgaltatunk ki. Tilos a
titkos vagy barmilyen szempontbol
kényes kormanyzati informaciot
massal megosztani, tovabbitani,
illetve nyilvdnossagra hozni.
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L

Vallalatunk
beszallitéi partnerek
az tgyfeleink
elégedettségéért
folytatott
kizdelmuiinkben.

Az altaluk biztositott
anyagok, termékek
és szolgaltatasok
magas szinvonala
kézvetlen modon
jarul hozza

a Honeywell
termékeinek
minéségéhez,
megbizhatésagahoz,
értékéhez, valamint
szallitasaink
pontossagahoz.
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Célunk a hosszu tavu
kapcsolat beszallitéinkkal

Feltett szandékunk, hogy
beszallitdinkkal hosszu tavu
egyUttmukodeést alakitsunk ki.
Beszallitdinkat kizarélag indokolt,
Uzletileg relevéans feltételek
alapjan valasztjuk ki. AVallalat
csak olyan cégekkel irhat ala
képvisel6ivagy szallitdi szerzédést,
amelyek megitélése szerint
tisztességes Uzleti magatartast
tanusitanak. Sohasem hasznaljuk
ki beszallitdinkat: nem élunk
vissza a téluk kapott bizalmas
informacidval, nem hasznaljuk
fel hamis modon a tényadatokat,
és nem éluk semmilyen mas
tisztességtelen eszkozzel.

A Honeywell engedi, hogy
beszallitoi tisztességes versenyt
folytassanak termékeik és
szolgaltatasaik minéséget
illetéen. Dontéseinket nem
befolyasoljak a mar meglévo,
illetve reménybeli beszallitoinktol
kapott ajandékok és szivességek.
Az Gzleti kapcsolatok apolasaként
megejtett, alkalomszerU

ebéd, illetve szérakoztato
eseményre vald meghivas
elfogadhato, amennyiben:

e Azon a beszallité képviselteti
magat.

¢ Az esemény nem tulzo vagy
szokatlan természet.

e Az esemény nem Utkodzik sem
a vonatkozo torvényekbe, sem
ezen Kodex pontjaiba.

Amennyiben lehetséges, az ilyen
jellegli meghivasok viszonzandok.

Tovabbiinformacidért olvassa
ela Kodex ,Ajandékok és

Uzleti szorakoztatas”, valamint
,Kormanyzati tgyfelekkel torténé
interakcio” cimU szakaszait.

Az ellato eszkozeinek
védelme

A Honeywell ellatoi bizalmas
informacioit ugyanolyan
korultekintéssel kezeli, mint
sajatjait. Nem masolunk le és

nem épitlink be sajat, belsé
szoftverrendszertinkbe ellatédnktol
kapott szoftvert, hacsak nem
kapunk erre kifejezetten engedélyt.
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EGYSEGES HONEYWELL

TOVABBI INFORMACIO >

A Honeywell
alkalmazottjaiként
mindent
megtesziink, hogy
értéket teremtsiink
részvényeseink
szamara, akik
bizalmukkal
tiszteltéek meg
aVallalatot és ezaltal
mindannyiunkat.
Ezért, és hogy
részvényeseinknek
értéket teremtsiink,
tevékenységlinket
EMELGELGERET
tisztességesen kell
végeznuiink.
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Oszinte és pontos
konyvelés és adatok
Részvénytulajdonosaink

elvarjak, hogy kényveléstnk és

adataink pontosak és teljesek

legyenek. Ezek a dokumentumok
képezik az alapjat minden
nyilvanos kozzétételinknek

és beadvanyunknak, amelyek

célja, hogy részvényeseink és a

nyilvdnossag pontos képet kapjon

Tarsasagunk makodésérél és

pénzugyi helyzetérol. Emellett

a Vallalat ezen adatok alapjan

elemzi sajat tevékenységét és

hoz fontos Uzleti dontéseket.

Feladatunk és torvényes

kotelezettséglink, hogy minden

Vallalati adatunk teljes, pontos

és érthetd legyen. Ideértenddk

példaul, de nem kizarolag, az alabbi

dokumentumok, illetve adatok:

e Koényvelésiés péenzigyi
dokumentumok
Bérszamfejtési
dokumentumok
Munkaid6-ellenérzé lapok és
munkaidémeéré rendszerek

Utazasijelentések és
koltségelszamolasok

Mérési, terméktesztelési és
teljesitményadatok

Ugyfelek és beszallitdk adatai

Tervezési és mérndki adatok

Export- és importnyilatkozatok
és -adatok

Projektelszamolasi
nyilvantartasok

AVallalat a hirnevét nagy részben
6szinte és pontos kdnyvelésének és
adatnyilvantartasanak készonheti.
Eppen ezért sohasem foglalhatunk
a Vallalat dokumentumaiba
valotlan vagy félrevezet6 adatokat.

Vallalatunk tranzakcioit kizarélag a
vallalat vezetésének altalanos vagy
egy adott tranzakcidra vonatkozd
jovahagyasaval hajtja végre.
Tovébbiinforméaciot a Hataskor
delegalésa cimU szabdlyzatunkban
és a Felso vezetdi jovahagyasok
jegyzékében talal.

TOVABBI INFORMACIO >

: Diego mérndk, aki egy

kormanyzati szerz6dés
keretében egy projekten
dolgozik. A projekt kbltségei
szoros megfigyelés

alatt allnak, igy hetente
szliksége van felettese
jovahagyasara a munkaid6-
kimutatasahoz. Ezen a héten
a felettese szabadsagon
van. Jévahagyhatja Dénes
a munkaid6é-kimutatasat

a felettese helyett? Hiszen
biztos abban, hogy a
feljegyzett id6 helyes.

: Nem. A sajat munkaid6-

kimutatas jovahagyasa
nemcsak a munkakdrok
szétvalasztasanak elvét sérti,
de veszélyezteti a vezetés
ellendrzé szerepét is, ami

a vonatkozo torvényeknek,
szabalyozasoknak és
szerzédéses kikotéseknek
tortén6 megfelelést biztositja.
Dénes ezért nem hagyhatja
jova sajat munkaid6-
kimutatasait, akkor sem,

ha biztos benne, hogy azok
helyesek. Felettesének
gondoskodnia kell arrol,

hogy megfeleld helyettest
jeloljon ki jovahagyo feladatai
ellatédsahoz. A kezdeti
informatikai beallitasnak
szintén figyelembe kell
vennie a hataskorok
szétvalasztasat, és megfeleld
ellenérzést kell biztositania

a feltlvizsgalathoz és
jovahagyashoz.
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V: Nem. Minden tranzakciot a

K: Szandra segit Uj technolégia

V: Nem. Minden Honeywell

K: Szofia és Roland
tgyfélkapcsolati
munkatarsak, és gondjaik
vannak a negyedévre
tervezett szamok
teljesitésével. Van néhany
kézelg6 rendelésiik, de az
tugyfél még nem all készen
a szallitdsra. Szamlazhat
Szofia és Roland az
ugyfélnek, és fenntarthatja
a szallitmanyt az tigyfélnek,
amig az ugyfél készen nem
all annak fogadasara?

K: Lei beszerz6, és egy olyan
6sszegl megrendelést kell
feldolgoznia, amely a fels6
vezetdi jovahagyast kivaltja.
Meg tudja osztani a szamlat,
hogy gyorsabban atjusson a
rendszeren?

megfeleld felhatalmazassal
kell végrehajtani a vezetéi
jovahagyasok Gtemtervének
megfeleléen, és pontosan
thkroznie kell az Gzleti
tevékenység jellegét.

Lei soha nem oszthat fel
egy megrendelést, hogy

az alacsonyabb értékdu
tranzakciot tukrozzon.

fejlesztésében katonai
repllégépekhez. A
Honeywellnek igazolnia
kell az tigyfélnek,

hogy az uj technoldgia
megfelel az eléirt mlszaki
szabvanyoknak. Tanusithat-e
Szandra az tigyfélnek,
miel6tt a technoldgia
megfelelne az elirt
szabvanyoknak?

altal tett nyilatkozatnak az
adott pillanatban pontosnak
kell lennie. Ez magaban
foglalja a meghatarozott
mUszaki szabvanyoknak vald
megfelelés tanusitasat.

TOVABBI INFORMACIO >

. Nem, ebben az esetben nem.

Az olyan eseteket, amikor

a Honeywell elismeri a
bevételt az értékesitésért, de
a termék maga a Honeywell
fizikai tulajdonaban marad,
,s5zamlazas és visszatartas”
néven emlitjuk. A ,szamlazas
és visszatartas” torténhet
szabalyszerl okokbol

is, de ebben az esetben
Szofia és Roland a bevétel
felduzzasztasa érdekében
szamlaz az Ugyfélnek, ami
helytelennek tekinthetd.
Ezért ez a muvelet helytelen.
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Pénziigyi adatkozlés és
csalas

Pénzlgyi és konyvelési tertleten
dolgozé munkatarsaink
felel6ssége, hogy Vallalatunk
pénzugyi nyilatkozatai valésak

és korrektek legyenek. Mivel a
Honeywell az Egyesult Allamokban
székeld részvénytarsasag, szamos
pénzigyijelentést és egyéb
kozzétételt kell benyujtanunk

az Amerikai Egyesult Allamok
hatésagainak. Létfontossagu,
hogy ezek a nyilatkozatok pontosak
legyenek, és idében érkezzenek
meg. Ezért, amennyiben On
munkakorénél fogva érintett
ebben a folyamatban, be kell
tartania azilyen jelentéseket
érintd szabalyokat és eléirasokat.
Emellett a Honeywell sajat,
vonatkozo belsé szabalyait is be
kelltartania. A pontatlan, nem
teljes vagy nem idében torténd
adatkozlés jogi felelésségre vonast
eredményezhet a Vallalattal

és az érintettekkel szemben.

Barminemu pénzugyi
visszaélésnek sulyos fegyelmi
eljaras, valamint polgari és
buntetéjogi felelésségre vonas a
kovetkezmeénye. Azonnal jelentse,
ha barmiféle kdnyvelésivagy
auditalasivisszassagot észlel.

A Honeywell nem tUri el, hogy
megkérdéjelezhetd vagy helytelen
kényvelési, illetve pénzigyi
eljaras johiszemu jelentéséért
Ont barmilyen megtorlas érje.

Auditok és vizsgalatok

Mindannyiunk k6zos feleléssége
a belso és kulsé auditokban

és vizsgalatokban torténdé
egyUttmuukodé részvétel. Ez azt
jelenti, hogy a kdnyvvizsgaldknak
és a vizsgalatot végzéknek ki
kelladnunk azokat az adatokat,
melyek kikérésére 6k jogosultak,
valamint biztositanunk kell a
vizsgalat bizalmas természetét.
Semmiképpen sem nehezithetjik
meg jelentéseik elkészitését,

és nem kisérelhetjik meg azok
helytelen befolyadsolasat. Ha
valaki visszautasit vagy nem
teljes mértékben mukodik
egyltt egy belsé Honeywell

vagy kormanyzati vizsgalattal
illetve nem teljesen észinte a

bizonyitékok bemutatdsakor vagy
vallomastétel soran, az fegyelmi
eljarast vagy akar elbocsatast
vonhat maga utan. Vallalatunk jogi
osztalya és auditrészlege szolgal
felvildgositassal, amennyiben tudni
szeretné, hogy egy kényvvizsgald
vagy kivizsgalast végzé személy
milyen informaciot kérhet és
kaphat. Kormanyzativizsgalattal
kapcsolatos felkeresés esetén a
vallalat vezetésének a vizsgalat
megkezdése el6tt, a lehetd
leghamarabb kapcsolatba kell
lépnie a jogi osztallyal. A Jogi
Osztaly elsédleges felligyeletet
gyakorol minden olyan belsé
vizsgalat vagy ellendérzés felett,
amely kormanyzativizsgalatot
vagy peres Ugyet érint.
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Adatkezelés

Kozos felelésséglnk, hogy a
Honeywell Gzleti adatai az Gzletvitel
indokolta ideig, vagy amennyiben
atorvényi, ado-, hatdsagi és egyéb
eléirasok szUkségessé teszik, akar
tovabb is rendelkezésre alljanak.
Emellett tudnunk kell azt is, mikor
és hogyan semmisitsik meg
megfeleléen ezen Uzleti adatokat. Az
alkalmazottaknak be kell tartaniuk
az Adatkezelési szabalyzatunkban
meghatarozott ¢sszes szabalyt.
Adatkezelési szabalyzatunk
tartalmazza az adatmegdrzési
Utemtervet, amely azt rogziti, hogy
az egyes adattipusokat mennyi
ideig kell megérizni. A Honeywell
arra kéri alkalmazottjait, hogy

az altaluk hasznalt adatokat
rendszeresen ellendrizzék, és az
Adatkezelési szabalyzat szerint
mar megsemmisithetd adatokat
tavolitsak el. Az iratoknak a
szabalyzatunkkal 6sszhangban
torténé megsemmisitése segit
csokkenteni az irattaroldsi
koltségeket, de kritikus fontossagu,
hogy ezt az iratmegsemmisitési
szabalyoknak megfeleléen tegye.

Amennyiben On tudataban van
annak, hogy egy vagy tobb, az On
birtokaban lévé dokumentum
fontos lehet egy perben vagy
kormanyzati vizsgalatban, az(oka)
tne modositsa, nerejtse el, és ne
semmisitse meg. El6fordulhat,
hogy vallalatunk jogi osztalya arra
utasitja: 6rizzen meg bizonyos

iratokat, melyeket a Honeywell
Adatkezelési szabalyzata szerint
meg kellene semmisiteni.

Ilyen esetekben a jogi osztaly
utasitasa a mérvado.

Az id6érzékeny és fontos jogi és
Uzleti leveleket, valamint egyéb
levelezési formakat a Honeywell
vildgszerte barmelyik irodajaban
fogadhatja. A Honeywell minden
alkalmazottjanak lépéseket kell

tennie annak érdekében, hogy
minden levelet id6ben megnyisson,
atnézzen és feldolgozzon,
flggetlenul a kézbesités modjatol.
Ha tudomasara jut a Honeywellt
érinté tényleges vagy potencialis
jogieljaras vagy vizsgalat,
haladéktalanul értesitenie kell a
jogiosztaly egyik tagjat, és ezt még
az elétt meg kell tennie, mieldtt
harmadik féllel kapcsolatba lépne.
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TIPP: Ha barmilyen tipusu

jogi értesitést kap a Vallalat
postajan, e-mailben vagy mas
kommunikacids eszk6zon keresztll,
azt azonnal jelentenie kell a Jogi
Osztélynak és/vagy a vezetéjének
azonnali eszkaldcid céljabol.

A média és az elemzék
megkeresései, valamint
kiils6 el6adasok

A Honeywell egyértelm
szandéka, hogy a média, a
pénzlgyi elemzdk, valamint a
kozvélemeény szamara vildgos
és pontos tajékoztatast adjon.
Ezzel fenntartjuk feddhetetlen
kapcsolatunkat a kllsé érdekelt
felekkel, erésitve Vallalatunk jo
hirnevét. Mivel a pontos informacié
rendkivul fontos, csak bizonyos
személyek kommunikalhatnak a
Honeywell nevében a médiaval,
pénzugyi elemzdkkel és a
befektetdi kdzdsség tagjaival.
Amennyiben megkeresést kap a
médiabol, tovabbitsa azt a Vallalat
kommunikacios részlegéhez.
Ha pénzlgyi elemztol

vagy a befektet6i kdzosség
tagjatol kap megkeresést, ne
valaszoljon egyedul, hanem
tovabbitsa azt a Befektet6i
Kapcsolatokhoz kezelésre.

Minden Honeywell-
alkalmazottnak, aki Honeywell-
terméket, rendszert, mikodeési
maodszert, kutatast vagy sajat

munkajat kivanja bemutatni

egy ipari konferencian vagy

mas rendezvényen, elézetesen
engedélyt kell kérnie kdzvetlen
felettesétol és a jogi osztalytol. A
prezentacioknak (i) 6sszhangban
kell lennitik a vallalat

jelenlegi markaeléirasokkal;

(i) 6sszhangban kell lennitk a
Vallalat befektet6i kapcsolatokkal
kapcsolatos Gzeneteivel;

(iii) 6sszhangban kell lennitk a
Vallalat stratégiajaval; és (iv) nem
adhat at bizalmas vagy védett
informacidkat. A kiberbiztonsaggal

vagy kérnyezeti, tarsadalmi és
irdnyitasi (ESG) kérdésekkel
kapcsolatos eldadasokhoz tovabbi
jovahagyasok szlkségesek.

Tovabbiinformaciokért
tanulmanyozza at Kulsé
kommunikacié cimu
szabalyzatunkat.
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EGESZSEGUGY:
BIZTONSAG, ES

Ha azt szeretnénk,
hogy Vallalatunk
novekedjen,
pozitiv benyomast
kell tenniink a
minket fenntarto
kézbsségre.
Munkank soran
nem csupan a
minket befogado
kozbsséget,
hanem az

egész bolygot

és annak lakoéit
kell tiszteletben
tartanunk és
védenunk.
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Az emberi jogok
tiszteletben tartasa

A Honeywellnél elkdtelezettek
vagyunk az emberi és munkahelyi
jogok tdmogatasa mellett globalis
muUkodésinkben és ellatasi
lancunkban. Hiszlink abban, hogy
a munkavallalokkal méltanyosan,
méltésaggal és tisztelettel kell
banni, és igyekszlnk biztositani,
hogy minden munkavallalénak
legyen hangja a munkahelynkon.
Ezen elkotelezettség a fuggetlen
szervezetek altaljavasolt
nemzetkdzi emberijogi elveken
alapul, mint példaul az Egyesult
Nemzetek Szervezetének az Uzleti
és emberi jogokrél szolo irdnyadd
elvei, az Egyesult Nemzetek
Globalis Megallapodasanak tiz
alapelve, a Nemzetkdzi MunkaUgyi
Szervezetnek a munkahelyi
alapelvekrél és jogokrol szolo
nyilatkozata, valamint azon
joghatosagok alkalmazando
jogszabalyai, ahol mukédunk.

A mi Kédextink és az Emberi
jogi politikank, a Honeywell
egyeéb iranyelveivel egyUtt olyan
gyakorlatokat és szabvanyokat
hoz létre, amelyek az emberi
jogi és munkahelyi kérdések
széles skalajaval foglalkoznak,
mint példaul a befogadas és
sokszinUség, a munkahelyi
tisztelet, az egyesulési szabadsag,
a biztonsagos és egészséges
munkahely, a munkahelyi

biztonsag, a munkaido és a

bérek, a kényszermunka és
emberkereskedelem, valamint
gyermekmunka. A Honeywell
tiszteli és értékeli a sokféleséget,
mely megfigyelhetd eltérd
hatterinkben, tapasztalatunkban
és elképzeléseinkben. Egyutt
olyan méssagot elfogado és
befogadd munkakérnyezetet
alkotunk egymas szamara,

amely a munkatarsak és az Uzleti
partnerek tiszteletét hirdeti. Errél
bévebben az ,Egymas tisztelete
és a pozitiv munkahely kialakitasa”
cimU szakaszban olvashat.

Vallalatunk nem alkalmaz gyermek
munkaerdt, és nem is tdri el azt.

A Honeywell nem alkalmaz 16
évnél fiatalabbakat meég akkor
sem, ha a helyi térvények ezt
megengednék. Amennyiben a helyi
torvények Vallalatunk iranyelveinél
szigorubbak, akkor az adott
torvényeket tartjuk mérvadonak.
Ezenfelil soha semmilyen terlleten
nem alkalmazunk kényszermunkat,
nem szerzédéses vagy nem
onkéntes munkasokat, illetve nem
tlrjuk a gyermekek kihasznalasat,
a fizikai bantetéseket vagy az
erdszakot. A kézdsség és a vilag
iranti elkotelezettsége részekénta
Honeywell az emberkereskedelem
és a kényszermunka semmilyen
megnyilvanulasat sem turi

el. Emellett olyan harmadik

féllel (példaul ugynokségek

vagy beszallitok) sem léplnk

Gzleti kapcsolatba, amely

emberkereskedelemhez, illetve
kényszermunkahoz kétheté. A
Honeywell elfogadta a Beszallitoi
Magatartasi Kédexet, amely vildgos
magyarazatot ad a beszallitok
szamara, hogy biztositsa azok
alkalmazottainak méltésag- és
tiszteletteljes kezelését.

Tovabbiinformaciokért tekintse
ataz Emberijogi politikankat.

Politikai tamogatasok és
adomanyok

Vallalatunk megérti, hogy a
politika szamos maodon béviti

a helyi kozosségek életét. A hit

és a lelkiismeret szabadsaga
alapveté emberijog. Fontos, hogy
szabadon, minden cenzura nélkal
kifejezhesstk véleménylinket akar
szbéban, akar irdsban, akar grafikai
uton. Azonban Ggyelntnk kell
arra, hogy ezt maganemberként,
szabadidénkben és sajat
koltséglnkre tegylk, és ez ne
Utkdzzon a Kédexben foglaltakkal.

Személyes politikai célra nem
hasznalhatd a Honeywell tulajdona.
Tovabba tilos barminem politikai
tevékenységet a Honeywell
nevében folytatni, hacsak

a kormanyzati kapcsolatok
részlege erre felhatalmazast

nem ad. Sosem kényszeritheti
munkatarsat - ktléndsen, ha
beosztottja azilleté —arra, hogy
tdmogassa az On politikai céljait.
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Politikailag aktiv allampolgarkénta
Honeywell alkalmazottjai szabadon
tamogathatjak, akar anyagilag

is, valasztott politikusaikat. Azon
alkalmazottjaink, akik az Amerikai
Egyesiilt Allamok allampolgarai
vagy ott letelepedtek, részt
vehetnek a Honeywell International
Political Action Committee
(Honeywell Nemzetkozi

Politikai Akcidbizottsag, HIPAC)
tevékenységében, feltéve, hogy
bizonyos jogi kdvetelményeknek
megfelelnek. Ha szeretné tudni,
hogy jogosult-e a HIPAC-ban

vald részvételre, a Kormanyzati
kapcsolatok funkcio vagy a sajat
Uzleti egységének jogtanacsosa
tud felvildgositast adni.

A lobbitevékenységre szigoru
szabalyok vonatkoznak.

Ezek értelmében nem
léphetlnk kapcsolatba
kormanytisztviselékkel a
jogalkotas, szabalyozas,
politika és egyéb kormanyzati
tevékenység befolyasolasa
céljavala Honeywell nevében
a Kormanyzati kapcsolatok
osztalydnak jovahagyasa
nélkul. Erréltovabbiinformaciot
Kormanyzati kapcsolatok cim
szabalyzatunkban talal.

A Honeywell valamennyi
tevékenyseégének 6sszes
lépésében elkotelezett a

térsadalmifelel6sségvallalds irant.

Vallalatunk gyakran tdmogatja
a helyi kdzdsségek jotékonysagi
kezdeményezéseit. A Honeywell
minden olyan jotékonysagi
kezdemeényezést tamogathat,
melyet a vallalat vezetése, jogi
osztalya, illetve a Honeywell
Hometown Solutions jévahagy.

Alkalmazottjaink nem ktldhetnek
ilyesfajta jovahagyassal nem
rendelkezé jotékonysagi
kezdemeényezés szdmara vald
pénzgyljtést célzo e-maileketa
Honeywell halézataban. Ezenfelul
maganjellegl jotékonykodasra
nem hasznalhatjak a

Honeywell eszkdzeit, példaul

a Vallalati munkaidét sem.
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A nemzetkézi
kereskedelmi
szabalyozasoknak valé
megfelelés

A Honeywell elkdtelezett minden
vonatkozo kereskedelmi torvény
betartasa mellett. Ide értenddk a
Vallalat Gzleti tevékenységének
teret adod orszagok exportot és
importot, valamint azok szankcioit
szabalyzo és egyéb térvényei.

Az exporttorvények szabalyozzak
az aruk, szolgaltatasok és
technologidk orszagok kozotti
kereskedelmét. Az exporttdrvények
az orszagok kozotti technolégiai
vagy technikai informaciocsere
szamos valfajara, példaul az
e-mail-forgalomra, illetve az olyan
szerverekhez valo hozzaférésre

is vonatkoznak, melyeken az
exportszabalyozas hatalya ala

esé technolégidk muszaki adatai
vagy az azokkal kapcsolatos vitak
lehetnek elérheték. Az Amerikai
Egyesdilt Allamok exporttorvényei
és jogszabalyai emellett bizonyos,
az exportszabalyozas hatalya ala
es6 mUszaki adatoknak az Egyesult
Allamokban él6, de nem amerikai
allampolgarsagu személyekhez
torténd tovabbitasat és/vagy
(elektronikus, szoébeli vagy vizualis)
megosztasatis szankcionalja.

Az importtérvények az aruk
behozatalat szabalyozzak. Ezen
torvények biztositjak, hogy csak

elfogadhato aruk érkezzenek

az orszagba, illetve hogy ezek

utan az aruk utan a megfeleld
mennyiségl vam és ado befizetésre
kertljon. A Honeywellnek pontos
informacioval kell rendelkeznie
tobbek kdzott az importalt
arucikkek alapanyagarol,
elnevezésérdl, forgalmi

értékérdl és eredetérdl.

A kereskedelmi szankciokrol
sz0Olo torvények és jogszabalyok
szamos olyan politikai és/

vagy gazdasagi tevékenységet
szabalyoznak, amelyek
korlatozzak vagy akadalyozzak

adott orszagokkal, entitasokkal,
iparagakkal, személyekkel és
repulégeépekkel/hajokkal folytatott
tranzakciokat. Szamos kilonb6zé
tipusu tranzakcio létezik,

amely egy adott tranzakciora
alkalmazhato. Ezek tobbek

kozott a kdvetkezék lehetnek:

egy adott orszagra/régiora
vonatkozo atfogo szankcidk;

egyes entitasokra, személyekre

és repllédgépekre/hajokra
vonatkozo szelektiv tilalmak; és/
vagy egy adott tranzakciohoz
kapcsolodo pénzigyivagy egyéb
tevékenységekre vonatkozo
szelektiv korlatozasok. A Honeywell
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a harmadik felekkel folytatott
Uzleti kapcsolatok soran ezeket
a kereskedelmi szankciokat is
koteles figyelembe venni.

A Honeywell globalis
terjeszkedésének fenntartasa
okan azon munkatarsainknak,
akik az aruk és exportszabalyozas
ala eso cikkek, technologidk és
szolgaltatasok behozatalaval
foglalkoznak, kotelességuk a
vonatkozo el6irdsok és torvények
megértése és betartasa. Ez
magaban foglalja az import- és
exporttorvényeket, a kereskedelmi
szankciokat, a technologiai
ellendrzési terveket, a kiviteli

engedélyek feltételeit és kikotéseit,

amelyek az egyes vallalkozasokra
vagy létesitményekre
vonatkozhatnak, valamint a
Honeywell Exporteléirasoknak
valo megfeleléségrol
Importeléirdsoknak vald
megfeleléségrol és a Szankcidk
betartasarol szold iranyelveit.

Tovébbiinformacidkért

lasd az Exporteldirdsoknak

valé megfelel6ségrél
Importeléirdsoknak valo
medgfeleléségrol és a Szankcidk
betartdsarol szolo irdnyelveinket

Felmentés ezen Kédex
hatalya al6l

Ilgazéan kivételes esetekben a
Honeywell felmentést adhat
az ezen Kodexben foglaltak
betartasa alol. Barminemd, a
Kédexben foglaltaknak nem
megfeleld tevékenység kizarolag
a Honeywell vezérigazgatodjanak
vagy vezetd alelndkének illetve
vezetd jogtanacsosanak
elézetes engedélyével
végezhetd. A Honeywell
Vallalatiigazgatdsaganak és
avallalatvezetésének tagjai

a Vallalatiigazgatosagtol
kérhetnek felmentést, ami,
amennyiben a térvények

ezt eléirjak, haladéktalanul
kozzétételre kerul. Amennyiben
a felmentést a kérelmezé
megkapja, az igazgatosag
felel6ssége a megfeleld
szabdlyok betartatasa,

melyek biztositjak a Vallalat

és érdekelt felei védelmét.
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