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Sevgili Futureshaper:

Honeywell'de Temel ilkelerimiz - Durustlik ve Etik, Is Yerinde Saygi, Kapsayicilik

ve Cesitlilik - yaptigimiz her seyin arkasindaki itici gtictdr. is Davranis Kurallarimiz,
Honeywell'in ilkelerini ve davranislarini desteklemek ve en Ust duzeyde durustlikle
basariya ulasmak igin sirket capindaki taahhGdUmuzdur. Sirketimizde ilerlerken,

i§ Davranis Kurallari, d0rtstligumuza ve etik degerlerimizi korumaya yonelik
kilavuzunuzdur.

Dinamik portféytimuz ve Hizlandiricrisletim sistemimiz Honeywell'i digerlerinden
ayirir; ancak basarili olmamizi saglayan asil faktorler, ekibimizin sirkete olan
bagliligi ve sirketin onlari bUyUtmeye ve gelistirmeye olan bagliligidir. Bu basarinin
Uzerine insa etmek igin, sirketimizin ve birbirimizin yararina en uygun sekilde
hareket etmek Gzere her seviyede en ylksek dlzeyde durlstlukle hareket etmeye
devam etmeliyiz. DurUstlikle hareket etmek markamizin gtvenilirligini korur,
itibarimizi strdurur ve Honeywell'in blytmeye ve yenilik yapmaya devam etmesini
saglar. Honeywell Futureshaper olarak bu sizin en bayuk 6nceliginizdir.

Yonergelerimizi ve bunlarin rolinizd nasil etkiledigini daha iyi anlamak igin
Honeywell'in Is Davranis Kurallarini inceleyin. Kurallarla ilgili bir sorunuz varsa
tavsiye almakigin listelenen kaynaklarla her zaman iletisime gegebilirsiniz.

Herhangi bir endiseniz oldugunda bunu belirtme konusunda kendinizi her

zaman rahat hissedebilirsiniz. Honeywell, iyi niyetle soru soran veya endiselerini
dile getiren kisilere karsi misilleme yapilmasina misamaha géstermez. Ayrica,
calisma arkadaslarinizdan herhangi birinin Kurallara uymadigini gézlemlerseniz
endiselerinizi derhal listelenen raporlama kanallarindan biri araciligiyla bildirmenizi
de bekleriz.

Honeywell'de duristluge ve etik degerlere bagliiginizigin tesekkr ederiz.

Vimal Kapur
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TEMEL
ILKELERI

Honeywell, tim calisanlarin is Davranis Kurallarina ve tic Temel ilkemize
tamamen uymalarini beklemektedir: Durtstlik ve Etik, Is Yerinde Sayg,
Kapsayicilik ve Cesitlilik. Bu Temel ilkelere bagliigimiz, Honeywell
calisanlarindan birinci derecede 6nemli bir beklentimizdir.

52 25 o

isimizi dogru Birbirimize Dustince

sekilde yaparizya adil ve saygili ve deneyim

da uzaklasiriz. davraniriz. cesitliligine deger
veririz.

Calisanlarimizin alti Davranisin her birini, her zaman igin mikemmel
duizeyde sergileyememesi anlayisla karsilanabilir; ancak hig kimse is
Yerinde Saygi veya DurUstluk ve Etik dederlerine aykiri ya da Kapsayicilik ve
Cesitliligi desteklemeyen davranislar sergilememelidir. Temel ilkelerimize
olan sasmaz taahhudimuz, Sirket icin rekabet avantaji saglar ve isle ilgili
sonuglarin dogru sekilde elde edilmesine olan gUc¢ld bagliligimizdan
hepimiz gurur duymaliyiz.

DAHA FAZLA BiLGi >
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Honeywell'in alti davranigiyla hareket edin
Honeywell'in yeni davraniglari, sonuclara ulagsmakla birlikte, gliniimiiz pazarinda bagarili olmak icin

neyin gerekli oldugunu ve kiiltiirimiizde neyin 6nemli oldugunu daha da netlestirecek.

MUSTERILER
ICIN YENILIK
YAPIN VE DEGER
OLUSTURUN

DONUSUMU
KUCAKLAYIN

BiRLIKTE

KAZANALIM

DUnyayr musterinin gdéztnden gérin, dahili ve harici

olarak. Musterilerin neye ihtiyacr oldugunu ve neyin deger
olusturdugunu bilin. Gelismeye yénelik bir zihniyete ve zorlu
sorunlar ¢bzme konusunda amansiz bir tutkuya sahip olun.
Yenilikgi coztmlerle karli bir blyUme ve olaganUsti bir musteri
deneyimi sunun. Ceviklik ile ve amag dogrultusunda yenilik

yapin.

Kolektif bilgimizden 6grenin ve ona katkida bulunun. Calisma
seklimizi donustlUrmek icin dijitallesmeyi benimseyin. Karmasik
olani kokten sekilde basitlestirin. Operasyonel mikemmeliyeti
artirmak igin standart strecler ve sistemlerden faydalanin.
Kararlari, gerceklere ve verilere dayanarak tesvik edin. Merakli
olun ve en iyi fikirleri paylasmaniza yardimci olacak yeni seyler
yapmanin yollarini kesfedin.

Birlikte daha guicll oldugumuz icin isletmeler, cografyalar ve
islevler arasinda is birligi yaparak ONE Honeywelli dustnun.
Galisanlarimiz, Grinlerimiz, hizmetlerimiz ve gozUmlerimizi
savunun ve rakipleri geride birakin. Ozguin, kendinden emin ve
algakgdnullt olun. Digerlerini dinleyin ve kendinizin farkinda
olun. Birlikte dUinyayi degistirebilecegimize ve topluluklarimiz igin
daha iyi bir gelecek olusturabilecegimize inanin. #Futureshaper



https://www.honeywell.com/en-us/company/integrity-and-compliance

HONEYWELLiN TEMEL
ILKELERI

KURALLARIMIZA GiRiS

BIiRBIRIMIZE s
DAVRANMA SEKLiMiz

SIRKETiMIziN
CIKARLARINAEN
UYGUN SEKILDE
DAVRANMA
YONTEMLERI

MUSTERILERIMIZE _
DAVRANMA SEKLIMiz

TEDARIKGILERIMIZE
DAVRANMA SEKLIiMiz

HiSSEDARLARIMIZA
DAVRANMA SEKLIMiz

SAGLIK, CEVRE,
VE GUVENLIK

TAVSIYE ALMA VE
ENDISELERI DILE
GETIRME

ISTISNAI '
YETENEKLERI
ISEALIN

SORUMLULUK
KOLTORUNU
GUCLENDIRIN

YUksek kaliteli yetenekleri ise alin, elde tutun ve gelistirin.
insanlarin ellerinden geleni yapmalarina izin verilen pozitif ve
kapsayici bir ortam olusturun. Herkesi daha iyi hale getirmek
amaciyla geri bildirim isteyin, verin ve kabul edin. Saglam
halefiyet planlari olusturun. Kendiniz ve digerleri igin yUksek
standartlar belirleyin. Ornek olarak liderlik edin.

Sonug almak igin korkusuzca sorumluluk alin. Sorumluluk
alin ve sorunlari proaktif olarak ¢6zUn. Bireysel ve ekip olarak
Honeywell'e ve musteri sonuglarina géntlden énem verin.
Yapacaginizi séylediginiz seyi yapin. Performans kultirinu
desteklemek icin dncelikleri belirleyin ve disiplinli bir sekilde
yarattn. Aksiyon ve hiz konusunda egilim gosterin.

Dogru olduguna inandiginiz konularda cesur adimlar atin.
imkansiz gériinen hedefleri Gstlenin ve konfor alaninizin disina
ctkin. Yineleyin, test edin, deneyin, 6l¢ulu riskler alin. Sonug
planlandigi gibi olmasa bile sonuglarin sorumlulugunu alin.
Sorunlari agikga ve dogrudan paylasin ve onlarla yUzlesin.
Gerektiginde populer olmak konusunda seffaf ve rahat olun.
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Honeywell is Yeri Davranig Kurallari (Kurallarimiz), tiim islerimizde her
birimize Honeywell'in diirtistliik ve uyum standartlarina iligskin rehberlik
saglamasi icin tasarlanmistir. Kurallarimiz, Temel ilkelerimizin ve Honeywell
Davraniglari'nin ayrilmaz bir parcgasidir. One Honeywell olarak izlememiz
gereken temel davranis kurallarini agiklar. Bunun yaninda, dogru davranis
ile ilgili soru veya endiselerimiz oldugunda faydali kaynaklar saglar.

Kurallarimiz, Honeywell'in her birimizden ne bekledigini
ve asagidakilere davranma seklimizi tanimlar:

— | Tedarikgilerimiz

-| Hissedarlarimiz . | Toplulugumuzve
. Diinyamiz

ED. Q \H ‘ Miisterilerimiz

——| Her Birimiz

‘ Sirketimiz
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Kurallarimiza Uymasi
Gereken Kisiler

Kurallarimiz, ttm Honeywell
calisanlari, gorevlileri ve
yoneticileriigin gegerlidir.
Uygun oldugunda, Sirketimiz
adina galisan is ortaklari da
Kurallarimiza asina olmali

ve bunlara uymalidir. is
sorumluluklariniz nedeniyle
Honeywell adina galisan
temsilcilerle etkilesime
girmeniz gerekiyorsa bu kisilere
Kurallara uygun hareket etme
sorumluluklarini bildirmeyi ve
Kurallarimizin bir kopyasini
vermeyi unutmayin. Davranislari
Kurallarimiza, diger Honeywell
politikalarina ve gegerliyasa ve
yonetmeliklere uygun olmalidir.

Ortak Yiukumliluiklerimiz

Hepimizin, Honeywell'deki is
sorumluluklarimizigin gecerli
olan diger Sirket politikalar,
prosedurleri ve ydnergelerinin
yani sira Kurallari bilme ve
bunlara uyma konusunda

kisisel yakumlalagu vardir.
Bunlarin cogu, Kurallarin

uygun boélimunde belirtilmistir.
Digerlerine de Honeywell Politika
Kilavuzu'ndan ulasilabilir. Sebep
ne olursa olsun, Kurallari hig
birzaman yok saymamali veya
Kurallara uymaktan kaginmanin
yollarini bulmaya galismamaliyiz.
Kurallarimizi veya belirli bir
politikay1, prosedlrl veya
kilavuzu ya da bunlarin
sorumluluk kapsaminiza nasil
uygulanacagini anlamakigin
yardima ihtiyaciniz varsa "Tavsiye
Alma ve Endiseleri Dile Getirme"
bélumunde listelenen herhangi
bir kaynaktan rehberlik isteyin.

Yonetici ve
Siipervizorlerin Ek
Yukumlilikleri

Honeywell ydnetici ve
stpervizorleri Temel ilkelerimize
uyumluluga dayali bir kaltar
gelistirmekte 6zel bir gérev
Ustlenir. Diger bir deyisle,
yonetici ve stpervizorler, tim
etkilesimlerinde DUrUstlik ve
Uyumluluk, i§ Yerinde Sayg],
Kapsayicilik ve Cesitlilige
yonelik rol modeller olarak
hareket etmelidir. Ayni zamanda,
yodnetici ve stpervizorler
kendilerine bagli galisanlarin
soru ve endiselerini misilleme
korkusu olmadan rahatca

One sUrebilmesini, her turlu
soru ve endisenin profesyonel
bir sekilde ve zamaninda ele
alinmasini ve ticari sonuglar
elde etmekigin darustliuk ve
uygunluk standartlarimizdan
odin vermememizi saglamalidir.

Yoénetici ve stpervizorler,

terfi ettirmeyi distndukleri
galisanlarin karakter ve
davraniglarini da géz 6ntnde
bulundurmalidir. Terfiler, yalnizca
Honeywell'in Davranislarini

ve degerlerini bu Kurallara

uygun bir sekilde temsil eden
kisilere sunulan bir ayricaliktir.
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Yasalara Uygunluk

Kurallarimizda Honeywell

gibi cok uluslu sirketlerin
karsilastigl bazi genelsorunlara
deginilmesine ragmen is
yerimizde meydana gelebilecek
her durumun ele alinmasi
mUmkdin degildir. Bir faaliyetin
uygun olup olmadigina iliskin
stUpheleriniz varsa “Tavsiye
Alma ve Endiseleri Dile
Getirme” boélumunde deginilen
yollardan birine basvurarak
yardim istemeniz gerekir.

Yasalar ve duzenlemeler
karmasiktir; degisebilir ve
genellikle ulkeden Ulkeye farklilik
gosterir. Sirket politikalar

da degistirilebilir ve faaliyet
gosterdigimiz Ulkeye bagl
olarak buyuk élgtde farklilik
gosterebilir. Bu nedenlerle,
kendi is fonksiyonlarimiz ve
faaliyet gosterdigimiz yerler
icin gegerli olan politika,
prosedUr ve yasalari 6grenmek
icin 6zen gostermeliyiz. Yerel
biryasanin Kurallarimizile
celistigi durumlarda yerel
yasaya uyun. Yerel bir adet
veya uygulamanin Kurallarimiz
ile gelistigi durumlarda

ise Kurallarimiza uyun.

isletmenizde veya bélgenizde bu
Kurallarin gerektirdiginden daha
fazlasini yapmanizi gerektiren

politika ve uygulamalar
bulunabilir. Ayni durum yerel
yasalarigin de gegerli olabilir.
Tum bu durumlarda, daha
kati olan politika, uygulama
veya yasay! takip etmeniz
gerekir. Olasi bir eylemin
yasalligi veya uygunlugu
konusunda sUpheleriniz varsa
“Tavsiye Alma ve Endiseleri
Dile Getirme” bélumutndeki
adimlari izleyerek tavsiye alin.

Bu Kurallarin, Honeywell Politika
Kilavuzunda yer alan belli basli
Kurumsal politikalar ile uyumlu
olmasi ve bunlara génderme
yapmasl amaglanmaktadir.
Honeywell Politika Kilavuzu bu
Kurallarda verilen ayrintilardan
daha fazlasiniigerebilir. Bazi
durumlarda, Politika Kilavuzu
bu Kurallarda ele alinmayan
politikalariigerebilir. Honeywell
Politika Kilavuzu, Honeywell
Digital Workplace'te bulunur.

Galisma haklarimizin faaliyet
gosterdigimiz Glkelerin
yasalarina ve galistigimiz
yerlerdeki kurallara tabi
oldugu unutulmamalidir.
Kurallarimiz, Honeywell'in
birisveren olarak haklarinive
beklentilerini netlestirmeye
calisirancak galisanlarigin
herhangi bir sézlesmeye dayali
calisma hakki olusturmaz.

Amerika Birlesik Devletleri'nde
ve diger Ulkelerde, Honeywell'de
calismanin “galisanin iradesine
tabi” oldugu kabul edilir. Bu
durum, sirketteki gorevinizi
dilediginiz zaman ve dilediginiz
nedenle sonlandirma

hakkina sahip oldugunuz ve
Honeywell'in de yUrurlikteki
yasalara uygun olarak bu hakki
kullanabilecegi anlamina gelir.
Yerelyasalarin bu Kurallardaki
huktmlerden farklilik gosterdigi
durumlarda galistigmiz

Ulkenin yasalarina uyun.
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Tavsiye Alma ve Endiseleri Dile Getirme
Honeywell adina galisirken zorlu durumlarla
karsilasabilirsiniz. Bunlarin cogunda sagduyu, iyi
muhakeme, Kurallarimiz ve Sirket politika ve prosedurleri
size yardimci olmaya yetecektir. Ancak dogru segimi
yapmak igin ek yardima ihtiya¢ duyacaginiz zamanlar
olabilir. Bu durumlarda kullanabileceginiz gcok

saylda kaynak vardir. Bunlara sunlar dahildir:

Yéneticiniz veya stUpervizériniz

insan Kaynaklari temsilciniz

Durustliuk ve Uyum Temsilcileriniz (I&C Temsilcileri) veya
Etik Elcileriniz

Hukuk Departmani Gyesi veya Global GUvenlik gorevlisi
Durustlik ve Uyum Departmani Gyesi

Honeywell yerel resmi sikayet ve ihtilaf strecleri
ACCESS DUrUstlik Yardim Hatti

]

ACCESS Durustltk Yardim
Hattl 24 saat boyunca hizmet
verir. Honeywell calisanlarinin
konustugu her dilde hizmet
veren bagimsiz bir tedarikgi
tarafindan yanitlanir. Yardim
hattina bildirimde bulunmak icin
Su numaray!i gevirin:

Amerika Birlesik
Devletleri'nden 800-237-
5982, Amerika Birlesik
Devletleri disindaysa ek
Ulke listesindeki 6zel yardim
hatti numaralariigin Access
DirGstlak Yardim Hatti
Portalina bakin

Sorunlari asagidaki adreslere
posta veya e-posta yoluyla da
bildirebilirsiniz:
Honeywell International Inc.
Dikkat: ACCESS Yardim Hatti

855 S. Mint Street Charlotte,
North Carolina 28202

access.integrity.helpline®
honeywell.com
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Bu Kurallarin, Sirket politikasinin
veya gegerli herhangi biryasanin
veya yonetmeligin ihlalini
icerebilecek bir durumun farkina
varirsaniz bunu bildirmekle
yUkamlUsunUz. Kurallarimiza
veya Sirket politikalarimiza
uymamanin ciddi sonuglar
dogurabilecegini lutfen
unutmayin. Bu sonuglar is
akdinin feshine varabilecek
disiplin cezalarininyanisira
muhtemel hukuki ve cezai
sonuglar dogrurabilmektedir.

Honeywell; yasalara, Sirket
politikasina ve Sirketin kapsamli
bir sorusturma yuratme
ihtiyacina uygun olarak tim
raporlart mimkUtn oldugu
élgude gizli tutacaktir. ihlal
stUphesiigeren durumlari
kendinizi tanitarak veya

adinizi belirtmeden rapor
edebilirsiniz. Avrupa’da, anonim
raporlamayi kisitlayan kurallara
uygunluk saglamak igin belirli
sUregler uygulanmaktadir. Her
tUrll sorunuzda DUrUstlik

ve Uyum Departmaniile
iletisim kurabilirsiniz.

TUm raporlar vakit gegirmeden
ve kapsamli bir sekilde,
yUrUrluktekiyasalara uygun
olarak arastirilir ve Hukuk
Departmaninin tavsiye ve onayi
Uzerine uygun makamlara
bildirilebilir. Calisanlar, Kurallarin

veya gegerli Sirket politikalarinin
olasi ihlallerine iliskin Sirket
sorusturmalarinda is birligi
yapmakla yukumludar. Bir Sirket
sorusturmasinda tam olarak is
birligi yapmamak veya bu tar bir
sorusturmada kanitya da taniklik
saglarken tam olarak dUrUst
olmamak, fesih de dahil olmak
Uzere disiplin cezasi verilmesine
neden olur. Gerektiginde Kural
ihlalleriigin uygun duzeltici
eylem veya disiplin cezasi
uygulanacagi vurgulanmalidir.

Honeywell Misillemeye
Miisamaha Gostermez

Soru ve endiselerinizi
cekinmeden 6ne strmeniz
6nemlidir. Honeywell iyi

B

niyetle bildirdiginiz fiili veya
olasi usulstzluk karsisinda
size herhangi bir sekilde
misilleme uygulanmasina izin
vermeyecektir. “lyi niyetle”

bir bildirimde bulunmalk,
bildiriminizin dtrtst, samimi
ve bilginiz kadariyla eksiksiz
oldugu anlamina gelir.

Bir misilleme eyleminde
bulunuldugunu dtstntyorsaniz
endiselerinizi “Tavsiye

Alma ve Endiseleri Dile

Getirme” bolumunde

anlatilan yontemlerden

biriyle bildirmeniz gerekir.
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glivenlik yéniinde
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KURALLARIMIZA GiRiS
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N 4 1 sahip olmak ve

SIRKETiMiziN SHAPING AN INCLUSIVE i ! r'f:zgag:;m'z
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Honeywell, tiim galisanlari icin kapsayici, glivenli ve saygili bir calisma ortami
saglamayi taahhtt eder. Honeywell, is yerinde tacize veya yasa disi ayrimciliga
sifir tolerans goésterir. Bu tir davraniglar kesinlikle yasaktir. Bu taahhit; ise alma,
terfi, alt pozisyona duislirme, transfer, disiplin, isten ¢ikarma veya fesih, tazminat,
tesislerin kullanimi ve egitim veya ilgili programlarin se¢imi dahil olmak tizere
istihdam iligkisinin tiim asamalari icin gegerlidir.

Kargiikli Sayg ve Pozitif
Bir Is Yeri Olusturma

Honeywell olarak, calisanlarimiza
sayglyla davranmaya gonulden
bagliyiz. Calisanlar, kendilerini
deger gormus ve kabul edilmis
hissettikleri, glvenlive tesvik
edici bir atmosferde ¢alisabilmeli
ve 6grenebilmelidir. Birlikte, tim
is arkadaslarina, musterilere

ve is ortaklarina sayglyi tesvik
eden, tacizden veya Uretken

bir calisma ortamina elverisli
olmayan kisisel davranislardan
uzak, kapsayici bir galisma
ortami saglamayi amagliyoruz.

Honeywell, is yerinde

caydirici, dismanca, kafarlu
veya saldirgan davranislara
mUusamaha gdstermeyecektir.
Yasa digI veya uygunsuz

taciz yapildigini biliyor veya
yapildigindan stpheleniyorsaniz
durumu "Tavsiye Alma ve
Endiseleri Dile Getirme”
béliumuinde anlatilan
yontemlerden biriyle vakit
gecirmeden bildirmeniz gerekir.

Daha fazla bilgi igin Is Yerinde
Taciz Politikamiza bakin.

Is Yerinde Cesitliligi ve
Kapsayiciigi Kucaklama

Ayrica, kapsayiciligi ve

cesitliligi savunan bir is yerini
desteklemeye génulden bagliyiz.
Honeywell farkli gegmis,
deneyim ve fikirlerle yansitilan
cesitlilige saygi duyar ve deger
verir. Calisanlarimiz bizim en
buyuk farkimizdir ve farkli
gecmislere, bakis agilarina,
deneyimlere ve kulturlere

sahip calisanlara sahip olmak,
ylksek performansli bir ortami
destekleyen gesitli fikirler getirir.

is yerimiz, icinde faaliyet
gosterdigimiz topluluklarin
cesitliligini yansitan bir is
yeridir. Cinsiyet, irk, renk, etnik
koken, yas, diniinang, ulusal
kdken, duygusal veya cinsel
yonelim, cinsiyet kimligi,
engellilik, medeni durum, gazilik
durumu, vatandaslik veya
alinmasi yaklagsan vatandagslik
veya kanunla korunan diger
ozellikler ne olursa olsun; ttm
calisanlarimizigin kapsayici,
glvenli ve saygili bir galisma
ortami saglamayi taahhtt
ederiz. Honeywell, yukarida
listelenen korunan kategorilere
dayali olarak bir galisani veya
bir calisan grubunu herhangi
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bir sekilde dislayan yasa disi
ayrimciliga veya davranislara
sifir tolerans gosterir.

Daha fazla bilgiigin Esit.
istihdam Firsati ve Engelli
Calisanlar ve Basvuru Sahipleri
politikalarimiza bakin.

Kisisel Verileri Koruma

Honeywell'de, itimat ve glven
duygusunu guglendiren biris
ortami tesvik ederiz ve islerimizi
bu sekilde yapariz. Bu hedefe
erismekicin is arkadaslarimiz,
musterilerimiz, tedarikgilerimiz
ve baska kisiler tarafindan
saglanan kisisel verileri uygun
bir sekilde ydbnetmemiz gerekir.
"Kisisel veriler’, tanimlanmis

veya tanimlanabilen gergek bir
sahisla dogrudan veya dolayli
olarakilgili tim bilgilerdir. Kisisel
veri 6rnekleri sunlariigerir: ad,

ev adresi, kisisel e-posta adresi
ve telefon numarasi, is iletisim
bilgileri, IK kayitlari, calisan kimlik
numarasi, cografi konum verileri,
oturum a¢ma kimlik bilgilerive IP
adresi gibi gevrimici tanimlayicilar.

Kisisel verilere erisme, bunlari
toplama, kullanma veya ifsa etme
islemlerini yalnizca uygun is
amaclariicin gergeklestirmemiz
gerekir. Ayrica, bir gorevi

yerine getirmek igin gereken

minimum miktarda kisisel veriyi
kullanmali ve isleme amacina
kisisel veriler islenmeden
ulasilabiliyorsa kisisel verilerin
islenmesinden kaginmaliyiz.
Kisisel verileri, Sirket igindeki
veya disindaki, bilgilere is icin
ihtiyag duymayan hig kimseyle
paylasmamaliyiz. Kisisel verileri
artik gerekmediginde ve Kayit
Yonetimi Politikasi'na uygun
olarak silmeli ve kisisel verileri her
zaman uygun sekilde glvenceye
almak igin adimlar da atmaliyiz.

Sirket politikalari, uygulamalari
ve egitim programlari, kisisel
verilere yalnizca yetkili
personelin erismesini saglayacak
sekilde tasarlanmistir.

Kisisel verilerin yetkisiz ifsa,
kullanim, erisim, imha veya
edinmeye maruz kaldigini
disUnuyorsaniz derhal Hukuk

DAHA FAZLA BiLGi >

ApplyingFor A

Departmaninin Veri Gizliligi
Birimi ile iletisime gegmelisiniz.
Hukuk Departmaniyla

irtibata gegmemeniz
durumunda Sirketimiz

para ve/veya duzenleyici
cezalara tabi tutulabilir.

Honeywell, kisisel verileri
islerken yururlakteki yasalara
ve Sirket politikalarina uyar.
Daha fazla bilgiigin Veri Gizliligi
Politikasi, Kayit Yonetimi
Politikasi, Bilginin Kabul
Edilebilir Kullanimi Politikasi
ve Bilgi Siniflandirma ve isleme
Politikasi belgelerimize bakin.

PERSONAL INFORMATION

No:

PHOTO HERE
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S: Bir miihendis olan Tom,
dogum giinu tebrigi
goénderebilmek icin
departmanindaki her bir is
arkadasginin dogum tarihini
ve adresini iceren bir rapor
istedi. Tom'a istenen bilgiler
saglanmali mi?

Y: Hayir. Kisisel veriler yalnizca
uygun is amaglariigin
paylasilabilir ve kullanilabilir.
is arkadaslarinin dogum
tarihlerini toplamak ve is
arkadaslarinin evlerine
kisisel yazismalar géndermek
uygun birig amaci
olarak kabul edilmez.

S: Maas y6neticisi olan Mary,

Honeywell calisanlarinin
sosyal glivenlik numaralarini
iceren bir elektronik

tablo Gizerinde calisiyor.
Sirketinin ona verdigi
dizuistu bilgisayar tamirde
ve Mary isini evde bitirmek
istiyor. Mary, dosyaya kisisel
bilgisayarindan erigmek igin
elektronik tabloyu kendi
kisisel e-posta adresine
goénderebilir mi?

. Hayir. Sosyal gtvenlik

numaralari ve diger ulusal
tanimlayicilar, son derece gizli
olan ve her zaman sifrelenmesi
gereken ve yalnizca vergi gibi
kesinlikle gerekli oldugunda
kullanilabilen Honeywell'in
"hassas tanimlama verileri*
adini verdigi 6zel bir kisisel veri
kategorisini olusturur. Mary,
hassas tanimlama verileri veya
baska kisisel veriler iceren
dosyalari kisisel bir e-posta
adresine génderemez. Mary,
evden gcalismak icin yetki
verilen bir ag ve bilgisayar
cihazi kullanmalidir.

DAHA FAZLA BiLGi >

S: Peoplesoft erisimine sahip

bir iK uzmani olan Mary,
sigorta avantajlari saglamak
amaciyla calisan kisisel
verilerini iceren bir dosyay!
harici bir saticiya saglama
talebi aldi. Mary dosyay!
gondermeli midir?

. Mary, saticinin mesru bir

is amact igin bu verileri
almaya yetkili oldugunu ve
Honeywellile yurtrlukte

olan uygun bir veri gizliligi
stzlesmesine sahip oldugunu
dogrulamalidir. Ayrica, Mary
dosyay! kendisi gdndermemeli;
yalnizca IK Yardim,
calisanlarin kisisel verilerini
harici olarak paylasmaya
yetkili oldugundan, talebi

IK Yardim'a iletmelidir.
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Madde istisman

Madde istismari glvenli bir
sekilde calisma becerimizi
kisitlayarak hepimizi tehlikeye
sokar. Bu nedenle; alkol,

yasal olmayan madde, kdtUye
kullanilan receteliilaglar

veya regetesiz ilaglarin etkisi
altindayken Honeywell adina
calismamiz higbir suretle
mUmkUn degildir. Bu durum,
fazla mesai saatleri veya Sirket
binalari disinda olunan saatler

de dahil olmak Uzere Honeywell

hizmetler gergeklestirdiginiz

veya Honeywell adina calistiginiz

heranicin gegerlidir. Ayrica,
calisma saatleriiginde veya
Sirket tesislerinde asla yasa
disiuyusturucu veya alkol
kullanamaz, bulunduramaz,
devredemez veya satamayizya

da regeteli veya regetesiz satilan

ilaglari kotuye kullanamayiz.
Sirketimiz, alkoltn izin verilen
hediye amaglariyla kapali bir
kapta aktarilmasiya daizin
verilen bir Sirket etkinliginde
makul 6lgtde kullanilmasi
sartiyla bu kuralda bir

istisna olusturmaktadir.

Daha fazla bilgiigin Is_
Yerinde Alkolve Uyusturucu
Politikamiza bakin.

insan Kaynaklari temsilcinize
veya Honeywell Global Glvenlik
birimine bildirmelisiniz. Bir
kisinin acil olarak mtdahale
edilmesini gerektiren bir
tehlikede oldugunu dasinmeniz
durumunda yerel makamlarla
dairtibata gegmelisiniz.

Daha fazla bilgiigin Siddet
Onleme Politikamiza bakin.

Siddetten Uzak Bir is Yeri

is yerimizde saglik ve guvenlik
taahhtdUmuzin bir pargasi
olarak her turlu siddet eylemini
veya tehdidini 6nlemeye galisiriz.
Siddet veya siddet tehdidi
eylemlerine karisan kisiler, is
akdinin feshedilmesi dahil olmak
Uzere, disiplin cezalarina ve yasal
takibata tabi tutulabilir. Tim
tehditleri ve siddet eylemlerini
derhal sUpervizdrinulze, yerel

DAHA FAZLA BiLGi >
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Saglkl ve Giivenli Bir i Yeri Olusturma

Saglik, givenlik ve gevre konularintisimizin tim
yonlerine entegre ederek insanlarimizi ve gevreyi
koruyor, surdurulebilir blytme ve hizlandirilmis
Uretkenlik sagliyor, gegerli tim dlzenlemelere uyumu
tesvik ediyor ve dinyamizin strdUrUlebilir kapasitesini
genisleten teknolojileri gelistiriyoruz. Saglik, Gavenlik
ve Cevre (HSE) Yonetim Sistemimiz degerlerimizi
yansitir ve is hedeflerimize ulasmamiza yardimci olur.
HSE yonetim sistemimize baglilik; calisanlarimizin,
topluluklarimizin ve gevremizin glivende kalmasini
saglamaya yardimci olur. HSE sorunlariyla ilgili bilgileri
bildirme gerekliligi dahil olmak Uzere HSE gerekliliklerine
bilerek uymamak, Kurallarimizin ihlal edilmesi anlamina
gelir. Kosullarin herhangi bir sekilde glivensiz oldugunu
dusunursek galismayr hemen durdurmaliyiz. Daha
fazla bilgiigin "Cevreyi Koruma"ile ilgili bélime bakin.
Tesislerimizin her zaman gtvenli olmasini saglamaliyiz.
Bu, is yerlerimize yalnizca yetkili kisilerin girmesine

izin verilmesi demektir. Birinin Honeywell tesisine
uygunsuz bir sekilde erismeye ¢alistigini distniyorsaniz
Honeywell Global Guvenlik ile iletisime gegin.

DAHA FAZLA BiLGi >

S. Rosalie, musteri tesislerinde ekipman

bakimi saglayan bir saha teknisyeni
olarak calisiyor. Bir servis ziyareti
sirasinda Rosalie'den acele etmesi

ve olagan bir is tehlike analizini
tamamlama adimini atlamasi
isteniyor. Rosalie, bu degerlendirmeyi
atlamanin, tehlikeleri belirlemeye
yonelik Honeywell gerekliliklerine
aykiri oldugunu biliyor, ancak
musteri, ekipmani gecikmeden

tekrar gcevrimici duruma getirebilmek
icin isi tamamlamasi icin onu acele
ettiriyor. Kendisi bu alanda daha 6nce
beklenmedik herhangi bir tehlike
olmadan birgok kez galistigina gore,
musteriyi memnun etmek icin tehlike
degerlendirmesini atlayip isi daha hizli
tamamlamali mi?

. Hayir,yine de yapmasi gereken islemler

var. HSEPS Y&netim Sistemimiz,
gereklilikleri belirler ve potansiyel
riskleri belirlemek ve yonetmekigin is
tehlikesi degerlendirmeleri yapmak gibi
programlar olusturur. TUm Honeywell
gereklilikleri gibi, calistigimiz her yerde
HSE gerekliliklerine uyulmalidir. Rosalie,
Honeywell gerekliliklerini mUsteriyle
gorusmelive ardindan isi tamamlamadan
veya isi durdurmadan 6nce is tehlike
degerlendirmesini tamamlamali ve
musteriyle bir ¢6zim bulmasi icin bu
durumu stpervizorine iletmelidir.
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S Qiang, tehlikeli kimyasallari
islemekicin kullanilan
eldivenlerin toplanmasindan
ve bunlarin tGiretim katinin
diger tarafinda bulunan
yasal olarak gerekli atik
konteynerine atilmasindan
sorumludur. Tesis tarafindan
bliyuk bir kontratin hizli
bir sekilde doldurulmasi
gerektiginde Tesis Mudura,
tum galisanlardan gtivenli
ancak hizli bir sekilde
programa uymalarini
ister. Normal ¢6p kutulari,
Qiang'in calisma yerinin
tam yaninda yer almaktadir.
is arkadaglarinin kontrat
siparisini doldurmalarina
yardimci olmak igin Qiang,
tehlikeli kimyasallari islemek
icin kullanilan eldivenleri
normal ¢6p kutularina atabilir
mi?

Y. Hayir, yine de yapmasi gereken
islemler var. Honeywell'in
HSE yonetim sistemi,
bir tesisteki potansiyel
riskleri ve gereksinimleri
degerlendirmenin bir
parcasi olarak, tesisin
operasyonlariigin gegerli

yasal gereksinimlere bakar

ve bu yasal gereksinimlerin
karsilanmasini saglamak

icin programlar olusturur.
Honeywell, faaliyet gosterdigi
heryerde HSE yasalari da dahil
olmak Uzere tim yasalara uyar;
bu nedenle Qiang, 6ngodrulen
atikimha uygulamalarini
izlemeye devam etmelidir.
Ancak, tesisinin surekli
iyilestirme islemleri sayesinde,
izin verilen atik imha kaplarini
calisma yerine yakin bir yere
yerlestirerek kirli eldivenlerin
nakliye suresini azaltmak

icin Yalin ilkeleri kullanma
olanagini 6ne strmelidir.

. Henry, yeni bir Grinin

Uretiminin baglatilmasinda
proje yoneticisidir. Proje,
programin gerisinde
kalmistir ve ekip, tempoyu
artirmak ve tekrar yola
cikmak icin heyecanli

bir durumdadir. Haftalik
bir proje toplantisinda
satici firma ortagi, proje
icin ihtiyag duyulan bazi
yeni makinelerin satin
alinmasinin ve kurulumunun,
ekipmanin yasalara

DAHA FAZLA BiLGi >

uygun olmasi ve ek bir
guvenlik incelemesine
gerek olmamasi nedeniyle
hizlandirilabileceginden
bahseder.Zamandan
kazanmak ve projeyi tekrar
programa uydurmak

icin Henry, gerekli HSE
incelemesi olmadan yeni
ekipmanin satin alinmasina
izin vermeli midir?

. Hayir,yine de yapmasi

gereken iglemler var. Henry,
Honeywell'in yani sira

gegerli tim uyumluluk
gerekliliklerini karsiladigindan
emin olmak igin dnerilen
ekipmanin gdzden gegcirilmesi
icin bir HSE temsilcisiyle
calismalidir. Satici ekipmanin
uyumlu oldugunu belirtse

de ekipmanin Honeywell
gereksinimlerini karsiladigini
dogrulamak amaciyla bir
inceleme yapildigindan emin
olmak icin HSE'yi devreye
sokmak Henry'ye baglidir.
incelemeyi atlamak, gtivenlik
dUzenlemelerinin ihlaline

ve Henry'nin is arkadaslari
icin potansiyel bir glvenlik
riskine neden olabilir.
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Cikar Catismalarindan
Kaginma

Sirketimizin itibarini koruma
gbrevimizin bir pargasi

olarak, uygunsuz ¢ikar
catismalarindan kaginmaliyiz.
“Cikar gatismas”, kisisel
cikarlarimizislerimizi tarafsiz
bir sekilde gerceklestirmemizi
engellediginde veya engelliyor
goérindugunde meydana gelir.
Gikar gatismasinin ortaya
cikabilecegi herhangi bir ilgi
alani, yatirim veya dernek ile
iliski kurmamaliyiz. Sizinle ilgili
olasi veya fiili bir gikar catismasi
durumu s6z konusu oldugunda
derhal sUpervizérinuzle
konusarak veya Cikar Catismasi
Gonderim Portalina géndererek
bunu agiklamaniz gerekir.

Gikar gatismalari, 6nceden
acgiklanmalari halinde cogu

zaman kolayca engellenmektedir.

Asagidaki bolimlerde ¢ikar
catismasina neden olabilecek
durumlar aciklanmaktadir. Ev
halkindan veya birinci derece
yakinlarinizdan birisi dahil
oldugunda da gatigmalarin
olusabilecegdi unutulmamalidir.

| Hediyeler ve Is Eglence
Etkinlikleri
Musterilerimiz, tedarikgilerimiz
ve digeris ortaklarimizla gtglu is
iliskileri gelistirmek, blUyUmemiz
icin nemlidir. Bazen bu baglar
guglendirmekigin is hediyeleri
ve eglencelerinden yararlanilir.
Ancak, ticari nezaketimizi
sunarken veya digerlerinin
ticari nezaketini kabul ederken
ozellikle intiyatli davranmaliyiz.
Hediye alip verme ve eglence
etkinlikleri ¢cikar catismalariyla
sonuglanabilir. Dizgtn bir sekilde
ele alinmazlarsa uygunsuz
6demeler, komisyonlar veya
yolsuzluklarin ortaya ¢ikmasina
da yolagabilirler. Uygunsuz
biramac icin yapilmissa veya
politikalarimizi, yasalari veya
alicinin girketinin hediye
politikasiniihlal edecegini
biliyorsaniz herhangi bir
hediye, iyilik veya eglence
etkinligini kabul edemez
veya saglayamazsiniz.

Genellikle asagidaki kosullarda

bir hediye, jest veya eglence

etkinligini teklif edebilir

veya kabul edebiliriz:

¢ Aliciya herhangi bir zorunluluk
hissettirmez veya bir
zorunluluk oldugu hissi vermez

¢ Genelolarak kabul gérmus
yerelis uygulamalariniasmaz

« Onemsiz bir degere sahiptir

* Rusvetveya 6deme olarak
yorumlanamaz

e Gegerliyasalari, Sirket
politikalarini veya alicinin
sirket politikalarini ihlal etmez

¢ Talep edilmez

Bu kurallar, herhangi bir
yUkUmluluk olusturmadigi veya
olusturuyor izlenimi vermedigi
sUrece; baskili kalemler, not
defterlerive takvimler gibi
genelreklam amaci niteligi
tasiyan, talep edilmeyen tanitim
materyalleriicin gegerli degildir.
Ayrica, s6z konusu Ulkenin
adetlerine uygun olarak, kabul
edilen seyin herhangi bir yasayi
ihlal etmemesi, rlsvet olarak
gorulmemesive ifsa edilmesi
durumunda sizi ya da Honeywell'i
utandirmamasi sartiyla resmi
sunumlara izin verilebilir.

Tedarikgilerle sd6zlesme
muzakereleri yapilirken veya
bu muzakerelerle ilgili olarak,
tedarikgilerden veya potansiyel
tedarikgilerden (ya da diger is
ortaklarindan veya potansiyel
is ortaklarindan) hediye kabul
edilmemelidir. Bunun yaninda,
tedarikgilerden veya diger

is ortaklarindan Honeywell
isleri veya calisan odulleri

icin hediye talep etmekten
kaginmamiz gerekir.
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Biris hediyesini veya eglence
etkinligini sunma ya da

kabul etme konusunda emin
degilseniz yardim istemelisiniz.
Mdusterilere yonelik eglence

ve hediyeler hakkinda
6nceden stpervizéruntzle
gorismeniz gerekir.

Devlet yetkililerine verilen ya

da hazirlanan hediyelerigin
daha kati yasalar gegerlidir.
Buyasalaryalnizca devlet
yetkilileriigin degil, devlet
kurumlarinin ya da devlet
gudumlu sirketlerin galisanlari
icin de gegerlidir. Buyasa ve
yonetmeliklere siki bir sekilde
bagli kalmaniz gerekir. Bir yasa
veya ydnetmeligiihlal ediyorsa,
Honeywell'i utandiracak veya
Sirketin itibarina olumsuz
yanslyacaksa asla ticari nezaket
icabi bir sey teklif etmeyin

veya kabul etmeyin. Daha fazla
bilgiigin Kurallarimizin "Ticari
Risvet ve Devlet Yetkililerine
Uygunsuz Odeme Yapilmamas!"
bélimine ve ABD Devlet

Yetkilileri igin Ticari Nezaket
icabi Verilen Uriinler, Devlet

iliskileri ve Yolsuzlukla Mcadele

hakkindaki politikalarimiza
bakin. Herhangi bir sorunuz
veya endiseniz varsa lUtfen
Hukuk Departmanina danigin.

S: Tesis digindaki bir
toplantida Honeywell'e
birkag aydir hizmet veren
bir satici Denisha'yi 6gle
yemegine davet ediyor.
Denisha, yemegi saticinin
6demesine izin vererek
daveti kabul etti. Yaptig:
dogru mu?

Y: Denisha'nin tarafsizligi
hakkinda bir soru
sormadiklari strece, ara
sira verilen yemekler
ve sembolik hediyeler
genellikle kabul edilebilir.
Musterilere yonelik
eglence ve hediyeler
hakkinda énceden
stpervizérintzle
gorismeniz gerekir.
SUpervizdr, yemegin is
amacini, ortamini ve

maliyetini ve saticinin ABD

Devlet Yetkilileri icin Ticari
Nezaket icabi davetlerinin

sikligini degerlendirmelidir.

DAHA FAZLA BiLGi >

S: Anna, hem 6zel hem de devlet

musterileri igin katilimcilara
yemek ve hediyelerin
saglanacagi bir VIP etkinlik
planliyor. Yerel yasalar, bazi
devlet yetkilileri icin hediye
ve agirlamanin degerini
kisitlamaktadir; bu da, bazi
katiimcilarin yemek ve/
veya hediyeleri alamayacagi
anlamina gelmektedir. Anna,
bazi konuklarin hediye
almamasinin konuklara
saygisizlik olacagini
dustintyor, bu nedenle tim
katilimcilara ayni hediyeleri
vermeyi surdirmek istiyor.
Anna ne yapmalidir?

. Genelolarak Honeywell

calisanlari, Honeywell'in
politikalarina ve gegerli
yasalara uygun olarak hediye
ve konuk agirlama saglayabilir.
Bu durumda, Honeywell'in
uymasi gereken belirli devlet
yetkililerine verilen hediye

ve agirlamalarin degerine
iliskin yasal kisitlamalar vardir.
Anna, etkinligi sirdirmeden
once rehberlik ve onay

icin Durastlik ve Uyum
Departmanina ulagmali ve
yerelyasa kisitlamalarini
dikkate almalidir.
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| Finansal Cikarlar
Honeywell galisanlari olarak,
kisisel bir mali gikarimizin oldugu
sirketlerle is yapmaktan genel
olarak kaginmamiz gerekir.
Honeywell'in is yaptigi bir
sirketteki kisisel mali ¢cikarimiza
izin verilebilecedi durumlar
olabilir. Ancak bu durumlar, en
iyi hareket seklini belirlemek
icin Hukuk Departmani veya

Durustlik ve Uyum Departmani
tarafindan degerlendirilmelidir.

Ayrica, Hukuk Departmanindan
onay almadiginiz strece
Honeywellile is yapan veya
potansiyel olarak is yapan

bir musteri, rakip veya is
ortagini satin alamaz veya
onemli bir finansal gikar
saglayamazsiniz. Her zaman
Honeywell'in gikarlarini goz
ontnde bulundurarak is kararlari
verebildiginizden emin olun.

DAHA FAZLA BiLGi >

S: Artie'den, dezavantajli
genglerin yararina
kullanilmis bilgisayarlari
ve elektronik cihazlari
geri dénlstirmeye ve
yenilemeye yardimci olan
yerel kar amaci giitmeyen
bir kurulugsun yénetim
kurulunda yer almasi
istendi. Bu kurulusun
yaptigi is ile Honeywell'in
isi arasinda higbir 6rtlisme
yok ve Artie'nin bir yonetim
kurulu Gyesi olarak
taahhudd, toplantilara
(Honeywell calisma saatleri
disinda) katilmalk, is
planlarini gézden gegirmek
ve stratejiyi tartismak
olacak. Artie, yonetim
kurulu tyesi olabilir mi?

Y: Evet. Bu, Artie'nin
Honeywell'e karsi
sorumluluklariyla bir gikar
catismasi olusturmuyor
gibi gérunse dahi Artie yine
de bunu 6nce ydneticisine
veya IK'ya veya Cikar.
Catismasi Génderim Portali
araciligiyla aciklamali ve
yOnetim kurulu pozisyonunu
kabul etmeden énce onay
almalidir. Ayrica Artie, bu
faaliyetlerin Honeywell
calisma saatleri diginda
yapilmasini ve Honeywell
calismasiniengellememesini
saglamalidir. Bkz. ikincil
istihdam ve Kurulus Disi
Hizmet Politikasi.
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| Ikincil Istihdam

Zaman zaman $irketimizin
disinda bir isle mesgul olmak
isteyebilirsiniz. Bunu yaparken,
sirket disi galismanizin gikar
catismasi olusturmadigindan
emin olmalisiniz. Bununla
birlikte, calisanlardan
Honeywell'dekiislerini birincil
istihdamlari olarak gérmeleri Y: Hayir. Ona bagli calisanlardan mesai saatlerinden sonra
beklenir. Honeywell'in belge, bir futbolisiigin kendisine yardim etmelerini istemesi

Bilgi Teknolojisi varliklari, Honeywell kaynaklarinin uygunsuz bir kullanimidir ve
tesisleri ve fikri mulkiyet bir gikar gatismasi yaratir. Bu durumda John, Honeywell
haklari dahil maddi ve gayri mesai saatleri disinda ek antrenorlik faaliyetlerinde
maddivarliklarini Honeywell bulundugunu stpervizértne bildirmeli ve bu isi desteklemek
disindakiisleri yaparken icin Honeywell kaynaklarini kullanmaktan kaginmalidir.
kesinlikle kullanmamaliyiz.
Tum ikincil istihdamlari
sUpervizérinuzle iletisime
gegerek veya Cikar Catismasi.
Gonderim Portali araciligiyla
gondererek agiklamaniz gerekir.

S: John bir iletisim yoneticisi ve aksamlari ve hafta sonlari
bélgedeki bir okulda futbol kocu olarak calismaktadir.
Futbol sezonu bitmek lizere ve John takiminin finallere
kalmasi konusunda cok hevesli. is yerindeki teslim stresinde
kisitli bir stiresi var, bu ytizden yaklasan oyunun lojistiginin
planlanmasinda astlarindan yardim isteyip isteyemeyecegini
merak ediyor. John, mesaiden sonraki futbol isi icin ona bagli
calisanlarindan destek alabilir mi?

S: Sam, Tedarik b6liimiinde ¢calisiyor ve kuzeninin dagitim
sirketinden Honeywell pargalari siparisi vermek istiyor. Sam,
kuzeninin sirketinden Honeywell parcalarini temin edebilir mi?

Daha fazla bilgi icin bkz. Y: Sam, kuzeninin sirketiyle iligkisini sGipervizértne aciklamali

ikincil istihdam ve Kurulus ve aile Uyelerini veya yakin arkadaslariniigeren herhangi bir

Dist Hizmet Politikast. satin alma isleminden kendini cekmelidir. Kuzeninin sirketi
Honeywell'in standart satin alma uygulamalari kapsaminda

kalifiye olmasi, Sam'in satin alma kararindan gekilmesi ve satin
almanin emsallere uygun olmasi ve tim tedarikgciler icin gecerli
olan normal, standart satin alma kurallarina uymasi durumunda
Honeywellisi icin rekabet edebilecek nitelikte olabilir.

| Arkadaslar ve Aile

Uyeleriyle I Yiirtitme
Aile Uyelerive arkadaslarla ile Honeywell arasindaki teklif ileis yapanyadais yaptigr kabul
kurulan is iliskileri gikar verme, pazarlik veya sézlesme edilen sirkete sahip oldugu veya
catigmasiyla ya da catisma slrecine asla dahil olmamali veya onun adina galistigi dolayli
goruntusdyle sonuglanabilir. buna tesebbis etmemelisiniz. durumlarda dahi gegerlidir.
Bu nedenle, kendiniz, bir aile Bu kural sizin, yakininizin veya
Uyesi veya yakin bir arkadasiniz yakin arkadasinizin Honeywell

DAHA FAZLA BiLGi >
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I Uygunsuz Bagli Calisma Iligkileri
Uygunsuz bagli galisan iliskilerinden
kaginmamiz gerekir. Bunlar, Sirket igin
potansiyel olarak hukuki sorunlara ve ilgili is
arkadaslari arasinda kayirmacilik ve ayricalikli
davranis algilarina neden olabilir ve bu durum
her halUkarda sagliksiz bir is yeri ortamina
yol agabilir. Bu nedenle, bir aile bireyini veya
cinsel veya bagka bir sekilde yakin kisisel
iliskimiz olan baska bir kisiye dogrudan veya
dolayli olarak stperv Uk yapamayiz,

boyle bir kisinin aldigi Ucreti ya da kariyer
ilerlemesini etkileyemeyiz veya s6z konusu
kisinin sUpervizorligu altinda galisamayiz.

| Uygunsuz Kisisel Cikarlar

Bir direktér, memur veya calisan ya da onun
birinci dereceden bir aile Gyesi Honeywell'deki
konumu nedeniyle uygunsuz kisisel gikar

elde ettiginde de bir ¢cikar catismasi ortaya
Gikabilir. Bu tirden yararlar, Sirketimizin

is yaptigi kurum veya kisilerden alinan
hediyeleriya da kredileri icerebilir. Bu gibi
uygunsuz yararlari kabul etmemeliyiz.

Ayrica, bir Honeywell calisaninin Honeywell'in
zararina olacak sekilde bir rakibe yardim
etmesi durumunda da ¢gikar gatismasi ortaya
cikar. Ornegin, rakip firmada calisan es ya

da arkadasa gizli bilgilerin verilmesi bir gikar
catismasi olusturur ve Kurallarimiza aykiridir.

DAHA FAZLA BiLGi >

S: Salma'nin su anda yetersiz sayida personeli var

ve miimkiin olan en kisa stirede birini ise almasi
gerekiyor. Bir aile pikniginde Salma'nin kuzeni
is aradigini sdyluyor. Salma, kuzeninden bir an
6nce pozisyona bagvurmasini istiyor.

. Salma'nin kuzeni ona duruma dair rapor verirse

bu bir ¢gikar catismasi yaratabilir veya bir ¢ikar
catismasi gorunttst verebilir. Honeywell'de
calisan aile Gyeleri hakkinda genel bir yasak
bulunmamakla birlikte, Salma personel alimi ve ise
alim sUrecinde aile iliskilerini agiklamali, ise alim
kararlarindan kendini gekmeli; normal personel ve
yonetim suregleri ve kontrolleri takip edilmelidir.

: Jane, Honeywell'de tedarik departmaninda

calisiyor. Jane ve birkag arkadasi, 3D baski
alaninda kendi islerini kurmak icin ¢aligiyorlar.
Jane, mesai saatleri disinda ve hafta sonlari

is plani Gzerinde galisiyor. Ayni zamanda
potansiyel tedarikgilerin bazi fiyatlandirma
bilgilerini almakla gérevlendirildi. Jane,
Honeywell sistemine girerek bazi ilgili
tedarikgilerin fiyat verilerini alir. Jane'in
hareketlerinde yanlis bir sey var midir?

. Evet. Bu hareket bir ¢cikar catismasi yaratir.

Jane, Honeywell bilgilerini kisisel gikarlari
icin kullanmamali veya Honeywell tesislerini
veya Honeywell galisma saatlerini kisisel
biris icin kullanmamali veya burada

bunlari gerceklestirmemelidir.
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| Kurumsal Firsatlar

Honeywell adina tarafsiz

is kararlari alabilmekicin
Sirketimizle hicbir zaman rekabet
etmemeliyiz. Diger bir deyisle,
Honeywell’deki pozisyonumuz
ya da Sirket varliklarini veya
bilgilerini kullanarak buldugumuz
herhangi bir is veya yatirrm
firsatini kendi ¢gikarimiza
kullanamayiz. Ayrica, bu tip is
veya yatirim firsatlarini kisisel
kazanimlariigin kullanan baska
kisilere kesinlikle yardimci
olamayiz. Buna aile bireylerimiz
ve arkadaslarimiz dahildir.

Sirket Varliklarinin ve
Bilgilerinin Korunmasi

| Honeywell'in Fiziksel
Esyalar
Hirsizlik, hasar, dikkatsizlik ve
israf Sirketimizin basarisina
dogrudan etki etmektedir. Bu
nedenle Sirketimizin fiziksel
varliklarini hirsizlik, hasar,
kayip veya kotUye kullanimdan
korumayi taahhtt etmeliyiz.
Buna tesislerimiz, araglarimiz,
is ekipmanlarimiz, mallarimiz
ve sarf malzemelerimiz dahildir.
Herhangi bir tirde sahtecilik
veya hirsizliktan stphe etmeniz

Y

halinde, durumu yéneticinize
veya sUpervizérintze

vakit gecirmeden rapor
etmeniz gerekir.

Telefon veya internet gibi belirli
Sirket ekipmanlarinin izin verilen
sekilde kisisel olarak kullanilmasi
zaman zaman uygundur. Ancak,
kisisel kullanimimiz sinirli
olmali, Honeywelligin is yapma
becerimizi engellememelive
Sirket politikasini veya yasalari
ihlal etmemelidir. Honeywell
varliklarini higbir zaman kendi
kisisel kazaniminiz veya baska
bir kisi ya da kurumun kazanimi
icin kullanmayin. Ayrica istihdam
streniz doldugunda elinizde
bulunan Sirket varliklarini iade
etmeniz gerekmektedir.

| Honeywell'e Ait Gizli
Bilgiler
Her birimize Sirketimizin gizli
bilgileri emanet edilir. Bu hassas
bilgileri her zaman korumakla
yUkamliytz. Bu bilgiler, genel
olarak rakiplere veya bagskalarina
fayda saglayacak veya ifsa
edilmesi durumunda Sirkete
zarar verebilecek kamunun
bilgisi dahilinde olmayan her
tarla bilgiyi icerir. Ornekler
arasinda is veya pazarlama
planlari, tedarikgi bilgileri, Grin
tasarimi, Uretim sUregleri, mevcut
ve gelecekteki satis bilgileri
ve calisan bilgileriyer alir.
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HONEYWELLiN TEMEL
ILKELERI

Yetkisiz personelin Honeywell'e
ait gizli bilgilere erismesine
aslaizin vermemiz gerekir. Gizli

ait gizli bilgileri hicbirzaman
kisisel bir e-posta hesabina
e-postaile gdndermememiz ve
elimizde bulunan Honeywell'e

son gundmuzden dnce
iade etmemiz gerekir.

Daha fazla bilgiigin Veri

bilgileri (veya bilgisayarlar, Gizliligi Politikamiza ve Bilgi

KURALLARIMIZA GiRiS dizstd bilgisayarlar, cep ait gizli bilgileri isimizdeki Simflandirma ve isleme
telefonlari, mobil cihazlar ve Politikamiza bakln
C ... yazilimlar dahil olmak Gzere bu -
BIRBIRIMIZE . . tUr bilgileri igeren teknolojileri)
DAVRANMA SEKLIMIZ kaybetmemeye, yanlis yere
koymamaya veya gozetimsiz . Sam'in aracina hirsiz girdi ve diziistu bilgisayari galindi. Sam
: PR birakmamaya 6zen gdstermeliyiz. ne yapmalidir?
§IRKETIMIZIN Ayrica, Sirket ekipmanini veya . . N .
CIKARLARINA EN gizli Honeywell bilgilerini iceren . Sam bir polis raporu hazirlamali, mudartne haber vermeli ve
UYGUN SEKILDE bir 63eyi (Grnegin, Honeywell Kayip/Calinti Dizlstd Bilgisayar formu doldurmalidir. Sam'in bir
DAVRANMA dizUsta bi[gisayar’| telefonu bilgisayara erisimi yoksa formu doldurmak icin yardim almak
YONTEMLERI : ' Uzere BT Servis Masasi ile iletisime gegcmelidir. Calisanlar,
veya benzeri) kaybedersek kaybi : = Co s
derhal Honevwell Global Giivenlik cihazlari kilitli bile olsa gdzetimsiz araglarda birakmamalidir.
MU§TERILER|M|ZE birimine bildirmemiz gerekir. . Tina, ya'sal g(':‘ori']nerj bir T:.PO.St?:laI:i Z?E;.avr.]tga tlk..lac:llkltar?
DAVRANMA§EKLIMIZ Ayrica, Honeywell'in gizli sonra sisteminin guvenliginin ihlal edildiginden stipheleniyor.
bilgilerini, bu bilgilerin Tina ne yapmalidir?
bilmesi gerekmeyen ki@i{‘?r . Tina, e-postay! bildirmek igin Outlook arag cubugundaki
TEDARIKQ"‘ERIMIZE tarafln“daln dL.Jyulaub.llecegl “‘Mesaji Bildir” digmesini kullanmali veya bu segenek
DAVRANMA §EKL|M|Z veya gorulebilecegi yerlerde mevcut degilse s6z konusu e-postayi ek olarak CIRT (Siber
tart@ar‘r;lay{z;cBurl\a havaalani Olay Mudahale Ekibi) birimine géndermelidir. Sisteminin
. erminalleri, trenler ve . i i &ine i < f
HISSEDARLARIMI_ZA_ restorantar gibi halka acik guyehll.glmun \glaé_evd_\ldig;ntemandlgm.danTm?,ClRtT_k
DAVRANMA SEKLiMiz yerler dahildir. Ayrica Sirket iriminin génderdigi, etiket numarasi igeren otomati

SAGLIK CEVRE,

tuvaletleri ve dinlenme odalari
gibi Honeywell'deki agik
alanlari da kapsar. Gizli bilgilere

e-postayl yanitlayarak olayi Ust makama bildirmelidir.

. Wil, gelen kutusundaki bir e-postanin kimlik avi oldugundan

stipheleniyor. Ne yapacagindan emin degil ve meslektasina

VE GUVENLIK yalnizca gegerli biris ihtiyaci bunun kimlik avi oldugunu dustintp diisinmedigini soruyor.
nedeniyle bu bilgileri bilmesi Yapmasi gereken baska bir sey var mi?

TAVSIYEALMA VE g?irenrli;Ir?eaigi(r?(\jxiile?:)rill?:ilzzgirket . Evet! Wil, sUpheli e-postay! Outlook arag cubugundaki “Mesaiji

ENDI§ELERI DILE 3 [ Bildir” digmesini tiklayarak hemen CIRT birimine bildirmeli veya

GETIRME hakkindaki gizli bilgileri higbir

zaman kisisel kazanim amaciyla
kullanmamali veya baska kisilere
kisisel kazanim saglamalariigin
ifsa etmemeliyiz. Honeywell'e

bu secenek yoksa s¢z konusu e-postayi ek olarak CIRT birimine
goéndermelidir. E-postayi yanlislikla yayma veya kott amacli

bir baglanti veya eke tiklama olasiligi bulundugundan mesai
arkadaslarina veya sUpervizorlere konuyu sormaya gerek yoktur.

DAHA FAZLA BiLGi >
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| Honeywell'e Ait Fikri
Miilkiyet

Sirketimizin fikri mulkiyetini

korumak igin 6zenle

calisiyoruz. “Fikri mulkiyet”,
Sirket zamaninda, Sirket
harcamalariyla, Sirket kaynaklari
kullanilarak veya is gorevi
kapsaminda olusturulan fikirler,
buluslar, islemler veya tasarimlar
gibi Sirketimizin patentlerini,
ticari markalarini, telif haklarini
veya diger maddi olmayan
varliklarinrigerir. Yaptigimiz

yeni buluslari tanimlar ve

bunlari patent, telif hakki veya
ticari sir korumasi icin Hukuk
Departmanina yonlendiririz.
Sirketimizin fikri mulkiyetinin
herhangi bir supheli kotuye
kullanimini Hukuk Departmanina
bildirmeniz gerekir.

| Bagkalarinin Fikri
Miilkiyet Haklarina
Saygi Duyma
Baskalarinin fikri mulkiyet
haklarina saygi duyariz. Bu,
baskalarinin telif haklarini, ticari
markalarini veya patentlerini asla
bilerek ihlal etmememiz gerektigi
anlamina gelir. Lisanssiz
yazilimlari Sirket bilgisayarlarina
indiremez veya telif hakkiyla
korunan materyalleri
cogaltamaz, yayinlayamaz veya
dagitamayiz. Hak sahibinin izni
olmadan sarki, fotograf ve video

indirmeyiz. Bunun yaninda, eski
isverenlerin gizli bilgilerini ifsa |
edemez veya kullanamayiz.

Daha fazla ayrintiicin Honeywell

Fikri MUlkiyetin Lisanslanmasi
Politikamiza bakin.

: Emilie restoranlarda ve binadaki ortak alanlarda is gorigmeleri
yaparak genellikle 6gle yemegi molalarinda ¢alisiyor.
Etrafindaki herkes kendi konugsmalariyla mesgul goriintyor,
bu ylizden ona gergekten dikkat etmediklerini varsayiyor.
Honeywell islerini bu sekilde goriisebilir mi?

Y: Duruma gore degisir. Emilie kamuya acik alanlarda
telefon goértismeleri yapabilir, ancak Honeywell'in islerini
gorustrken son derece dikkatli olmak zorundadir. Hig
kimsenin onu dinlemedigini sandigi durumlarda bile olsa,
kamuya acik alanlarda gizli bilgiler konusulmamalidir.

S: Troy, bos zamanlarini ugaklarda, trenlerde, bekleme
alanlarinda ve diger halka agik yerlerde isle ilgili belgeler
tzerinde ¢calismak amaciyla kullanabilmek icin Honeywell
dizlistl bilgisayarini Sirket seyahatinde yaninda tasiyor. Bu bir
sorun olusturur mu?

Y: Olabilir. Kamuya acik bir yerde kimin oturdugunu veya
yakininizdan kimin gectigini bilmek imkansizdir. DizUstu
bilgisayarlar ve benzer cihazlar kamuya acgik yerlerde Sirket isi
icin kullanildiginda ekraninizin disaridan gértlemeyecek sekilde
durdugundan emin olmaniz gerekir. Ayrica, kullanilmadigi
zamanlarda galisma yerinizi kilitlemeli ve emniyete almalisiniz.

DAHA FAZLA BiLGi >
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Bilgi Teknolojisi
Kaynaklarinin
Kullanilmasi

Honeywell gogumuza gunlik
islerimizde kullanilmak

Uzere gesitli elektronik

iletisim sistemlerine erisim
saglamaktadir. Buna bilgisayar
ve telefon sistemleri, dizUstu
bilgisayarlar, cep telefonlari,
mobil cihazlar ve yazilimlar
dahildir. Bize saglanan bu
sistemleri ve teknolojileri her
zaman koruma yukimlultigune
sahibiz. Bu; bu kaynaklara
hasari, zarari, kaybi ve yetkisiz
erisimi 6nlemek igin her
birimizin Gzerimize duseni
yapmasi gerektigi anlamina
gelir. Kullandiginiz kaynaklar
icin tum guvenlik 6nlemlerine ve
dahili kontrollere uydugunuzdan
emin olun. Calisma yerinizi,
dizUstu bilgisayarinizi veya mobil
cihazinizi halka agik bir yerde
veya Honeywell konumunda

bir yerde kisa bir streligine bile
olsa gbzetimsiz birakirsaniz her
zaman kilitleyin ve emniyete
alin. Tum Honeywell cihazlari

ve hesaplariigin oturum agma
kimlik bilgilerinizi koruyun.
Kimlik bilgilerinizi hicbir zaman
yetkisiz bir kisi ile paylasmayin.
Teknik destek amaciyla

sifrenizi yetkili bir temsilci ile
paylasmaniz gerektiginde, teknik
sorununuz ¢oézuldtkten sonra
hemen sifrenizi degistirin.

Elektronik mesajlarin (e-postalar,

anlik mesajlar ve metin iletileri
gibi) iletisimlerinizin kalici
kayitlari oldugunu unutmayin.
Bu iletisim kayitlari sizin izniniz
olmadan degistirilebilir ve
iletilebilir. Bu nedenle, Sirket
antetli sayfada herhangi bir
elektronik mesaj veya belge
olustururken veya Honeywell
kaynaklarini kullanirken
ozellikle dikkatli olun.

Bu sistem ve teknolojileri,
kullanirken makul ve durtstlak
gergevesinde hareket edin.
Honeywell bilgilerini islemek,
depolamak veya iletmekigin
yalnizca onaylanmis sistemler,
cihazlar, depolama ortamlari
ve/veya hizmetler kullanin.
Honeywell bilgisayarlarina,

ag sunucularina veya diger
Honeywell bilgi kaynaklarina
Honeywell BT'sinden ¢n yetki
almaksizin onaylanmamis
yazilimlar kurmayin. Honeywell
adina bulut veya tiklama
hizmetleri s6zlesmeleri gibi

DAHA FAZLA BiLGi >

UcUncU taraf sozlesmelerini
kabul etmeyin. Bu kaynaklar
araciligiyla uygunsuz,
muUstehcen, yasa disi veya
saldirganlik iceren materyal
indirmeyin veya géndermeyin.
Ayrica, bu kaynaklari baska isler
yapmak igin kullanamazsiniz.
Honeywell, Sirket kaynaklarini
kisisel kullaniminizi
izleyebileceginden, yerel
yasalarin izin verdigi 6lgtde,
Sirket kaynaklarini kullanirken bir
gizlilik beklentiniz olmamalidir.
Ancak, davranisimizin
yasalarca yasaklanmadigi,

is performansimizi olumsuz
yonde etkilemedigiya da
galisma ortamimizi veya
Honeywell'in itibarimni

olumsuz etkilemedigi sUrece
Sirketimizin kisisel hayatimiza
muUdahale etmeyecegini
belirtmek 6nemlidir.

Daha fazla bilgi igin Bilgilerin
Kabul Edilebilir Kullanimi
Politikamiza bakin.
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S. Tammy dizlistu bilgisayarini

yeniliyor. Honeywell

Co6zim Merkezi teknisyeni,
dosyalarini tasimak ve

yeni dizlsti bilgisayarini
yapilandirmak igin
kendisinden oturum agma
kimlik bilgilerini istedi.
Tammy bu bilgileri saglamali
midir?

. Honeywell C6zUm Merkezi
calisani yetkili bir teknisyendir.

Tammy, kimlik bilgilerini
teknisyene saglama veya
yenileme islemi sirasinda
ilgili kisinin yakininda olup
her gerektiginde oturum
agma islemini bizzat yapma
segeneklerine sahiptir.
Yenileme islemi sirasinda
Tammy, Honeywell C6zUm
Merkezi teknisyeninin
kisisel verilere, disa aktarma
kontrollt verilere veya diger
hassas bilgilere yetkisiz
erisimi olmadigindan emin
olmalidir. Yenileme islemi
basariyla tamamlandiktan
sonra Tammy, kimlik
bilgileri yetkili teknisyen

ile paylasildiysa hemen
parolasini degistirmelidir.

S. Jon, Honeywell cihazi

kullanarak civardaki bir
kafede galisiyor. igini
bitirdikten sonra Honeywell
agindan ¢ikis yapiyor ve

en sevdigi TV programini
bilgisayarina indirmek

icin kisisel bir wi-fi agina
baglaniyor. Bu uygun bir
davranis midir?

. Sirketin zamani ve/veya

kaynaklarinin kéttye kullanimi
olmayan ve Honeywell'in
politikalarinin lafzi ve ruhuna
aykiri olmayan sekilde is
amaglari diginda sinirli
kullanima, Honeywell
yoneticisinin takdirine bagli
olarak izin verilebilir. Duruma
gore bir televizyon dizisi,
asirris disi kullanim olabilir.
CGalisanlar, her zaman etik

ve yasal bir sekilde hareket
etmelive is disi kullanim

icin bir Honeywell varligini
kullanmak Gzere her zaman
yonetici izni almalidir. Bu

tdr aglar korunmadigindan,
siber glvenlik tehditlerinden
kagcinmak icin asla halka agik
wi-fi aglarini kullanmamaniz
gerektigini unutmayin.

Bu tur baglantilarin tek
secenek oldugu durumlarda
VPN kullanitmalidir.

DAHA FAZLA BiLGi >

S. Mary, Gglinci taraf bir

tedarikgiyle hassas bir proje
tzerinde galisiyor ve isi
tamamlamak icin tedarikgiyle
hassas bilgiler paylagsmasi
gerekiyor. Dosya boyutu

cok buyuk ve tedarikgi,
Maria'nin dosyalari Gigtinct
bir tarafin bulut sistemine
yuklemesini 6neriyor. Mary
ne yapmalidir?

Y. Mary, 6ncelikle Honeywell BT

onayli aktarim yontemlerini
kullanmalidir. Baska bir yontem
gerekiyorsa bir tgUncuU taraf
¢6zUmunu kullanmak tzere
onay almak igin Honeywell
IT birimi ile galismalidir. Disa
aktarma uyumlulugu ve
kisitlanmis verilerin herhangi
bir bulut hizmetine higbir
zaman tasinamayacagini
unutmayin. Rehberlik

icin Disa Aktarma Uyum

Gorevliniz ile iletisime gegin.
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| Sosyal Medya ve Ag
Siteleri
Sosyal medya, gogumuzun
gunluk olarak bilgi paylasma
seklini degistirdi. Sosyal
medya iletisim ve is birligi
icin yeni firsatlar yaratirken
bu tlr ortamlar, bilmemiz ve
takip etmemiz gereken ek
sorumluluklar da getiriyor.
“Sosyal medya” siteleri, cok
saylda web sitesi ve gevrimigi
kaynaktan olugsmaktadir. Bunlar
arasinda sosyal ag siteleri

S: Rita, Honeywelligin
isletmenin gelirlerini
6nemli 6lctude artirabilecek
potansiyel yeni bir is
projesi icin heyecanli. Rita,
heyecanini ve konuyla
ilgili gelismeleri Facebook
hesabinda paylagsma
konusunda ¢ok hevesli. Bu
bir sorun olusturur mu?

Y: Rita'nin sosyal medya
aglarinda duygularini
paylasma hakki olmasina
ragmen, bir Honeywell

calisani olarak Rita'nin Sirketin

potansiyel girisimleriyle
ilgili gizli veya 6zel bilgileri
paylasmasina izin verilmez.

(Facebook, Twitter, Instagram,
Snapchat, YouTube ve LinkedIn
gibi), bloglar, fotograf ve video
paylasim siteleri, forumlar ve
sohbet odalari sayilabilir. Bir
Honeywell temsilcisi olarak,
pozisyonunuz geregdi bu tip
sitelere gdnderiyapmaniz
gerekirse yalnizca izin verilen
Honeywellis amaclariyla ve
yalnizca bu Kurallara ve Sirket
politikalarina uyan bilgileri
génderebilirsiniz. Kisisel “sosyal
medya” etkilesimlerinizde
sorumlu bir sekilde davranin.

S. Carlos, Honeywell
Newsroom'da yazilan bir
is anlasmasi konusunda
cok heyecanli. Carlos,
heyecanini ve konuyla
ilgili gelismeleri LinkedIn
ve Twitter hesaplarinda
paylasma konusunda ¢ok

hevesli. Carlos'un bu konuyla

ilgili haberleri sosyal medya
hesaplarinda paylagsmasinin
dogru yolu ne olurdu?

Y. Carlos, Honeywell'i mevcut
isvereni olarak belirttigi
ve tweet'inde Honeywell
ile olan iliskisinin bir
aciklamasiniigcerdigi strece,
Newsroom haberinin
baglantisini paylasabilir.
Ayrica resmi dis Honeywell

DAHA FAZLA BiLGi >

Gonderdikleriniz Honeywell'in
itibarini olumsuz etkileyebilir.
itibarimizi her zaman koruma
konusunda dikkatli olun.

Honeywellveya meslektaslarimiz,

musterilerimiz, tedarikgilerimiz
veya is ortaklarimiz hakkindaki
gizli bilgileri bu tur sitelerde

asla yayinlamayin.

Daha fazla bilgiigin Sosyal
Medya Politikamiza bakin.

kanallarinda gorinen tim
gonderileriyeniden tweet
edebilir veya paylasabilir.

S: Bir pazarlama uzmani olan
Ron, Honeywell Girtinleri
hakkinda yanlis oldugunu
disundugu bilgiler iceren
cevrimici bir makale
okudu. Ron, yanlis ifadeleri
duzeltmek icin hemen yorum
boélimuiinde bunlara cevap
verdi. Ron'un eylemleri
uygun mu?

Y: Ron'un niyetiiyi olsa da
Honeywell adina konusma
yetkisi yoktur. Bunun yerine
Ron, bir yanit verilmesiigin
konuyu yéneticisine ve
iletisim ekibine bildirmelidir.
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i.geriden Bilgilendirmenin
Onlenmesi

Yatirimcilari korumak igin,
sermaye piyasalari kanunlari,

bir sirket hakkinda “iceriden
onemli bilgilere” sahip kisilerin

o sirketin menkul kiymetleriyle
ilgili bir islem yapmasini yasaklar.
“Igeriden nemli bilgiler”, kamuya
genelolarak agik olmayan ve

ifsa edilirse mantik cercevesinde
bir menkul kiymetin fiyatini
etkilemesiveya bir menkul
kiymeti satin alma, satma veya
elde tutma kararinizi etkilemesi
beklenen bilgilerdir. iceriden
onemli bilgiler sunlariicerebilir:
duyurulmamis kazanglar;
birlesmeler, satin almalar ve

tasarruflar; bUyUk dava sonuglari;

kontrolde bir degisiklik; Ust
yonetimde bir degisiklik veya
6nemli bir siber glivenlik olay!.
Bu ornek listesi eksiksiz degildir
ve igeriden 6nemli bilgiler,
burada listelenmeyen baska
olaylarla baglantiliolarak ortaya
¢ikabilir. igeriden alinan bilgilerle
ilgili daha ayrintili bir tartisma
icin Iceriden Bilgi Ticareti
Politikasina bagvurmaniz gerekir.

Honeywellile galismaniz
sirasinda, Honeywell veya
baska bir sirket hakkinda hentiz
kamuya agiklanmamis iceriden
onemli bilgiler elde edebilirsiniz.

Honeywell'deki is gorevleriniz
araciligiyla veya resmiveya gayri
resmi toplantilara katilmak, bir
konusmaya kulak misafiri olmak
veya bir fotokopi makinesinde bir
belgeyi gérmek gibi diger yollarla
bu iceriden 6nemli bilgilere
erisebilirsiniz. Bu bilgilerin mali
ya da diger kisiselamaglarla
kullanilmasi veya baskalarina
aktarilmasi igeriden bilgilendirme
ile ilgili politikamizin ihlal
edilmesi anlamina gelirve
menkul kiymetler yasalarini

da ihlal edebilir.

iceriden bilgilendirme
politikamizin ve menkul kiymetler
yasalarinin ihlal edilmemesi

icin SUNLARI YAPMAYIN:

¢ Hakkinda igceriden 6nemli
bilgilere sahip oldugunuz
Honeywell dahil herhangi bir
sirketin, dogrudan veya aile
Uyeleriya da baska gergek
veya tlzel kisiler araciligiyla
hisselerini almak veya satmak;

¢ Herhangi bir kimseye,
hakkinda iceriden dnemli
bilgilere sahip oldugunuz
Honeywell dahil herhangi
bir sirketin hisselerini satin
almasini tavsiye etmek veya
satmak veya

e Sirketin ticari faaliyetleriigin
gerekli olmadikga ve gizlilik
korumasi altinda iletilmedikge
iceriden dnemli bilgileri Sirket
disindaki diger kisilere iletmek.

Bazi kisiler, Sirketteki pozisyonlari
nedeniyle (Sirketin yoneticileri,
memurlari ve belirli finansal

ve diger tahmin faaliyetlerinde
yer alan diger kilit galisanlar
dahil), iceriden énemli bilgilere
sahip olarak gérulur ve "iceriden
kisiler" olarak tanimlanir. Bu
kisiler, iceriden Bilgi Ticareti
Politikasinda daha ayrintili
olarak agiklanan ek kisitlamalara
(6nizin yetkisi gibi) tabidir.

Bir sirket (Honeywell dahil)
hakkinda iceriden dnemli
bilgilere sahipseniz ancak bu
bilgiler uygun medya kaynaklari
araciligiyla siradan yatirrmcilara
kamuya agik hale getirildikten
sonra o sirketin menkul
kiymetlerini alip satabilirsiniz.

Menkul kiymetler yasalarinin
ihlal edilmesi, ihlallere karisan
kisileri hukuki ve cezai takibatlar
dahil ciddi sonuglara tabi kilabilir.
Bu konuda sorulariniz veya
yardima ihtiyaciniz olursa lUtfen
Hukuk Departmanina danisin.
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Musterilerimizle
karsilikli faydaya
dayaliis iligkileri
gelistirmemiz,
Sirket olarak
basarimiz igin
6nemlidir. Bu

tip iligkilerin
strdaralmesi,
gerek ticari
gerekse resmi
miisterilerimizle
olan tim
etkilesimlerimizde
gtivenli,

kaliteli Grlinler
sunmamizi ve
yasalara uygun
davranmamizi
gerekli kilar.
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Kaliteli Uriin ve Hizmet
Saglama

Musterilerimizin kalite,
guvenilirlik ve deger
gereksinimlerini karsilayan
veya bunlariasan UrUnler ve
hizmetler sunmaya galisiyoruz.

Bizden gorevlerimizi yoneten
tdm kalite kontrol standartlarina
uymamiz beklenmektedir.

Buna yururlUktekiyasa ve
yonetmeliklerin yani sira
glvenli, kaliteli mal Gretimini

S: Min, rutin Giretim hatti testi sirasinda kesfedilen olasi bir
sorunu fark eder. Sorunun trtin giivenligini ne 6lgclide

desteklemeyi amaclayan sirket
ici denetim prosedurleri de
dahildir. Ayrica, her zaman batin
stzlesme sartlarina uygun
davranmamiz ve musterilerin
dahil ettigi sartlariyerine
getirmemiz beklenmektedir.

Kaliteli Griin ve hizmetlerden
kendimizi sorumlu tutmamizin
yani sira, bize sagladiklari
Urtin ve hizmetlerin kalitesini
saglamak igin tedarikgilerimizi
ve is ortaklarimizi da

sorumlu tutmaliyiz.

etkileyebilecegi henliz bilinmiyor ve Min ne yapacagindan
emin degil. Min tiim detaylari bilmese bile bundan bahsetmeli

mi?

Y: Evet. Glvensiz olabilecek UrUnlerin Uretilmesi ve satilmasi,
musteriye ve galisana zarar verebilir. Min, Gretimin nasil
etkileneceginden emin olmasa bile sorunu derhal bildirmelidir.
Min sUpervizérinu, kalite glvence irtibat kisisini veya saglik ve
glvenlik temsilcisini en kisa sUrede sorundan haberdar etmelidir.
Min, endiselerinin yeterince dikkate alinmadigina inaniyorsa
bunlari Hukuk Departmanina veya "Tavsiye Alma ve Endiseleri
Dile Getirme" bolimutnde tartisildigi gibi Access Durtstlik
Yardim Hatti araciligiyla iletmeyi g6z 6ntinde bulundurmalidir.

DAHA FAZLA BiLGi >

Acik ve Diiriist Bir Sekilde
Is Arama

Piyasadaki eylemlerimiz

sirket olarak kim oldugumuzu
tanimlar. Urtinlerimizin ve
hizmetlerimizin kalitesi Uzerinde
rekabet ederek Honeywell'in
itibarini koruyoruz. Higbir
zaman rakiplerimizin rekabet
firsatlarini aldatici veya hileli
yollarla kisitlamaya galismayiz.

Bununyaninda, hi¢

kimseden adil olmayan

anlasma uygulamalariyla
faydalanmayiz. Bu, Grtnlerimizin
veya hizmetlerimizin

kalitesini, 6zelliklerini veya
kullanilabilirligini yanlis
tanitmamaya 6zen gosterdigimiz
anlamina gelir. Ayrica,
rakiplerimizin UGrUnleri veya
hizmetleri hakkinda koéttleme
yapmaz veya yanlis beyanlarda
bulunmayiz. isleri uygunsuz
yontemlerle degil, Grunlerimizin
ve galisanlarimizin kalitesiyle
kazanmaya galigiriz.
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| Ticari Rugvet ve Devlet
Yetkililerine Uygunsuz
Odeme Yapilmamasi

TicarirUsvet veya yasa disl
komisyon talep etmemeliyiz,
vermemeli veya almamaliyiz. Bu
tlrden uygunsuz faaliyetlerde
bulundugumuz izleniminden
dahi kaginmak igin 6zen
gostermemiz gerekir. "Ticari
rasvet” genellikle bir Honeywell
calisaninin veya Honeywell
adina hareket eden birinin bir is
eylemini veya kararini uygunsuz
sekilde etkilemek amaciyla
degerli bir sey teklif ettigi veya
verdigi herhangi bir durumu
icerir. Yasadisi “komisyonlar”
genellikle bir calisanin
Honeywell adina hareket etme
ya da etmeme karsiliginda
uygunsuz kisiselyarar elde ettigi
durumlariigerir. Honeywell
dogrudan veya UgUncU bir kisi
Uzerinden gerceklestirildigine
bakilmaksizin ticari risvet

ya da yasadisi komisyonlara
muUsamaha gdstermeyecektir.

TicarirUsvet ve yasadisi
komisyonlardan kaginmaya

ek olarak, devlet yetkililerine
yapilan uygunsuz 6demelerle
ilgili yarurlukteki ttm yolsuzlukla
mUcadele yasalarina uyariz.
"Uygunsuz 6demeler’, bir is

elde etmek veya isi sUrdtUrmek
veya baska bir sekilde bir isi

gUvence altina almak igin devlet
eylemlerini veya kararlarini
uygunsuz bir sekilde etkilemek
amaciyla bir devlet yetkilisine
yapilan hem dogrudan hem de
dolayli 6demeleri, kolaylastirma
6demelerini veya bir 6deme
teklifini, 6deme veya degerli
herhangi bir seyin vaadini veya
yetkilendirmesiniigerir. Uygunsuz
6demelerin nakit, hediye veya
pek cok sayida eglence etkinligi
seklinde olabilecegini unutmayin.

"Devlet yetkilileri"; devlet
kurumlarinin, uluslararasi
kuruluslarin ve siyasi partilerin
yetkililerini, devlete ait sirketlerin
calisanlarini ve hatta devlete ait
veya devlet tarafindan kontrol
edilen sirketlerin ve ortak girisim
ortaklarinin galisanlariniigerir.

Honeywell devlet yetkililerine
uygunsuz 6deme yapilmasini
yasaklar. Rusvet faaliyetine
karismanin ve hatta karismis
izlenimi vermenin, sizi ve
Sirketimizi cezai sorumluluk
altina sokacagr unutulmamalidir.

Devlet yetkililerine uygunsuz
6deme yapmak icin Gglncu
bir kisi tutmayin veya Gglncu
bir kisinin bu tip 6demeler
yaptigindan stiphelendiginiz
birisleme dahil olmayin.
Bunuyapmaniz Kurallarimiza
ve yolsuzlukla muicadele
yasalarina aykiridir. Ugtincd bir

kisiyi gorevlendirmeden énce
durum tespiti prosedurlerimizle
tdm Gglncu kisileri dikkatlice
taramamiz gerekir.

Daha fazla bilgiicin lutfen

Yolsuzlukla MUcadele
Politikamiza bakin.

Daha fazla bilgiigin,
Kurallarimizin "Hediyeler ve is
Eglence Etkinlikleri" bolumune
bakin.
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S: Thomas, Honeywell

Urlnlerini satan Ggunci
taraf distribltérlerle yakin
bir sekilde calismaktadir.
Honeywell Girtinlerini
dagitmakla ilgilenen bir
sirket, Thomas'a yakinlik
gosterir ve belirli bir satig
bélgesinde Honeywell
urunlerini yeniden satma
konusunda miinhasir hakki
alirsa kizinin 6zel okul egitim
Gicretini 6demeyi teklif eder.
Thomas ne yapmalidir?

Y: Thomas gorismeyi derhal

sonlandirmali ve konuyu
Hukuk Departmanina
bildirmelidir. Honeywell
sozlesme yapma karsiliginda
uygunsuz komisyonlarin teklif
edilmesine veya alinmasina
muUsamaha gostermeyecektir.

: Charlene, yerel bir yetkiliye

rigvet 6demedigi takdirde
Honeywell'in biyuk bir
sozlesmeyi kaybedeceginden
endise ediyor. Charlene ne
yapmalidir?

: Charlene risvet vermemeli

veya Honeywell'in bir
sozlesmeyi kazanmak
icin risvet 6demesine
g6z yumacadi izlenimini
verebilecek herhangi bir

eylemde bulunmamalidir.
Hicbir sézlesme, yasalari

veya isletme durustlugu
standartlarimiziihlal etmeye
degmez. Honeywell'in itibarina
ve glvenilirligine yonelik olasi
uzun vadeli zarar, s6zlesmeyi
kazanmanin kisa vadeli
kazancini fazlasiyla dengeler.

: Geri ve Carol, Honeywell'in

satin alma grubunda birlikte
calismaktadir. Carol, Geri

ile Honeywell’in potansiyel
bir tedarikgisi arasindaki
telefon konusmasina kulak
misafiri olur. Gorliisme
sirasinda, tedarikginin teklifi
Honeywell'e en iyi toplam
degeri sunmasa da Geri'nin
bu tedarikgiyle bliylik

bir s6zlesme imzalamay!
planladigi ortaya cikar.
Ayrica karsiliginda blyuk
miktarda para alacagi da
agikeca belli olur. Carol ne
yapmalidir?

: Carol duyduklarini derhal

Hukuk Departmanina
bildirmelidir. Geri, bu
tedarikgiden yasa disi olan
ve ilgili kisiler, tedarikgi ve
Honeywellicin ciddi sonuglar
dogurabilecek bir komisyon
alacak gibi g6zUkmektedir.

DAHA FAZLA BiLGi >

S: Jerome, Honeywell'in yeni
bir bélgedeki petrol ve
gaz endustrisinde proje
kazanmasina yardimci
olmak icin Sales Rep Co'yu
satis temsilcisi olarak
atamak istiyor. Sales Rep
Co'nun sahibiyle yapilan bir
toplantida Jerome, sirketin
sahibinin kendisinin dnemli
bir potansiyel musterisi olan
kamuya ait bir petrol ve gaz
sirketinde de yonetim kurulu
tyesi oldugunu 6greniyor.
Jerome, musteriye her
seviyede sorunsuz erisim
sahibi olacaklarindan bunun
Honeywell i¢in harika bir
durum oldugunu distintyor.
Jerome'un endiselenmesi
gereken bir durum var mi?

Y: Jerome, Satis Temsilcisinin
resmi gorevleriile Sales Rep
Co'nun Honeywell'e olan
gbrevlerinin értismesiyle ilgili
gikar catismasindan endise
duymalidir. Jerome, baska
bir eylemde bulunmadan
once en kisa zamanda bu
konuyu Durustlik ve Uyum

Departmanina bildirmelidir.
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: David bir devlet miisterisiyle bir proje kazandi. Kamu musterisi

temsilcisi, David'den belirli bir alt yliklenici ile galismasini
istedi ve iletisim bilgilerini verdi. David, alt yUklenici ile
bulustu ve sirketin hizmetlerin kapsamini gergeklestirmek
icin gerekli yeteneklere ve insan glicline sahip olmadigini
6grendi. Ayrica alt ytklenicinin sahibinin, bulustugu kamu
musterisinin kuzeni oldugunu 6grendi. David ne yapmalidir?

. David, bu sorunlari Darustlik ve Uyum Departmanina

iletmelidir. Taseronun ilgili beceri ve insan gucu eksikligi

ile birlikte taseron ve devlet musteri temsilcisi tarafindan
gergeklestirilen etik olmayan ve yasa disi davranislari isaret
edebilecek potansiyel hikimet midahalesiile ilgili birkag
olumsuz bulgu vardir. Honeywell kendisini temsil eden

UgUncu taraflarin eylemlerinden sorumlu olabileceginden,
Honeywell'in bu alt ytkleniciyle galismadan énce gikar gatismasi
veya yolsuzluk riski olup olmadigini arastirmasi gerekir.

: Daniel, gé¢menlik masasinda bir lilkeye girmeyi beklerken,

gorevli, vizesinin isleme alinmasi icin kendisinden bir "bagis"
ister. Daniel, arkadaslarindan bunun bu tilkede standart bir
islem oldugunu ve ziyaretgilerden vize stirecini hizlandirmak
icin klictik bir miktar vermelerinin beklendigini duydugunu
hatirlar. Daniel gérevliye 5 dolar verir. Gérevli alir ve
pasaportunu damgalar. Daniel, bu Gcreti Honeywell'den tahsil
etmek istiyor.

. Calisanin hayati tehlikede olmadigi strece, vize onaylari

gibi rutin devlet onaylarini hizlandirmak icin yetkililere
kolaylastirma 6demeleri veya 6deme yapilmasi Honeywell
tarafindan yasaklanmistir. Ayrica, cogu Ulkede bu tur Gceretler
yasa disidir ve yolsuzlukla mUcadele yasalarinin bir ihlali
sayilir. Bu durumda, Daniel'in hayatinin tehlikede oldugu bir
durum olmadigindan parayr 6dememesi gerekirdi. Dolayisiyla,
bu parayl Honeywell'den geri talep edemez. Honeywell
galisanlari bu tir durumlarla karsilastiklarinda Global
Guvenlik veya Hukuk Departmantile iletisime gegmelidirler.

DAHA FAZLA BiLGi >

Uluslararasi Rekabet

Yasalarina Uygunluk
Adilrekabet saglikli bir piyasa
olusturur. MUsterilerimize en iyi
ve en yenilikgi Grtn ve hizmetlerin
en dUsUk fiyatlarla sunulmasini
saglar. Honeywell'in yasalara
uygun bir sekilde ve durtstce

rekabet etmesiigin, faaliyet
gosterdigimiz Ulkelerdeki rekabet
yasalarina uymamiz gerekir.
Rekabet yasalari sizin gbreviniz
icin gegerliyse bunlari her zaman
bilmeli ve uygulamalisiniz.

Rekabet yasalari cogu zaman
karmasiktir ve rakiplerle ticareti
engelleyebilecek konularin
tartisilmasini genel olarak
yasaklamaktadir. Bu tur konular
arasinda fiyat sabitleme, ihaleye
fesat karistirma veya pazarlarin,
bélgelerin veya musterilerin
bolunmesiveya tahsis edilmesi
dahildir (ancak bunlarla sinirli
degildin). Bu konularin higbirini
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rakiplerle tartismamaniz ve
bir rakip bu konulari sizinle
tartismak isterse konusmay!i
hemen sonlandirmaniz
gerekir. Bu durumda olayi
Hukuk Departmanimizile
istisare halinde sizinle birlikte

calisacakyerel sUpervizore rapor

etmelisiniz. Bir meslek odasi
toplantisina ya da 6rnegin bir
sosyal etkinlige katilacaksaniz
rakiplerle tartismalariniza
ozellikle dikkat edin.

Ayrica rekabet yasalari;
tedarikgiler, distribGtorler
veya musterilerle rekabeti
kisitlayabilecek resmiveya
gayriresmianlasmalari
yasaklar. Bu tar anlagsmalar
Urtn baglamayi, yeniden satis
fiyatlarini sabitlemeyiveya
belirli mUsterilere satmayi veya
belirli tedarikgilerden satin
almayi reddetmeyi igerebilir.

Son olarak rekabet yasalari,
sirketler arasinda ¢alisan
maaslarini veya avantajlarini
sinirlamak igin dogrudan
veya dolayli olarak resmiveya
resmi olmayan anlagsmalar

yapilmasini yasaklar. Dolayisiyla,

yeni ¢alisanlar igin rekabet
ettigimiz diger sirketlerle Ucret

verilerini paylagsmamaya 6zen
gdstermeliyiz. Ayni sekilde,
diger sirketlerle birbirimizin
calisanlariniistememe veya ise
almama konusunda genellikle
anlasamayabiliriz. Bu tar bilgi
paylasiminin veya “calisanlari
ayartmama” anlagsmalarinin
yasalolup olmadigindan
emin degilseniz lutfen Hukuk
Departmanina danisin.

Galismalarimiz yoluyla

muUsterilerden veya diger kamuya

aclk kaynaklardan rakiplerimizle
ilgili bilgi elde edebiliriz. Bu

bilgileri Sirket politikasina uygun

olarak ele almaya 6zellikle
dikkat etmemiz gerekir.

Buyasalarin ihlal edilmesi, hem
ilgili kisileri hem de Sirketimizi
ciddi sonuglara tabi tutabilir.

Daha fazla bilgi igin Antitrost
Uyum Politikamiza bakin. Baska
sorulariniz olmasi durumunda,
harekete ge¢cmeden 6nce
Hukuk Departmanimizdan
yardim isteyin.

DAHA FAZLA BiLGi >

S: Alejandro’'nun
Honeywell'in rakibi bir
yerde galisan yakin bir
arkadasi var. Bir 6gle
yemeginde arkadasi,
sirketinin Alejandro’'nun
sirketinin tGrlnleriyle
dogrudan rekabet
halindeki Griinlerin
fiyatlarini artirma niyetini
acikliyor. Alejandro buna
yanit olarak hicbir sey
sdylemiyor, ancak bu
bilginin Honeywell igin
gelecekteki is kararlarini
alirken kullanilabilecek
6nemli bir bilgi oldugunu
dusiintyor. Alejandro ne
yapmalidir?

Y: Alejandro konusmayi
hemen sonlandirmali ve
Hukuk Departmanina
olayin yazili bir 6zetini
vermelidir. Fiyatlandirma
gibi kamuya agik olmayan
bilgilerin tartisilmasi
ve Uzerine anlasilmasi,
Honeywellile rakibi
arasinda yasadisi bir is
birligi oldugu izlenimini
yaratabilir ve hem iki sirket
icin hem deilgili kisiler igin
ciddi sonuglar dogurabilir.
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Dogru Faturalandirma
Prosediirlerinin Izlenmesi

Piyasadaki sayginligimiz kritik
dnem tastyan bir Sirket varligidir.
O nedenle, musterilerimizicin
duzenledigimiz tim faturalara
satilan malya da hizmetin

satis fiyatini veya maliyetini ve
diger satis sartlarini dogru bir
sekilde yansitiriz. Her birimiz
Honeywell’in bu bagliligi
strdurebilmesiicin dogru

ve eksiksiz kayitlar tutma
sorumluluguna sahibiz. Zaman
Gizelgesi, harcama raporu,
satis rakamlari, test veya kalite
kayitlari gibi herhangi bir kayitta
veya Sirketimizigin yaptigimiz
calisma sirasinda olusturulmus
herhangi bir tirde kayitta
higbir zaman tahrifat yapmayin
veya Honeywell'in defterlerine
veya kayitlarina yaniltici veya
yapay girisler yapmayin.

Musteriye Ait Gizli
Bilgilere Saygi Duyma
MuUsterilerimiz, kendilerine Grdn
ve hizmet sunabilmemizigin gizli
bilgilerini zaman zaman bizlerle
paylasabilir. Bu tur bilgileri

tm gegerliyasalara uygun
sekilde kullanmak, depolamak
ve dikkatli bir sekilde korumak
bizim sorumlulugumuzdur. Her
birimiz bu bilgilerin gtvenligini ve
yalnizca onaylanmis is amaglari

icin kullanilmasini saglamak
icin gereken adimlari atmaliyiz.

Kamu Miisterileriyle
Etkilesim

Bazilarimizigin isimiz, devlete
ait veya devlet tarafindan
kontrol edilen sirketler de dahil
olmak Uzere devlet kurumlariyla
yapilan sézlesmeleriigerir.

Bu durumlarda, gegerli Sirket
politikalarini ve devlet musterileri
ile olan etkilesimlerimizi yoneten
yerlesik yasalari, kurallari ve
duzenlemeleri bilmek ve bunlara
uymakla yuktmliytz. Bu
kurallarin ticari mUsterilerimizle
islerimizi ydneten kurallardan
daha kati ve daha karmasik
olabilecegini unutmayin.

Kamu iglerini almaya
caligirken her zaman dogru
ve durtst davranmaliyiz. Bu
kismen su anlamlara gelir:

¢ Hassas satin alma bilgilerini
elde etme veya kullanma gibi,
Honeywell’e adil olmayan
rekabet avantaji saglayacak
eylemlerde bulunamayiz.

* Fiyatve tekliflerimiz dahil
olmak Uzere tum beyanlarimiz
dogru ve eksiksiz olmalidir.

e Gergek veya potansiyel bir
devlet muUsterisine higbir
sekilde risvet veya komisyon
teklifinde bulunmamali,

bunlara dair talepte
bulunmamali, s6z vermemeli,
bunlari vermemeli veya kabul
etmemeliyiz.

* Birkamuihalesinin verilmesi
veya gergeklestirilmesi
sirasinda kayirici muamele
karsiliginda tedarikgilerden
rlsvet veya hediye talep etme
veya kabul etme eylemlerinde
hi¢cbirzaman bulunmamaliyiz.

* Mesruyasalamaglarigin
yalnizca saygin danismanlari,
satis acentelerini veya diger
profesyonel hizmetten
bagimsiz yuklenicileri
kullandigimizdan emin
olmaliyiz.

Daha fazla bilgiicin
Kurallarimizin "Ticari RUsvet ve
Devlet Yetkililerine Uygunsuz
Odeme Yapilmamasi" bolimiine
ve ABD Devlet Yetkilileriicin
Ticari Nezaket icabi Verilen
Urlnler, Devlet iliskileri ve
Yolsuzlukla Mtcadele hakkindaki
politikalarimiza bakin.

Kamu musterilerine sundugumuz
tim agiklama ve kayitlar (tesis

ve kalite raporlari ile maliyet

ve fiyat verileri dahil) dogru
olmalidir. Zamanimizi dogru

bir sekilde kayit altina almalive
yalnizca Uzerinde calistigimiz
projelere zaman ayirmaliyiz.
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Bununyaninda, yanlis
Ucretlendirme yapmamaya 6zen
godstermek zorundayiz. TUm
sozlesme sartlarina uymaliyiz
ve devlet malini, ekipmanini
veya malzemelerini asla gegerli
yasalara veya sézlesmeye
dayali anlasmalara aykiri olacak
sekilde kullanmamaliyiz.

Honeywell’deki potansiyelis
firsatlari hakkinda mevcut ve eski
devlet calisanlariyla yapacagimiz
gorusmeleri ydneten tim

gegerli kural ve ydnetmelikleri
izlememiz gerekir. Bu tip gikar
catismalarindan kaginmak
hepimizin sorumlulugudur.

Mevcut veya eski devlet
calisanlariyla istihdam
hakkinda irtibata gegmek

veya gorusmek, 6zel kuralve
prosedUrlere tabidir. Bu kurallar
ayni zamanda eski devlet
galisanlarinin Sirketimiz adina
yaptigiisleri de kisitlayabilir.

Lutfen Eski Devlet Calisanlarini

ise Alma veya Goérevlendirme
Politikamiza bakin.

Ayrica, devlet mUsterilerimiz
icinyaptigimiz islerle baglantili
olarak elde ettigimiz gizli ve

diger hassas bilgileri korumamiz

da beklenmektedir. Elimizdeki

DAHA FAZLA BiLGi >

kamu ihalelerinin ve yurtrlUkteki
diger yonetmeliklerin sartlari
geregi, bu bilgileri ancak is
amaclyla bunlara ihtiya¢c duyan
ve uygun devlet izniniya da
diger onaylari almis kisilerin
kullanimina sunuyoruz. Gizli
veya hassas devlet bilgilerini,
devlet s6zlesmelerimizin
sartlariniihlal edecek sekilde
paylasmamali, dagitmamali
veya ifsa etmemeliyiz.
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TEDARIKQILERIMIZE
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Honeywell'in
tedarikgileri,
devam eden
musteri
memnuniyeti
hedefimizde
ortaklarimizdir.
Sagladiklan
malzeme, mal
ve hizmetlerin
yuksek kalitesi,
Honeywell
arinlerinin
musterilerimize
kalitesi,
guvenilirligi,
degeri ve hizli
teslimatiile
dogrudan
baglantilidir.



https://www.honeywell.com/en-us/company/integrity-and-compliance

HONEYWELLiN TEMEL
ILKELERI

KURALLARIMIZA GiRiS

BIiRBIRIMIZE s
DAVRANMA SEKLiMiz

SIRKETiMIziN
CIKARLARINAEN
UYGUN SEKILDE
DAVRANMA
YONTEMLERI

MU§TERILERIMIZE
DAVRANMA SEKLIMiz

TEDARIKQILERIMIZE
DAVRANMA SEKLiMiz

HiSSEDARLARIMIZA
DAVRANMA SEKLIMiz

SAGLIK CEVRE,
VE GUVENLIK

TAVSIYE ALMA VE
ENDiSELERI DiLE
GETiRME

Uzun Vadeli Tedarikgi
lligkileri Gelistirme
Tedarikgilerimizle birlikte uzun
sureliiliskiler gelistirmeye
calisinz. Tedarikgileri segerken
yalnizca mesru, isle ilgili
kriterler kullanirz. Sirketimiz
yalnizca durtstlage bagliigini
gosterdigine inanilan sirketlerle
temsilcilik veya tedarikgi
sozlesmeleriimzalayacaktir.
Bununyaninda, gizli bilgilerin
kotaye kullanilmasi, maddi
gergeklerin saptirilmasi veya
diger adil olmayan bir ticari
uygulamayla tedarikgilerimizden
asla faydalanmayiz.

Honeywell'de tedarikgilerin Grin

ve hizmet kalitesi bakimindan adil

bir sekilde rekabet etmesine izin

veririz. Tedarikgilerimizden veya

potansiyel tedarikgilerimizden

gelen hediyelerden

veya diger lUtuflardan

etkilenmeyiz. Is iliskilerinin

normal gidisati sirasinda

arada sirada olan yemek

veya eglencelere asagidaki

durumlarda izin verilebilir:

e Tedarikginin temsilcisi
katiliyorsa.

« ikramlar asiri veya olagandisi
degilse.

e ikramlaryurarlukteki
yasalara uygun ve bu Kurallar
tarafindan yasaklanmamissa.

Bunun yaninda, uygulanmasi
mUmkUtn oldugunda ikramlara
karsilik verilmelidir.

Daha fazla bilgi igin,
Kurallarimizin “Hediyeler ve is
Eglenceleri” ve “Kamu Musterileri
ile Iletisim” bolumiine bakin.

Tedarikgi Varliklarini
Koruma

Tedarikgilerin gizli bilgileriigin
Honeywell gizli bilgileriyle ayni
6zeni gosteririz. Bize lisansla
acikga izin verilmedikge, bir
tedarikgi tarafindan saglanan
yazilimlari gcogaltmayiz veya
kendi gelistirdigimiz yazilimlari
bunlarla birlestirmeyiz.
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Diiriist ve Dogru Defter ve
Kayitlar

Hissedarlarimiz, dogru ve
eksiksiz defter ve kayitlarin
tutulmasi konusunda bize
glvenmektedir. Bu belgeler,
hissedarlarimiza ve kamuoyuna
Sirketimizin faaliyetleri ve mali
durumu hakkinda dogru bir
goris sunmayi amagclayan

tum kamu bilgilendirme ve
dosyalamalarimizin temelini
olusturmaktadir. Bunun
yaninda Honeywell bu
belgeleri kullanarak Sirket
faaliyetlerini analiz eder ve
onemliis kararlari alir.

Tum Sirket kayitlarinda
sundugumuz bilgilerin eksiksiz,
dogru ve anlasiliroldugundan
emin olmak gérevimiz ve
yasalyUukimlalagumuzdur.
Buna digerlerinin yaninda
asagidaki kayitlarda verdigimiz
tum bilgiler dahildir:

¢ Muhasebe ve finans kayitlari
e Bordro belgeleri

e Zaman kartlari ve zaman kayit
sistemleri

* Seyahatve gider raporlari

« Olguim, ruin testive
performans kayitlari

¢ Musterive tedarikgi kayitlari

e Tasarimve mUhendislik
kayitlar

« ithalatveihracat
beyannameleri ve kayitlari

e Proje muhasebe kayitlari

Durtst ve dogru defterler ve
kayitlar Sirketimizin itibarinda
onemli bir rol oynamaktadir.
Bu nedenle, herhangi bir
Sirket belgesinde higbir
zaman yanlis veya yaniltici
beyanlarda bulunmamaliyiz.

Sirketimizin islemleri sadece
ydnetimin genel veya 6zel
yetkileri dogrultusunda
gergeklestirilecektir. Daha fazla
bilgi igin Yetki Devri Politikamiza

ve Kurumsal Yoénetici Onay
Programimiza bakin.

S Diego, hiikimet s6zlesmesi

gerceklestirmek igin bir
proje Gzerinde calisan

bir miihendistir. Proje
maliyetleri yakindan takip
edilmektedir, bu nedenle
haftalik zaman gizelgeleri
icin ydneticisinin onayini
ister. Bu hafta yoneticisi
tatilde. Diego, kaydedilen
zamanin dogrulugundan
kesinlikle emin oldugu
icin zaman gizelgelerini
yoneticisinin adina
onaylayabilir mi?

. Hayir. Kendi zaman

cizelgelerinizi onaylamak
yalnizca gorevler

ayriligr catismasini
yansitmakla kalmaz,

ayni zamanda gecerli
yasalara, dizenlemelere
ve sozlesme hiktmlerine
uymamizi saglayan
yonetim kontrollerini de
tehlikeye atar. Dolayisiyla
Diego, dogrulugundan
emin olsa bile asla kendi
zaman cizelgelerini
onaylamamalidir. Yéneticisi,
kendi onay gorevlerini
uygun sekilde atadigindan
emin olmalidir. BT ilk
sistem kurulumu ayni
zamanda gorevler ayriligini
da hesaba katmali ve
gbzden gegirme ve onay
icin uygun kontrollerin
olmasini saglamalidir.



https://sharepoint.honeywell.com/sites/PolicyManual/GPPS/GPPSHome.html?pn=1001&pl=en
https://sharepoint.honeywell.com/sites/SEAONLINE/SitePages/SEAHome.aspx?SBG=CORP
https://sharepoint.honeywell.com/sites/SEAONLINE/SitePages/SEAHome.aspx?SBG=CORP
https://www.honeywell.com/en-us/company/integrity-and-compliance

HONEYWELLiN TEMEL
ILKELERI

KURALLARIMIZA GiRiS

BIiRBIRIMIZE .
DAVRANMA SEKLiMiz

SIRKETIMIziN
CIKARLARINAEN
UYGUN SEKILDE
DAVRANMA
YONTEMLERI

MUST ERILERIMIZE
DAVRANMA SEKLiMiz

TEDARIKQILERIMIZE
DAVRANMA SEKLiMiz

HiSSEDARLARIMIZA
DAVRANMA SEKLiMiz

SAGLIK CEVRE,
VE GUVENLIK

TAVSIYE ALMA VE
ENDiSELERI DiLE
GETIRME

S. Lei bir alicidir ve Gist dizey

yonetici onaylarini tetikleyen
bir tutar icin bir satin alma
siparisi islemesi gerekir.
Sistemden daha hizli gegmek
icin faturayi bolebilir mi?

Y. Hayir. Tim islemler, Kurumsal

Yonetici Onay Programi
uyarinca uygun yetkilendirme
ile yarattlmeli ve ticari
faaliyetin dogasini dogru

bir sekilde yansitmalidir.

Lei, bir satin alma siparisini
hi¢cbirzaman daha dtsuk
degerli bir islemi yansitacak
sekilde bolmemelidir.

S. Sandra, askeri ugaklar

icin yeni teknolojilerin
gelistirilmesine yardimci
oluyor. Honeywell, yeni
teknolojinin gerekli teknik
standartlari karsiladigini
musteri icin onaylamalidir.
Sandra, teknolojinin gerekli
standartlari karsgiladigindan
emin olmadan 6nce
musteriye teknoloji hakkinda
onay verebilir mi?

. Hayir. Her bir Honeywell

temsili, yapildigi anda dogru
olmalidir. Buna, belirli teknik
standartlara uygunlugun
onaylanmasi da dahildir.

. Sofia ve Ron hesap

yoneticileri ve ceyrek dénem
hedeflerini kargilamakta
zorlaniyorlar. Bekleyen

bazi siparigleri var ancak
musteri henliz sevkiyat

icin hazir degil. Sofia ve
Ron, misteriye fatura kesip
musteri sevkiyati almaya
hazir olana kadar miisteri
sevkiyatini bekletebilir mi?

. Hayir, bu durumda olmaz.
Honeywell'in satista gelir

DAHA FAZLA BiLGi >

elde ettigi, ancak Urinun
Honeywell'in fiziksel
mulkiyetinde kaldigi
durumlara "faturalandir
ve beklet" islemi denir.
"Faturalandir ve beklet"
isleminin mesru nedenleri
vardir,ancak bu durumda
Sofia ve Ron, geliri
artirmak icin musteriyi
sevkiyatsiz faturalandirmayi
disunuyor. Bu nedenle bu
eylem uygun degildir.
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saglarken tamamen darust
olmamak, isten gikarmaya kadar
varabilecek disiplin cezalarina
neden olabilir. Bir denetgi veya
sorusturma gorevlisinin talep
ettigi ve almaya yetkili oldugu
bilgiler hakkinda sorulariniz
olursa Hukuk Departmanina
veya Kurumsal Denetime
danisin. Bir devlet sorusturmasi
hakkinda sizinle irtibata
gegilirse herhangi birislem
yapmadan 6nce en kisa sUrede
Hukuk Departmaniyla iletisim
kurmalisiniz. Hukuk Departmani,
bir devlet sorusturmasi veya
dava konusu iceren herhangi

bir sirketigi sorusturmaya

da denetim Gzerinde birincil
gozetime sahip olacaktir.

Denetimler ve
Sorugturmalar

Hepimiz dis ve i¢ denetimlerde
ve sorusturmalarda is birligi
yapma sorumluluguna sahibiz.
Diger bir deyisle, denetgilere
ve sorusturma gorevlilerine
almaya yetkili olduklari bilgileri
vermemiz ve sorusturmanin
gizliligini korumamiz gerekir.

Finansal Aciklamalar ve
Dolandiricilik

Finans ve muhasebe
sorumluluklarina sahip
olanlarimiz, Sirketimizin mali
tablolarinin dogru ve adil
olmasini saglamak igin 6zel bir
goreve sahiptir. Honeywell ABD
menseli bir sirket oldugundan,
cesitli mali raporlari ve diger
dosyalari ABD'deki duzenleyici Bununyaninda, incelemeyi
makamlara sunmakla engellemeye veya uygunsuz
yUkamliyiz. Bu belgelerin dogru bir sekilde etkilemeye hicbir

ve zamaninda gonderilmesi son zaman kalkismamaliyiz. Bir
derece 6nemlidir. Dolayisiyla, sirketici Honeywell veya devlet
bununlailgili sorumluluklariniz sorusturmasinda tamamen is
varsa bu raporlari ydneten yasal birligi yapmayi reddetmek veya
ve dlzenleyici kosullara uymaniz yapamamak ya da stz konusu
gerekir. Ayrica bunlariyoneten sorusturmada kanit veya ifade
Honeywell'in dahili denetleme
mekanizmalarini da bilmelive
bunlara uymalisiniz. Yanlig, eksik
veya zamansiz kayitlar veya
raporlama, Sirket ve ilgililer igin
yasal sorumluluk dogurabilir.

Mali dolandiriciliga karistigi
belirlenen kisiler disiplin
cezasina garptirilir ve énemli
hukuki ve cezai sorumluluklarla
karsilasabilir. SUphelendiginiz
muhasebe veya denetim
usulstzluklerini vakit gegirmeden
rapor etmeniz gerekir. Honeywell
iyi niyetle bildirdiginiz kuskulu
veya uygunsuz muhasebe

veya finans konulari karsisinda
size misilleme yapilmasina
muUsamaha gdstermeyecektir.
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Kayitlarin Yonetimi

Honeywellis kayitlarini

is amaclariicin gerekli

oldugu slrece veya yasa,

vergi, dlizenleyici veya diger
standartlarin gerektirdigi
durumlarda daha uzun

slre saklamak bizim ortak
sorumlulugumuzdur. Bunun
yaninda, bu ticari kayitlari uygun
sekilde ne zaman ve nasilyok
edecegimizi bilmemiz gerekir.
Galisanlarimizin Kayit Yonetimi
Politikasi b6limUmuzde
belirtilen tim kurallara uymasi
gerekir. Kayit Yonetimi Politikasi
kapsaminda gesitli kayitlarin
tutulmasi gereken sureye iligskin
rehberlik saglayan Kayit Saklama
Plani mevcuttur. Honeywell,
calisanlari kayitlarini dizenli
olarak gézden gegirmeye ve

eski belgeleri Kayit Yonetimi
Politikasina uygun olarak
dlzenlemeye tesvik eder.
Belgeleri Politikamiza uygun
olarak temizlemek, kayit saklama
maliyetlerini dustrmeye yardimci
olurancak bu eylemin belge
imha kurallarina uygun olarak
yapilmasi gok 6nemlidir.

Kontroliintzdeki belgelerin bir
dava veya devlet sorusturmasiyla
ilgili olabilecegdini biliyorsaniz
bunlari degistirmeyin, gizlemeyin
veya yok etmeyin. Bazi
durumlarda Hukuk Departmani,
aksi takdirde Honeywell'in Kayit
Yonetimi Politikasi kapsaminda

imha edilebilecek bazi belgeleri
saklamaniz talimatini verebilir.
Bdyle durumlarda, Hukuk
Departmani tarafindan verilen
talimatlariizlemelisiniz.

Honeywell'in diinya genelindeki
herhangi bir ofisi tarafindan

acil mtdahale gerektiren ve
onemliyasal ve ticari postalar ve
diger yazisma turleri alinabilir.

DAHA FAZLA BiLGi >

Tum Honeywell calisanlari,
teslimatydnteminden bagimsiz
olarak timyazigmalari
zamaninda agmak, incelemek
ve islemek konusunda
gerekliadimlariatmalidir.
Honeywell'in dahil oldugu
herhangi bir fiili veya olasi yasal
islemya da sorusturmadan
haberdar olursaniz derhal

R
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Hukuk Departmaninin bir
Uyesine haber vermeli ve bunu
Uglncu bir tarafla ayni konuda
gorismeden 6nce yapmalisiniz.

[PUCU: Sirket postasi, e-posta
veya diger iletisim araclari
araciligiyla herhangi bir tlrde bir
yasal bir bildirim alirsaniz bunu
derhaliletilmesiigcin hemen
Hukuk Departmanina ve/veya
yoneticinize bildirmelisiniz.

Medya ve Analiz
Uzmanlarinin Sorulari
ve Diganda Konugma
Etkinlikleri

Medyaya, finansal analistlere ve
kamuoyuna acik ve dogru bilgi
saglamaya calisiyoruz. Bu, dis
hissedarlarimizla iligkilerimizde
dUrtstlagumuazi korumamiza
yardimci olur ve bu da kurumsal
itibarimizi guiglendirir. Dogru
bilgiler cok 6nemli oldugundan,
yalnizca belirli kisilerin medya,
finansal analiz uzmanive yatirm
toplulugu Uyeleriile Honeywell'in
adina iletisime gecme izni vardir.
Medyadan bir bilgi talebi alirsaniz
bu talebi Kurumsal iletisimler
departmanina iletin. Bir finansal
analistten veya yatirm toplulugu
Uyesinden bir talep alirsaniz
talebe kendiniz yanit vermeyin ve
ele alinmasiigin talebi Yatirmci
iliskileri Bslumune iletin.

Bir endUstri konferansinda veya
baska bir etkinlikte bir Honeywell
Grdndnd, sistemini, galisma
yoéntemini, arastirmasini veya
kendi calismasini sunmak isteyen
herhangi bir Honeywell galisani,
bir Gst sUpervizérinden ve Hukuk
Departmanindan 6nceden onay
almalidir. Sunumlar, (i) mevcut
Sirket marka standartlarina
uygun olmali; (i) Sirketin
Yatirimer iliskileri mesajiyla tutarli
olmali; (iii) Sirket stratejisiyle
tutarli olmali ve (iv) gizli veya
tescilli bilgileri agiklamamalidir.

Siber glvenlik veya gevresel,
sosyal ve yonetisim (ESG)
konulariyla ilgili sunumlar
icin ek onaylar gereklidir.

Daha fazla bilgiigin Dis.
iletisim Politikamiza bakin.
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insan Haklarina Saygi

Honeywell'de, klresel
faaliyetlerimizde ve tedarik
zincirimizde insan ve is yeri
haklarini desteklemeye génulden
bagliyiz. Calisanlara adil,

onurlu ve saygili davranilmasi
gerektigine inaniyor ve is
yerimizde her galisanin s6z sahibi
olmasini saglamaya calisiyoruz.
Bu taahht, Birlesmis Milletler is
ve insan Haklari Kilavuz ilkeleri,
Birlesmis Milletler Kuresel

ilkeler Soézlesmesi'nin On ilkesi,
Uluslararasi Calisma Orgata'nan
is Yerinde Temel ilkeler ve

Haklar Bildirgesi gibi bagimsiz
kuruluslarin 6nerdigi uluslararasi
insan haklari ilkelerine ve
faaliyet gosterdigimiz yargi
bolgelerinin tim gegerli
yasalarina dayanmaktadir.

Kurallarimiz ve Insan Haklari
Politikamiz, diger Honeywell
politikalarlyla birlikte Kapsayicilik
ve Cesitlilik, I§ Yerinde Saygl,
Orgutlenme Ozgurlugu
Guvenlive Saglikliis Yeri, is

Yeri Guvenligi, Calisma Saatleri
ve Ucretler, Zorla Calistirma

ve insan Kagakeiligi ve Cocuk
isciligi gibi gok gesitliinsan
haklari ve is yeri konularini ele
alan uygulamalar ve standartlar
olusturur. Honeywell farkli

gecmis, deneyim ve fikirlerle
yansitilan gesitlilige saygi
duyar ve deger verir. Hep
birlikte, birbirimizicin tum
calisma arkadaslarimiza ve

is ortaklarimiza karsi saygiy!
besleyen gesitlilik iceren ve
kapsayici bir galisma ortami
sagliyoruz. Daha fazla bilgiigin
“Karsilikli Saygi ve Pozitif is Yeri

Olusturma” baslikli bolime bakin.

Sirketimiz gocuk isgi calistirmaz
veya galistirilmasina g6z
yummaz. Yerelyasalar izin
verse dahi, Honeywell'de on
altiyasindan ktgUk kisiler
calistirilmaz. Yerelyasa Sirket
politikasindan daha katiysa o
yasaya uygun olarak davraniriz.
Ayrica, higbir faaliyetimizde asla
zorla, sdzlesmeli veya gonulsiz
isci calistirmayiz ve gocuklarin
sémurulmesine, fiziksel cezaya
veya istismara mUsamaha
gostermeyiz. Topluluklarimiza ve
dinyamiza olan bagliigimizin
bir parcasi olarak Honeywell,
higbirinsan kagakgiligi veya
diger zorla galistirma vakalarina
mUsamaha gostermez.

Ayrica insan kacakgilii veya
zorla galistirmaya basvuran
higbir tglinc taraf (aracilar
veya tedarikgiler gibi) ile
hicbirzaman is yapmayiz.

Honeywell, tedarikgilerin
calisanlarina onurlu ve saygili
bir sekilde davranmasini
saglama konusunda agikga
belirtilmis beklentiler
saglayan Tedarikgi Davranis
Kurallar’'ni benimsemistir.

Daha fazla bilgi igin insan
Haklari Politikamiza bakin.

Siyasi Yardim ve Bagis
Yapma

Sirketimiz siyasi sUrecin
topluluklarimizi bircok yénden
zenginlestirdigini bilmektedir.
inanc ve vicdan ézgurlaga
vazgecilmez haklardir ve
fikirlerimizi sansUr tehdidi
olmadan s6zlU, yazili veya resimli
olarak aktarma 6zgUurlugumuz
mevcuttur. Ancak, bu tar
faaliyetlere katildigimizda, bunu
kendizamaninda, masraflari
bize ait olmak Gzere yapmali

ve faaliyetlerimizin Kurallarla
celismemesini saglamaliyiz.

Honeywell varliklarini

kisisel siyasi faaliyetlerigin
kullanmamaliyiz. Ayrica, Devlet
iliskileri birimi tarafindan
yetkilendirilmedikge Honeywell
adina higbir siyasi faaliyette
bulunmamaliyiz. Basgta size bagli
olarak calisanlar olmak Gzere
hicbir calisani 6zel amaglariniza
hizmet etmeye zorlamayin.
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Honeywell galisanlariilgili
yurttaslar olarak kendi segtikleri
adaylara kisisel katki yapmakta
ozgurdur. ABD vatandasi olan
veya ABD’de oturma iznine sahip
calisanlar, bazi hukuki sartlari
yerine getirmeleri kosuluyla
Honeywell Uluslararasi Siyasi
Eylem Komitesine (HIPAC)
katilabilirler. HIPAC'ye katilmaya
uygun olup olmadiginizi
belirlemek igin Devlet iliskileri
birimiyle veya is biriminizin genel
danismaniyla iletisime gegin.

Lobi faaliyetleri siki
dtzenlemelere tabidir. Bu
nedenle, Devlet ilikileri
islevinden yetki almaksizin
Honeywell adina yasama,
dlUzenleme, politika veya diger
hukamet eylemlerini etkilemek
amaclyla devlet yetkilileriyle
herhangi bir baglanti kuramayiz.
Daha fazla bilgiigin lutfen Devlet
iliskileri Politikamiza bakin.

Honeywell, Sirket faaliyetlerinin
her adiminda sosyal sorumluluga
kendini adamistir. Cogu zaman
Sirket, yerel topluluklarimizdaki
hayiramacli etkinlikleri destekler.

Honeywell, hem hayir kurumu
hem de faaliyet; ydonetim, Hukuk
Departmani veya Honeywell
Hometown Solutions tarafindan
onaylandigi strece bu tur hayir
faaliyetlerinde bulunabilir.

Onaylanmamis bir hayir
kurumu veya baska bir bagis
toplama etkinligi igin para
toplamak amaciyla Honeywell

agi Uzerinden e-posta
godnderemezsiniz. Bunun
yaninda, Sirket zamani dahil
olmak tzere higbir Honeywell
varligini kisisel yardim
amaglarinizigin kullanamazsiniz.
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Uluslararasi Ticaret
Kontrollerine Uygunluk
HoneywellyGrarlUkteki ttm
ticaretyasalarina uymaya
calisir. Bunaithalat ve ihracat
denetleme; ithalat ve ticaret
yaptirimlariyasalariile
Sirketimizin is yaptigi Ulkelerdeki
dlzenlemeler dahildir.

ihracat denetleme yasalari, mal,
hizmet ve teknolojinin bir Glkeden
baska bir Ulkeye aktarimini
duzenler. ihracat denetlemeleri,
ihracat denetimli teknik verileri
icerebilecek farkli sunuculara
e-posta aktarimlari erisimive
teknik tartismalar dahil olmak
Uzere, ulusal sinirlar arasinda
bircok turde teknoloji veya teknik
bilgi alisverisini yonetir. ABD
ihracat yasalari ve dUzenlemeleri,
ihracat denetimli teknik verilerin
ABD'deki ABD'li olmayan

kisilere iletilmesini ve/veya
paylasilmasini (elektronik, s6zlu
veya gorsel olarak) da denetler.

ithalat yasalari ve yonetmelikleri,
UrUnlerin ithal edilmesiyle ilgili
kurallari belirler. Bu yasalar
yalnizca izin verilen Granlerin
ithalatgi Ulkeye girmesini ve

bu Grdnlerigin dogru Ucretve
vergilerin 6denmesini saglar.
Honeywell, diger seylerin yani

sira, ithal edilen tim mallarin
emtia/isimlendirme, ticari deger
ve mense Ulkesi hakkinda dogru
bilgileri muhafaza etmelidir.

Ticariyaptirim yasalarive
yonetmelikleri, belirli Glkeler/
yetkialanlari, kuruluslar,
endustriler, bireyler ve ugaklar/
gemilerile islemleri kisitlayan
ve/veya yasaklayan ¢ok gesitli
siyasi ve/veya ekonomik
onlemleri dtzenler. Belirli bir
isleme uygulanabilecek yaptirim
tarlerinde, bunlarla sinirli

olmamak Uzere, genis bir gesitlilik
vardir: belirli bir Glke/yetki alani
Uzerinde kapsamli yaptirimlar;
tuzel kisiler, bireyler ve ugaklar/
gemiler Uzerinde belirli yasaklar
ve/veya birislemin finansmani
veya faaliyetleri Gzerinde belirli
kisitlamalar. Honeywell, Gglnci
taraflarla herhangi bir iliskiye
girerken ticariyaptinmlarin
sonuglarini dikkate almalidir.

Honeywell kUresel olarak
genislemeye devam ederken,
malithalati ve ihracat denetimli
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kalemler, teknoloji ve hizmetler
ile ilgilenen bizlerin, gegerli
dizenlemeleri anlama ve bunlara
uyma yukamloltgumuz vardir.
Bu dlzenlemelere, ithalat ve
ihracat yasalari, ticariyaptirimlar,
teknoloji kontrol planlari, belirli
isletmeler veya tesislerigin
gegerli olabilecek ihracat lisansi
yetkilerinin kosullari ve hUkumleri
ve Honeywell'in [hracat Uyumu,
ithalat Uyumu ve Yaptirim
Uyumu Politikalari dahildir.

Daha fazla bilgiigin
ihracat Uyumu, Ithalat
Uyumu ve Yaptirim Uyumu
politikalarimiza bakin

Kurallarimizdan Feragat
Gok kisitlidurumlarda,
Honeywell Kurallarimizin bir
hukmunden feragat etmeyi
uygun bulabilir. Bu Kurallara
uygun olmayan bir eylemin onayi
6nceden istenmelidir. Boyle bir
onayl yalnizca Yonetim Kurulu

Baskani veya Kidemli Bagkan
Yardimcisiya da Honeywell
Bas Hukuk MUsaviri verebilir.
Yoénetim Kurulu Uyeleri veya
Honeywell'in Ust dUzey
yoneticileri igin tum feragatler,
Yoénetim Kurulu'nun én onayini
gerektirir ve ydnetmelik

veya yasa tarafindan gerekli
géruldugunde derhal aciklanir.
Bir feragat verildiginde,

Kurul, Sirketi ve hissedarlarini
korumak igin uygun
kontrollerin yapilmasini saglar.
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