Mitarbeiter-Kontakte verbessern

Honeywell ladt Personal zu ,,Gesundheitswochen 2002 ein

Glinde (kb). Mitarbeiter aus 23
Nationen kénnen nur wenige
Unternehmen vorweisen. [ass
diese multikulturelle Mischung
zum einen fir Horizont-Erwei-
terung sorgt, genauso aber eine
Menge [Probleme mit sich
bringt, ist leicht nachzuvolizie-
hen. Doch ‘auch bei der Firma
Honeywell geht es darum, als
Betrieb eine hohe Produktivitat
zu erzielen. Das wiederum lauft
nur mit niedrigem Kranken-
stand und positiver Einstellung
der Mitarbeiter.

Vor diesem Hintergrund hat
der Arbeitskreis Gesundheit
mit Personalleitung, Betriebs-
rat, Gesundheitsbeauftragtem,
Werksschutz, Werksmedizin
und vielen Mitarbeitern die
LSaesundheitswochen 2002
ausgearbeitet, die in vier Schrit-
ten viel fur die gut 1 300 Mitar-
beiter tun sollen.

Pas Programm begann be-
reits am Montag mit ,Bewe-

move for health

Glinde
e

Das Logo zur Aktion

gung”, berichtet Ralf Marten
vom Personalmanagement.
Mitarbeiter jeder Schicht hat-
ten wahrend der Arbeitszeit
Gelegenheit, sich an Standen
und am Infobus unter anderem
im ‘lorschielfen, Skaten oder
Golfen zu dben oder ihre Fit-
ness zu testen.

Entspannung” wird am
Dienstag, 18. Juni, im Zentrum

stehen. Dabei sind auch Lun-
gen-Checks und Infos iiber
Atem- und Staubschutz an ver-
schiedenen Stinden von Kran-
kenkassen und der Berufsge-
nossenschaft vorgesehen.

Loesund genielfen” heifdt es
am montag, 24. Juni. Hier soll
auch'ein Bereich des Vertrau-
renstharihé Sdwie Gesundheits-,
Behinderten- und Suchtbeauf-
tragten, Wilfried Ohldag, be-
sonders angesprochen werden:
Gemeinsam mit Suchtberatern
gilt es, Grenzen des Genieflens
zu erfassen. Ein Fahrsimulator
wird den Niichternen zeigen,
wie verschiedene Blutalkohol-
Werte Reaktionen verindern.

Der Hohepunkt wartet am
Montag, 1. Juli, auf die Mitar-
beiter: Bei einem fréhlichen
Fest wird jede Nation zum The-
ma ,Erndhrung” unter ande-
rem eine kleine Kostprobe ihrer
landestypischen Kiiche prdsen-
tieren.
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