Front gegen Schmerzen, Ubergewicht, Angst, Stress und Isolation

Honeywell (ehemalsjund) zieht Bilanz nach vier hochfrequentlerten Gesundheitstagen fiir die 1 300 Mitarbeiter

i

Wer Hunderte von Mitarbeitern bewirten will, hat viel zu tun: Sie stehen in einer kurzen Verschnauf-
pause stellvertretend fiir alle Helfer bei den vier Gesundheitstagen, die die Firma Honeywell anbot.
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Glinde (kb). , Wir sind sehr zu-
frieden mit der Resonanz auf
die Gesundheitswochen
2002, bilanziert Honeywell-
Personalmanager Ralf Marten.
Der Arbeitskreis Gesundheit
hatte fiir die 1 300 Mitarbeiter
von Honeywell (ehemals Jurid)
vier Infotage, versiifit mit Sport
und Spiel, vorbereitet. Bewe-
gung, Entspannung, gesundes
Genieflen und Ernihrung wa-
ren die Themenkomplexe.
Diese wurden den Mitarbeitern
auf einfache, informative und
einprigsame Weise vermittelt.
Spiel und Sport waren im Ange-
bot wie auch Gespriche iiber
Genussgift, Ubergewicht oder

Riickenprobleme. Wichtig war
den Organisatoren die Mitar-
beiter aus 23 Heimatlindern
einander niher zu bringen. Mit
gemeinsamem Essen lassen
sich Grenzen leichter tiberwin-
den und so wurde der gestrige
Erndhrungs- und Abschlusstag
zum Héhepunkt. .

. Viele Mitarbeiter haben ge-
kocht und Kostlichkeiten aus
ihrer Heimat mitgebracht. Da-
bei waren auch Erzsebet Rop-
nack, Kathrin Hartmann,
Singh Jarnail, Birthe Nitschke,
Janni Tziamantanis, Guastella
Angelo, Kofi Nyame, Maria
Fernanda Azevedo e Silva,
Francisco Fernandes Ribeiro,

Elke Martens und Wolfgang Va-
lentin. Sie haben gekocht und
trotz Andrangs auch bei der
Ausgabe der Spezialititen die
Ruhe bewahrt. Viele weitere
Kollegen brachten Speisen mit.
Das Lob der Mitarbeiter fiir
die Gesundheitswochen 2002
freut Marten. ,Die 10 000 Euro,
die wir - neben der Arbeitszeit -
fiir die Aktion bereitgestellt ha-
ben, sind gut investiert.” Nun
werde zundchst restimiert und
dann iiberlegt, was neben den
vielen stindigen Gesundheits-
angeboten, die Honeywell sei-
nen Mitarbeitern wihrend der
Arbeitszeit anbietet, noch ge-
tan werden kann, so Marten.



