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Mit Aktionswochen will die Firma Honeywell bei ihren Mitarbeitern beides verbessern

Heute startet das grof8
angelegte Projekt mit
Informationen zum
Thema Haut

Von Torsten Borchefs

Glinde Miteiner groR angeleg-
ten' Aktion will die Firma Ho-
neywell Bremsbelag GmbH
(friher: Jurid) die Gesundheit

und Arbeitszufriedenheit fhrer

‘mehr als 1 400 Mitarbeiter ver-

bessern. Heute beginnen die
LJurid Gesundheitswochen
2003, die mit einem grofen
Fest und einer Ergebnisprisen-
tation am 1. September enden.

LViele Leute wissen nicht,
dass sie Krankheiten haben.
Manche, die es wissen, haben
keine Ahnung, um was es sich
wirklich handelt”, hat Werks-

Dr. Riidiger Hendricks zelgr.-eie Schautafel zum Thema Haut.
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arzt Dr. med. Riidiger Hend-
ricks festgestellt. ,Wir haben
bei mehr als 860 Mitarbeitern
eine Familienanamnese vorge-
nommen.” Die Analyse der
Vorgeschichte von Krankhei-
ten ist wichtig, denn hier kdn-
nen zum Beispiel Erbkrankhei-
ten festgestellt werden. ,Jeder
hat sein Biindel schon in der
Wiege. Es ist die Frage, ob und
wann es zum Ausbruch
kommt.” Die Mitarbeiter stam-
men aus 26 verschiedenen Na-
tionen. -, Frither pgalten die
Deutschen als (bergewichtig.
Das hat sich inzwischen ge-
wangdelt”, stellte er fest. ..
»Wir suchen keine Krankhei-
ten, wir wollen dass die Leute
gesund bleiben”, erldutert der
Werksarzt den Hintergrund der

Aktion. Hier geht és um The- |
men wie Haut, Psyche, Stoff- -

wechsel, ,Der gesunde Mann”.

Letzteres findet Hendricks
wichtig, denn: ,Nur 25 Prozent
der Minner gehen zur Vorsor-

_ge, aber 70 Prozent der Frau-

en.” Dabei haben auch Minner
,,lm besten Alter” ihre gesund-

heitlichen Probleme, die leider
gern ignoriert wiirden. -
«Wir wollen tabulos an die
Dinge “, betont der
Werksarzt. Deshalb gibt es auch
ein Krebs-Screening, Informa-
tionen zu Desinfektion und
Hautpflege. ,Die Haut ist ein
Spiegel, auch bei Infektions-
krankheiten.” Leider wiirden
manche niedergelassene Arzte
bestimmte Dinge nicht genau
untersuchen. So stellte sich die

Da.sR:‘ch'tige
richtig tun g

angebliche Hautkrankheit:ei-
nes Mitarbeiters als Krebs her-
aus. Jedoch erfolgte die Unter-
suchung erst, nachdem sich
der Werksarzt eingeschaltet
‘hatte. Das Honeywell-Gesund-
‘heitszentrum arbeite mit Haus-
und Fachirzten zusammen
und gebe ihre Erkenntnisse so-
fort weiter. SchlieBlich solle
,nicht nur das Richtige getan
werden, sondern das Richtige
richtig getan werden”.
Der grofe Aufwand, den die

Firma betreibt, kommt nicht
von ungefihr. ,Wir haben ho-
he Fehlzeiten, die iiber dem
Durchschnitt liegen”, gesteht
Hendricks. Es gehe nicht dar-
um, ,nach Bummelanten zu
suchen, sondern darum, die
Zufriedenheit zu steigern”.

Arbei Krankheiten
gingen seit Jahren zuriick, an-
dere nehmen zu - besonders
Herzinfarkte und Schlaganfil-
le. Ein wichtiger Aspekt sei die
Erndhrung: ,Es geht hier nicht
um Diit, sondern um Wissen.
Was ist fiir meinen Korper for-
derlich und was nicht?” Des-
halb informieren ein Schlach-
ter- und ein Bickermeister tiber
Produkte und deren Inhalts-
stoffe, tiber Moglichkeiten ei-
ner fettarmen Erndhrung.

Damit alle Mitarbeiter trotz
Drei-Schicht-Betrieb in den Ge-
nuss kommen, gibt es die An-
gebote nicht nur tagsiiber, son-
dern auch nachts. Nach Ab-
schluss der Gesundheitswo-
chen werden die Ergebnisse
ausgewertet, mogliche Proble-
me abgearbeitet.



