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VEZERIGAZGATONK LEVELE

Kedves Munkatarsaink!

Mikozben a Honeywell folyamatosan novekszik,
toretlenil 6sszpontositanunk kell céljainkra,
valamint elkotelezetten ki kell dlinunk a tisztesség
és a Honeywell Tizenkét Viselkedési Formédja
mellett. Uzleti Magatartési Kédexiink biztos alapot
kinal ahhoz, hogy Onék is eligazodjanak négy
Uzletdgunk mukodési kdrnyezetében, amelyeket

a vildggazdasag legdinamikusabb agazatai kozott
tartanak szdmon.

El6kel6 poziciokkal rendelkeziink kiemelked6
ipardgakban, és mindannyiunk felelssége,
hogy Osszes tevékenységlinket minden
részletében maximalis tisztesség jellemezze. A
tisztességlink segiti fenntartani markank hitelét
és erés hirneviinket, ez alapozta meg eddigi
novekedésiinket és teljesitménytinket is.

Kédextiink és a Tizenkét Viselkedési Forma
mindenkire vonatkozik, és egyesit bennlinket

a Honeywell berkein beliil. Szanjak ra az idét,
olvassak el a Honeywell Kédexét, és értsék meg a
benne foglalt Utmutatast. Ha barmilyen kérdésiik

van a Kédexszel kapcsolatban, vagy szlikségik
van annak értelmezésére a sajat munkajuk
vonatkozéasaban, akkor kérjenek segitséget, a
felsorolt lehet6ségek valamelyikén. Véllalatunk
soha nem fogja elttirni, hogy barkit megtorlas érjen
azért, mert kérdéseket tesz fel vagy johiszem(i
aggodalmat fogalmazza meg; ezért Onsk mindig
nyugodtan eléallhatnak problémaikkal. Mi tébb, el
is varjuk, ha valamelyik kollégdjukkal kapcsolatban
azt tapasztaljak, hogy nem tartja be a Kodex
eldirasait, ezt az észrevételiiket azonnal jelentsék
valamely rendelkezésre 4ll6 csatornan.

Szamitok arra, hogy mindannyian segitenek
a Honeywell tisztességre valo torekvésének
fenntartasaban.

Udvézlettel:

& O
Darius Adamczyk

Elnok-vezérigazgatd
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VISELKEDESI FORMAK A
HONEYWELL VALLALATNAL

¢ Novekedés és ligyfélkozpontusag: ezen
viselkedési forma szerint, a novekedés érdekében
masképpen kell gondolkodni. A siker alapkdve
az Ugyfél. A hatékonyan dolgozé alkalmazottak
az ligyfelek érdekében, nap mint nap, kivald
munkat végeznek mind a mindség, szallitds, érték
és a technoldgia tekintetében. Intenziven keresik
az Uj lehetéségeket a kimagaslé marketing és
értékesités révén, valamint a globalizacion és a
Design for Six Sigma Plus modszer technolégiai
Uutmutatdsain keresztiil.

¢ Vezetoi hatas: ez a viselkedési forma a
vezetéként valé gondolkodast jelenti a
munkakortdl fiiggetlenil, az elkotelezettség
kifejezését, és azt, hogy az adott személy masok
szamara szerepmintaul szolgal. Minden vezetd
elkotelezettséget mutat munkajdhoz valé
viszonydban és torédést a szervezet tagjai irant.
Minden munkavallaléonak képesnek kell lennie:
[1] megfogalmazni egy esetet, [2] akcidtervet
kidolgozni a probléma megoldaséra és [3]
végrehajtani a tervet.

¢ Eredménykdzpontusag: ez a viselkedési forma
folyamatos elkotelezettséget jelent a Vallalat és
masok felé. A tervek megvalésitasa érdekében az
Uzleti igények gyors leforditasa tettekre:, kinek
mit kell tennie, és mikorra”.




¢ Az emberek jobba tétele: a munkatarsak,
beosztottak/vezeték 6sztonzése a
tokéletességre Pozitiv hatds masok fejlédésére.

¢ A valtozasok vezetése: a folyamatos
fejlédésre torekvés elkotelezettséget igényel,
amely a dontéshozatal és a végrehajtas sordn
az Ugyfelek, a részvénytulajdonosok és a
szervezet érdekeit tartja szem el6tt. Folyamatos
elkotelezettséget vallal a dolgok jobbd tételére.
Elvarja, hogy az egyének alkalmazkodjanak,
illetve tdmogassak azokat a szervezeti és Uizleti
véltozasokat, amelyek biztositjdk, hogy a Vallalat
személyes hatdstol fliggetlendil, hosszu tdvon
erés maradjon.

¢ A csapatmunka elésegitése és a
kiilonb6z6ség elismerése: ez a viselkedési
forma a sikert a teljes csapatra vonatkozdan
értelmezi. Az alkalmazottaknak meg kell
érteniuk és kamatoztatniuk kell azt a tényt,
hogy a Honeywell munkaereje olyan

egyénekbdl tevddik 6ssze, akik valtozatos
értékeket, véleményeket, hattereket, kulturakat
és célokat képviselnek. A valtozatossag fontos
érték, mely hozzajarul a véaltozatos csapatok
|étrejottéhez. A hatékony csapatvezetének

nem csak a vezetGi szerepének kell megfelelnie,
hanem a csoporttagok vele szemben tdmasztott
elvérasaiknak is.

Globalis gondolkodasmaéd: ez a viselkedési
forma az Osszes jelentds nézépontbol
vizsgalja az Uzletet, a vildgot pedig integralt
értékteremtd ldncként szemléli.

Intelligens kockazatvallalas: annak
felismerése, hogy a nagyobb eredmény néha
komolyabb kockazatvallalast kovetel. Jézan
Uzleti dontéssel batrabban vallalhaté olyan
tevékenység, amelynek kimenetele bizonytalan,
de a lehetséges haszna is nagyobb. Az tzleti
dontéseket gyakran hianyos ismeretek alapjan
kell meghozni.



» Ontudatossag/tanulasi készség: az egyének
megértik sajat viselkedésiiket és annak
hatasat kornyezetiikre. Az alkalmazottaknak
pontosan fel kell becsiilnitik erésségeiket
és gyengeségeiket, és meg kell tennitik a
megfeleld 1épéseket a fejlédéshez.

¢ Hatékony kommunikacio jelentése: az
id6szerl és l1ényeges informacio kozlése
masokkal, masfeldl a tiszta, atgondolt
szobeli és irdsos kommunikacié hozzasegit a
hatékony egyeztetéshez, egylttmikodéshez.
A vezetSknek és az alkalmazottaknak
tisztdban kell lennitik azzal, hogy a hatékony
kommunikacié azt jelenti, hogy mésokat
meghallgatnak és 6ket is meghallgatjak, de
nincs mindig egyetértés.

¢ Egységbe rendez6 gondolkodas:
dontéshozatal és cselekvés megfelel intuicid,
tapasztalat és itél6képesség alkalmazésaval a
rendelkezésre all6 adatok alapjan. Képesség
a kulonféle, ellentmondasos informaciodk és
vélemények 0sszegzésére, és ezek alapjan
jol megfontolt dontések meghozatalara. Az
egyéni tettek vagy javaslatok mas rendszerekre,
piacokra, folyamatokra és funkciokra gyakorolt
hatasanak felismerése.

* Miiszaki vagy szakmai kivalosag: alkalmassag
és hatékonysag egy adott szakterileten. Az
alkalmazottaknak folyamatosan kovetnilk kell
szakteriletiik fejlédését és aktudlis kérdéseit, és
madot kell keresnilik a legtjabb technoldgidk
alkalmazasara munkajukban.




A KODEXUNK - BEVEZETES

A Honeywell Uzleti Magatartas Kodexe (a
tovabbiakban a Kédex) azzal a céllal sziiletett
meg, hogy mindannyiunknak atmutatést

adjon a Honeywell tisztességi és megfelelési
kovetelményeinek vonatkozasdban, minden Uzleti
tevékenységlink soran. A Kédex szerves részét
alkotja a Honeywell Viselkedési Formainak. Azokat
a viselkedési alapszabalyokat fogalmazza meg,
amelyeket a Honeywellnél egységesen be kell
tartanunk. Ezenfeliil segitséget nyujt azokban az
esetekben is, amikor kérdés vagy probléma merdil
fel a kovetend6 magatartast illetéen.

A Kédex meghatdrozza, hogy mit vér el téliink a
Honeywell, és hogyan értelmezziik viszonyunkat:
e Egymashoz

e AVillalatunkhoz

e Az ugyfeleinkhez

e A széllitédinkhoz

e Arészvényeseinkhez

e Ko6z6sséglinkhoz és vildagunkhoz



Amit a Honeywell mindannyiunktol
elvar

Vallalatunk fejl6dése vellink kezd6dik -
kulcsfontossaguak vagyunk a Vallalat kultara
kialakitdsaban, a vezetés és a siker garantalasaban.

Kire vonatkozik a Kodex

A Kédex a Honeywell valamennyi alkalmazottjara,
tisztvisel6jére és igazgatdjara vonatkozik. Ahol

az lehetséges, a Véllalat nevében eljaré Gzleti
partnereknek is meg kell ismernitk és be kell
tartaniuk a Kodex el6irasait. Ha az On munkakori
felel6sségébe beletartozik a Honeywell nevében
eljaro képviselékkel vald kommunikacio,

akkor feltétlenil tajékoztassa 6ket arrdl, hogy
nekik is be kell tartaniuk a Kédexet — és adja

at nekik a dokumentum egy példanyat. Az 6
viselkedésiiknek is eleget kell tennie a Kédexben
leirtaknak, a Honeywell egyéb elbirasainak, illetve
a vonatkozd térvényeknek és rendelkezéseknek.

Ko6z0s kotelezettségeink

Mindannyiunk személyes felel6ssége, hogy
ismerjlik és betartsuk a Kédex eléirasait, illetve

a Vallalat egyéb olyan szabdlyait, eljarasait és
irdnyelveit, amelyek érintik a Honeywellnél
bet6ltott munkakoriinket. Ezek tobbsége a Kédex
megfeleld szakaszdban emlitésre kertilnek.

A tobbit A Honeywell iranyelvek kézikdnyve
tartalmazza. Soha, semmilyen okbél nem szabad
figyelmen kivil hagyni, vagy kijatszani a Kédexet.
Ha segitségre van sziiksége a Kodex, illetve
valamely konkrét szabaly, eljaras vagy irdnyelv




megértésében, illetve szeretné pontosan latni,
hogyan érintik ezek az On felel8sségi kérét, kérjen
segitséget barmelyik illetékestél, aki a, Tanacskérés
és panasztétel” cim( részben fel van sorolva.

A Managerek és Vezetok tovabbi
kotelezettségei

A Honeywell vezetéi kiilonosképp felel6sek

a becsiiletesség és a szolgalatkészség
fenntartasaban. Ez azt jelenti, hogy a
Managereknek és a Vezetéknek is valamennyi
tevékenységlik soran példamutatdan kell
viselkednilik a becsiiletesség és a szolgalatkészség
tekintetében. Ezenfelll biztositaniuk kell azt

is, hogy a sajat beosztottjaik nyugodtan, a
megtorlastol valo félelem nélkil tehessék fel
kérdéseiket és fogalmazhassak meg panaszaikat,
hogy minden panaszt vagy kérdést professzionalis
maodon, idében kezeljenek, és hogy az lizleti
eredmények elérése sordn ne eshessen csorba
Vdllalatunk tisztességén hirnevén.

Amennyiben a vezet6 valakit el6léptetni
szandékozik, tekintetbe kell vennie az illeté
jellemét és viselkedését is. Az el6léptetés
privilégium, amelyet csak azok érdemelnek
meg, akik a Kédexszel 6sszhangban képviselik a
Honeywell viselkedési formait és értékeit.

A torvények betartasa

A Kédex ugyan bemutat néhany olyan

problémat, amivel az olyan multinaciondlis cégek
szembenéznek, mint a Honeywell is, ugyanakkor
nem lehetséges, hogy minden elképzelhetd esetre
kitérjen, amely a munkahelyen el6fordulhat. Ha

kétsége van valamely tevékenység megitélését
illetéen, akkor kérjen segitséget a, Tandcskérés és
panasztétel” szakaszban leirt moédon.

A torvények és rendelkezések dsszetettek és
folyamatosan valtoznak, tovabba gyakran
orszagrol orszégra eltérnek. A Vallalati szabalyok
szintén valtozhatnak, illetve ezek is fliggenek attdl,
hogy melyik orszdgban miikddé egységtinkrdl
van sz6. Ezen okokbdl kifolydlag eréfeszitéseket
kell tenniink azért, hogy megismerjiik a sajat
munkakoriinkre és a miikddési teriiletlinkre
vonatkozé szabalyokat, eljdrasokat és torvényeket.
Ha valamely helyi torvény ellentmond a
Kédexnek, akkor a helyi torvényt kell betartani. Ha
valamely helyi szokas vagy gyakorlat ellentmond a
Kédexnek, akkor a Kédexet kell betartani.

Eléfordulhat, hogy On olyan (izletdgban vagy
olyan régiéban dolgozik, amelynek szabalyai és
gyakorlata szigorubbak, mint a Kodex eléirasai.
Ugyanez el6fordulhat a helyi torvényekkel.
Minden ilyen esetben a szigorubb szabaly,
gyakorlat vagy torvény a kovetendé. Ha
kétségei vannak egy szandékolt tevékenység
torvényességét vagy helyénvaldsagat illetéen,
kérjen tanacsot a ,Tanacskérés és panasztétel”
szakaszban leirt Iépéseknek megfelelen.

A Kédexnek 6sszhangban kell lennie a véllalati
irdnyelvekkel, ami magaba foglalja a Honeywell
Irdnyelvek Kézikdnyvét. A Honeywell Irdnyelvek
Kézikdnyve részletesebb informaciéval szolgalhat,
mint a Kédex. Egyes esetekben az Irdnyelvek
Kézikonyve olyan irdnyelveket is targyal,
amelyeket a Kédex nem tartalmaz. A Honeywell
iranyelvek kézikdnyve megtalalhaté a Honeywell
bels6 halozatan.



Fontos tudni, hogy munkaltatéi jogainkat a
mUukodésiink orszagdban érvényes torvények,
valamint a munkank helyszinén érvényben
levé el6irdsok egyardnt szabdlyozzdk. A
Kddex kisérletet tesz arra, hogy meghatérozza
a Honeywell munkaltatéi elvarasait és

jogait, ugyanakkor ez nem egyenragu az
munkaviszonnyal.

Az Egyesiilt Allamokban és bizonyos mas
orszagokban a Honeywell altal torténd
foglalkoztatas a felek,szabad megallapodasa”

alapjan jon létre, igy a Honeywell és az alkalmazott

egyarant barmikor és barmilyen okbdl, el6zetes
értesités nélkil felmondhatja a munkaviszonyt,
feltéve, hogy ez 6sszhangban van a vonatkozo
torvényekkel. Ha a helyi torvények eltérnek

a Kdédex el6irdsaitdl, akkor kovesse annak az
orszagnak a térvényeit, amelyben dolgozik.

Tanacskérés és panasztétel

A Honeywellnél dolgozva On is bonyolult
helyzetekbe keriilhet. Sok esetben a jozan ész,
az itéléképesség, a Kddex, valamint a Vallalat
szabdlyai és eljarasai elegendd alapot adnak a
helyes dontések meghozataldhoz. El6fordulhat
azonban, hogy a helyes vélasztashoz tovébbi
segitségre van sziiksége. llyen esetben szdmos

er6forras all a rendelkezésére. Ezek a kovetkezok:

® Managere vagy Vezetdje
e HR-képvisel6je
e Tisztességi és megfelelési (I&C) képviseli

¢ Ajogivagy globdlis biztonsagi osztaly
munkatarsa

e ATisztességi és Megfelelési iroda munkatarsa

¢ A helyi Honeywell formdlis panasztételi és
sérelemrendezési folyamatai

e Az ACCESS tisztességi és megfelelési
segélyvonal

Az ACCESS tisztességi és megfelelési segélyvonal
24 6ran keresztiil elérheté. A telefont egy
fuggetlen, kiilsé szolgéltatd veszi fol, amely a
Honeywell alkalmazottjai altal beszélt 6sszes
nyelven kommunikacioképes. A segélyvonalat a
kovetkezé telefonszamon éri el:

800-237-5982 (megjegyzés: ha az Egyesiilt
Allamok teriiletén kiviilrél telefonal, akkor
orszaghivo kédra lesz sziiksége - ezt az aldbbi
webhelyen taldlja meg: www.att.com/traveler),
vagy pedig nézze meg a http://teamsites.
honeywell.com/sites/compliance oldalon
taldlhato listat a tovabbi orszagspecifikus
segélyvonal-szamokrol

Jelentést tehet levélben vagy e-mailben is, a
kovetkezd cimeken:

Honeywell International
Attn: ACCESS

P.O. Box 2245

Morristown, NJ 07962-2245

access.integrity.helpline@honeywell.com

Ha olyan helyzetrél szerez tudomast, amely

a Kédex, a Villalati szabalyok vagy barmely
vonatkozé térvény és elbirds megsértésének
gyanujat veti fel, akkor kotelessége jelenteni azt.
Vegye figyelembe, hogy a Kédex vagy a Vallalati



el6irasok megsértése komoly kdvetkezményekkel
jarhat: példaul fegyelmi eljarast vonhat maga
utan, amely akar elbocsatéssal is végzédhet, illetve
polgari és/vagy bilintetéjogi felel6sségre vondasra
is sor keriilhet.

A Honeywell a lehet6 legnagyobb mértékben
meg06rzi a jelentések titkossagat, a torvényekkel,

a Vallalat szabalyaival és a teljes vizsgalati

eljaras érdekeivel 6sszhangban. A feltételezett
szabalysértéseket névvel vagy névtelentl

egyarant jelentheti. Eurépaban kiilonleges
folyamatok vannak érvényben, melyek korladtozzak
a névtelen jelentéseket. Kérdéseivel forduljon a
tisztességi és megfelelési irodahoz.

Valamennyi jelentést azonnal és alaposan,
a vonatkozé térvényekkel sszhangban
kivizsgélunk, és a jogi osztély tandcsat és

jovahagyasat kovetve, esetleg jelentjik az illetékes
hatésagoknak. Amennyiben sziikséges, fegyelmi
intézkedést vagy eljarast inditunk a Kédex
megsértése miatt.

A Honeywell nem tiiri a megtorlast

Fontos, hogy On nyugodtan feltehesse kérdéseit
és panaszt tehessen. A Honeywell nem t(ri

el, hogy a valds vagy esetleges szabélyszegés
johiszem(i jelentéséért Ont barmilyen megtorlas
érje. A bejelentés ,johiszemisége” azt jelenti,
hogy On egyenesen, észintén és a legjobb tudasa
szerint tesz jelentést.

Ha ugy érzi, hogy Ont megtorlas érte, jelentse azt
a,Tanacskérés és panasztétel” szakaszban leirt
maédon.
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EGYSEGES HONEYWELL

A kélcsénés tiszteleten, valamint az egészség és a

biztonsdg irdnti elkételezettségen alapuld, pozitiv
munkahelyi kérnyezet kialakitdsa kulcsfontossdgu
feltétele annak, hogy munkaerénk elkételezett
munkavdllaléink legyenek, és nagyrészvényeseink
szdmdra megfelelé névekedési lehetéséget
kindlhassunk.

Vdllalatunk felismeri és dijazza az egyéni
tehetségeinket, amelyet versenyképes juttatdsokkal
és kompenzdciéval jutalmaz. Oszténézziik a
munkdhoz kapcsolddo képességek erdsitését célzo
képzéseket, és az ezeken keresztiil elért tovdbbi
fejlédést.



Egymas tisztelete és a pozitiv
munkahely kialakitasa

A Honeywell tiszteli és értékeli a sokféleséget,

mely megfigyelhet6 eltéré hatterlinkben
tapasztalatunkban és elképzelésinkben. Egyuitt
olyan befogadé munkakdrnyezetet alkotunk,

amely a munkatarsak, az ligyfelek és az tizleti
partnerek tiszteletét hirdeti. Munkahelytink tikrozi

a minket korlilvevé kézosségek sokféleségét, és

arra toreksziink, hogy alkalmazottjainknak olyan
munkahelyet biztositsunk, amely mentes a hatranyos
megkilonboztetéstdl, a zaklatastdl és a termelékeny
munkakornyezet kialakitasat akadalyozé egyéni
viselkedéstdl. Ez az irdnyelv az alkalmazotti

viszony valamennyi fazisara vonatkozik, ideértve a
felvételt, az el6léptetéseket, a visszamindsitéseket,
az athelyezéseket, az elbocséatasokat vagy a
munkaviszony megsziintetését, a kompenzaciokat,
a létesitmények hasznélatét, valamint a képzésekre
vagy egyéb kapcsolodé programokra vald
kivélasztasi folyamatokat.

Ha tudja vagy gyanitja, hogy torvénytelen
megkilonboztetés vagy zaklatas tortént,

ezt azonnal jelentenie kell a,Tandcskérés és
panasztétel” szakaszban leirt jelentési csatornak
valamelyikén.

Tovabbi informacidért olvassa el az alabbi
témakordket taglalé irdnyelveinket: Munkahelyi
zaklatds, Esélyegyenl6ségi, Fogyatékkal él6
alkalmazottakra vonatkozé és a Veterdnokkal
kapcsolatos Nyilatkozatot.

A személyes adatok védelme

A Honeywell a munkakdrnyezet kialakitasa

és a vallalati Uzletvitel sorén elkotelezetten
torekszik a bizalomra és megbizhatdsagra.

E cél elérése érdekében megfeleléen kell
kezelnlink a személyes adatokat, amelyeket
munkatarsaink, tgyfeleink, beszallitéink és masok
rank biznak.,Személyes adatnak” tekintendd
minden olyan informécié, amely lehet6vé teszi
egy személy azonositasat. Példak a személyes
adatokra: név, lakcim, e-mail cim, alkalmazotti
azonositészdm, hatdsagi azonositészam, valamint
a személyes azonositast lehet6évé tevd barmely
adatkombinacié. Csak megfeleld tzleti céllal
szabad személyes adatokat gyUjteni, azokhoz
hozzéférni, illetve azokat felhasznalni vagy
felfedni. Ezenfellil mindig csak az adott feladat
elvégzéséhez sziikséges mennyiségl személyes
adatot szabad felhaszndlni. Az adatokat senki
el6étt nem szabad felfedni, véllalaton beldl és kivdl
egyarant, akinek nincs valés lzleti indoka azok
megismerésére. Ezen tulmenden eréfeszitéseket
kell tenniink a személyes adatok megfelel
allandé védelmére is.

Szamos orszagban torvény szabdlyozza a
személyes adatok felhasznaldsat, a Honeywellnek
kotelessége betartani ezeket a térvényeket. Példdul
egyes orszagok korlatozzak a személyes adatok
tovabbitasat olyan mas orszagokba, amelyeknek
eltérd torvényei vannak a személyes adatok
felhasznaldsarél. Ha ezzel a témaval kapcsolatban

kérdése van, forduljon a jogi osztadly munkatarsahoz.
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A Vallalat szabalyai, gyakorlata és képzési
programjai ugy vannak kialakitva, hogy csak

a meghatalmazott munkatérsak férjenek

hozzd a személyi adatokhoz. Ha igy gondolja,
hogy személyes adatokat fedtek fel vagy

nem megfeleléen hasznaltdk azokat, akkor
haladéktalanul forduljon a jogi osztdlyhoz. Ha ezt
elmulasztja, akkor birsagolas vagy térvényi eljaras
veszélyének teheti ki Véllalatunkat.

Tovabbi informacidért olvassa el Adatvédelmi
irdnyelviinket.

Tiltott szerhasznalat

A droghasznalat korlatozza a biztonsagos
munkavégzést, amely mindannyiunkra veszélyt
jelent. Ezért alkohol, illegalis drog, illetve nem
megfelel6en haszndlt gydgyszer vagy gydgyhatasu
szer hatasa alatt tilos munkat végezni a
Honeywellnél és annak képviseletében. Ez a szabaly
minden, a Honeywell szdmara vagy nevében
végzett munkara vonatkozik, még akkor is, ha a
hasznalat munkaidén kivil, a vallalati telephelytdl
tdvol torténik. Ezenfellil soha nem hasznalunk,
birtokolunk, szallitunk vagy arulunk illegalis
drogokat vagy alkoholt, valamint gyogyszert,

vagy gyégyhatdsu szert a véllalat terliletén vagy

a munkaidét kovetben. A Vallalat kivételt enged

a szabdly alél, amennyiben alkohol tovdbbadasa
zart palackban torténik, jévahagyott ajandékozasi
céllal, vagy fogyasztasa jovahagyott vallalati
rendezvényen torténik, mértékletességgel.

Tovabbi informacidért olvassa el az Alkohol és
kabitészer a munkahelyen cim( irdnyelviinket.

Er6szakmentes munkahely
Azon dolgozunk, hogy megel6zziik a munkahelyi

erészak el6forduldsat és elkotelezett vagyunk
azirant, hogy munkahelylink egészséges

és biztonsagos legyen. Az erészakot vagy
fenyegetést alkalmazé személyekkel szemben
fegyelmi eljarast indithatunk, amely akar
elbocsatast, illetve biintetdjogi felelésségre vonast
is eredményezhet. Mindennem( fenyegetést

és er6szakot azonnal jelentsen felettesének, a
helyi HR-képvisel6nek vagy a globdlis biztonsagi
részlegnek. Ha ugy érzi, hogy valaki kdzvetlen
veszélyben van, a helyi hatésagokhoz is fordulhat.

Tovabbi informacidért olvassa el Az er6szak
megel6zése irdnyelviinket.

Egészséges és biztonsagos munkahely

Egészségvédelmi, biztonsagi és kornyezetvédelmi
szempontokat épitiink be céglink miikddésének
minden teriiletére, igy védjik embereinket és a
kornyezetet, tovabba fenntarthat6 névekedést

és javulo termelékenységet ériink el, mikdzben
megfeleliink az 6sszes hatalyos el6irasnak; és

olyan technoldgidkat fejlesztlink ki, amelyek
hozzajérulnak ahhoz, hogy Foldiink eréforrasait

ne feléljik, hanem fenntarthaté médon éljink
azokkal. Egészségvédelmi, biztonsagi és
kornyezetvédelmi ellenérzési rendszereink hiven
tlkrozik céglink értékeit, és segitenek tzleti céljaink
megvaldsitasaban is. Ha ugy, hogy a feltételek
barmilyen tekintetben nem biztonsagosak, azonnal
abba kell a munkat. Tovabbi informacidért olvassa
el A kdrnyezet védelme cim( szakaszt.

Biztosnak kell lenniink benne, hogy
telephelyeink dllanddan biztonsadgosak. Ezért
csak arra feljogositott személyek Iéphetnek be
munkahelylinkre. Ha gy gondolja, hogy valaki
illetéktelentil probal belépni egy Honeywell
|étesitmény teriletére, forduljon a Honeywell
Global Security egységhez.
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A Honeywell lizleti ligyeit kiils6 befolyds és személyes

- L

részrehajlds nélkiil kell intézniink, (izleti dontéseinket

a Vdllalat érdekét szem elétt tartva kell meghoznunk.



Erdekellentétek elkeriilése

A Vallalat jo hirnevének megérzése kotelességiink,
és ennek részeként el kell keriilnlink az
érdekellentéteket. Erdekellentétrél akkor
beszéliink, ha a személyes érdekeink latszélag
vagy valoéjaban befolyasoljak azt a képességlinket,
hogy munkankat részrehajlas nélkil végezziik.
Nem lehet olyan érdekeltségiink, befektetéstink
vagy tagsagi viszonyunk, amellyel kapcsolatban
felmertlhet az érdekellentét lehetésége. Ha
Onnek potenciélis vagy létezé érdekellentéte van,
akkor fel kell tarnia azt a felettese, a jogi osztaly
vagy a Honeywell Tisztességi és Megfelelési Iroda
elétt. Az el6zetesen feltart érdekellentétek sok
esetben kdnnyen elkertlhetdk.

A koévetkezdkben olyan példahelyzeteket
mutatunk be, amelyek érdekellentéthez
vezethetnek. Ne feledje, hogy érdekellentét akkor
is kialakulhat, ha az érintett személy nem On,
hanem a haztartdsaban él6 masik személy vagy a
kozvetlen hozzéatartozdja.

Ajdndékok és lizleti szérakoztatds

Az tigyfeleinkkel, beszallitdinkkal és egyéb uzleti
partnereinkkel kiépitett, szoros munkakapcsolat
a novekedésiink fontos feltétele. Az Gizleti
ajandékok és szérakoztatas megerdsitheti ezeket
a kapcsolatokat. Az efféle Uizleti szivességek

Akcioban a tisztesség

K: Anna beszerzési munkatdrs, és az évek sordn
szoros kapcsolatokat épitett ki a Honeywell tobb
beszdllitéjdval. Ezek egyike megkérdezi, hogy
nem szeretné-e Anna konzultdnsként segiteni a
cég munkdjdt. Miutdn a beszdlliténak végzett
munka csak a hétvégéket venné igénybe, a kiilsé
munkavdllalds nem akaddlyoznd a Honeywellnél
betoltott pozicidja elldtdsdt. Elfogadhatja-e az
ajdnlatot?

V: Bdr Anna csak a Honeywell szamdra végzett
munkdjdn kiviili id6ben dolgozna a beszdlliténak, ez
a fajta kiilsé munkavdllalds mégis érdekellentétnek
tekinthet6. Anndnak beszélnie kell a felettesével
annak megerdsitésére, hogy a kiilsé munkavdllalds
nem érinti a munkakéri kotelességeit. Rdaddsul
még abban az esetben is, ha Anna a szdllité
ajdnlatdnak elutasitdsa mellett dont, jelentenie
kell azt a felettesének. Felettesével egyitt sziikség
esetén tovdbbi tandcsot kérhetnek a jogi vagy a
személytigyi osztdlytol.

felajanlasakor vagy elfogadasakor azonban
kilondsen 6vatosnak kell lenniink. Az ajandékok
és a szérakoztatds érdekellentéthez vezethet.

Ha nem kezeljik 6ket megfeleléen, akkor
tisztességtelen kifizetésnek, jutaléknak vagy
korrupciénak is tlinhetnek. Tilos elfogadnia vagy
felajanlania barmilyen ajandékot, szivességet vagy
szérakoztatast, ha annak célja nem tisztességes,
vagy ha tudomédsa van arrél, hogy azzal megsérti
szabdlyainkat vagy a masik fél vallalatanak
szabdlyait.
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Akcioban a tisztesség

K: Egy kiilsé helyszinen tartott megbeszélés
sordn egy, a Honeywellel hénapok éta
munkakapcsolatban dllé szolgdltaté meghivja
Dérdt ebédre. O elfogadja a meghivdst, és engedi,
hogy a szolgdltatd fizessen. Elfogadhaté-e a
viselkedése?

V: Az alkalomszerti étkezések és apré ajdandékok
rendszerint elfogadhatdak, feltéve, hogy nem
befolydsoljdk Déra objektivitdsdt. Az ligyfelek
szérakoztatdsdt és a nekik juttatott ajdndékokat
el6zetesen egyeztesse felettesével. A felettesnek
értékelnie kell az étkezés (izleti céljat, a koriilményeit
és az drat, valamint a szolgdltatd ilyen ajdnlatainak
gyakorisdgdt.

Altaldban véve felajanlhatunk és elfogadhatunk
ajandékot, szivességet és szorakoztatast, feltéve,
hogy az:

o Nem hozza olyan helyzetbe az elfogadot, hogy
lekotelezettnek érezze magét

Nem [épi at az 4ltaldanosan elfogadott helyi
Uizleti gyakorlat korlatait

Csak névleges értéket képvisel

Nem tekintheté megvesztegetésnek vagy
juttatdsnak

Nem sérti a vonatkozo térvényeket, illetve a
Vallalatunk vagy a masik fél véllalatanak
szabalyait

Onkéntes

Ezek a szabdlyok nem vonatkoznak az 6nként
felajanlott, altalanos, rekldmjellegli promaocios
anyagokra, példaul véllalati logoval ellatott
ceruzdkra, jegyzettdmbokre és naptérakra,
amig ezek nem keltik a lekotelezettség érzését.
Ezenfeliil, a nemzeti szokasokkal 6sszhangban,
Gnnepélyes 4tadas is elfogadhatd, ha az
ajandék nem sért torvényt, nem tekinthetd
megvesztegetésnek, és nyilvdnossagra keriilése
esetén nem vet rossz fényt Onre vagy a
Honeywellre.

Nem fogadhatunk el ajandékot beszallitonktol
vagy potencialis beszallitotol (illetve egyéb
meglévé és potencidlis tizleti partnertdl) a

velik folytatott szerzédéses targyaldsok alatt
vagy azzal kapcsolatban. Ezenfelll nem szabad
ajandékot kérniink beszallitoktol vagy mas uzleti
partnerektdél Honeywell rendezvényekhez vagy
alkalmazotti jutalmazas céljara.

Ha nem biztos abban, hogy egy adott tizleti
ajandékot vagy szérakoztatast felajanlhat vagy
elfogadhat-e, akkor kérjen tanacsot. Az tigyfelek
szorakoztatdsat és a nekik juttatott ajandékokat
elézetesen egyeztesse felettesével.

A kormanyzati tisztvisel 6k részére felajanlott
vagy atadott ajandékokra szigorubb torvények
vonatkoznak. Ezek az el6irdsok nemcsak a
korményzati tisztvisel6k, hanem az allami
tulajdonu és allami ellenérzés alatt all6 vallalatok
alkalmazottjaira is érvényesek. Ezeket a
torvényeket és szabdlyozasokat szigoruan tartsa
be. Soha ne ajénljon fel vagy fogadjon el tzleti
szivességet, ha ezzel tdrvényt vagy szabalyozast
sért, kinos helyzetbe hozza a Honeywellt vagy



negativan befolyasolja a Vallalat hirnevét.
Tovébbi informacidért olvassa el a Kodex, A
megvesztegetés és tisztességtelen kifizetések
tilalma kormanyzati tisztvisel6k esetében”
cimU szakaszat, illetve alabbi iranyelveinket:
Uzleti szivességek amerikai kormdnyzati
tisztvisel6k szamdra, Kormdnyzati kapcsolatok
és Korrupcidellenesség. Ha ezzel a téméval
kapcsolatban kérdése vagy problémaja van,
forduljon a jogi osztalyhoz.

Pénzligyi érdekeltség

A Honeywell alkalmazottjaként el keriilniink, hogy
Uzleti tevékenységet folytassunk olyan vallalattal,
amelyben személyes pénziigyi érdekeltségiink
van. Ugyanakkor létezhetnek olyan esetek,
amikor megengedhetd, hogy a Honeywell Gizleti
partnereként fellépé véllalatban személyes
pénzigyi érdekeltségiink legyen. Az ilyen eseteket
azonban meg kell vizsgaltatni a jogi osztallyal
vagy a Tisztességi és Megfelelési Irodaval, és

az 6 visszajelzésik fényében kell meghozni a
vonatkozé dontéseket.

Hasonléképpen, tilos jelentds pénzligyi
részesedést vasarolni vagy fenntartani a
Honeywell meglévé vagy potencialis tgyfelében,
versenytdrsaban vagy Uzleti partnerében, kivéve
ha erre a jogi osztaly engedélyt ad. Mindig olyan
helyzetben kell maradnia, hogy a Honeywell
érdekeinek figyelembevételével hozhasson Uizleti
dontéseket.

Akcioban a tisztesség

K: Béla meghivdst kapott az egyik beszdllitonk
dltal rendezett vakdcids dsszejovetelre. Szoros
munkakapcsolatban dll ezzel a beszdllitéval, és
szeretne is elmenni, mivel az eseményen finom
borokat és inyenc ételeket lehet majd késtolni.
Elfogadhatja-e Béla a meghivdst?

V: Béldnak tandcsot kell kérnie a felettesétél vagy
a jogi osztdlytol, miel6tt eldénti, hogy elmehet-e
arendezvényre. A kbvetkezé tényezbket kell
figyelembe venni: az ételek drdt; azt, hogy a
szolgdltatd éppen ajdnlattételi szakaszban van-e a
Honeywell valamely megbizdsdra; hogy Béla részt
vesz-e a Honeywell beszerzési dontéshozataldban;
illetve azt, hogy van-e mds lizleti oka a
rendezvényen valo részvételnek.

Vdllalaton kiviili munkavégzés

Idérél id6re eléfordulhat, hogy On a Vallalaton
kivll szeretne munkat végezni. llyen esetben
Ggyelnie kell arra, hogy az efféle munkavéllalas
ne okozzon érdekellentétet. A Honeywellen kiviili
Gzleti tevékenység céljabol soha nem szabad
igénybe venni a Honeywell kézzelfoghato vagy
nem kézzelfoghato tulajdonat, ideértve kiilonféle
dokumentumokat, informatikai eszkdzoket,
|étesitményeket és szellemi tulajdont.
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Uzleti kapcsolat bardtokkal és csalddtagokkal
A csalddtagokkal vagy baratokkal fenntartott
Uzleti kapcsolat érdekellentéthez vezethet, vagy
annak latszatat keltheti. Ezért soha nem szabad
részt vennie a csaladtagja vagy kozeli baratja

és a Honeywell kozott zajléd ajanlatkérésben,
targyaldsokban vagy szerz6désekben, és nem is
szabad kisérletet tennie azok befolyasoldséra. Ez a
szabaly még a kozvetett helyzetekre is vonatkozik,
tehat amikor az On, az On csaladtagja vagy az

On kézeli baratja altal tulajdonolt vagy képviselt
véllalat és a Honeywell kdzotti aktudlis vagy
potencialis Uzleti kapcsolatrél van szé.

A fentieken tul el kell keriilnlink a tisztességtelen
hierarchikus kapcsolatok kialakulasat is. Ez azt
jelenti, hogy senki nem lehet kozvetett vagy
kozvetlen felettese csalddtagjanak vagy mas, vele
kozeli személyes kapcsolatban allé személynek,
illetve nem dolgozhat ilyen személy kdzvetlen
vagy kozvetett felligyelete alatt.

Tisztességtelen személyes el6nydk

Erdekellentét jelentkezik akkor is, ha egy
igazgato, tisztvisel®, alkalmazott vagy valamely
csalddtagja tisztességtelen személyes elényhoz
fakaddan. Ide tartoznak a kiilonféle ajandékok

és kolcsonok, amelyeket a Honeywellel Gizleti
kapcsolatban all6 véllalat vagy személy kinal fel.
Barmilyen tisztességtelen elény elfogadasat el kell
utasitanunk.

Erdekellentét az is, ha egy Honeywell

alkalmazott a Véllalat hatranydéra segiti valamely
versenytarsat. Példaul ha bizalmas informaciot

ad 4t hazastarsanak vagy partnerének, aki egy
versenytarsnal dolgozik, azzal érdekellentétet hoz
létre, és megsérti a Kddexet.

Vdllalati lehet6ségek

Azért, hogy a Honeywell nevében objektiv
Gzleti dontéseket hozhassunk, soha nem szabad
versenyezniink sajat Vallalatunkkal. Ez azt jelenti,
hogy nem hasznalhatunk ki a magunk szamara
olyan Uzleti vagy befektetési lehetéségeket,
amelyeket a Honeywellnél betdltott pozicionk
révén vagy a Vallalat tulajdonan és adatain
keresztil fedeziink fel. Ezenfelll mast

sem segithetlink hozzd, hogy ugyanezen
lehetéségekbdl személyes elénydket szerezzen.
Ideértenddk csalddtagjaink és barataink is.



A Vallalat tulajdonanak és adatainak
védelme

A Honeywell fizikai tulajdona

A lopas, a karokozas, a gondatlansag és a pazarlas
kodzvetlen hatdssal van Vallalatunk sikerére.

Ezért elkotelezetten védeniink kell a Vallalat
fizikai eszkozeit lopas, karokozas, elveszités

és visszaélések ellen. Ezen eszkdzok kdzé
tartoznak a létesitményeink, jarmuveink, tzleti
berendezéseink, druink és készleteink. Ha csalasra
vagy lopdsra gyanakszik, azonnal jelentse az
esetet felettesének vagy vezetdjének.

Bizonyos mar elére jovahagyott vallalati
eszkdzok alkalomszer(i hasznélata magancélra
megengedett lehet, pl.: internet vagy telefon.
Arra azonban tgyelniink kell, hogy a személyes
hasznalat korlatozott legyen, ne akadélyozza a
Honeywellnél betoltott munkakoriink ellatasat,
illetve ne sértse a Véllalat irdnyelveit vagy a
torvényeket. Soha ne hasznélja a Honeywell
tulajdonat személyes haszonszerzésre, illetve arra,
hogy egy mésik személynek vagy szervezetnek
biztositson elénydket. Munkaviszonya végén
minden, az On birtokéban levé vallalati tulajdont
vissza kell szolgéltatnia.

A Honeywell bizalmas adatai

Mindannyian dolgozunk a Vallalat bizalmas
adataival. Ezeket a bizalmas adatokat
folyamatosan védentink kell. Bizalmasnak
tekintiink minden olyan adatot, amely nem
publikus, a versenytarsaink vagy masok altal
felhasznalhato, és amelynek napvilagra kerilése
hatranyos lehet a Vallalat szdmdra. Ide tartoznak
a marketingtervek, a beszéllitok adatai, a
terméktervek, a gyartasi folyamatok, a meglévé és
tervezett druk adatai, illetve az alkalmazottakkal
kapcsolatos informaciok.

Soha nem szabad hagynunk, hogy masok
hozzéférjenek a Honeywell bizalmas adataihoz.
Ugyelniink kell arra, hogy ne vesszitsiik el, ne
felejtsiik ott valahol, illetve ne hagyjuk felligyelet
nélkul a bizalmas adatokat (vagy az ilyen adatokat
tartalmazo eszkozoket, példaul szamitdgépet,
laptopot, mobiltelefont, okostelefont és szoftvert).
Ha elveszitiink egy, a Véllalat tulajdonédban &llé
késziiléket vagy mas, bizalmas Honeywell adatot
tartalmazo eszkozt (pl. egy Honeywell laptopot,
BlackBerry telefont, pendrive-ot stb.), akkor az
esetet azonnal jelententink kell a Honeywell
Global Security egységnek.

Akcioban a tisztesség

K: Emilia gyakran dolgozik az ebédsziinetben is,

és ekdzben hivdsokat fogad éttermekben vagy

az irodaéplilet k6z0s haszndlatt részeiben. A
kortilotte levk ilyenkor a sajdt dolgaikkal vannak
elfoglalva, ezért azt feltételezi, hogy nem figyelnek
oda 6rd. Beszélhet-e ilyen médon a Honeywell lizleti
tgyeirdl?

V: Attdl fiigg. Emilia fogadhat hivdsokat nyilvdnos
helyen, de rendkiviil dvatosnak kell lennie,

amikor a Honeywell lizleti ligyeir6l van szo.
Bizalmas adatokrdl nem szabad nyilvdnos helyen
beszélgetni, még akkor sem, ha Emilidnak van oka
azt feltételezni, hogy mdsok nem figyelnek oda a
beszélgetésre.
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Akcioban a tisztesség

K: Tibor magdval viszi Honeywell laptopjdt

lizleti tjaira, hogy a szabad idejében - példdul
replil6gépen, vonaton, vdrétermekben és mds
nyilvdnos helyeken - lizleti feladatain dolgozhasson.
Gondot jelent-e ez?

V: Elképzelhetd. Sosem lehet tudni, hogy egy
nyilvdnos helyen ki til le mellénk vagy halad

el mellettiink. Ha laptopot vagy mds hasonlé
eszkozt haszndl nyilvdnos helyen vdllalati tigyek
bonyolitdsdra, akkor vigydznia kell arra, hogy a
képernyét mdsok ne Idthassdk. Tovdbbd ezeket a
késziilékeket soha ne hagyja feltigyelet nélkdil.

Bizalmas adatokrél nem beszélhetiink ott, ahol
olyasvalaki is meghallhat benniinket, aki nem
jogosult az adatok ismeretére. Ide tartoznak a
kozteriletek, példaul reptéri vardk, vonatok vagy
éttermek. Ezenkivil még a Honeywell nyitott terei
is ide tartoznak, példdul a mellékhelyiség vagy a
tarsalgé. Csak olyan munkatarsaknak adhatunk
hozzéférést a bizalmas adatokhoz, akiknek
szabdlyszerU Uzleti célbdl ismernitik kell azokat. A
Vdllalat bizalmas adatait soha nem hasznalhatjuk
személyes haszonszerzésre, és nem oszthatjuk
meg masokkal az 6 haszonszerzésiiket segitve.

Tovabbi informacidért olvassa el az alabbi
iranyelveket: Adatvédelem és Bizalmas adatok
biztonsaga program.

A Honeywell szellemi tulajdona

Figyelmesen dolgozva védjiik Vallalatunk szellemi
tulajdonat.,Szellemi tulajdonnak” tekintjlk
Vallalatunk szabadalmait, védjegyeit, szerzéi
jogait és mas nem kézzelfoghatd eszkozeit,
példaul otleteket, taldlmanyokat, folyamatokat,
formaterveket, amelyeket munkaidében, a
Vallalat koltségén, a Vallalat eréforrasaival és
munkakoriinkh6z kapcsolddva hoztunk létre. Az
altalunk létrehozott Ujitdsokat azonositjuk, és
tovabbitjuk a jogi osztalyra, ahol megszervezik a
szabadalmi, a szerzdi jogi és az lizleti titokként jaré
védelmet. Ha a Vallalat szellemi tulajdonaval valo
barmilyen visszaélésre gyanakszik, ezt azonnal
jelentenie kell a jogi osztalynak.

Mdsok szellemi tulajdonjogainak tiszteletben
tartdsa

Tiszteletben tartjuk masok szellemi tulajdonjogait.
Ennek megfeleléen soha nem sértjiik meg
szandékosan masok szerzéi jogat, védjegyeit
vagy szabadalmait. Nem toltlink le licenc

nélkili szoftvert a Vallalat szamitégépeire,

nem sokszorositunk, nem publikdlunk és nem
terjesztlink jogvédett tartalmakat. Nem toltlink
le zeneszamokat, fényképeket és videdkat a
tulajdonosuk engedélye nélkil. Ezenfelil nem
hozzuk nyilvanossagra és nem hasznaljuk fel volt
alkalmazottjaink bizalmas adatait.

Tovéabbi informaciokért olvassa el A Honeywell
szellemi tulajdondnak iranyelvét.

Informaciétechnolégiai eréforrasok
hasznélata

A Honeywell sokunknak kiilonféle elektronikus
kommunikaciés rendszereket bocsat
rendelkezésére, hogy azokat mindennapi
munkénk sordn hasznaljuk. Ide tartoznak



a szamitogépek, telefonok, laptopok,
mobiltelefonok, okostelefonok és szoftverek.
Kotelességlink folyamatosan évni a
rendelkezéslinkre bocsatott rendszereket és
technoldgidkat. Mindannyiunk feleléssége, hogy
elkeriljuk ezek kdrosoddsat, elvesztését és az
eréforrasokhoz valoé illetéktelen hozzaférést.
Tartson be minden, az On altal hasznalt
eréforrasokra vonatkozo biztonsagi eldirast és
belsé ellendrzést.

Ne feledje, hogy az elektronikus lizenetek (pl.
e-mailek, azonnali Uizenetek és szoveges lizenetek)
maradandéan régzitik az On éltal leirtakat.

Ezeket az lizeneteket az On engedélye nélkiil
maédosithatjak és tovabbithatjak. Ezért legyen
rendkivil 6vatos, amikor céges fejléccel vagy a
Honeywell eré6forrasainak hasznélataval szerkeszt
elektronikus lizeneteket.

Témaszkodjon jozan itél6képességére és
tisztességére, amikor ezeket a rendszereket

és technolodgidkat hasznalja. Ne toltson le

és ne kiildjon tovabb helytelen, szexudlis
jellegd, illegalis vagy sérté tartalmat ezen
eréforrasok hasznalatdval. Ezen er6forrasokat
kils6 munkadhoz sem hasznélhatja. A helyi
torvények altal megengedett mértékben le kell
mondania adatvédelmi elvarasairél, amikor a
Vallalat eréforrasait haszndlja, mivel a Honeywell
megfigyelheti azok személyes hasznélatat.
Ugyanakkor fontos megjegyezni, hogy a Vallalat
nem avatkozik bele a személyes életiinkbe,
kivéve, ha a viselkedésiink akadalyozza a
munkavégzésiinket, vagy negativan befolyasolja a
munkakornyezetet és a Honeywell j6 hirnevét.

Tovabbi informacidért olvassa el az alabbi

irdnyelveket: Informacios er forrasok
elfogadhatd hasznalata és Kézi eszkdz6k
elfogadhatd hasznalata.

Kézbsségi média és webhelyek

A koz0sségi média sokunk szdmara
megvaltoztatta a napi szintl informacidcsere
lehetdségeit. Egyfeldl uj kommunikacids és
egyuttmUikodési modokat kindl, masfeldl
viszont olyan Uj felel6sséget is jelent, amellyel
tisztaban kell lenniink. A ,k6z6sségi média”
korébe sorolhaté rengeteg webhely és online
eréforras. Ide tartoznak kdzdsségi webhelyek
(példaul a Facebook, a MySpace és a LinkedIn),
blogok, fénykép- és videomegoszté oldalak,
forumok és csevegészobak stb. Ha a Honeywellnél
betoltott munkakdre magaban foglalja az ilyen
webhelyeken valé publikalast, akkor csak olyan,
jovéhagyott Honeywell tizleti célokkal egyez6
tartalmakat publikalhat, amelyek megfelelnek
a Kédex elbirdsainak és a Vallalat iranyelveinek.
Személyes online kdzdsségi interakcidiban
legyen felel6sségteljes és 6vatos, mindig védje
jo hirneviinket. Soha ne tegyen kbzzé bizalmas
adatot ezeken a webhelyeken a Honeywellrél, a
munkatarsakrol, az tigyfelekrdl, a beszallitokrdl
vagy az Uzleti partnerekrél.

A bennfentes kereskedelem elkeriilése

A befektet6k védelmében az értékpapirtorvény
tiltja, hogy egy adott vallalatrél, lényeges belsé
informacidval” biré személyek kereskedjenek
annak értékpapirjaival. ,Lényeges belsd
informacid” az az informacio, amely a befektetdi
kozdsség szamara nem altalanosan elérhetd, és
amely nyilvdnosséagra kertilése esetén varhatéan
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hatdssal lenne az értékpapirok arara, illetve
befolydsolna a befektetdk vételi, eladasi és tartasi
szandékait. Példak a Iényeges belsd informaciora:
Uzleti jelentések, fuzidk, felvasarlasok és
cégeladasok, komolyabb per végeredménye,
személyi valtozasok a tulajdonosi kdrben és a
véllalatvezetésben. A fenti lista nem teljes, és

itt nem emlitett eseményekkel kapcsolatban is
keletkezhet Iényeges belsé informacié. A Iényeges
belsé informéciorol tébbet megtudhat, ha
elolvassa Bennfentes kereskedelem irdnyelviinket.

El6fordulhat, hogy a Honeywell munkatérsaként
olyan informéaciok birtokéba juthat a Honeywellel
vagy mas véllalattal kapcsolatban melyek még
nem kertltek nyilvdnossagra. Lényeges belsé
informacid birtokaba juthat a Honeywell szamara
végzett munka esetén is, illetve formalis és
informalis megbeszéléseken, egy beszélgetés
véletlen fultanujaként vagy egy fénymasoldban
hagyott dokumentumbdl. Ha ezt az informaciét
sajat vagy masok pénzligyi vagy egyéb személyes
elényszerzésének céljaval felhasznalja vagy
masoknak atadja, akkor azzal megsérti a
bennfentes kereskedelmet tilté irdnyelviinket, és
esetleg magat az értékpapirtorvényt is.

A Bennfentes kereskedelem irdnyelviink és az
értékpapirtdrvény megsértésének elkeriilése
érdekében tartézkodjon az aldbbiaktol:

¢ A Honeywell vagy mas vallalat részvényeinek
vasarlasa vagy eladasa kozvetlenil vagy
csalddtagon és mas személyeken vagy
véllalatokon keresztil, ha az adott vallalatrol
Iényeges belsé informacioval rendelkezik.

¢ Javaslattétel valaki masnak a Honeywell vagy
mas vallalat részvényeinek vasarlasara vagy
eladasdra vonatkozdan, ha az adott véllalatrol
Iényeges belsé informaciéval rendelkezik.

¢ AVallalattal kapcsolatos, Iényeges belsd
informacié dtadasa masoknak, kivéve, ha a
Vallalat Uzleti tevékenysége ezt sziikségessé
teszi.

Egyes személyeket - ideértve a Véllalat
igazgatoit, tisztvisel6it és a kiilonféle pénzigyi

és mas elbrejelzések elkészitésében résztvevd
egyéb kulcsfontossagu alkalmazottakat — a
Vallalatnal betoltott pozicidjuknal fogva

eleve ugy tekintenek, mint Iényeges belsé
informacidval rendelkezd ,belsé” személyt. Ezekre
a személyekre tovabbi korlatozasok vonatkoznak
(példdul a tranzakcidkat megelézé jovahagyasi
kotelezettség), amelyekrdl bévebben a Bennfentes
kereskedelem irdnyelvben olvashat.

Ha lényeges belsé informacioval rendelkezik

a Honeywellr6l vagy mas vallalatrol, akkor

csak abban az esetben kereskedhet a vallalat
értékpapirjaival, ha a széban forgd informacio a
megfelel6 médiumokon keresztiil mar a tébbi
befektet6é szdmdra is nyilvdnosan elérhet6vé valt.

Az értékpapirtdrvény megsértése sulyos
kovetkezményekkel jar az érintett személyekre
nézve, és akar polgdri vagy biintetéjogi
felel6sségre vonast is eredményezhet. Ha ezzel
a témaval kapcsolatban kérdése van vagy
utmutatdst igényel, forduljon a jogi osztalyhoz.






EGYSEGES HONEYWELL

Az ligyfeleinkkel, szdllitéinkkal és egyéb Uizleti
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partnereinkkel kiépitett, kblcséndsen elényds
kapcsolat Vdllalatunk sikerének fontos feltétele. Az
ilyen kapcsolatok fenntartdsdhoz az sziikséges, hogy
biztonsdgos, j6é minbségli termékeket gydrtsunk, és
hogy térvényesen jdrjunk el mind a kereskedelmi,
mind a kormdnyzati tigyfelekkel folytatott

interakcidink sordn.



J6 mindségii termékek és
szolgaltatasok

Arra toreksziink, hogy termékeink és
szolgaltatasaink kielégitsék vagy tulszarnyaljak
Ugyfeleink elvérasait, min6ség, megbizhatdsag és
érték tekintetében egyarant.

Kotelességlink megfelelni a munkakoriinket érinté
valamennyi mindségellendrzési szabvénynak. Ide
tartoznak a kovetkez6k: a vonatkozé torvények és
rendelkezések, illetve a termékek biztonsagos, jo
mind&ségl gyartasat szolgalé nemzetkozi ellenérzd
eljarasok. Ugyancsak kotelességlink megfelelni

a szerz6désekben meghatarozott mdszaki
adatoknak, és minden alkalommal tiszteletben
tartani a beépitett tigyféligényeket.

Nemcsak mi tartozunk felel6sséggel a termékek
és szolgéltatasok mindségéért; beszallitdinkat
és egyéb Uzleti partnereinket is kdtelezniink
kell az dltaluk szamunkra kindlt termékek és
szolgdltatasok minéségének biztositasara.

Nyilt és 6szinte lizletvitel

A piaci magatartasunk hatdrozza meg, hogy
milyen Vallalat vagyunk. Termékeink és
szolgéltatdsaink versenyképességével tarthatd
fenn a Honeywell j6 hirneve. Soha nem prébaljuk
megtéveszté vagy csaldé mdédon korlatozni
versenytdrsaink Uzleti lehetéségeit.

Akcioban a tisztesség

K: Mdrta a gydrtésor rutinellenérzése sordn
felfedezett, egy lehetséges problémadt. Egyelére még
nem tudhatd, hogy a probléma milyen mértékben
fenyegetheti a termék biztonsdgat, és Mdrta

nem tudja, hogy mit tegyen. Beszéljen-e Mdrta a
problémdrdl, még abban az esetben is, ha nem
ismeri a részleteket?

V: Igen. Az esetlegesen nem biztonsdgos
termékek gydrtdsa és értékesitése az ligyfelek és
az alkalmazottak sériilését okozhatja. Mdrtdnak
azonnal jelentenie kell a problémdt még akkor

is, ha nem tudja pontosan felmérni a termelésre
gyakorolt hatdsdt. A problémdra minél hamarabb
fel kell hivnia felettesének, a mindségbiztositdsi
képviselének és a biztonsdgi képviselének a
figyelmét. Ha Mdrta gy érzi, hogy aggodalmdnak
nem szentelnek kellé figyelmet, akkor fontoldra
kell vennie, hogy jelentést tesz a jogi osztdlynak
vagy a segélyvonalon kereszttil, a ,Tandcskérés és
panasztétel” szakaszban leirtak szerint.

Soha nem hasznélunk ki masokat tisztességtelen
megallapodésokon keresztiil. Ez azt jelenti, hogy
Ugyeliink arra, hogy ne adjunk téves tajékoztatast
termékeink és szolgéltatasaink min6ségérdl,
jellemzéirél és elérhetéségérdl. Hasonloképpen,
nem teszlink lekicsinyl6 vagy igaztalan allitasokat
versenytdrsaink termékeirdl és szolgaltatasairol. Az
Uzleti lehet&ségeket termékeink és munkatarsaink
min&ségére alapozva, tisztességtelen eszkdzok
nélkil igyeksziink elnyerni.
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Akcioban a tisztesség

K: Tamds szorosan egytittmiikodik kiilsé
disztributorokkal, akik Honeywell termékeket
értékesitenek. Egy vdllalat, amelyik szintén
érdekl6dik a Honeywell termékek disztribucidja
irdnt, megkeresi Tamdst, és ajdnlatot tesz arra, hogy
kifizeti Idnya magdniskolai oktatdsdt, ha cserébe
Tamds egy adott régidra kizdrdlagos értékesitési
Jjogokat biztosit nekik. Mit tegyen Tamds?

V: Tamds azonnal sziintesse be a megbeszélést, és
Jjelentse az esetet a jogi osztdlynak. A Honeywell
nem tdiri a térvénytelen juttatdsok kérését vagy
elfogaddsat szerzédéses megdllapoddsokért
cserébe.

K: Csilla aggodik, mert a Honeywell vdrhatéan
elveszit egy nagy megrendelést, ha nem veszteget
meg egy helyi hivatalnokot. Mit tegyen Csilla?

V: Gsilla ne fizesse le a hivatalnokot, és ne tegyen
semmit, ami azt a ldtszatot keltheti, hogy a
Honeywell szerzédésekért cserébe hajlando
megvesztegetésre. Nincs olyan szerzédés, amiért
érdemes lenne megszegni a torvényt vagy az lizleti
tisztességet megkoveteld sajdt szabdlyainkat. A
Honeywell hirnevében és hitelességében okozott,
hosszu tavii potencidlis kdr tobb mint a szerz6dés
megnyerésébdl szdrmaza révid tdvua haszon.

A megvesztegetés és tisztességtelen kifizetések
tilalma kormdnyzati tisztvisel6k esetében

Nem kériink, nem adunk és nem fogadunk el
torvénytelen juttatdsokat. Az efféle tisztességtelen
viselkedésnek még a latszatat is dvatosan el kell
kerllniink.,Megvesztegetés” minden olyan eset,
amikor a Honeywell alkalmazottja vagy a nevében
eljaro képvisel6 valamilyen értéket ajanl vagy ad
at annak érdekében, hogy tisztességtelen médon
befolydsoljon egy lzleti intézkedést vagy dontést.
Torvénytelen juttatasnak” nevezziik azt, amikor
egy alkalmazott torvénytelen személyes haszonra
tesz szert cserébe azért, hogy a Honeywell
nevében cselekszik vagy nem cselekszik egy adott
lgyben. A Honeywell nem tlri a megvesztegetést
és a torvénytelen juttatasokat, tekintet nélkul

arra, hogy azokat kozvetlenul vagy harmadik fél
bevondsaval hajtjak végre.

A megvesztegetés és a torvénytelen juttatdsok
elkerulésén fellil azokat a korrupcidellenes
torvényeket is betartjuk, amelyek a korményzati
tisztvisel6k szamdra felajénlott tisztességtelen
kifizetéseket tiltjak. A, tisztességtelen kifizetés”
lehet kozvetlen és kdzvetett fizetés, illetve

arra vagy barmilyen més értékre vonatkozé
ajanlat, igéret vagy felhatalmazas egy
korményzati tisztviseld részére olyan céllal, hogy
tisztességtelenl befolyasoljanak egy kormanyzati
intézkedést vagy dontést, ezaltal megszerezzenek
vagy megtartsanak egy megrendelést, illetve

mas Uzleti elényhoz jussanak. A tisztességtelen
kifizetés torténhet pénzben, de ajandékok vagy
bbkezl szérakoztatas forméjaban is.



,Kormanyzati tisztvisel6nek” szamitanak a
kormdnyhivatalok, nemzetkozi szervezetek és
politikai partok tisztvisel6i, az allami tulajdonu
véllalatok alkalmazottjai, s6t még a kormanyzati
ellenérzés alatt all6 véllalatok és vegyesvallalati
partnerek alkalmazottjai is.

A Honeywell tiltja a tisztességtelen kifizetéseket
kormanyzati tisztvisel6k részére. Fontos szem el&tt
tartani, hogy a megvesztegetésben valé részvétel,
vagy akér annak a latszata az On és a Honeywell
blintet6jogi felel6sségre vonasat eredményezheti.

Soha ne alkalmazzon kiilsé felet azzal a céllal,

hogy térvénytelen kifizetést folydsitson egy
kormanyzati tisztvisel& részére, és soha ne vegyen
részt olyan tranzakcioban, amelyben egy masik
résztvevo fél gyanithatdan ilyen kifizetéseket tesz.

Ha mégis igy cselekszik, azzal megsérti a Kodexet

és a korrupcidellenes torvényeket. Kiilsé felek
alkalmazasa el6tt gondosan &t kell vilagitanunk éket.

Tovabbi informacidért olvassa el
Korrupcidellenesség iranyelviinket.

A nem-kormanyzati tisztvisel6kkel és
szervezetekkel kapcsolatos tovabbi informacidért
olvassa el a Kédex,Ajandékok és Uizleti
szdérakoztatas” cimd szakaszat.

Megfelelés a nemzetkozi
versenytorvényeknek

A sportszerU verseny egészséges piaci

helyzetet teremt. Biztositja Gigyfeleink szamara,
hogy a leginnovativabb termékekhez és
szolgéltatasokhoz jussanak hozza a legkedvezébb
aron. A Honeywell csak ugy tud térvényesen

és tisztességesen részt venni a versenyben,

ha betartja az adott orszag versenytorvényeit.

Akcioban a tisztesség

K: Gizella és Karola kolléganék a Honeywell
beszerzési csoportjdban. Karola véletlendil hallja,
amint Gizella és a Honeywell egyik reménybeli
beszdllitéja telefonon beszélgetnek. A hivds sordn
egyértelmdivé vdlik, hogy Gizella egy nagy 6sszegli
szerzédeést késziil ennek a szdlliténak juttatni,
annak ellenére, hogy nem az 6vék a legjobb értékdi
ajdnlat a Honeywell szdmdra. Az is kidertil, hogy
viszonzdsképpen nagy 0sszegli készpénzt kap a
szdllitétol. Mit tegyen Karola?

V: Karola azonnal jelentse a hallottakat a jogi
osztdlynak. Ugy t(inik, hogy Gizella juttatdst fogad
el a beszdllitotol, ami térvényszegés, és sulyos
kovetkezményekkel jdr az érintett személyekre, a
beszdllitora és a Honeywellre nézve.
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Akcioban a tisztesség

K: Sdndor egyik bardtja a Honeywell egyik
versenytdrsdndl dolgozik. Egy ebéd sordn ez a

bardt elmondja, hogy cége olyan termékek drdnak
emelését tervezi, melynek piacdn a két cég kozvetlen
versenytdrs. Sdndor a hirt nem kommentdilja,

de Ugy gondolja, az informdcié fontos lehet a
Honeywellnek az lizleti dontései meghozatalakor.
Mit tegyen?

V: Sdndor azonnal sziintesse be a megbeszélést,

és irdsban jelentse az esetet a jogi osztdlynak.

Nem publikus informdcidrol beszélgetést folytatni,
valamint ilyet a déntéshozatal, példdul az drképzés
sordn figyelembe venni olyan benyomadst kelthet,
mintha a Honeywell és versenytdrsa kbzétt
torvénytelen egylittmiikodés dllna fonn, és ez mind
az érintett vdllalatok, mind az egyének szdmdra
stlyos kévetkezményekkel jdarhat.

Amennyiben ezen versenyszabélyok az On
munkakorére is kiterjednek, mindig, minden
kordlmények kdzott be kell tartania azokat.

A versenytorvények dltalaban dsszetettek, és
minden olyan témdju egyeztetést tiltanak a

versenytarsakkal, mely korlatozza a kereskedelmet.

llyen teriiletek példaul (de nem kizarélagosan)
az arrogzités, a palyaztatds kijatszasa, a

piacok, terliletek és a vevékor felosztasa. Ezen
témakban mindennemi megbeszélést kerilnie
kell a versenytérs képvisel8ivel, amennyiben

pedig 6k kezdeményeznének ilyen tartalmu
megbeszélést, abban nem szabad részt vennie.

A kisérletet azonnal jelentenie kell felettesének,
aki a jogi osztalyunkkal egyiitt segit Onnek.

Ha kereskedelmi szervezet taldlkozéjan vagy
valamilyen térsasagi eseményen vesz részt,
forditson kiilonods figyelmet a versenytarsak
képviselGivel lefolytatott beszélgetései tartalmara.

De nem csak veliik kell figyelmesnek lennie: a
versenytorvények az ellatékkal, beszallitokkal,
viszonteladokkal és tigyfelekkel torténé

formalis és informalis megallapodasokat is
tiltjak, amennyiben azok korlatozzak a versenyt.
llyenek lehetnek példdul az drukapcsolasra, a
viszonteladoi drak rogzitésére, illetve az egyes
Ugyfelek felé torténd értékesités vagy egyes
ellatoktol vald beszerzés megtagadasara iranyuld
megallapodésok.

Munkénk soran el6fordulhat, hogy tgyfeleinktél
vagy mas, nyilvanos forrasbol versenytarsainkrol
sz6l6 informaciéhoz jutunk. Kiilonods figyelmet kell
forditanunk arra, hogy az ilyen informaciét mindig
a Villalat irdnyelveinek megfelel6en kezeljik. A
vonatkozé torvények megsértése mind az érintett
személyekre, mind a Vallalatra nézve sulyos
kdvetkezményekkel jarhat.

Tovéabbi informacidért olvassa el Trdsztellenes
megfelelés iranyelviinket. Amennyiben egyéb
kérdése van, keresse jogi osztalyunkat.

A szamlazasi eljaras pontos kovetése

Vallalatunk piaci hirneve felbecsiilhetetlen értékiink.
Ezért minden kibocséjtott szamlankon pontosan fel
kell tlintetni az eladasi arat, az eladott termékek és
nyujtott szolgaltatasok arait és koltségeit, valamint
az adott értékesités egyéb tételeit. Mindannyiunk



felel6ssége hogy az altalunk kiallitott iratok pontosak
és teljesek legyenek , valamint, hogy ez iranti
elkdtelezettséglinket fenn is tartsuk. Semmilyen
korilmények kdzétt nem szabad dokumentumot
meghamisitani, legyen sz6 Grlapokrdl,
koltségbeszamolorol, értékesitési adatokrol, teszt
vagy mindségi adatokrdl, illetve barmely mas olyan
iratrol, mely az On Vallalatunknak végzett munkaja
soran keletkezik. Ugyanigy tilos a Honeywell
nyilvantartdsaiba és kdnyvelésébe félrevezetd vagy
valétlan adatokat vinni.

Az ligyfelek tulajdonanak tisztelete

El6fordulhat, hogy egy tigyfélnek bizalmas
informaciét kell megosztania vellink annak
érdekében, hogy megfelelé terméket

vagy szolgaltatast kinalhassunk neki. A mi
felelésséglink, hogy az ilyen bizalmas informaciot
a vonatkozd toérvényeknek megfeleléen

hasznaljuk, téroljuk és védjiik. Gondoskodnunk
kell réla, hogy az informacio biztonsagban
legyen, illetve hogy kizardlag arra az tizleti célra
hasznaljuk, amire az ligyfél azokat szolgaltatta.

Kormanyzati ligyfelekkel torténo
interakcio

Egyes alkalmazottjaink munkajuk soran
kilonféle kormanyzati egységekkel, példaul
allami tulajdonu vagy irdnyitasu vallalatokkal
kotnek szerz6déseket. llyen esetekben
alkalmazottjainknak ragaszkodniuk kell a
kormanyzati tigyfelekkel torténd interakciorol
sz6l6 Vallalati irdnyelvek, illetve torvények és
eléirdsok betartdsdhoz. Nem szabad elfelejteni,
hogy az ilyen esetekre vonatkozé szabalyok
szigorubbak és bonyolultabbak lehetnek, mint
az egyéb tgyfelekkel torténd Gzletkotésekre
vonatkozé el6irdsok.
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A kormanyzatokkal torténé munkatargyaldsokon
mindig Gszinte, tisztességes fellépést kell
tanusitani. Ez tobbek kozott az aldbbiakat jelenti:

® Tevékenységiink nem iranyulhat a Honeywell
tisztességtelen versenyelényének megterem-
tésére — példaul nem szerezhetiink be, illetve
hasznélhatunk érzékeny beszerzési informaciét.

® Adatszolgaltatdsunknak pontosnak és teljes
kortinek kell lennie, ideértve az arképzést és az
ajanlatokat is.

® Tilos hivatalban [évé6 vagy leendé kormanyzati
alkalmazottnak barmiféle megvesztegetést
vagy juttatast felajanlani, igérni, adni, vagy téle
ilyesmit kérni, illetve elfogadni.

e Tilos tovabbd barmiféle megvesztegetést vagy
ajandékot ellatotol kérni, illetve elfogadni azért,
hogy az ellaté kormanyzati megbizas odaité-
lésekor vagy teljesitésekor kedvezd elbirdlasban
részesitsik.

® Kizardlag jo hir( tandcsadokat, értékesitési
ligynokoket és egyéb, fliggetlen szakembereket
alkalmazunk térvényes céllal és médon.

Tovébbi informacidért olvassa el a Kodex, A
megvesztegetés és tisztességtelen kifizetések
tilalma kormanyzati tisztvisel6k esetében”
cimU szakaszat, illetve alabbi iranyelveinket:
Uzleti szivességek amerikai kormdnyzati
tisztvisel6k szdmdra, Kormdnyzati kapcsolatok és
Korrupcidellenesség.

Minden, kormanyzati tgyfél felé torténd
kozlésiinknek és adatszolgaltatasunknak (a
létesitmény- és mindségi jelentéseket, valamint
a koltségekkel és drazdssal kapcsolatos adatokat
is ideértve) pontosnak kell lennie. A munkara

forditott id6t pontosan szamon kell tartanunk,
és ezt az id6t kizardlag az adott munkanak
szentelhetjiik. Emellett 6vakodnunk kell a
helytelen koltségelszamolasoktdl is. A vonatkozo
szerz6dés minden pontjat be kell tartanunk.
Allami tulajdont, eszkézoket és kellékeket
kizarélag a vonatkozo szerzédésnek, illetve
torvényeknek megfelel6 médon hasznalhatunk.

Csak a vonatkozé torvényi el8irdsoknak
megfelel6en targyalhatunk jelenlegi, illetve volt
kormanyzati alkalmazottakkal a Honeywellnél
torténd esetleges munkavallalasukrol. Az
érdekellentétek elkeriilése mindannyiunk k6zos
felel6ssége. A jelenlegi és kordbbi kormanyzati
alkalmazottakkal folytatando foglalkoztatasi/
szerzGdtetési targyalasokat egyedi térvények
és el6irasok szabalyozzak. Ezen el6irdsok azt is
korlatozhatjak, hogy milyen munkat végezhetnek
a Vallalatnal volt kormanyzati alkalmazottak.

Errél Kordbbi kormdnyzati alkalmazottak
alkalmazdsa vagy foglalkoztatdsa iranyelviinkben
olvashat.

Kormdanyzati Ggyfeleink elvérasa vellink szemben
azis, hogy a munkank sordn télik kapott érzékeny
és titkos informéciot biztonsagosan kezeljiik.
Kormdnyzattal kotott szerz6déseink és az egyéb,
vonatkozé el6irdsok értelmében ilyen jellegl
informacidt kizarélag csak az arra, valamint a
kormanyzat éltal ellenérzott és jovahagyott félnek
szolgaltatunk ki. Tilos a titkos vagy barmilyen
szempontbdl kényes kormanyzati informaciot
massal megosztani, tovabbitani, illetve
nyilvanossagra hozni.
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Vdllalatunk beszdllitdi, partnereink az tigyfeleink
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elégedettségéért folytatott kiizdelmiinkben.

Az dltaluk biztositott anyagok, termékek és
szolgdltatdsok magas szinvonala k6zvetlen médon
jdrul hozzd a Honeywell termékeinek minéségéhez,
megbizhatdésdgdhoz, értékéhez, valamint

szdllitdsaink pontossdgdhoz.



Célunk a hosszu tavu kapcsolat
beszallitéinkkal

Feltett szdndékunk, hogy beszallitdinkkal hosszu
tavu egyuttmikodést alakitsunk ki. Ellatéinkat
kizarélag indokolt, tizletileg relevéns feltételek
alapjan vélasztjuk ki. A Véllalat csak olyan cégekkel
irhat ala képvisel6i vagy szallitéi szerzédést,
amelyek megitélése szerint tisztességes tzleti
magatartast tanusitanak. Sohasem hasznaljuk ki
beszallitéinkat: nem éllink vissza a téliik kapott
bizalmas informaciéval, nem hasznéljuk fel hamis
maédon a tényadatokat, és nem élik semmilyen
mas tisztességtelen eszkozzel.

A Honeywell engedi, hogy beszallitoi tisztességes
versenyt folytassanak termékeik és szolgaltatasaik
mindségét illetéen. Dontéseinket nem
befolyédsoljak a mar meglévé, illetve reménybeli
beszallitéinktdl kapott ajandékok és szivességek.
Az lzleti kapcsolatok apoldsaként megejtett,
alkalomszer(i ebéd, illetve szérakoztatd eseményre
valé meghivas elfogadhato, amennyiben:

e Azon a beszallito képviselteti magat

e Az esemény nem tulzé vagy szokatlan
természet(

e Az esemény nem Uitkdzik sem a vonatkozé
torvényekbe, sem ezen Kédex pontjaiba

Amennyiben lehetséges, az ilyen jellegt
meghivasok viszonzandok.

Tovabbi informacidért olvassa el a Kodex
LAjandékok és Uzleti szérakoztatas”, valamint
,Kormanyzati ligyfelekkel torténd interakcid” cim(
szakaszait.

Az ellato eszkozeinek védelme

A Honeywell ellatéi bizalmas informacioit
ugyanolyan korultekintéssel kezeli, mint sajatjait.
Nem masolunk le és nem épitiink be sajat,

belsé szoftverrendszeriinkbe ellatdnktol kapott
szoftvert, hacsak nem kapunk erre kifejezett
engedélyt.
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H O G Y A N A Honeywell alkalmazottjaiként mindent

megtesziink, hogy értéket teremtsiink

B A N J U N K részvényeseink szamdra, akik bizalmukkal tisztelték

meg a Vdllalatot és ezdltal mindannyiunkat. Ezért,

R E S Z V E N Y E - és hogy részvényeseinknek ndvekedési lehet6séget

teremtsiink, tevékenységlinket dtldthatéan és

S E | N K K E L tisztességesen kell végezniink.
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Oszinte és pontos konyvelés és adatok

Részvénytulajdonosaink elvarjék, hogy
konyvelésiink és adataink pontosak és teljesek
legyenek. Ezeken alapulnak kdzzétételeink és
Ugykezelésiink, melyek alapjan részvényeseink

és a kozvélemény pontos képet kaphatnak a
Vallalat tevékenységérdl és anyagi helyzetérdl.
Emellett a Vallalat ezen adatok alapjan elemzi sajat
tevékenységét és hoz fontos lzleti dontéseket.

Feladatunk és torvényes kotelezettséglink, hogy
minden Vallalati adatunk teljes, pontos és értheté
legyen. Ideértendék példaul, de nem kizardlag, az
alabbi dokumentumok, illetve adatok:

e Konyvelési és pénzligyi dokumentumok

e Bérszamfejtési dokumentumok

¢ Munkaidd-ellen6rzé lapok és munkaidéméré
rendszerek

e Utazasi jelentések és koltségelszamolasok

o Mérési, terméktesztelési és teljesitményadatok
 Ugyfelek és beszallitok adatai

o Tervezési és mérnoki adatok

e Export- és importnyilatkozatok és -adatok

A Villalat hirnevét nem kis mértékben szinte és
pontos kdnyvelésének és adatnyilvantartasanak
készénheti. Eppen ezért sohasem foglalhatunk a
Vallalat dokumentumaiba valétlan adatokat.

Vallalatunk tranzakcioit kizdrélag a vallalat
vezetésének altalanos, vagy egy adott tranzakciora
vonatkozé jévahagyasaval hajtja végre. Tovabbi
informacidt a Hatdskor delegdldsa irdnyelviinkben
és a Fels6vezetdi jovdhagydsok id6tervében talal.

Pénziigyi adatkozlés és csalas

Pénzligyi és kdnyvelési terlleten dolgozo
munkatarsaink felel6ssége, hogy Vallalatunk
pénziigyi nyilatkozatai val6sak és korrektek
legyenek. Mivel a Honeywell az Egyesiilt
Allamokban székel6 részvénytarsasag, szamos
pénzigyi jelentést és egyéb kozzétételt

kell benyujtanunk az Amerikai Egyestilt

Allamok hatésagainak. Létfontossagu, hogy

ezek a nyilatkozatok pontosak legyenek, és
idében érkezzenek meg. Ezért, amennyiben

On munkakérénél fogva érintett ebben a
folyamatban, be kell tartania az ilyen jelentéseket
érintd szabalyokat és el6irasokat. Emellett a
Honeywell sajat, vonatkozo belsd szabdlyait is be
kell tartania. A pontatlan, nem teljes vagy nem
idében torténé adatkozlés jogi felel6sségre vonast
eredményezhet az érintettekkel szemben.
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Barminem( pénziigyi visszaélésnek sulyos
fegyelmi eljaras, valamint polgari és biintet6jogi
felelésségre vonas a kdvetkezménye. Azonnal
jelentse, ha barmiféle konyvelési vagy auditalasi
visszassagot észlel. A Honeywell nem tUri el, hogy
megkérddjelezhetd vagy helytelen kdnyvelési,
illetve pénziigyi eljaras johiszemd jelentéséért Ont
barmilyen megtorlas érje.

Auditok és vizsgalatok

Mindannyiunk kozos felel6ssége a belsé és

kllsé auditokban és vizsgalatokban torténd
egyuttmkodo részvétel. Ez azt jelenti, hogy a
konyvvizsgéloknak és a vizsgélatot végzéknek ki
kell adnunk azokat az adatokat, melyek kikérésére
6k jogosultak, valamint biztositanunk kell a
vizsgalat bizalmas természetét. Semmiképpen
sem nehezithetjik meg jelentéseik elkészitését,
és nem kisérelhetjiik meg azok helytelen
befolydsoldsat. Ha egy adott személy nem
hajlandé egytttm(ikodni a Vallalat sajat, belsé
kivizsgélasaban, illetve egy esetleges kormanyzati
vizsgalat soran, a Vallalat fegyelmi eljarast
indithat ellene. Véllalatunk jogi osztalya és audit
részlege szolgal felvildagositassal, amennyiben
tudni szeretné, hogy egy kdnyvvizsgélé vagy
kivizsgalast végzé személy milyen informaciot
kérhet és kaphat. Kormanyzati vizsgalat esetén a
véllalat vezetésének a vizsgalat megkezdése elétt,
a lehet6 leghamarabb kapcsolatba kell [épnie a
jogi osztallyal.

Adatkezelés

Kozos felel6sséglink, hogy a Honeywell tizleti
adatai az Uzletvitel indokolta ideig, vagy
amennyiben az ado-, jogi- és egyéb elbirasok
szlikségessé teszik, akar tovabb is rendelkezésre
alljanak. Emellett tudnunk kell azt is, mikor

és hogyan semmisitsiik meg ezen Uzleti

adatokat. Kévesse Adatkezelés iranyelviink
minden rendelkezését. Adatkezelés iranyelviink
tartalmazza az adatmeg6rzési id6tervet, mely
rogziti, hogy az egyes adattipusokat mennyi

ideig kell megdrizni. A Honeywell arra kéri
alkalmazottjait, hogy az altaluk hasznalt adatokat
rendszeresen ellendrizzék, és az Adatkezelési
irdnyelvek szerint mar megsemmisithetd adatokat
tavolitsak el.

Amennyiben On tudataban van annak, hogy egy
vagy tébb, az On birtokaban 1évé dokumentum
fontos lehet egy perben vagy kormanyzati
vizsgélatban, az(oka)t ne médositsa, ne rejtse el és
ne semmisitse meg. El6fordulhat, hogy vallalatunk
jogi osztdlya arra utasitja: 6rizzen meg bizonyos
iratokat, melyeket a Honeywell Adatkezelési
irdnyelvei szerint meg kellene semmisiteni. llyen
esetekben a jogi osztaly utasitdsa a mérvado.

Megkeresések a média és az elemzék
részérol

A Honeywell egyértelm( szandéka, hogy a média,
a pénzligyi elemzok, valamint a kdzvélemény
szamdra vilagos és pontos tajékoztatast adjon.
Ezzel fenntartjuk feddhetetlen kapcsolatunkat
kiilsé nagyrészvényeseinkkel, erésitve Vallalatunk
jo hirnevét. Mivel a pontos tajékoztatas
|étfontossagu, csak bizonyos személyek
kommunikalhatnak a médiaval és a pénziigyi
elemzékkel. Amennyiben megkeresést kap a
médidbdl, tovabbitsa azt a Véllalat kommunikacios
részlegéhez. Ha a megkeresés elemzétél vagy

a befektetési piacrol érkezik, tovabbitsa azt a
Befektetési kapcsolatok részleghez.

Tovabbi informacidért olvassa el Kiilsé
kommunikdcié iranyelviinket.
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Ha azt szeretnénk, hogy Vdllalatunk névekedjen,
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pozitiv benyomadst kell tenniink a minket fenntarto

kézésségre. Munkdnk sordn nem csupdn a minket

befogadé k6z6sséget, hanem az egész bolygot és

annak lakoit kell tiszteletben tartanunk és védeniink.



Kornyezetvédelem

Egészségvédelmi, biztonsagi és kdrnyezetvédelmi
elkotelezettséglinkkel arra téreksziink, hogy
mukodésiink minden teriiletén fenntarthato
ndvekedési lehetdségeket teremtslink. Ezen
elkotelezettséglink részeként:

¢ A betegségek, az egészségkarosodasok és a
kornyezetszennyezés elleni torekvéseinkkel
mindent megtesziink annak érdekében, hogy
céglink miikodése minél kevésbé avatkozzon
be a természeti kdrnyezet rendjébe.

¢ Olyan megoldasokat fejlesztlink és
alkalmazunk, amelyek minél inkdbb a
fenntarthato eréforrasok korének bovitését
szolgaljak, tobbek kdzott az lizemanyag-
felhasznélas hatékonysaganak névelésével, a
biztonsdg megerdsitésével és a karos
szennyezések kibocsatasanak csokkentésével.

e Eltokélten dolgozunk azon, hogy céglink
mukodésének minden teriletén megfeleljink
az Osszes hatalyos egészségvédelmi, biztonsagi,
kornyezetvédelmi és jogi el6irdsnak.

e Egészségvédelmi, biztonsagi és
kornyezetvédelmi tdrekvéseinket szervesen
beépitjik termékeink, folyamataink és
szolgaltatasaink tervezésébe, valamint
termékeink életciklusanak kezelésébe is.

Ellendrzési rendszereink olyan
vildagszabvanyokra éplilnek, amelyek védik az
emberek egészségét és a kornyezetet mind a
normal mikodés, mind pedig a vératlan
veszélyhelyzetek soran.

Azonositjuk és szabdlyozzuk kdrosanyag-
kibocsatasunkat, valamint kiizdlink az
eréforrasok és az energia pazarl6 vagy
gazdasagtalan felhasznalasa ellen.

Nyitottak vagyunk mindenkivel, aki a
véllalatunkban érdekelt, és kdzdsségeinkben
azon dolgozunk, hogy el8segitsik a torvények
szabdlyozasok és mdédszerek megvalosuldsat.

Még ahol a helyi torvények engedékenyebbek,
Vallalatunk ott is a sajat szigoru elGirasai és
szabdlyai szerint mdkodik.

Felsévezetésiink és minden munkatérsunk
felel6sséggel tartozik azért, hogy munkdja
soran céglink hitvallasaval és iranyelveivel
osszhangban jarjon el.

Nyomon kovetjiik és rendszeresen
fellilvizsgéljuk vallalatunk eredményeit ezeken a
tertleteken, mert célunk a folyamatos fejlédés.

Ha kétségei tdmadnak munkahelyének
egészséges, biztonsagos, illetve
kornyezetkiméld voltét illetéen, 1épjen
kapcsolatba felettesével, az egészségvédelmi,
biztonsagi és kdrnyezetvédelmi (HSE) részleg
munkatdrsaval, vagy latogasson el a HSE
webhelyre: http://inside.honeywell.com/hser.
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Az emberi jogok tiszteletben tartasa

Kédexiink, a Honeywell egyéb irdnyelveivel
osszhangban, olyan szokasokat és eljarasokat
alkalmaz, melyek az emberi jogok és munkahelyi
problémak széles skalajaval foglalkoznak. A
Honeywell tiszteli és értékeli a sokféleséget,
amely eltérd hatterlinkben, tapasztalatainkban
és elképzeléseinkben 6lt testet. Egyiitt olyan
befogadd munkakdrnyezetet alkotunk egymas
szamdra, amely a munkatarsak és az tizleti
partnerek tiszteletét hirdeti. Errél bévebben
az,Egymas tisztelete és a pozitiv munkahely
kialakitasa” cim( szakaszban olvashat.

Vallalatunk nem alkalmaz gyermekmunkat, és
nem is tlri el azt. A Honeywell nem alkalmaz 16
évnél fiatalabbakat még akkor sem, ha a helyi
torvények ezt megengednék. Amennyiben a helyi
torvények Vallalatunk iranyelveinél szigorubbak,
akkor az adott torvényeket tartjuk mérvaddnak.

Emellett soha, semmilyen tevékenységlink soran
nem alkalmazunk kényszermunkat és olyan
munkasokat, akik nem 6nszantukbdl dolgoznak.
A kOz0sség és a vilag irdnti elkotelezettsége
részeként a Honeywell az emberkereskedelem és
a kényszermunka semmilyen megnyilvanulasat
sem tUri el. Emellett olyan féllel sem lépiink tzleti
kapcsolatba, amely emberkereskedelemhez,
illetve kényszermunkahoz kotheté.

Politikai tamogatasok és adomanyok

Vallalatunk megérti, hogy a politika szamos
maodon bdviti a helyi kbzdsségek életét. A hit
és a lelkiismeret szabadsaga alapveté emberi

jog. Fontos, hogy szabadon, minden cenzura
nélkul kifejezhessiik véleményiinket akar
széban, akar irdsban, akar grafikai Uton. Azonban
tgyelnilink kell arra, hogy ezt maganemberként,
szabadid6nkben és sajat koltséglinkre tegyiik, és
ez ne Ut6zzon a Kédexben foglaltakkal.

Személyes politikai célra nem hasznélhato a
Honeywell tulajdona. Tovabba tilos barminem(i
politikai tevékenységet a Honeywell nevében
folytatni, hacsak a kormanyzati kapcsolatok
részlege erre felhatalmazéast nem ad. Sosem
kényszeritheti munkatarsat — kiiléndsen, ha
beosztottja az illetd - arra, hogy témogassa az On
politikai céljait.

Politikailag aktiv allampolgarként a Honeywell
alkalmazottjai szabadon tdmogathatjak, akar
anyagilag is, valasztott politikusaikat. Azon
alkalmazottjaink, akik az Amerikai Egyestilt
Allamok allampolgarai vagy ott letelepedtek,
részt vehetnek a Honeywell International Political
Action Committee (Honeywell Nemzetkozi
Politikai Akciobizottsag, HIPAC) tevékenységében,
feltéve, hogy bizonyos jogi kdvetelményeknek
megfelelnek. Ha szeretné tudni, hogy jogosult-e

a HIPAC-ban valé részvételre, a Honeywell
Kormdnyzati kapcsolatok osztalya vagy a sajat
Uzleti egységének jogtanacsosa tud felvilagositast
adni.

A lobbitevékenységre szigoru szabalyok
vonatkoznak. Ezek értelmében nem I[éphetiink
kapcsolatba kormdanytisztvisel6kkel a jogalkotds,
szabalyozas, politika és egyéb kormanyzati
tevékenység befolyasolasa céljaval a Honeywell



nevében a Kormanyzati kapcsolatok osztalyanak
jovahagyasa nélkil. Errél tovabbi informaciot
Kormdnyzati kapcsolatok iranyelviinkben talal.

A Honeywell valamennyi tevékenységének
Osszes lépésében elkotelezett a tarsadalmi
felel6sségvallalds irant. Véllalatunk gyakran
tdmogatja a helyi kdzosségek jotékonysagi
kezdeményezéseit. A Honeywell minden olyan
jotékonysagi kezdeményezést tdmogathat,
melyet a véllalat vezetése, jogi osztdlya, illetve a
Honeywell Hometown Solutions jévahagy.

Alkalmazottjaink nem kiildhetnek ilyesfajta
jovahagyassal nem rendelkezé jotékonysagi
kezdeményezés szamdra valé pénzgy(jtést célzéd
e-maileket a Honeywell hal6zataban. Ezenfelil
magdanjellegl jétékonykodasra nem hasznalhatjék
a Honeywell eszkozeit, példaul a Vallalati
munkaidét sem.

Yy

A nemzetkozi kereskedelmi
szabalyozasoknak valé megfelelés

A Honeywell elkdtelezett minden vonatkozé
kereskedelmi torvény betartasa mellett.
Ideértenddk a Vallalat lizleti tevékenységének
teret ado orszagok exportot és importot szabalyzé
és egyéb torvényei.

Az exporttorvények szabélyozzak az aruk,
szolgaltatasok és technoldgia orszagok

kozotti kereskedelmét. Ne feledje, hogy

az exporttorvények az orszagok kdzotti
informacidcsere szamos valfajara, példaul az
e-mail forgalomra, illetve az olyan szerverekhez
valoé hozzéférésre is vonatkoznak, melyeken az
exportszabalyozas hatalya ala esé technolégia
mUszaki adatai lehetnek elérhetdk. Az

Amerikai Egyesiilt Allamok emellett bizonyos,
az exportszabdlyozas hatdlya ala esé miszaki
adatoknak az Egyesiilt Allamokban é16, de nem
amerikai allampolgarsdgu személyekhez torténd
tovabbitasat is szankciondlja.

Az importtorvények az aruk behozatalat
szabalyozzak. Ezen térvények biztositjak, hogy
csak elfogadhatd aruk érkezzenek az orszagba,
illetve hogy ezek utén az aruk utdn a megfelel6
mennyiségl vam és ado befizetésre kerljon.

A Honeywellnek pontos informaciéval kell
rendelkeznie tobbek kozott az importalt drucikkek
alapanyagardl, elnevezésérdl, forgalmi értékérél és
eredetérdl.

A Honeywell globdlis terjeszkedésének fenntartasa
okan azon munkatérsainknak, akik az aruk és
exportszabalyozas ala esé cikkek, technolégia

és szolgdltatasok behozatalaval foglalkoznak,
kotelességiik a vonatkozo el6irasok és torvények
megértése és betartdsa. Ideértenddk az import- és
exporttorvények, technolégiaszabalyzasi tervek,
az exportengedélyek jovahagyasanak a Vallalat
Uzletmenetére vonatkozé feltételei és el6irasai,
valamint a Honeywell Nemzetkézi kereskedelmi
el6irdsoknak valé megfelelés iranyelve.
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Igazan kivételes esetekben a Honeywell
felmentést adhat az ezen Kédexben foglaltak
betartasa aldl. Barminemd, a Kédexben
foglaltaknak nem megfelelé tevékenység
kizarélag a Honeywell vezérigazgatéjanak, illetve
vezet6 jogtandcsosanak el6zetes engedélyével
végezhetd. A Honeywell Véllalati igazgatosaganak
és a vallalatvezetésének tagjai a Vallalati
igazgatosagtol (vagy annak albizottsdgatol)

kérhetnek felmentést, ami, amennyiben a
torvények ezt el6irjak, haladéktalanul kdzzétételre
keriil. Amennyiben a felmentést a kérelmezd
megkapja, az igazgatdsdg, illetve az illetékes
bizottsag felel6ssége a megfeleld szabalyok
betartatdsa, melyek biztositjak a Vallalat és
részvényesei védelmét.
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