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Keere kollega

Honeywell bliver ved med at vokse, og vi har konstant fokus pa vores forpligtelser

i forhold vores grundleeggende principper — integritet og etik, respekt, inkludering
og mangfoldighed. Vores adfeerdskodeks for forretningspraksis er en vejviser, der
vil hjeelpe dig med at navigere i vores virksomheds forretningsmiljger, der omfatter
nogle af de mest dynamiske sektorer af den globale, opkoblede gkonomi.

Vi har en fremragende portefajle, steerke processer og de rigtige folk til at fa succes.
Vi har ansvaret for at udvise sterst mulig integritet i ethvert aspekt af alt det, som

vi beskaeftiger os med. Vores integritet er med til at sikre, at vi bliver ved med at
opretholde vores varemaerkes troveerdighed, beholder vores gode navn og rygte

og @ger vores veekst og praestationer yderligere.

Tag dig tid til at leese Honeywells Kodeks og forsta vejledningen. Hvis du har
spargsmal vedrgrende vores Kodeks eller brug for hjeelp til at forsta, hvordan

den finder anvendelse i dit arbejde, bedes du kontakte en af de ressourcer, der

er opfart pa listen. Vores virksomhed vil under ingen omsteendigheder tolerere,

at nogen udsaettes for repressalier, fordi vedkommende stiller spagrgsmal eller rejser
bekymringerigod tro — dette skal du altid fgle dig tryg ved at gare. Vi har ogsa en
forventning om, at du — hvis du oplever manglende overholdelse af vores kodeks

fra dine kollegaers side — straks indberetter dette via en af rapporteringskanalerne.

Jeg stoler pa, at du vil bidrage til at opretholde vores forpligtelse, hvad angar
integritet og etik hos Honeywell.

Darius Adamczyk
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GRUNDLAGGENDE
PRINCIPPER

52 S o

INTEGRITET RESPEKT PA INKLUDERING OG
OGETIK ARBEJDSPLADSEN MANGFOLDIGHED

Honeywell har en forventning om, at alle medarbejdere fuldt
ud overholder kodekset for forretningsadfaerd og overholder
vores tre grundleeggende principper — integritet og etik,
respekt, inkludering og mangfoldighed. Vores forpligtelse
tilat overholde disse grundlzeggende principper er en
grundleeggende forventning ved at arbejde hos Honeywell.

Vores konstante forpligtelse over for
vores grundleeggende principper er en konkurrencefordel
for virksomheden, og vi bar alle veere stolte af vores ihaerdige
indsats for at opna forretningsresultater pa den rigtige made.

LAS MERE >
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Honeywells 8 adfaerdsnormer

PASSION FOR
AT VINDE

INSPIRER TIL

VAKST

TANK STORT ...
OG FA DET TIL AT

SKE

UDVIS

HANDLEKRAFT

Forsta og overga konkurrenterne. Giv aldrig op pa trods af modstand
og tilbageskridt. Tag ansvar for at opna resultater frygtlast. Streeb efter
at gere tingene bedre, og hav en umaettelig nysgerrighed for at leere.

Los problemerne, og se verden med kundens gjne. Fremelsk tiltro
og tillid. Fokusér pa nye muligheder pa en aggressiv made, og veer
fanatisk med veekst. Forsta, hvad skaber veerdi for kunderne. Frem
en kundecentreret organisation, der har en indgdende forstaelse

af vores kunders behov.

Drem om muligheder i stedet for begraensninger. Veer villig til at tage
naesten alt op til revision. Nyskab pa en smidig made, gentag, afprav,
forseg, tag risici. Omseet de bedste idéer til realistiske, pragmatiske,
udferlige planer.

Handl hurtigt, nar du star overfor tvetydighed. Skaf dig alle de fakta, du
har brug for, teenk, og handl derefter lynhurtigt. Udnyt din hastighed til

at gaere en forskel. Udseet aldrig det, som du kan gere i dag, tili morgen.
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VAR MODIG

VAR DEN BEDSTE
UDGAVE AF DIG

VAR ENGAGERET

FREMELSK
EXCEPTIONELLE
TALENTER

Handl modigt, nar du er overbevist om, at du har ret. Forhold dig
direkte til problemer, og konfrontér modgang ihaerdigt. Veer ikke bange
for at veere upopuleer, nar det er nedvendigt, og pres pa. Forfalg mal,
der virker umulige, og arbejd udenfor din komfortzone.

Bed om og acceptér feedback fra alle, beslut, hvad der skal sendres,

og giv dig i kast med det. Veer autentisk, vaer nysgerrig, og veer selvsikker
og ydmyg. Veer bevidst om dine egne fejl, og forsag at rette op pa dem.
Lees andres reaktioner, og tilpas dine handlinger. Veer upavirket af

skuffelser.

Opfer dig som var det din egen virksomhed; tag ansvar — ogsa, nar

andre ikke gar det — og veer fortaler for virksomheden. Praestér mere, end
du er forpligtet til. Veer parat til at yde en maksimal arbejdsindsats, og ger
altid, hvad du siger. Veer den person, som folk har tillid til far tingene gjort
og leverer. Tag virksomheden til dig som din egen. Ga foran med et godt
eksempel, og arbejd hardt.

Brug tid pa at finde fremragende talent og pa at coache andre. Brug dit
netvaerk uden ophar, og hjeelp med at rekruttere de allerbedste. Seet hgje
forventninger til dig selv og andre, sa | hele tiden er motiveret til leering.
Veer inkluderende, og serg for, at alle bidrag veerdseettes. Skab et positivt,
spaendende miljg, hvor medarbejderne kan yde en optimal indsats.

Giv og modtag konstruktiv og eerlig feedback til og fra dem omkring

dig, sa vi alle kan blive bedre.
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Hvad
Honeywell
forventer af
hver enkelt
medarbejder

Vores virksomheds
vaekst begynder
med hver enkelt
afos-vier
virksomhedens
ansigt udadtil
ogharen

afgerende betydning
for densfarende

rolle og succes.
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HONEYWELLS Honeywells adfaerdskodeks for forretningspraksis (vores "kodeks") er blevet udarbejdet for
GRUNDLAGGENDE at vejlede hver af os i Honeywells standarder for integritet og overholdelse af normer i alle
PRINCIPPER vores forretningsforehavender. Vores kodeks er en integreret del af vores grundlaeggende
principper og Honeywells adfeerdsnormer. Den beskriver de grundleeggende adfzerdsregler,
VORES KODEKS som vi — som Honeywell som helhed - forventes at faglge. Den giver os desuden nyttige
ressourcer, i tilfaelde af at vi har spagrgsmal eller tvivl om korrekt adfezerd.

SADAN BEHANDLER Vores Kodeks fastleegger, hvad Honeywell forventer af hver enkelt medarbejder, og hvordan vi skal behandle:
VIHINANDEN

SADAN HANDLERVI | vores
| VIRKSOMHEDENS leverandgrer
BEDSTE INTERESSE

SADAN BEHANDLER ~ | hinanden

VIVORES KUNDER

SADAN BEHANDLER

VI VORES

LEVERANDGRER —
SADAN BEHANDLER VI

VORES AKTIONARER

| vores . vores samfund
aktionzerer . og voresverden

SADAN BEHANDLER

VIVORES SAMFUND
OG VORES VERDEN vores
kunder

HVORDAN MAN
BEDER OM RAD
OG UDTRYKKER
BEKYMRINGER

] ‘ vores

virksomhed
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Hvem skal overholde vores
kodeks

Vores kodeks geelder for alle
medarbejdere, ledere og direktarer
hos Honeywell. Hvor det er relevant,
skal forretningspartnere, der arbejder
pa vores virksomheds vegne,

ogsa gare sig bekendte med og
overholde vores kodeks. Hvis dine
arbejdsopgaver indebeerer, at du
interagerer med repreesentanter, der
arbejder pa Honeywells vegne, skal
du oplyse dem om, at de har ansvaret
forathandle i overensstemmelse
med denne Kodeks og give dem

et eksemplar af den. Deres adfaerd
skalveere i overensstemmelse med
vores Kodeks, andre Honeywell-
politikker samt de geeldende

love og bestemmelser.

Vores fzelles forpligtelser

Vieralle personligt forpligtede
tilat have kendskab til og

overholde Kodeksen, samtandre
virksomhedspolitikker, procedurer
og retningslinjer, der geelder for vores
arbejdsopgaver hos Honeywell.
Mange af disse er neevntidet
pageeldende afsnit af Kodeksen.
Andre kan findes i vores Honeywell
Policy Manual. Vi ma under ingen
omsteendigheder se bort fra eller
prave at omga Kodeksen. Hvis du
har behov for at forsta vores Kodeks
eller en bestemt politik, procedure
eller retningslinje, eller hvordan

de finder anvendelse indenfor
ditansvarsomrade, kan du sege
vejledning hos en af de ressourcer,
dereropferti"Hvordan man beder
om rad og udtrykker bekymringer."

Yderligere forpligtelser for
ledere og tilsynsforende

Honeywells ledere og supervisorer
har en seerlig forpligtelse til at
fremme en kultur, der er baseret

pa integritet og overholdelse af vores
grundleeggende principper. Dette
betyder, at lederne og supervisorerne
i alle interaktioner skal fungere

som rollemodeller for integritet

og overholdelse af normer, respekt,
inkludering og mangfoldighed.

Det betyder ogsa, at ledere og
supervisorer skal sikre, at alle de
kolleger, der rapporterer tildem,
ertrygge ved at stille spargsmal

og udtrykke bekymringer uden

frygt for repressalier, at hvilke som
helst bekymringer eller spgrgsmal
vil blive behandlet professionelt

og hurtigt, og at viikke gar pa
kompromis med vores standarder for
integritet og overholdelse af normer
for at opna forretningsresultater.

Ledere og tilsynsferende skal ogsa
tage hejde for de kollegers karakter
og adfeerd, som de overvejer at
forfremme. Forfremmelser er

et privilegium, der kun tilfalder
dem, som efterlever Honeywells
adfeerdsformer og veerdier
jeevnfar naerveerende kodeks.
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Overholdelse af lovgivningen
Selvom vores kodeks vedrarer

nogle af de udfordringer, som
multinationale virksomheder som
Honeywell normalt star overfor, kan
den ikke omfatte alle situationer, der

kan opsta pa vores arbejdsplads. Hvis

du kommeritvivl, om en aktivitet
er hensigtsmaessig, skal du sege
vejledning via en af de kanaler, der
er naevnti"Hvordan man beder
om rad og udtrykker bekymringer."

Love og normer er komplekse og kan
blive eendret, og de varierer ofte fra
land til land. Virksomhedspolitikker
kan ogsa blive eendret, og de kan
variere betydeligt, afheengigt

af hvilket land vi arbejder i. Af disse
arsager skalvi sgrge for at have
grundigt kendskab til de politikker,
procedurer og love, der geelder for
vores seerlige jobfunktion og de
steder, hvor vi arbejder. Hvis den
lokale lovgivning strider mod vores
kodeks, sa skal den lokale lovgivning
overholdes. Hvis lokal seedvane eller
praksis eristrid med vores Kodeks,
sa skal Kodeksen overholdes.

Der kan veere strengere krav til

dig end i denne Kodeks pa dit
forretningsomrade eller i din region.
Det samme kan gere sig geeldende
for den lokale lovgivning. | alle
disse tilfeelde skal du overholde
den strengeste politik, praksis eller

lov. Skulle du veere i tvivl,om en
foreslaet handling er lovlig eller
hensigtsmeessig, skal du s@ge
vejledning ifslge den procedure,

der er beskreveti"Hvordan man beder
om rad og udtrykker bekymringer."

Deter meningen, at denne Kodeks
skalvaere i overensstemmelse
med og henvise til bestemte
virksomhedspolitikker, der

er beskrevetiVejledningen
vedrgrende Honeywell-politikker.
Vores Honeywell Policy Manual
indeholder muligvis flere detaljer
end denne kodeks. | visse tilfeelde
neevnes der ivores Policy Manual
yderligere politikker, som denne
kodeks ikke omfatter. Vores
Honeywell Policy Manual findes
pa Honeywell Digital Workplace.

Detervigtigt at bemeerke, at vores
beskeeftigelsesmeessige rettigheder
reguleres af lovene i de lande, hvor

vidriver forretning, samt af geeldende
regler pa de steder, hvor vi arbejder.

I vores Kodeks forsgger vi at
klarleegge Honeywells rettigheder

og forventninger som arbejdsgiver,
men den fastlaegger ikke nogen
kontraktlige, beskaeftigelsesmaeessige
rettigheder for medarbejderne.

| USA og andre lande betragtes
anseettelse hos Honeywell som
‘efter behag". Dette betyder,

atdu harrettil at sige ditjob op nar
som helst og af hvilken som helst
arsag, og at Honeywell har samme
rettighed i overensstemmelse
med den geeldende lovgivning.
Hvis den lokale lovgivning afviger
fra bestemmelserneidenne
Kodeks, skal du fglge lovgivningen
i detland, hvor du arbejder.
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Hvordan man beder om rad og udtrykker bekymringer

Du kan komme ud for sveere situationer, mens du arbejder for Honeywell.

Ofte vil sund fornuft, god demmekraft, vores kodeks og virksomhedens
politikker og procedurer veere tilstraekkelige til at vejlede dig. Nogle
gange kan du dog fa behov for hjeelp til at kunne treeffe det rette valg.

I sa fald star adskillige ressourcer til radighed for dig. Disse omfatter:

Din leder eller supervisor
Din HR-repreesentant

Dine repreesentanter for integritet og overholdelse af normer
(I&C-repreesentanter) ellerambassadarer for etik

En medarbejder pa den juridiske afdeling eller den globale
sikkerhedsafdeling

En medarbejder pa kontoret for integritet og overholdelse

Formelklage og klageprocedurer for det lokale Honeywell

ACCESS Integrity Helpline

LAS MERE >

ACCESS-hjeelpetjenesten for
integritet kan kontaktes 24 timer
i dggnet. Den varetages af en
uafheengig tredjepartsudbyder,
der deekker alle de sprog, som
Honeywells medarbejdere taler.
Du kan lave en indberetning ved
atringe til hjeelpetjenesten pa:

800-237-5982 fra USA,
eller hvis du befinde dig
uden for USA, kan du finde
en liste med yderligere
numre til landespecifikke
hjeelpetjenester pa

Du har ogsa mulighed for
at rapportere om problemer ved
at sende et brev eller en e-mail til:

Honeywell International Inc.
Til: ACCESS Helpline

855 S.Mint Street
Charlotte, North Carolina
28202


https://honeywellprod.sharepoint.com/sites/DWP-Functions/law/Anti-Corruption/Pages/Contact.aspx
https://honeywellprod.sharepoint.com/sites/DWP-Functions/law/Anti-Corruption/Pages/Contact.aspx
https://honeywellprod.sharepoint.com/teams/legaldirect/SitePages/EthicsAmbassador.aspx
https://honeywellprod.sharepoint.com/sites/DWP-Functions/law/Anti-Corruption/Pages/Contact.aspx
https://honeywellprod.sharepoint.com/sites/DWP-Functions/law/Integrity-Compliance/Pages/IC-Home1.aspx
http://go.honeywell.com/AccessIntegrityHelpline
http://go.honeywell.com/AccessIntegrityHelpline
mailto:access.integrity.helpline@honeywell.com
mailto:access.integrity.helpline@honeywell.com
https://www.honeywell.com/en-us/company/integrity-and-compliance
https://www.honeywell.com/en-us/company/integrity-and-compliance
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Hvis du far kendskab til en situation,

der maske indebeerer en overtreedelse

af denne kodeks, virksomhedens
politik eller hvilken som helst
geeldende lov eller norm, har du
pligttilat rapportere derom. Veer
opmeerksom pa, at manglende
overholdelse af vores kodeks

og virksomhedspolitikker kan have
alvorlige konsekvenser. Disse fglger
kan omfatte disciplineere sanktioner
og endda afskedigelse samt civil-
eller strafferetlige sanktioner.

Honeywell vil sa vidt muligt
behandle alle rapporter fortroligt
ogioverensstemmelse med

loven, virksomhedens politik og
virksomhedens behov for at foretage
en grundig undersagelse. Det er
muligt at rapportere om mistanker
om overtreedelser ved at identificere
sig elleranonymt. | Europa er der
blevetimplementeret seerlige
procedurer for at overholde reglerne,

der begreenser anonym rapportering.

Du kan rette hvilket som helst
spergsmaltil Kontoret for integritet
ogoverholdelse af normer.

Alle rapporter vil bliver undersagt
omgaende og grundigt

i overensstemmelse med den
geeldende lovgivning, og safremt
den juridiske afdeling tilrader

og autoriserer dette, kan de blive
indberettet tilde kompetente

myndigheder. Medarbejderne

har pligt tilat samarbejde
ivirksomhedens undersggelser
vedrgrende mulige overtraedelser
af kodeksen eller de geeldende
virksomhedspolitikker.

Hvis du forsgmmer at
samarbejde fuldsteendigtien
virksomhedsundersagelse eller
ikke er fuldsteendig sandfeerdig,
nar du afgiver (vidne)erklaeringer
isadanne undersggelser, risikerer
du at blive udsat for disciplineere
sanktioner og/eller at blive

afskediget. Det skal understreges,

at dervil blive truffet passende
korrigerende eller disciplinaere
foranstaltninger i tilfeelde

af overtreedelse af kodeksen,
hver gang dette er ngdvendigt.

Honeywell vilikke tolerere
repressalier

Det ervigtigt, at du faler dig tryg
ved at stille spargsmal og udtrykke
bekymringer. Honeywell vil ikke
tolerere, at du udseettes for hvilken
som helst form for repressalier,
fordi duigod trorapporterer

om faktiske eller potentielle
overtreedelser. At rapportere

i "god tro" betyder, at din rapport
efter din bedste overbevisning

er eerlig, oprigtig og fuldsteendig.

Hvis du mener, der er forekommer
repressalier, skal du indberette
dette ved hjeelp af en af metoderne,
der er neevnti"Hvordan man beder
om rad og udtrykker bekymringer".


https://honeywellprod.sharepoint.com/sites/DWP-Functions/law/Integrity-Compliance/Pages/IC-Home1.aspx
https://honeywellprod.sharepoint.com/sites/DWP-Functions/law/Integrity-Compliance/Pages/IC-Home1.aspx
https://www.honeywell.com/en-us/company/integrity-and-compliance
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ETSAMLET HONEYWELL

SADAN BEHANDLER
VIHINANDEN

At fremme et positivt
arbejdsmiljo baseret
pa gensidig respekt
og engagement pa
inkluderings- og
sikkerhedsomradet
er ngglen til at

holde pa de bedste
talenter og til at give
vores interessenter

mulighed for vaekst.
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Honeywell er forpligtet til at opretholde et inkluderende, sikkert og respektfuldt
arbejdsmiljo for alle medarbejdere. Honeywell har nultolerance over for chikane eller
ulovlig diskrimination pa vores arbejdsplads. Sadan adfeaerd er strengt forbudt. Denne
hensigtserkleering geelder for samtlige faser af ansaettelsesforholdet, inklusive anszettelse,
forfremmelse, degradering, forflyttelse, disciplinsersager, afskedigelse eller opsigelse,
aflanning, brug af faciliteter og udvaelgelse til undervisning eller relaterede forlab.

Atrespektere hinanden og
fremme en positiv arbejdsplads

Hos Honeywell er vi forpligtet til at
behandle mennesker med respekt.
Medarbejdere skal kunne arbejde

og leereien tryg og motiverende
atmosfeere, hvor de faler sig veerdsat
og accepteret. Sammen sigter vi efter
at levere et inkluderende arbejdsmilja,
der fremmer respekt for alle kolleger,
kunder og forretningspartnere,

er fri for chikane eller personlig
adfeerd, der undergraver

Du kan finde flere oplysninger i vores
Workplace Harassment Policy.

et produktivt arbejdsklima.
Fremme af mangfoldighed og

Honeywell tolererer ikke truende, inkludering pa arbejdspladsen

fjendtlig, grov eller kreenkende
adfeerd pa vores arbejdsplads.
Hvis du har kendskab til eller
mistanke om, at der er forekommet
ulovlig eller upassende chikane,
skaldu straks rapportere dette

Vierogsa forpligtet tilat fremme

en arbejdsplads, der motiverer til
inkludering og mangfoldighed.
Honeywell respekterer og veerdsaetter
den diversitet, der er afspejlet af

via en af de rapporteringskanaler, forskellige baggrunde, erfaringer

dereropferti"Hvordan man beder
om rad og udtrykker bekymringer".

ogidéer. | sidste ende er det vores
medarbejdere, der gor forskellen,
og medarbejdere med forskellig
baggrund, erfaring og kultur samt
forskellige perspektiver giver

en mangfoldighed af idéer, der
understatter et hgjtydende miljo.

Vores arbejdsplads er en
arbejdsplads, der afspejler
mangfoldigheden i de samfund,
vioperereri.Vibestreeber os pa

at opretholde et inkluderende,
sikkert og respektfuldt arbejdsmilje
for alle medarbejdere, uanset

deres kgn, race, hudfarve, etniske
baggrund, alder, religion, nationale
oprindelse, seksuelle orientering,
ken, identitet, handicap, civilstand,
veteranstatus, statsborgerskab
eller afventende statsborgerskab
eller hvilken som helst anden
egenskab, der er beskyttet af loven.
Honeywell har nultolerance over for
ulovlig diskrimination eller adfaerd,
der udelukker en medarbejder


https://sharepoint.honeywell.com/sites/PolicyManual/Policies/2025 - Workplace Harassment Prevention - HR - EN.PDF
https://www.honeywell.com/en-us/company/integrity-and-compliance
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eller gruppe af medarbejdere
baseret pa de beskyttede
kategorier, der er anfart ovenfor.

Du kan finde flere oplysninger

i vores politikom Equal Employment
Opportunity og Employees and
Applicants with Disabilities.

Beskyttelse af persondata

Hos Honeywell bestraeber vi os

pa at fremme et arbejdsmilje og
drive forretning pa en made, der
fremelsker tiltro og tillid. For at na
dette malervingdttilatadministrere
de persondata, som vores kolleger,
kunder, leverandgrer og andre
personer giver os, pa passende

vis. "Persondata”er hvilken som
helst oplysning, der direkte eller
indirekte vedrarer en identificeret
eller identificerbar, fysisk person.
Eksempler pa persondata omfatter:
navn, hjemmeadresse, personlig
e-mailadresse og telefonnummer,
forretningskontaktoplysninger,
HR-optegnelser, medarbejder-

id, geografiske lokaliseringsdata,
loginoplysninger og online-
identificering sésom en IP-adresse.
Viber kunindsamle, tilga, bruge eller

videregive persondata til passende
forretningsformal. Derudover skal vi

bruge sa fa persondata som muligt,
og som er ngdvendige for at udfere
en opgave og undga behandling

af persondata, hvis malet med
behandlingen kan opnas uden

at behandle persondata. Vima

ikke dele persondata med nogen
andre personer, hverken internt
eller udenfor vores virksomhed,
med mindre de har behov for disse
data i forbindelse med arbejde.
Desuden skal vi slette persondata,
nar der ikke leengere er brug for
dem, ogioverensstemmelse med
vores Records Management Policy
og vi skaltilenhver tid sa vidt muligt
forsgge at beskytte persondata.

Virksomhedens politikker, praksis
og undervisningsprogrammer
er udarbejdet saledes, at det kun

er autoriserede medarbejdere,

der haradgang til persondata.

Hvis du har en formodning om,

at persondata er blevet videregivet,
brugt, tilgaet, destrueret eller
indsamlet uden autorisation, skal
du straks kontakte den juridiske
afdelings databeskyttelsesfunktion.
Tilsideseettelse af dette pabud

kan medfare, at vores virksomhed
far beder og/eller sanktioner.

Ved behandling af persondata
overholder Honeywell den geeldende
lovgivning og virksomhedens
politikker. Du kan finde flere
oplysningerivores Data Privacy
Policy, Records Management Polic
Acceptable Use of Information
Resources Policy og Information

Classification & Handling Policy.



https://sharepoint.honeywell.com/sites/PolicyManual/Policies/2060 - EEO and Affirmative Action - HR - EN.PDF
https://sharepoint.honeywell.com/sites/PolicyManual/Policies/2060 - EEO and Affirmative Action - HR - EN.PDF
https://sharepoint.honeywell.com/sites/PolicyManual/Policies/2079 - Employees and Applicants with Disabilities - HR - EN.pdf
https://sharepoint.honeywell.com/sites/PolicyManual/Policies/2079 - Employees and Applicants with Disabilities - HR - EN.pdf
https://sharepoint.honeywell.com/sites/PolicyManual/Policies/2004 - Records Management - LEG - EN.pdf
https://sharepoint.honeywell.com/sites/PolicyManual/Policies/2006 - Data Privacy - LEG - EN.pdf
https://sharepoint.honeywell.com/sites/PolicyManual/Policies/2006 - Data Privacy - LEG - EN.pdf
https://sharepoint.honeywell.com/sites/PolicyManual/Policies/2006 - Data Privacy - LEG - EN.pdf
https://sharepoint.honeywell.com/sites/PolicyManual/Policies/2004 - Records Management - LEG - EN.pdf
https://sharepoint.honeywell.com/sites/PolicyManual/Policies/0202 - Acceptable Use of Information Resources - SEC - EN.PDF
https://sharepoint.honeywell.com/sites/PolicyManual/Policies/0202 - Acceptable Use of Information Resources - SEC - EN.PDF
https://sharepoint.honeywell.com/sites/PolicyManual/Policies/0405 - Information Classification and Handling - LEG - EN.pdf
https://sharepoint.honeywell.com/sites/PolicyManual/Policies/0405 - Information Classification and Handling - LEG - EN.pdf
https://www.honeywell.com/en-us/company/integrity-and-compliance
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Sp.:

Sv.

Tom, som er ingenigr, har
bedt om en rapport, der
indeholder fadselsdatoen
og adressen pa de enkelte
medarbejdere i sin afdeling,
sa han kan sende dem en
fedselsdagshilsen. Ma

Tom fa de oplysninger,

han har bedt om?

Nej. Persondata

ma udelukkende deles

og bruges til passende
forretningsformal. Det
betragtes ikke som et
passende forretningsformal
atindsamle medarbejdernes
fodselsdato og sende

en personlig hilsen til
medarbejderne pa deres
hjemmeadresse.

Sp.:

Sv.:

Mary, som er lgnansvarlig,
arbejder pa et regneark,

der indeholder Honeywell-
medarbejderes CPR-
numre. Hendes baerbare
arbejdscomputer er til
reparation, og hun vilgerne
gore arbejdet faerdigt
derhjemme. Kan Mary sende
regnearket til sin personlige
e-mailadresse, sa hun kan
fa adgang til filen fra sin
personlige computer?

Nej. CPR-numre og andre
nationale id'er hgrer tilen
seerlig kategori af Honeywell-
persondata, der betegnes som

"falsomme identifikationsdata”,

der er strengt fortrolige og
altid skal krypteres og kun
ma anvendes, safremt dette
er strengt nadvendigt, f.eks.
til skattemaessige formal.
Mary ma ikke sende filer,
derindeholder falsomme
identifikationsdata eller andre
persondata til en personlig
e-mail-adresse. Mary skal
anvende et autoriseret
netveerk og computerudstyr
tilat arbejde hjemmefra.

LAS MERE >

Sp.:

Sv.:

Mary, som er HR-
medarbejder med adgang til
personfglsomme data, har
modtaget en forespgrgsel
om at sende en filmed
persondata vedrgrende
medarbejdere til en ekstern
salger med det formal at
give dem forsikringsfordele.
Skal Mary sende filen?

Mary skal kontrollere, at
seelgeren er autoriseret til
at modtage disse data med
et lovligt forretningsformal
og harindgaet en passende
databeskyttelsesaftale med
Honeywell. Derudover ma
Mary ikke selv sende filen, men
skalvideresende forespergslen
til ,dadetkuner

,der erautoriseret
til at dele medarbejdernes
persondata eksternt.


mailto:HRHELP@HONEYWELL.COM?subject=
mailto:HRHELP@HONEYWELL.COM
https://www.honeywell.com/en-us/company/integrity-and-compliance
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Stofmisbrug

Stofmisbrug nedsaeetter vores evne
tilat udfere vores arbejde sikkert,
hvilket udseetter os alle for fare.

Af denne arsag ma vi aldrig arbejde
pa vegne af Honeywell, hvis vier
pavirket af spiritus, ulovlige stoffer,
misbrugt receptpligtig medicin eller
handkgbsmedicin. Dette geelder, nar
du udfgrer opgaver for Honeywell
eller pa vegne af Honeywell,

selvom pavirkningen sker efter
arbejdsdagens afslutning eller andre

steder end virksomhedens faciliteter.

Vima desuden aldrig anvende, veere
i besiddelse af, videregive eller seelge
ulovlige stoffer eller spiritus eller
misbruge receptpligtig medicin eller
handkgbsmedicin i arbejdstiden
ellerinden for virksomhedens
faciliteter. Vores virksomhed

ger en undtagelse, nar spiritus
videregives i en forseglet beholder
som en autoriseret gave eller nydes

med madehold under en begivenhed,

der er autoriseret af virksomheden.

Du kan finde flere oplysninger
ivores Alcoholand Drugs in
the Workplace Policy.

En arbejdsplads uden vold

Vitilstreeber at undga hvilke som
helstvoldelige handlinger eller
trusler derom pa vores arbejdsplads,
som en del af vores bestraebelser

pa at fremme sundhed og sikkerhed.
Personer, der udaver vold eller
fremsaeetter trusler om vold,

risikerer disciplineersanktioner,

der kan omfatte opsigelse af
anseettelsesforholdet samt retslig
forfalgelse. Alle trusler eller voldelige

handlinger skal straks indberettes

til din supervisor, den lokale HR-
repraesentanteller tilden globale
sikkerhedsafdeling Honeywell Global
Security. Hvis du faler, aten eller flere
personer eri umiddelbar fare, kan du
ogsa kontakte de lokale myndigheder.

Du kan finde flere oplysninger
i vores Violence Prevention Policy.



https://sharepoint.honeywell.com/sites/PolicyManual/Policies/2035 - Alcohol and Drugs in the Workplace - HR - EN.pdf
https://sharepoint.honeywell.com/sites/PolicyManual/Policies/2035 - Alcohol and Drugs in the Workplace - HR - EN.pdf
mailto:Security@Honeywell.com
mailto:Security@Honeywell.com
https://sharepoint.honeywell.com/sites/PolicyManual/Policies/2003 - Violence Prevention - HR - EN.pdf
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At sikre en sund og sikker arbejdsplads

Ved at tage sundheds-, sikkerheds- og miljgmeessige hensyniialle
aspekter af vores forretninger beskytter vivores medarbejdere

og miljget, samtidig med at vi opnar beeredygtig veekst og @get
produktivitet, fremmer overholdelse af alle geeldende normer

og styrker verdens beeredygtige kapacitet. Vores system til

administration af tiltag inden for sundhed, sikkerhed og milja,
produktansvar og baeredygtighed (HSEPS) afspejler vores veerdier
og hjeelper os med at opfylde vores forretningsmalseetninger.
Anvendelse af vores HSEPS-administrationssystem er med til

at sikre beskyttelse af vores medarbejdere, samfundet og miljoet.
Bevidst manglende overholdelse af HSEPS-krav, herunder kravet
om at rapportere oplysninger vedrgrende HSEPS-haendelser,
eren overtreedelse af vores kodeks. Hvis vi mener, at forholdene
pa nogen mader er usikre, skal arbejdet straks stoppes. Du kan

finde flere oplysninger i afsnittet om "Miljgbeskyttelse".

Viskal sarge for, at vores faciliteter altid er sikre. Dette betyder,
atdet kun er autoriserede personer, der mé have adgang til vores
arbejdssteder. Hvis du mener, at nogen forsgger at fa uretmaessig

adgang tilen af Honeywells faciliteter, skal du kontakte

Honeywells globale sikkerhedsafdeling Honeywell Global Security.

LAS MERE >

Sp.

SiA

Rosalie arbejder som felttekniker

og udfarer vedligeholdelse af udstyr
hos kunden. Under et servicebesgag
bliver Rosalie bedt om at skynde

sig og springe over det sasedvanlige

trin med atanalysere for farlige
jobsituationer. Rosalie ved, at det
erimod Honeywells krav om at analysere
for faresituationer, hvis hun springer
denne vurdering over, men kunden
presser hende til at fuldfere arbejdet,

sa de kan fa udstyret online igen uden
forsinkelse. Eftersom hun har udfert
arbejde i dette omrade mange gange for
uden uventet fare, skal hun saspringe
farevurderingen over og fuldfere jobbet
hurtigere for at gore kunden tilfreds?

Nej, men der nogle foranstaltninger, hun
skal treeffe. Vores HSEPS-styringssystem
identificerer krav og iveerksaetter
programmer til f.eks. at udfere en vurdering
af arbejdsfarer for at identificere og
administrere eventuelle risici. Pa samme
made som med alle Honeywell-krav

skal HSEPS-kravene overholdes alle

de steder, vi arbejder. Rosalie bar
diskutere Honeywell-kravene med kunden
og derefter gennemfare vurderingen af
arbejdsfarer, far hun fuldfgrer arbejdet,
eller standse arbejdet og sende sagen
videre til sin tilsynsfagrende, som skal
finde en lasning sammen med kunden.


mailto:Security@Honeywell.com
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Sp. Qiang har ansvaret for

Sv.

atindsamle handsker, der er
anvendt til at handtere farlige
kemikalier, og bortskaffe
dem i den lovpalagte
affaldsbeholder, der befinder
sig pa den anden side

af produktionsafdelingen.
Nar store ordrer skal

leveres hurtigt af fabrikken,
beder fabriksdirektaren

alle medarbejderne om at
arbejde sikkert, men hurtigt
for at overholde tidsfristen.
Der er anbragt almindelige
affaldsspande lige ved siden
af Quiangs arbejdsstation. For
at hjeelpe sine medarbejdere
med at na en ordre til

tiden, ma Qiang sa smide
handskerne til handtering

af farlige kemikalieriden
almindelige skraldespand?

Nej, men der nogle
foranstaltninger, han

skal treeffe. Som en

del af evalueringen af
potentielle risici og krav pa
en fabrik, kigger Honeywells
HSEPS-styringssystem

Sp.

pa de lovmaessige krav, der
geelder for fabrikkens drift,

og fastseetter programmer for
at sikre, at disse lovmaessige
krav efterleves. Honeywell
overholder alle love, inklusive
HSEPS-lovene, geeldende alle
steder, hvor virksomheden
arbejder, sa Qiang skal

blive ved med at overholde

de foreskrevne procedurer

for bortskaffelse af affald.

| fabrikkens program til
lebende forbedring bar han
dog fremheeve, at det ville veere
en god idé at anvende enkle
principper, der kan nedseette
transporttiden for de snavsede
handsker, ved at placere de
tilladte affaldsbeholdere
teettere pa hans arbejdsstation.

Henry er projektleder for
igangsaetning af produktionen
af et nyt produkt. Projektet
erforsinket, og teamet gnsker
at seette tempoet op og komme
tilbage parette spor. Under et
ugentligt projektmede naevner
en leverandgrpartner, atkgb
oginstallation af nye maskiner,
der er nagdvendige for

LAS MERE >

Sv.

projektet, kan fremskyndes,
da udstyret overholder loven,
og der ikke skal udfares
yderligere sikkerhedseftersyn.
For atindhente tiden og fa
projektet tilbage pa sporet
skal Henry sa godkende
kegbet af nyt udstyr uden

at foretage de nagdvendige
sikkerhedseftersyn?

Nej, men der nogle
foranstaltninger, han skal
treeffe. Henry skal bede en HSE-
repreesentant om at foretage et
eftersyn af det foreslaede udstyr
for at sikre, at det overholder
alle geeldende kravom
overholdelse samt Honeywells
krav. Selvom leverandaren
heevder, at udstyret overholder
kravene, er det op til Henry at
inddrage HSE for at sikre, at der
udfgres en gennemgang for at
validere, at udstyret overholder
Honeywells krav. Hvis dette
gennemsyn springes over, kan
detresultere i overtreedelse

af sikkerhedsbestemmelserne
og udgare en potentiel
sikkerhedsrisiko for

Henrys medarbejdere.
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ETSAMLET HONEYWELL

SADAN HANDLER VI
|VIRKSOMHEDENS
BEDSTE INTERESSE

Viskaldrive
Honeywells
forretninger uden
pavirkning udefra
eller personlige
fordomme og treeffe
forretningsmaessige
beslutninger
pagrundlag

af Honeywells
interesser.
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Undga interessekonflikter

Som en del af vores pligt til

attage hand om virksomhedens
renommeé, skalviundga upassende
interessekonflikter. Der opstar

en "interessekonflikt’, narvores
personlige interesser pavirker —
eller lader til at pavirke — vores
evne tilat udfere vores arbejde
upartisk. Vi ma ikke blive involveret
inogen interesser, investeringer
eller tilknytninger, der kan
medfare en interessekonflikt.

Hvis du har en potentiel eller
faktisk interessekonflikt, skal du
straks oplyse det ved at tale med
din vejleder eller ved atindsende
detvialndsendelsesportal for
interessekonflikt. Det er tit nemt

at undga interessekonflikter, hvis man
gor opmeerksom pa dem pa forhand.

| de folgende afsnit beskrives
nogle situationer, der kan skabe
interessekonflikter. Det er
vigtigt at huske, at der ogsa kan
opsta interessekonflikter, hvis
et medlem af din husstand eller
neermeste familie er involveret.

| Gaver og underholdning
iforbindelse med forretninger

Detervigtigt for vores veekst,

atvi opbygger steerke relationer
tilvores kunder, leverandarer

og andre forretningspartnere. Gaver
og underholdning i forbindelse med
forretninger anvendes undertiden til at
styrke disse relationer. Vier dog nadt til
atveere seerligt forsigtige med denne
slags hafligheder, uanset om det
eros, der giver eller tagerimod dem.
Udveksling af gaver og underholdning
kan medfgre interessekonflikter. Hvis
de ikke handteres pa passende vis,
kan det give indtryk af, at der er sket
uretmaessige betaling, bestikkelse
eller korruption. Du ma ikke tage

imod eller give nogen gaver, tjenester
eller nogen form for underholdning,
hvis formalet er upassende, eller hvis
duved, atdeteristrid med vores
politikker, loven eller gavepolitikken

i modtagerens virksomhed.

Som en tommelfingerregel kan vi give
ellertage imod en gave, tjeneste
eller underholdning, sa leenge den:

¢ Ikke far modtagerentil at fole
sig forpligtet til noget eller giver
indtrykket af en forpligtelse

¢ Undlad at give eller modtage

mere, end det er almen
forretningspraksis lokalt

e Harnominelveerdi

¢ |kke kan blive opfattet som
bestikkelse

¢ |kke strider mod den geeldende
lovgivning, virksomhedens
politikker eller politikkerne
i modtagerens virksomhed

e Eruopfordret

Disse regler geelder ikke for generelt
reklamemateriale, der gives eller
modtages uopfordret, som f.eks.
kuglepenne med tryk, notatblokke
og kalendere, sé leenge det, der gives,
ikke skaber eller lader til at skabe
nogen forpligtelser. Desuden kan
ceremonielle preesentationer

i overensstemmelse med de nationale
saedvanertillades, sa leenge de ting,
der modtages, ikke strider mod
nogen love, ikke kan opfattes som
bestikkelse og ikke ville bringe

dig eller Honeywell i forlegenhed

i tilfeelde af offentliggerelse.

Man bar ikke modtage gaver fra
leverandgrer eller potentielle
leverandarer (eller andre
forretningspartnere eller potentielle
forretningspartnere) i lobet af eller
i forbindelse med kontraktlige
forhandlinger med leverandaren.
Vibgrdesuden undlade at
opfordre leverandarer eller andre
forretningspartnere for Honeywell-
funktioner til at give gaver eller
preemier tilmedarbejderne.
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Hvis du ikke er sikker pa, om

du bar give eller tage imod

en gave eller underholdning fra

en forretningsforbindelse, bar

du bede om vejledning. | tilfeelde
af kunder er det nadvendigt
atdrafte underholdning og gaver
pa forhand med din tilsynsferende.

Der er strengere lovbestemmelser
vedrgrende gaver til statslige
tjenestemaend. Disse love geelder ikke
kun for statslige tjenestemaend, men
ogsa for medarbejdere i statsejede
eller statskontrollerede virksomheder.
Deter strengt n@dvendigt at overholde
disse love og bestemmelser. Giv

eller modtag aldrig noget fra

en forretningsforbindelse, hvis dette
striderimod love eller bestemmelser,
vilveere arsag til forlegenhed for
Honeywell eller have negative falger
forvirksomhedens navn og rygte.

Du kan finde flere oplysninger

i afsnittet "Ingen kommerciel
bestikkelse og ingen upassende

betalinger til offentlige embedsmeend"

i vores kodeks og politik om Business
Courtesies for U.S Government
Officials, Government Relations

og Anticorruption. Hvis du har
spargsmaleller eritvivlom

noget, bedes du kontakte

den juridiske afdeling.

Sp.:

Sv.:

Pa et mgde uden for Sp.:

virksomheden, inviteres
Denisha til frokost

afen seelger, deri flere
maneder har leveret
tjenester tilHoneywell.
Hun accepterer,
ogtillader at saelgeren
betaler for maltidet.

Er hendes handlinger
acceptable?

Det ertilladt lejlighedsvist
attage imod maltider

og ordineere gaver,

sa leenge de ikke seetter
spargsmalstegn ved
Denishas objektivitet. Det

erengod ideé at drafte Sv.: Honeywells medarbejdere

underholdning og gaver
fra kunder pa forhand med
din tilsynsfarende. Den
tilsynsfarende skal vurdere
forretningsformalet med
maltidet, omgivelserne

og prisen pa maltidet
samt hyppigheden

af seelgerens invitationer.

LAS MERE >

Anna planlaegger en VIP-
begivenhed for kunder, bade
private og offentlige, hvor
deltagerne far bade maltider
og gaver. | henhold til visse
lokale love er det forbudt at
tilbyde gaver og maltider til
visse statslige tjenestemaend,
hvilket betyder, at nogle af
deltagerne ikke ma modtage
et maltid og/eller en gave.
Anna mener, det ville vaere
respektlast over for gaesterne,
hvis nogle af dem ikke fik
gaven, sa hun gnsker at give
alle deltagerne den samme
gave. Hvad skal Anna gore?

kan generelt give gaver og
maltider i overensstemmelse
med Honeywells politikker

og den geeldende lovgivning.

| dette tilfeelde skal Honeywell
overholde de lovmaessige
begreensninger af veerdien

af gaver og maltider, der
geelder over for visse offentlige
embedsmaend. Anna skal
kontakte afdelingen for
integritet og overholdelse af
normer for at fa vejledning

og tilladelse, fgr hun gar videre
med begivenheden, og hun ma
ikke tilsidesaette forbuddene

i den lokale lovgivning.
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| Okonomiske interesser

Som Honeywell-medarbejdere
skalvigenerelt undga at drive
forretning med virksomheder, som
vi har en gkonomisk interesse i. Der
kan veere situationer, hvor vores
personlige, gkonomiske interesse

i envirksomhed, som Honeywell

driver forretning med, er acceptabel.

Under alle omsteendigheder skal
sadanne situationer vurderes

af denjuridiske afdeling eller

af afdelingen for integritet
ogoverholdelse af normer for at
finde den bedste made at agere pa.

Derudover ma du ikke kebe eller
opretholde en vigtig gkonomisk
interesse i en kunde, konkurrent eller
forretningspartner, der gar forretning
med eller potentielt ger forretning
med Honeywell, medmindre du far
tilladelse fra den juridiske afdeling.
Du skal altid sikre dig, at du eri stand
til at treeffe forretningsmeessige
beslutninger i overensstemmelse
med Honeywells interesser.

Sp.: Artie er blevet bedt om
atveere bestyrelsesmedlem
i en lokal nonprofit-
organisation, der hjaelper
med at genanvende og
renovere brugte computere
og elektronik til fordel
for udsatte unge. Der
erikke nogen overlapning
mellem det, som denne
organisation laver, og
Honeywells forretninger,
og Arties opgave som
bestyrelsesmedlem ville
besta i at deltage i mader
(udenfor Honeywells
arbejdstid), gennemga
forretningsplaner
og drofte strategier.

Kan Artie fungere som
bestyrelsesmedlem?

. Ja. Selvom det ikke lader til at
udgare en interessekonflikt
i forhold til Arties ansvar
over for Honeywell, skal
Artie farstinformere sin chef
eller HR-repreesentant eller
indberette via

og indhente forudgdende
tilladelse, far han accepterer
pladsen i bestyrelsen. Artie
skal desuden sgrge for,

at disse aktiviteter finder
sted uden for Honeywells
arbejdstid og ikke forstyrrer
hans arbejde for Honeywell.
Sevores
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| Ekstern anszettelse

Det kan fra tid tilanden ske, aten
medarbejder far lyst tilat arbejde
uden for vores virksomhed. Hvis

du ger det, skal du serge for,

at eksternt arbejde ikke forarsager
nogen interessekonflikt. Vi ma under
ingen omsteendigheder anvende
materielle og immaterielle goder,

der tilharer Honeywell, inklusive
dokumenter, IT-ressourcer, faciliteter
og intellektuel ejendom til at drive
forretning for andre end Honeywell.

| Forretning med venner

og familiemedlemmer

Der kan opsta en interessekonflikt -
eller noget der ligneren
interessekonflikt - hvis du driver
forretning med familiemedlemmer
og venner. Af denne &rsag bar

du aldrig veere involveretieller
forsgge at pavirke afgivelse af tilbud,
forhandlinger ellerindgaelse

af kontrakter mellem dig sely,

et familiemedlem eller en naer

ven og Honeywell. Denne regel
geelder ogsaiindirekte situationer,
hvor du, dit familiemedlem eller

en neer ven ejer eller arbejder

foren anden virksomhed, som
Honeywell samarbejder med eller
overvejer at samarbejde med.

Sp.:

Sv.:

Sp.:

Sv.

John er kommunikationschef, og om aftenen og i weekenderne
arbejder han som fodboldtraener pa et lokalt college.
Fodboldseesonen er naesten slut, og John gnsker virkelig, at hans
hold kvalificerer sig til finalen. Han har meget travlt pa jobbet,

sa han teenker, at han maske kan bede sine direkte underordnede
om at hjeelpe ham med den logistiske planlaegning af den neaeste
kamp. Kan John bede sine direkte underordnede om hjzelp med
sit fodboldjob i fritiden?

Nej. Hvis han beder sine direkte underordnede om at hjeelpe
ham med sit fritidsarbejde som fodboldtraener, bruger

han Honeywells ressourcer pa upassende vis og skaber

en interessekonflikt. Veer opmeerksom pa, at John i dette
tilfeelde skalinformere sin tilsynsfarende om, at han udenfor
arbejdstiden i Honeywell ogsa fungerer som treener og undlader
at benytte Honeywells ressourcer til at udfere dette arbejde.

Sam arbejder i indkgbsafdelingen og vil gerne bestille Honeywell-
komponenter til sin feetters distributionsfirma. Ma Sam kegbe
Honeywell-komponenter hos sin faetters virksomhed?

Sam skal forteelle sin supervisor om relationen til feetterens
virksomhed og undlade at foretage kgb, der involverer
familiemedlemmer eller naere venner. Hans feetters
virksomhed kan drive forretninger med Honeywell, séfremt
den overholder Honeywells standardindkabspraksis, Sam
fratages beslutningen om indkabet, og indkabet finder
sted pa almindelige markedsvilkar og felger de geengse
standardindkabsregler, der geelder for alle leverandarer.

LAS MERE >
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| Upassende rapporteringsrelationer

Vierngdttilat undga upassende rapporterings-
relationer. De kan medfare potentiel juridisk
eksponering af virksomheden og blive opfattet som
favoritisme og seerbehandling blandt kollegerne
tilde involverede personer, hvilket altid vil skabe
et usundt arbejdsmilje. Af denne arsag ma vi ikke
faore direkte eller indirekte supervision, pavirke
kompensering eller karriere for eller arbejde under
opsyn fra et familiemedlem eller en anden person,
som vi har neere personlige relationer til, uanset
om relationen er af seksuel karakter eller andet.

| Upassende personlige fordele

Der kan opsta en interessekonflikt, nar

en direktar, tjienestemand, medarbejder eller

et neert familiemedlem nyder godt af upassende
personlige fordele pa grund af sin stilling

i Honeywell. Sddanne fordele kan omfatte gaver
eller lan fra en enhed eller en person, som vores
virksomhed samarbejder med. Vi skal undga

at modtage hvilken som helst upassende fordel.

Der opstar desuden en interessekonflikt, hvis

en af Honeywells medarbejdere hjeelper en konkurrent
pa en made, der kan veere til skade for Honeywell.

For eksempel opstar der en interessekonflikt

og en overtreedelse af vores Kodeks, hvis vi giver
fortrolige oplysninger videre til en aegtefeelle

eller partner, der arbejder for en konkurrent.

LAS MERE >

Sp.:

Sv.:

Sp.:

Sv.:

Salma mangler i gjeblikket arbejdskraft og har
brug for at ansaette en person snarest muligt.
Tilen picnic med familien naevner Salmas kusine,
athun sgger arbejde. Salma beder sin kusine

om at sende en ansggning sa snart som muligt.

Det kan skabe eller virke som en interessekonflikt,
hvis Salmas kusine rapporterer direkte til hende.
Selvom der generelt ikke er noget forbud mod,

at familiemedlemmer arbejder for Honeywell,
skal Salma informere om familierelationen

under udveelgelses- og ansaettelsesprocessen,
og hun skal undlade at treeffe beslutninger
vedrgrende ansaettelsen, og de geeldende
personale- og administrationsprocedurer

og -kontroller skal overholdes.

Jane arbejder i indkgbsafdelingen i Honeywell.
Hun og et par venner har arbejdet pa at starte
deres eget firma inden for 3D-udskrivning. Jane
har arbejdet pa forretningsplanen efter arbejdstid
og i weekenderne. Hun har ogsa faet til opgave
atindhente nogle oplysninger om potentielle
leverandgrers priser. Jane gar ind i Honeywell-
systemet og henter prisoplysninger fra nogle
relevante leverandgrer. Er der noget forkert ved
det, som Jane gor?

Ja. Denne aktivitet skaber en interessekonflikt.
Jane skal ikke anvende Honeywells
oplysninger til sin egen personlige fordel

eller bruge eller udfgre arbejde, der vedragrer
personlig forretning, i Honeywells faciliteter
ellerilgbet af Honeywells arbejdstid.
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| Erhvervsmaessige muligheder

Forat kunne treeffe objektive
forretningsbeslutninger

pa Honeywells vegne ma vi under
ingen omsteendigheder konkurrere
med vores virksomhed. Dette
betyder, at viikke ma benytte

os af nogen forretnings- eller
investeringsmulighed, som vi far
kendskab til takket veere vores stilling
hos Honeywell eller virksomhedens
ejendom eller oplysninger.
Derudover ma vi aldrig hjeelpe
andre personer med at benytte

sig af lignende forretnings- eller
investeringsmuligheder til personlig
fordel. Dette omfatter vores
familiemedlemmer og venner.

Beskyttelse af virksomhedens
ejendom og oplysninger

| Honeywells fysiske ejendom

Tyveri, beskadigelse, skadeslashed

og spild har direkte indflydelse pa
vores virksomheds succes. Derfor skal
vi bestreebe os pa at beskytte vores
virksomheds fysiske ressourcer mod
tyveri, beskadigelse, tab eller misbrug.
Dette omfatter vores faciliteter,
karetgjer, forretningsudstyr, varer

og leverancer. Hvis du far mistanke
om hvilken som helst form for bedrag
eller tyveri, skal du straks rapportere
derom tildin chef eller tilsynsferende.

Tilladt, lejlighedsvis, personlig

brug af bestemt udstyr, der tilharer
virksomheden, sdsom telefoner
eller internettet, kan nogle gange
vaere hensigtsmaessig. Vi skal sikre,
at personlig brug sker i begraenset
omfang og ikke pavirker vores

evne til at udfere vores arbejde

for Honeywell og ikke strider imod
nogen virksomhedspolitik eller lov.
Anvend aldrig Honeywells ejendom
til personlig fortjeneste eller til at give
en anden person eller organisation
en fordel. Ved slutningen af et
anseettelsesforhold skal du aflevere
altdet af virksomhedens udstyr,
som du eribesiddelse af.

| Honeywells fortrolige
oplysninger
Vibliver alle betroet fortrolige
oplysninger vedrgrende vores
virksomhed. Vi skal altid beskytte
disse folsomme data. Dette omfatter
genereltikke-offentlige oplysninger,
der kan veere til nytte for konkurrenter
eller andre personer, eller som kan
veere skadelige for virksomheden, hvis
de gives videre eller kommer ud. Det
drejer sig f.eks. om forretnings- eller
markedsfaringsplaner, oplysninger
om leverandgrer, produktdesign,
fremstillingsprocesser, eksisterende
og fremtidige vareinformationer
og informationer om medarbejdere.
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Vima underingen omsteendigheder

tillade, at uvedkommende tilgar
Honeywells fortrolige oplysninger.
Viskal passe pa ikke at miste,
forleegge eller efterlade fortrolige
oplysninger uden opsyn (dette geelder
ogsa teknologier, der indeholder
sadanne oplysninger, inklusive
stationaere og beerbare computere,
mobiltelefoner og software).

Hvis vi mister virksomhedens
udstyr eller noget, derindeholder
fortrolige oplysninger vedrgrende
Honeywell (f.eks. en baerbar
Honeywell-computer, telefon eller
lignende), skal vi straks underrette
Honeywell Global Security.

Vima desuden ikke drofte

fortrolige oplysninger vedrarende
Honeywell pa steder, hvor
uvedkommende kan overhare
samtalen eller se oplysningerne.
Dette omfatter offentlige steder
sasom lufthavnsterminaler, tog

og spisesteder. Det geelder ogsa

for dbne arealeri Honeywell sdsom
toiletter og pauserumivirksomheden.

Vigiveradgang til fortrolige

oplysninger tilmedarbejdere, der

har et retmaessigt behov for at have
kendskab til dem til forretningsformal.
Vima underingen omsteendigheder

bruge fortrolige oplysninger

om virksomheden tilatdrage
personlig fordel eller give dem videre
tilandre personer, sa de kan drage
fordel af dem. Vi ma aldrig sende
fortrolige Honeywell-oplysninger via
e-mailtil en personlig e-mailkonto,

ogindsende en

vedheaeftet bilag til

LAS MERE >

. Der har veeret indbrud i Sams bil, og hans baerbare computer
erblevet stjalet. Hvad skal Sam gere?

og viskal returnere eventuelle
fortrolige Honeywell-oplysninger,
som vi har faet overdraget, for
vores sidste anseettelsesdag.

Du kan finde flere oplysninger i vores
Data Privacy Policy og Information
Classification and Handling Policy.

Sv. Sam skal politianmelde heendelsen, underrette sin chef og udfylde

-formular. Hvis Sam ikke har

adgang tilen computer, skal han underrette ,sa han
kan fa hjeelp til at udfylde og indsende formularen. Medarbejderne
bar ikke efterlade udstyrien biluden opsyn, selvom den er aflast.

Sp. Tina har mistanke om, at hendes system er blevet kompromitteret
efter, at hun har klikket pa et link i en e-mail, der sa ud til at veere
iorden. Hvad skal Tina gore?

Sv. Tina skal bruge knappen "Rapportér meddelelse” pa Outlook-
veerktgjslinjen til at rapportere e-mailen, eller hvis den ikke
er tilgeengelig, skal hun sende den pageeldende e-mail som et
(Cyber Incident Response Team). Eftersom
hun mener, at hendes system er blevet kompromitteret, skal Tina
eskalere heendelsen ved at besvare den automatiske e-mail,
som CIRT sender, og som indeholder et anmodningsnummer.

Sp. Wil har mistanke om, at en e-maili indbakken er phishing. Han
erikke sikker pa, hvad han skal gore, sa han spgrger sin kollega,
om hun tror, det er phishing. Er der andet, han kan gore?

Sv. Jal Wil skal straks underrette CIRT om de mistaenkelige e-mails
ved at klikke pa knappen "Rapportér meddelelse" pa veerktajslinjen
i Outlook eller sende den pageeldende e-mail som vedheeftet fil
til , hvis knappen ikke er tilgeengelig. Der er ikke behov for
at sporge kolleger eller tilsynsfgrende, da der er fare for at komme
tilat sprede e-mailen eller klikke pa et ondsindet link eller bilag.
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| Honeywells
intellektuelle ejendom

Viarbejderihzerdigt pa at beskytte
vores virksomheds intellektuelle
ejendom. "Intellektuel ejendom”
omfatter en hvilken som helst

af vores virksomheds patenter,
varemeerker, ophavsrettigheder eller
andre immaterielle aktiver sasom
idéer, opfindelser, processer eller
design, der er blevet skabti lgbet
af virksomhedens arbejdstid, for
virksomhedens regning, ved hjzelp
af virksomhedens ressourcer
elleriforbindelse med vores
arbejdsopgaver. Vivilidentificere
enhver ny opfindelse, som vi laver,

og sende dem tilden juridiske afdeling

med henblik pa at opna et patent,
ophavsret eller beskyttelse af en
forretningshemmelighed. Du skal

rapportere ethvert formodet misbrug

af vores virksomheds intellektuelle
ejendom til vores juridiske afdeling.

| Respekt forandres
intellektuelle ejendomsret

Virespekterer andres intellektuelle

ejendomsret. Dette betyder,
atvialdrig bevidst kraenker andres
ophavsrettigheder, varemaerker
eller patenter. Vi ma ikke

downloade software uden licens
tilvirksomhedens computere
eller kopiere, offentliggere eller
distribuere materialer, der er
underlagt ophavsret. Vivil ikke

downloade sange, fotos og videoer
uden tilladelse fra den retmaessige
ejer. Vivildesuden ikke videregive
eller bruge fortrolige oplysninger
om tidligere medarbejdere.

Du kan finde flere oplysninger i vores
Licensing of Honeywell Intellectual
Property Policy.

: Emilie arbejder ofte i frokostpausen, hvor hun besvarer
forretningsopkald pa restauranter og i feellesomrader
ibygningen. Alle personer rundt om hende lader til at veere
optaget af deres egne samtaler, sa hun gar ud fra, at de ikke
rigtigt er opmaerksomme pa hende. Kan hun tale om Honeywells
forretninger pa denne made?

Sv.: Det afhaenger af situationen. Emilie ma godt besvare
telefonopkald, nar hun befinder sig pa offentlige steder,
men hun skal udvise ekstrem forsigtighed, nar hun taler
om Honeywells forretninger. Hvilke som helst fortrolige
oplysninger ma ikke draftes pa offentlige steder, selvom hun
gar ud fra, at der ikke er nogen, der lytter til hendes samtaler.

Sp.: Troy tager sin baerbare Honeywell-computer med
paforretningsrejse, sa han kan udnytte tiden pa flyet, i toget,
iventerummene og pa andre offentlige steder til at arbejde
paforretningsrelaterede dokumenter. Er dette et problem?

Sv.: Muligvis. Det er umuligt at vide, hvem der sidder i neerheden
eller kommer forbi pa alle offentlige steder. Nar beerbare
computere og lignende udstyr anvendes til virksomhedens
forretningsanliggender pa offentlige steder, skal du sikre dig,
at din skeerm altid er beskyttet mod fremmede blikke. Derudover
skal du lése og sikre din arbejdsstation, nar den ikke eri brug.

LAS MERE >



https://sharepoint.honeywell.com/sites/PolicyManual/Policies/2026 - Licensing of Honeywell Intellectual Property - LEG - EN.pdf
https://sharepoint.honeywell.com/sites/PolicyManual/Policies/2026 - Licensing of Honeywell Intellectual Property - LEG - EN.pdf
https://www.honeywell.com/en-us/company/integrity-and-compliance
https://www.honeywell.com/en-us/company/integrity-and-compliance

HONEYWELLS
GRUNDLAGGENDE
PRINCIPPER

VORES KODEKS

SADAN BEHANDLER
VIHINANDEN

SADAN HANDLER VI
| VIRKSOMHEDENS
BEDSTE INTERESSE

SADAN BEHANDLER
VIVORES KUNDER

SADAN BEHANDLER
VI VORES
LEVERANDO@RER

SADAN BEHANDLERVI
VORES AKTIONARER

SADAN BEHANDLER
VIVORES SAMFUND
OG VORES VERDEN

HVORDAN MAN
BEDER OM RAD
OG UDTRYKKER
BEKYMRINGER

Anvendelse af IT-ressourcer

Honeywell giver mange af os
adgang til forskellige elektroniske
kommunikationssystemer til
brugivores daglige arbejde.
Dette omfatter computer- og

telefonsystemer, beerbare computere,

mobiltelefoner og software.
Vierforpligtet tilat passe pa de
systemer og de teknologier, som
viudstyres med. Dette betyder, at
viallesammen skalyde et bidrag for
atundga beskadigelse, defekter, tab
samt uautoriseret adgang til disse
ressourcer. Sarg for at overholde
alle sikkerhedsforanstaltningerne
og deinterne kontroller, der er fastsat
for de ressourcer, som du bruger.
Las og sikr altid din arbejdsstation,
beaerbare computer eller mobilenhed,
hvis den efterlades uden opsyn pa et
offentligt sted eller i en Honeywell-
bygning, ogsa selvom deterien
kortere periode. Pas godt pa dine

log ind-koder til alt Honeywell-
udstyr og konti. Del aldrig dine
adgangskoder med uvedkommende.
Nar du skal oplyse din adgangskode
tilat autoriseret agent med henblik
pa teknisk support, skal du eendre
adgangskoden straks efter, at dit
tekniske problem er blevet lost.

Husk, at elektroniske meddelelser
(sdsom e-mails, gjeblikkelige
meddelelser og tekstmeddelelser)

udger permanente optegnelser
af din kommunikation. Denne
kommunikation kan eendres

og sendes uden din tilladelse.
Du skal derfor udvise sterst
mulig forsigtighed, nar du skriver
elektroniske meddelelser eller
breve med virksomhedens
brevhoved, eller hvis du benytter
Honeywells ressourcer.

Brug sund fornuft, og udvis integritet,
nardu benytter disse systemer

og teknologier. Anvend udelukkende
godkendte systemer, enheder,
opbevaringsmidler og/eller -tjenester
tilat behandle, opbevare eller sende
oplysninger vedrgrende Honeywell.
Undlad at installere ikke-godkendt
software pa Honeywells computere,
netveerksservere eller andre
Honeywell-informationsressourcer
uden forudgaende autorisation fra
Honeywells IT-afdeling. Acceptér
ikke aftaler fra tredjeparter,

f.eks. aftaler om cloud-tjenester

eller clickthrough-tjenester,

pa Honeywells vegne. Undlad
atdownloade eller sende upassende,
seksuelt eksplicitte, ulovlige eller
kreenkende materialer via disse
ressourcer. Du ma heller ikke anvende
disse ressourcer til at udfere eksternt
arbejde. | det omfang, som den
lokale lovgivning tillader, kan du ikke
veere sikker pa, at dine personlige
oplysninger beskyttes, nar du
anvender virksomhedens ressourcer,
da Honeywell kan overvage
personlig brug af virksomhedens
ressourcer. Det er dog vigtigt

at bemazerke, at vores virksomhed
ikke vil gribe ind i vores privatliv,
medmindre vores adfeerd er forbudt
ved lov, forringer vores ydeevne

pa arbejdet eller har en negativ
indvirkning pa vores arbejdsmilje
eller Honeywells navn og rygte.

Du kan finde flere oplysninger

ivores Acceptable Use of
Information Resources Policy.
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Sp. Tammy er ved at fa opdateret

Sv.

sin beerbare computer.
Teknikeren fra Honeywells
lesningscenter har bedt om
hendes log ind-kode for at
kunne flytte hendes filer

og konfigurere hendes nye
baerbare computer. Skal hun
give ham disse oplysninger?

Honeywells Solution Center

er en autoriseret tekniker.
Tammy kan veelge at give
adgangskoden til teknikeren,
eller hun kan blive i neerheden,
sa hun kan indtaste log
ind-koden, hver gang dette

er ngdvendigt i lgbet af
opdateringsprocessen. Under
opdateringsprocessen skal
Tammy sikre, atingen tekniker
fra Honeywell Solution

Center far uautoriseret
adgang til persondata,
eksportstyrede data eller
andre falsomme oplysninger.
Nar opdateringsprocessen

er gennemfeart, skal Tammy
straks sendre sin adgangskode,
hvis hendes koder er blevet delt
med den autoriserede tekniker.

Sp.

Sv.

Jon arbejder pa en
Honeywell-enhed, mens han
sidder pa en nerliggende
café. Da han er feerdig

med arbejdet, logger han

af Honeywells netvaerk

og opretter forbindelse til

et personligt wi-fi-netveerk
for at downloade sit yndlings
tv-program til sin computer.
Er denne adfeerd passende?

Begraensetikke arbejdsrelateret

brug, der ikke udger misbrug
af virksomhedens tid og/

eller ressourcer, og som ikke
kreenker anden og ordlyden

i Honeywells politikker, kan
efter Honeywell-lederens skan
tillades. Sv. Et TV-program kan
opfattes som for afvigende fra
forretningsformal, afheengigt
af omsteendighederne.
Medarbejderne skal altid
handle pa en etiske korrekt

og lovlig made og altid
indhente lederens tilladelse
tilat bruge en Honeywell-
ressource til andre formal

end arbejde. Forat undga
cybersikkerhedstrusler ma der
aldrig bruges abne, offentlige
wifi-netveerk, da sadanne
netveerk er ubeskyttede.

Hvis sadanne forbindelser

er den eneste mulighed,
skalder bruges VPN.

LAS MERE >

Sp. Mary arbejder pa et falsomt

projekt sammen med
entredjepartsleverander

og har brug for at dele
folsomme oplysninger med
leverandgaren for at afslutte
arbejdet. Filen er meget stor,
og leverandaren foreslar, at
Maria uploader filerne tilen
tredjeparts cloud-tjeneste.
Hvad skal Mary gore?

Sv. Mary skal farst preve

de af Honeywell IT-godkendte
overfgrselsmetoder. Hvis
der er behov foren anden
metode, skal du samarbejde
med Honeywells IT-
afdeling for at fa godkendt
en tredjepartslasning.
Bemeerk, at overholdelse

af eksportnormer og data
med restriktioner aldrig

ma overfares tilnogen
cloud-tjeneste. Kontakt din

for at fa vejledning.
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| Sociale medier
og netveerkswebsteder

De sociale medier har aendret den

made, mange af os deler oplysninger
pa tildagligt. Mens de sociale

medier giver nye muligheder for
kommunikation og samarbejde,
indebeerer disse medier ogsa et ekstra

ansvar, som vi ma have kendskab

til og efterleve. De "sociale medier”
omfatter et bredt udvalg af websteder

og online-ressourcer. De omfatter
blandt andet sociale netveerkssider
(sdsom Facebook, Twitter,
Instagram, Snapchat, YouTube

Sp.:

Sv.:

Rita er begejstret

over et potentielt, nyt
forretningsprojekt for
Honeywell, der kan gge
indteegterne betydeligt for
virksomheden. Rita har lyst
tilat dele sin begejstring

og nyheden pa sin Facebook-
profil. Er dette et problem?

Selvom Rita erisin gode ret
tilat dele sine falelser pa de
sociale medier, ma Rita som
Honeywell-medarbejder ikke
dele fortrolige eller beskyttede
oplysninger om virksomhedens
potentielle projekter.

og LinkedIn), blogs, websteder til
deling af fotografier og videoer, fora,
chatrum og mange flere. Hvis din
stilling hos Honeywell kreever, at du
laver opslag pa sadanne websteder
som repraesentant for Honeywell,
ma du kun lave opslag til autoriserede
Honeywell-forretningsformal og kun
opslag, der overholder denne kodeks
og virksomhedens politikker. Opfar
dig ansvarligtidine personlige
interaktioner pa de "sociale medier".
Det, du slar op, kan have negative
felger for Honeywells gode navn

og rygte. Sarg for altid at beskytte

Sp. Carlos er henrykt over
enforretningsaftale, der
erblevet slaet op i Honeywell
Newsroom. Carlos har lyst
tilat dele sin begejstring
og nyhederne pa sine
LinkedIn- og Twitter-
profiler. Hvordan kan Carlos
dele disse nyheder korrekt
padesociale medier?

Sv. Séaleenge Carlos har angivet
Honeywell som sin nuveerende
arbejdsgiver, og han inkluderer
sin relation til Honeywell
i sittweet, ma han gerne
dele et link til Newsroom-
historien. Han har ogsa lov til
at retweete eller dele hvilket
som helst opslag pa officielle,
eksterne Honeywell-kanaler.

LAS MERE >

vores gode navn og rygte. Lav aldrig
opslag med fortrolige oplysninger om
Honeywell eller vores kolleger, kunder,
leverandarer eller forretningspartnere
pa nogen af disse sider.

Du kan finde flere oplysninger
i vores Social Media Policy.

Sp.:

Sv.

Ron, der er marketing-
specialist, har laest

enartikel online, som han
mener indeholder forkerte
oplysninger om Honeywell-
produkter. Ron svarer hurtigt
i kommentarerne for at rette
denne udtalelse. Handler Ron
pa passende vis?

Selvom Ron har gode
hensigter, er han ikke
autoriseret til at tale pa
Honeywells vegne. Ron bar

i stedet for underrette sin chef
og kommunikationsteamet,
sa de kan svare.
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At undga insiderhandel

For at beskytte investorerne er det
ifalge veerdipapirlovene ulovligt for
dem, der eribesiddelse af "intern
viden" om en virksomhed at handle
med dens veerdipapirer. "Vigtig intern
viden"er oplysninger, der normalt ikke
ertilgeengelige for offentligheden,

og som, hvis de offentliggaeres, kan
forventes at pavirke prisen pa et
veerdipapir eller en persons beslutning
om at kabe, seelge eller beholde et
veerdipapir. Eksempler pa vigtig intern
viden omfatter: ikke-offentliggjorte
meddelelser om fortjeneste; fusioner,
overtagelser og dispositioner;
resultatet af starre retstvister;

en aendring af virksomhedens
styringsform, en aendring i den
gverste ledelse eller en betydelig
cybersikkerhedshaendelse. Listen er
ikke udtammelig, og vigtig intern viden
kan forekomme i forbindelse med
andre begivenheder, der ikke naevnes
her. Du bar leese vores Insider Trading
Policy for at fa en mere detaljeret
beskrivelse af vigtig intern viden.

| lgbet af dit arbejde hos Honeywell
far du maske kendskab tilintern
viden vedrgrende Honeywell eller

en anden virksomhed, der ikke er
offentlig endnu. Du kan have adgang

tildenne interne viden takket veere
dine arbejdsopgaver hos Honeywell
eller pa andre mader, f.eks. ved at
deltage i formelle eller uformelle
mader, overhgre en samtale eller se
et dokumentien kopieringsmaskine.
Hvis du bruger disse oplysninger
eller giver dem videre tilandre
personer med henblik pa gkonomiske
eller andre personlige fordele,
overtreeder du vores politik om
insiderhandel og maske ogsa

love vedragrende veerdipapirer.

Foratundga at overtraede vores
politik om insiderhandel og lovene
om veerdipapirer SKAL DU IKKE:

¢ Kagbe eller saelge aktier i hvilken
som helstvirksomhed, inklusive
Honeywell, enten direkte eller
igennem familiemedlemmer eller
andre personer eller enheder, hvis
dueribesiddelse af intern viden om
den pageeldende virksomhed;

¢ Rade hvilken som helst person til
at kabe eller saelge aktier i hvilken
som helstvirksomhed, hvisdueri
besiddelse af intern viden om den
pageeldende virksomhed; eller

e Formidle veesentlig intern
viden tilandre uden for
virksomheden, medmindre det er
nadvendigt for virksomhedens
forretningsaktiviteter,

og det formidles under
fortrolighedsbeskyttelse.

Visse personer betragtes pa grund

af deres stilling i virksomheden
(inklusive virksomhedens direktarer,
ledere eller andre ngglemedarbejdere
i bestemte gkonomiske eller
planleegningsrelaterede aktiviteter)
som veerende i besiddelse af vigtig
intern viden, og de betegnes som
"insidere”. Disse personer er underlagt
yderligere begreensninger (sasom
forudgdende autorisation), som

er beskrevet mere udferligtivores
politik vedrgrende insiderhandel
Insider Trading Policy.

Skulle du veere i besiddelse

af intern viden om en virksomhed
(inklusive Honeywell), ma du

forst handle med virksomhedens
veerdipapirer, nar oplysningerne
offentliggeres tilalmindelige
investorer via passende mediekilder.

Overtreedelse af lovene

om veerdipapirer kan have
alvorlige folger for de involverede
personer, inklusive civil- savel

som strafferetlig forfelgelse. Hvis
du har spargsmaleller har brug for
vejledning pa dette omrade, bedes
du kontakte den juridiske afdeling.
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ET SAMLET HONEYWELL

Det er vigtigt

for vores succes
som virksomhed
atopbygge relationer
med vores kunder,
der er til gensidig
fordel. For atkunne
opretholde sadanne
relationer er

det nedvendigt,
atvi leverer sikre
kvalitetsprodukter
og overholder
lovgivningeniialle
vores interaktioner
med kommercielle

og statslige kunder.
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At levere produkter og tjenester
af hgj kvalitet

Vi bestreaeber os pa at levere produkter
og tjenester, der opfylder eller
overstiger vores kunders krav til
kvalitet, palidelighed og veerdi.

Det forventes af os, at vi efterlever
alle de kvalitetskontrolstandarder,
derregulerervores arbejdsopgaver.
Dette inkluderer geeldende love

og bestemmelser samtinterne
kontrolprocedurer, der er beregnet

til at fremme sikker varefremstilling
af hgj kvalitet. Det forventes ligeledes,

atvi altid folger alle kontraktlige
specifikationer og lever op til
de inkluderede kundespecifikationer.

Udover at holde os selv

ansvarlige for varer og tjenester
af god kvalitet, skalvi ogsa holde
vores leverandgrer og andre
forretningspartnere ansvarlige for
at sikre kvaliteten af de produkter
og tjenester, som de leverer til os.

Sp.: Minna far kendskab til et potentielt problem, der er blevet
opdaget i forbindelse med en rutinetest af produktionslinjen.
| gjeblikket vides det ikke, i hvilket omfang problemet vil kunne
pavirke produktsikkerheden, og Minna ved ikke, hvad hun
skalggare. Skal Minna naevne dette, selvom hun ikke kender

alledetaljerne?

. Ja. Produktion og salg af potentielt usikre produkter kan
udseette kunderne og medarbejderne for skader. Minna skal
straks indberette problemet, selvom hun ikke er sikker pa,
hvordan produktionen vil blive pavirket. Minna skal hurtigst
muligt gere sin tilsynsfarende, kontaktperson for kvalitetssikring
eller sundheds- og sikkerhedsrepreesentant opmaeerksom pa
dette problem. Hvis Minna ikke mener, at hendes bekymringer
tages alvorligt nok, skal hun overveje at kontakte vores Law
Department eller bruge Access Integrity Helpline, som beskrevet
under "Hvordan man beder om rad og udtrykker bekymringer".

LAS MERE >

At drive forretninger pa en aben
og zerlig made

Vores handlinger pa markedet
viser, hvem vi er som virksomhed.
Viveerner om Honeywells gode
navn og rygte, idet vi konkurrerer
pa kvaliteten af vores varer

og tjenester. Vivil aldrig forsage
at begreense vores konkurrenters
konkurrencemuligheder pa en
svigagtig eller bedragerisk made.

Vivildesuden aldrig snyde nogen
andre parterigennem uretfeerdig
forhandlingspraksis. Dette betyder,
atvi passer pa ikke at fremstille vores
produkters eller tjenesters kvalitet,
egenskaber eller tilgeengelighed

pa en misvisende made. Derudover
undlader vi at nedgare eller komme
med usande pastande om vores
konkurrenters produkter og tjenester.
Viforseger at @ge vores forretninger
pa grundlag af kvaliteten af vores
produkter og medarbejdere, ikke

ved hjeelp af upassende midler.
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| Ingen kommerciel bestikkelse
og ingen upassende betalinger
til offentlige embedsmaend

Vima ikke bede om, give eller
modtage kommerciel bestikkelse
eller ulovlige gaver og fordele. Vi skal
desuden sarge for at undga at give
indtryk af lignende upassende
adfeerd. "Kommerciel bestikkelse"
omfatter generelt en hvilken som
helst situation, hvor en Honeywell-
medarbejder eller en person, der
handler pa Honeywells vegne,
tilbyder eller giver noget af veerdi
med den hensigt at fa indflydelse
pa en forretningsmeessig handling
eller beslutning. Ulovlige "gaver

og fordele" omfatter generelt
hvilken som helst situation, hvor

en medarbejder modtager en
upassende, personlig fordel for

at foretage eller undlade at foretage
en handling pa Honeywells vegne.
Honeywell vil ikke tolerere kommerciel
bestikkelse eller ulovlige gaver og
fordele, uanset om det gares direkte
ellerigennem en tredjepart.

Udover at undga kommerciel
bestikkelse og ulovlige gaver

og fordele overholder vi alle
geeldende anti-korruptionslove
vedrgrende upassende betalinger til
statslige tjenestemeend. "Upassende
betalinger" omfatter direkte savel
som indirekte betalinger, facilitering
af betalinger eller et tilbud, lefte eller
en autorisation af en betaling eller

hvilket som helst, der har en veerdi, til
en offentlig embedsmand med det
formalat udeve en uhensigtsmaessig
indflydelse pa myndighedens
handlinger eller beslutninger for

at opna, opretholde eller pa anden
vis sikre sig en erhvervsmaessig
fordel. Veer opmeerksom pa, at
upassende betalinger kan veere

i form af kontanter, gaver eller
overdadig underholdning.

"Statslige tjienestemaend" omfatter
tjenestemaend ansat hos offentlige
myndigheder, internationale
organisationer og politiske partier,
ansatte i statsejede virksomheder
og endda ansatte i offentlige eller
statskontrollerede virksomheder
og jointventure-partnere.

Honeywell forbyder upassende
betalinger til statslige tjenestemaend.
Detervigtigt at huske, at

deltagelse i bestikkelse - eller

endda bare at give indtrykket

af atdeltageilignende aktivitet

- kan medfere et strafferetligt

ansvar for dig og din virksomhed.

Inddrag aldrig tredjeparter for

at foretage upassende betalinger
tilen statslig tjenestemand eller
gaindien transaktion, hvor du

har mistanke om, at en tredjepart
foretager lignende betalinger. Ellers
vildu handle i strid med vores Kodeks
og anti-korruptionslovene. Vi skal
undersgge alle tredjeparter meget

omhyggeligt via vores procedurer for
rettidig omhu, for viinddrager dem.

Du kan finde flere oplysninger
ivores Anticorruption Policy.

Du kan finde flere oplysninger

i afsnittet "Gaver og
forretningsunderholdning”ivores
kodeks.
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Sp.:

Sv.:

Sp.:

Sv.

Thomas har et teet
samarbejde med
tredjepartsdistributerer,

der forhandler Honeywell-
produkter. En virksomhed,
der er interesseretiat
distribuere Honeywells
produkter, opsager

Thomas og tilbyder ham

at betale for hans datters
privatskoleundervisning, hvis
den far eneret til at forhandle
Honeywells produkterien
bestemt salgsregion. Hvad
skal Thomas gare?

Thomas skal straks lukke
samtalen og indberette
heendelsen til den juridiske
afdeling. Honeywell vil ikke
tolerere opfordringer til eller
modtagelse af upassende
gaver og fordele mod
tildeling af kontrakter.

Charlene er bekymret for,
om Honeywell gar glip afen
stor kontrakt, hvis hun

ikke bestikker en offentlig
embedsmand. Hvad skal
Charlene gore?

Charlene ma ikke bestikke
nogen eller foretage nogen
handlinger, der kan give
indtryk af, at Honeywell
anerkender bestikkelse som
vejen frem tilat vinde en

Sp.:

Sv.:

kontrakt. Der er ingen kontrakt,
der er detveerd at overtraede
loven eller vores standarder

for forretningsintegritet.

Den potentielle skade

for Honeywells rygte

og troveerdighed pa langt sigt
kan slet ikke opvejes af den
kortfristede fordel forbundet
med at fa kontrakten.

Geri og Carol arbejder
sammen i Honeywells
indkgbsgruppe. Carol
overhgrer en telefonsamtale
mellem Geri og en potentiel
leverandeor til Honeywell.

I lgbet af samtalen bliver det
tydeligt, at Geri har planer om
atindga en starre kontrakt
med denne leverandeor,
selvom leveranderens tilbud
ikke giver Honeywell den
bedste samlede vaerdi. Det
fremkommer ogsa tydeligt,
at hun vil modtage et starre
pengebelgb for dette. Hvad
skal Carol ggre?

Carol skal straks indberette
det, hun har hert, tilden
juridiske afdeling. Det ser ud,
som om Geritagerimod en
betaling fra denne leverandar,
hvilket er ulovligt og kan

fa alvorlige konsekvenser

for de involverede personer,
leverandgren og Honeywell.

LAS MERE >

Sp.:

Sv.

Jeromevil gerne

udnaevne Sales Rep
Co.tilsalgsrepraesentant
for at hjeelpe Honeywell

med at opna projekter iolie-
og gasindustrienietnyt
omrade. Efter et mgde med
ejeren af Sales Rep Co finder
Jerome ud af, at ejeren

ogsa er bestyrelsesmedlem

i det statsejede olie- og
gasselskab, som er hans
vigtigste, potentielle kunde.
Jerome synes, det er fint for
Honeywell, fordi dette vil
give virksomheden uhindret
adgang til alle niveauer

af kundens virksomhed.
Erder noget, som Jerome bar
veere bekymret for?

Jerome bar veere bekymret for
den interessekonflikt, der er
forbundet med overlapningen
af salgsrepreesentantens
officielle opgaver og Sales Rep
Co.'s opgaver for Honeywell.
Jerome skal snarest muligt
fremlaegge dette problem
for

, for der foretages
yderligere handlinger.
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Sp.:

Sv.

Sp.:

Sv.:

David har vundet et projekt hos en offentlig myndighed.
Repraesentanten for den offentlige kunde har bedt David

om at bruge en bestemt underleverandgr og har givet ham
kontaktoplysningerne. David har madt underleverandgren

og har fundet ud af, at den pagaeldende virksomhed ikke

har den ngdvendige kompetence eller arbejdskraft til
atudfere opgaverne. Han har ogsa fundet ud af, at ejeren
afunderleverandgrfirmaet er faetter til repraesentanten for
den statslige kunde, som han har mgdt. Hvad skal David gare?

David skal rejse problemstillingen over for

. Der er adskillige advarselssignaler
vedrgrende underleverandagrens mangel pa relevant kompetence
og arbejdskraft, samt den potentielle involvering af den
offentlige myndighed, der kan pege i retning af uetisk og ulovlig
adfeerd fra underleverandgrens side og repreesentanten for
den offentlige myndighed. Eftersom Honeywell kan blive holdt
ansvarlig for handlinger, der foretages af tredjeparter, som
repraesenterer virksomheden, er Honeywell ngdt tilat undersage,
om der findes en interessekonflikt eller risiko for korruption, far
virksomheden indgar en kontrakt med denne underleverandar.

Daniel star ved indrejseskranken og venter pa at kunne rejse
ind i et land, da en betjent beder ham om et "tilskud" for at fa
hans visum behandlet. Daniel husker, at han har hart fra nogle
venner, at dette er normalt i det pagzeldende land, og at det
forventes, at geester betaler et lille belgb for at fa gennemfort
visumproceduren hurtigere. Daniel giver betjenten 5 dollar.
Betjenten tager dem, og saetter et stempeli hans pas. Daniel
vilgerne have dette gebyr tilbagebetalt af Honeywell.

Betalinger for at lette procedurer eller betalinger tilembedsmeend
for at opna offentlige rutinegodkendelser, sasom godkendelse

af visa, er forbudt hos Honeywell, medmindre medarbejderens
liverifare. Desuden er sadanne gebyrer ulovlige i de fleste lande

og udger dermed en overtreedelse af anti-korruptionslovgivningen.

| det foreliggende tilfeelde er der intet, der taler for, at Daniels
livvarifare, og han skulle derfor ikke have betalt dette gebyr,
og han kan ikke kreeve pengene tilbage fra Honeywell. Hvis
Honeywells medarbejdere kommer ud for lignende haendelser,
skal de kontakte Global Security eller den juridiske afdeling.

LAS MERE >

Overholdelse af internationale
konkurrencelove

Loyal konkurrence skaber et sundt
marked. Den sikrer vores kunder

de bedste og mestinnovative
produkter og tjenester til

de laveste priser. For at Honeywell
kan konkurrere lovligt og med
integritet, er vinadt til at overholde

konkurrencelovgivningen geeldende
i de lande, hvor vi driver forretninger.

Hvis der findes konkurrencelove
geeldende for din jobfunktion,
skal du have kendskab til disse
og altid overholde dem.

Konkurrencelove er ofte komplekse,
og de forbyder generelt at drafte
emner med konkurrenter, som

kan begreense handlen. Disse

emner omfatter (blandtandre)
prisfastseettelse, tilbudsmanipulation
samt deling eller tildeling af markeder,
geografiske omrader eller kunder.

Du skalikke drafte nogen af disse
emner med en konkurrent, og hvis

en konkurrent forsgger at drafte

etaf emnerne med dig, skal du straks
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afslutte samtalen. Derefter skal
duindberette heendelsen til din
lokale tilsynsfarende, som vil
samarbejde med dig, med radgivning
fra vores juridiske afdeling.

Hvis du for eksempel deltager

i et made i en handelsforening

eller en social begivenhed, skal

du udvise seerlig forsigtighed i labet
af samtaler med konkurrenter.

Konkurrencelovene forbyder desuden
formelle eller informelle aftaler

med leverandgrer, distributarer

eller kunder, der kan begreense
konkurrencen. Sadanne aftaler

kan omfatte sammenkaedning

af produkter, fastseettelse

af salgspriser, eller at naegte

at seelge til bestemte kunder eller
kabe fra bestemte leverandgrer.

Endeligt forbyder konkurrencelovene
direkte eller indirekte, formelle eller
informelle aftaler imellem eller
iblandt firmaer med det formal
atbegreense medarbejdernes lgn
eller frynsegoder. Derfor skal vi passe
pa ikke at dele lanoplysninger

med andre virksomheder, som

vi konkurrerer om talenter med.

P& samme méade ma vi generelt heller
ikke aftale med andre virksomheder
at afsta fra at kontakte eller

ansaette hinandens medarbejdere.
Hvis du eritvivl, om sadan deling

af informationer eller aftaler om ikke
at"headhunte" er ulovlige, sa bedes
du kontakte den juridiske afdeling.

lgennem vores arbejde far vi muligvis
oplysninger om konkurrenter fra vores
kunder eller andre offentlige kilder.

Vi skal veere seerligt papasselige

med at handtere disse oplysninger
ihenhold til virksomhedspolitikken.

Veer opmeerksom pa, at overtraedelse
af disse love kan have alvorlige
folger for de involverede personer
savel som for vores virksomhed.

Du kan finde flere oplysninger
ivores Antitrust Compliance Policy.
Hvis du haryderligere spargsmal,
bedes du rette henvendelse til vores

juridiske afdeling, fer du handler.

. Alejandro har en god

veninde, der arbejder

for en af Honeywells
konkurrenter. Under en
frokost afslarer hans
veninde, at hendes
virksomhed har til hensigt
at haeve priserne pa
produkter, der eridirekte
konkurrence med hans
egen virksomheds
produkter. Alejandro
siger ikke noget,

men foler, at disse
oplysninger kan veere
vigtige for Honeywell,
nar virksomheden

skal treeffe fremtidige
forretningsbeslutninger.
Hvad skal han gare?

. Alejandro skal straks

afslutte samtalen og sende
en skriftlig redegarelse for
haendelsen til den juridiske
afdeling. Hvis man deltager
i samtaler og handler

pa grundlag af ikke-
offentlige oplysninger,
f.eks. om priser, kan det
give detindtryk, at der

er et ulovligt samarbejde
mellem Honeywell og en
konkurrent, hvilket kan
have alvorlige falger for
begge virksomheder

og deinvolverede personer.
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Overholdelse af ngjagtige
faktureringsprocedurer

Vores rygte pa markedet er en

kritisk ressource for virksomheden.
Af denne arsag overvejer vi ngjagtigt
salgsprisen eller prisen pa de solgte
varer eller tjenester samtandre

salgsbetingelser pa alle de regninger,

viudsteder til kunderne. Vi er alle
ansvarlige for at lave ngjagtige

og fuldsteendige optegnelser,

sa Honeywell kan leve op til dette
engagement. Du ma aldrig forfalske
nogen optegnelser — tidskort,
udgiftsrapporter, salgsnumre, test-
eller kvalitetsoptegnelser eller nogen
som helst anden dokumentation,
som du opretter under dit arbejde
forvores virksomhed - og du ma
heller ikke skrive misvisende eller
usande oplysninger om Honeywells
protokoller eller dokumentation.

Respekter kundefortrolige
oplysninger

Nogle gange deler vores kunder
fortrolige oplysninger med os, for at
vi kan levere produkter og tjenester
tildem. Det er vores ansvar

at bruge, opbevare og beskytte
disse oplysninger omhyggeligt
ogioverensstemmelse med alle
geeldende love. Viskal alle treeffe de
forngdne forholdsregler for at sikre
disse oplysninger og s@rge for at,

de kun anvendes til godkendte,
forretningsmaessige formal.

Interaktion med statslige
kunder

For nogle af os indebaeerer vores
arbejde kontakt med statslige
enheder, inklusive statsejede

eller -kontrollerede virksomheder.

| disse tilfeelde har vi pligt til at
kende og overholde de geeldende
virksomhedspolitikker og love, regler
og bestemmelser, der regulerer vores
interaktioner med offentlige kunder.
Det ervigtigt at bemaerke, at disse
regler kan veere strengere og mere
komplekse end reglerne for vores
interaktioner med erhvervskunder.

Viskal altid opfere os eerligt og med
integritet, nar vi forsgger at fa
tildelt projekter fra det offentlige.
Dette betyder blandt andet, at:

¢ Viikke ma foretage handlinger, der
ville give Honeywell en uretfeerdig
konkurrencemeessig fordel, som
for eksempelat opna eller bruge
falsomme indkabsoplysninger.

¢ Allevores fremstillinger, inklusive
priser og tilbud, skal veere
ngjagtige og fuldsteendige.

¢ Vimaunderingen
omsteendigheder tilbyde, bede om,
love, give eller tage imod hvilken
som helst form for bestikkelse eller
gave tileller fra en konkret eller
potentiel statslig kunde.

e Vimaunderingen
omsteendigheder bede om eller
tage imod hvilken som helst form
for bestikkelse eller gave fra en
leverandar, der ansker en gunstig
behandling ved tildelingen eller
udferelsen af en statslig kontrakt.

e Viskalsikre os, atvi kun bruger
konsulenter, salgsagenter eller
andre uafhaengige professionelle
med et godt rygte til retmaessige,
lovlige formal.

Du kan finde flere oplysninger

i afsnittet "Ingen kommerciel
bestikkelse og ingen upassende
betalinger til offentlige embedsmeend"
ivores kodeks og i politikkerne
Business Courtesies for U.S.

Government Officials, Government

Relations og Anticorruption.

Alle redegerelser og al
dokumentation, som vi leverer

til statslige kunder (inklusive
facilitets- og kvalitetsrapporter

og omkostnings- og prisdata) skal
veere ngjagtige. Vi skal registrere
vores tid ngjagtigt og kun identificere
og skrive vores tid pa projekter,

som vi arbejder pa. Viskal desuden
serge for at undga fejlagtig
opkraevning af nogen omkostninger.
Vi skal overholde alle kontraktlige
betingelser og ma aldrig anvende
statsejet ejendom, udstyr eller
leverancer pa en made, der ville
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stride imod den geeldende lovgivning
eller kontraktlige bestemmelser.

Vi skal overholde alle geeldende regler
og bestemmelser, der regulerer,
hvordan vi naevner potentielle
jobmuligheder hos Honeywell
overfor nuveerende eller tidligere
statslige ansatte. Vierallesammen
ansvarlige for at undga denne slags
interessekonflikter. Der er seerlige
regler og procedurer for, hvordan
man kan kontakte nuveerende eller
tidligere statslige ansatte eller

drofte jobrelaterede emner med
dem. Disse regler kan ogsa fastseette
begreensninger for det arbejde, som
tidligere statslige ansatte udfarer

pa vores virksomheds vegne.

Sevores Hiring or Engaging Former
Government Employees Policy.

Det forventes ogsa, at vi beskytter
klassificerede og andre falsomme
oplysninger, som viindsamler
iforbindelse med det arbejde,

vi udfarer for vores statslige
kunder. | overensstemmelse med

betingelserneivores statslige
kontrakter og andre geeldende
bestemmelser, stiller vi kun

disse oplysninger til radighed for
personer, der skal bruge dem til
forretningsmeessige formal og som
har opnaet den pakreevede statslige
tilladelse eller andre autorisationer.
Vima ikke dele, videregive eller afslare
klassificerede eller pa anden made
falsomme statslige oplysninger pa en
made, der strider imod betingelserne
i vores statslige kontrakter.
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SADAN BEHANDLER VI
VORES LEVERANDORER

LAS MERE >

Honeywells
leverandgrer er vores
samarbejdspartnere
ivores lebende
bestraebelser

pa atopna
kundetilfredshed.
Det hgje niveau

af de materialer,
varer og tjenester,
som de leverer,
erdirekte relateret
til kvaliteten,
palideligheden,
veerdien og den
hurtige levering af
Honeywell-produkter
til vores kunder.
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Satsning pa langfristede
relationer med leverandorer
Sammen bestreeber vi os pa at
opbygge langfristede relationer med
vores leverandgrer. Vi bruger kun
retmaessige, forretningsrelaterede
kriterier, nar vi veelger vores
leverandarer. Vores virksomhed
vilkun indga forhandlinger eller

leveranderaftaler med virksomheder,

som vi mener udviser og streeber
efter integritet. Vivil desuden aldrig
forsege at opna uretfeerdige fordele
over forvores leverandarer ved

at misbruge fortrolige oplysninger,

forvreenge vigtige fakta ellerigennem

anden illoyal handelspraksis.

Hos Honeywell giver vi
leverandarerne mulighed for

at konkurrere loyalt pa grundlag
af kvaliteten af deres produkter

og tjenester. Vivil ikke lade os pavirke

af hvilken som helst slags gaver
eller tjenester fra vores leverandarer
eller potentielle leverandarer.
Lejlighedsvist kan et maltid eller
underholdning indenfor almindelige
rammer for forretningsrelationer
veere tilladt, safremt:

¢ Leverandgrens repreesentant er
til stede.

¢ Enlignende geestfrihed ikke er
for overdadig eller af ualmindelig
natur.

¢ Denne geestfrined overholder den
geeldende lovgivning og heller ikke

er forbudt af denne Kodeks.

Desuden skal geestfrihed om muligt
gengeeldes.

Foryderligere oplysninger

se afsnittene "Gaver

og underholdning i forbindelse med
forretninger' og "Interaktion med
statslige kunder” i vores Kodeks.

Beskyttelse af leveranderernes
ressourcer

Vibehandler leveranderernes
fortrolige oplysninger med lige sa stor
omhu som vi behandler Honeywells
fortrolige oplysninger. Vi gengiver
ikke software, som en leverander
forsyner os med og vi vil ikke
inkludere denivores egen, internt
udviklede software, med mindre der
foreligger en licens, der udtrykkeligt
giver os tilladelse til dette.
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ETSAMLET HONEYWELL

SADAN
BEHANDLER VI VORES
AKTIONARER

Hos Honeywell
bestraeber vi os hver
dag pa at skabe vaerdi
for de aktionzerer,
som har valgt at stole
pavores virksomhed
og alle os. For atna
dette mal og skabe
veerdi for vores

aktionzerer er det os
magtpaliggende at
drive forretning pa en
gennemsigtig made
og med integritet.
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Sandfzerdige og ngjagtige
protokoller og optegnelser
Vores aktioneerer stoler pa, at vi farer
protokoller og laver optegnelserne
pa en ngjagtig, fuldsteendig made.
Disse dokumenter danner grundlag
for alle vores offentliggerelser

og redegarelser, der skal give vores
aktioneerer og offentligheden

et ngjagtigt overblik over vores
virksomheds operationer og
gkonomiske status. Honeywell
anvender desuden disse dokumenter
tilat analysere virksomhedens
operationer og treeffe vigtige
forretningsmeessige beslutninger.

Detervores opgave og retslige
forpligtelse at sikre, at de
oplysninger, som vi giverial
virksomhedens dokumentation,
er fuldsteendige, nojagtige og
forstaelige. Dette omfatter blandt
andet alle de oplysninger, som
vigiverifelgende dokumentation:

¢ Bogfering og regnskaber
¢ Lonudbetalingsdokumentation

e Tidskortog tidsregistrerings-
systemer

¢ Rejse- og udgiftsdokumentation

¢ Dokumentation vedrarende maling,

produkttest og ydelse

¢ Kunde- og leverandar-
dokumentation

¢ Dokumentation vedrgrende design
og konstruktion

e Eksport- ogimportdeklarationer
og -dokumentation

¢ Bogfering vedrarende projekter

Sandfeerdige og ngjagtige
protokoller og optegnelser spiller
en vigtig rolle, hvad angar vores
virksomheds gode navn og rygte.
Derfor ma vi aldrig skrive falske
eller misvisende oplysninger
ivirksomhedens dokumentation.

Vores virksomheds transaktioner sker
udelukkende i overensstemmelse
med ledelsens generelle eller
specifikke autorisationer. Du kan
finde flere oplysningerivores
Delegation of Authority Polic

og Schedule of Executive Approvals.

Sp. Diego, der er ingenigr,
arbejder pa et projekt
med en offentlig kontrakt.
Projektomkostningerne
overvages ngje, sa han
har brug for, at chefen
godkender tidstabellerne
hver uge. | denne uge
er hans chef pa ferie. Kan
Diego selv godkende
sine tidstabeller pa sin
chefs vegne, eftersom
han er sikker pa, atden
nedskrevne tid er korrekt?

. Nej. Hvis du godkender
din egen tidsregistrering,
opstar der ikke kun en
konflikt vedrarende
adskillelse af opgaver — det
kan ogsa skade ledelsens
styring, der sikrer, at vi
overholder geeldende love,
regler og bestemmelserne
i kontrakten. Derfor ma
Diego aldrig godkende sin
egen tidsregistrering, heller
ikke nar han er sikre pa, at
de er korrekte. Hans chef
skalsgrge for at delegere
sine godkendelsesopgaver
pa passende vis. IT-systemet
skal ogsa veere konfigureret,
sa det tager hgjde for
konflikter forbundet med
adskillelse af opgaver,
og der sikres passende
styring af gennemgang
og godkendelse.
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Sp. Leierkaber og skal behandle

Sv.

en indkgbsordre for et belgb,

der kraever godkendelse fra en

seniorleder. Kan hun opdele
fakturaen for at komme
hurtigere igennem systemet?

Nej. Alle transaktioner skal
udfgres med den relevante
godkendelse jeevnfar skemaet
for ledelsesgodkendelse

og skal ngjagtigt afspejle
arten af forretningsaktiviteten.
Lei ma aldrig opdele en
indkgbsordre for at afspejle en
transaktion med lavere veerdi.

Sp. Sandra er med til at udvikle

SV

ny teknologi til militeerfly.
Honeywell skal certificere
over for kunden, at den

nye teknologi opfylder

de kraevede tekniske
standarder. Kan Sandra
certificere over for kunden,
for teknologien opfylder de
kreevede standarder?

Nej. Enhver Honeywell-
repreesentation skal veere
ngjagtig pa det tidspunkt,

den laves. Dette omfatter
certificering af overholdelse af

specifikke tekniske standarder.

Sp. Sofia og Ron er regnskabs-

Sv.

chefer og keemper med

at na malsaetningen for
kvartalstallene. De har
nogle ordrer pa vej, men
kunden er endnu ikke parat
til forsendelse. Kan Sofia
og Ron sende en faktura

til kunden og vente med
forsendelsen, indtil kunden
er parat tilat modtage den?

Nej, ikke i dette tilfeelde.
Situationer, hvor Honeywell

LAS MERE >

anerkender en fortjeneste

for salg, selvom produktet
bliver i Honeywells fysiske
besiddelse, betegnes som
"fakturér og hold". Der

findes retmaessige arsager
tilen transaktion af typen
"fakturérog hold", meni

dette tilfeelde gnsker Sofia

og Ron at sende en faktura
tilkunden uden at sende
varerne for at gge fortjenesten,
og derfor er denne handling
ikke hensigtsmeessig. Derfor
erdenne handling upassende.
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@konomiske meddelelser
og bedrag

De af os, der har et gkonomisk

og regnskabsmaessigt ansvar, har
en seerlig forpligtelse for at sikre,
atvores virksomheds gkonomiske
opgearelser og meddelelser er sande
og retvisende. Eftersom Honeywell
er et barsnoteret selskab med
hovedseede i USA, skalvilave
adskillige gkonomiske indberetninger
og sende anden dokumentation til
de amerikanske tilsynsmyndigheder.
Deter af afgerende betydning, at
disse dokumenter er ngjagtige og
indsendes til tiden. Hvis du har
lignende ansvar, skal du derfor opfylde
de lov- og reguleringsmaessige krav,
der geelder for disse indberetninger.
Du skal desuden have kendskab til
og overholde Honeywells interne
kontrolprocedurer, der regulerer
dem. Ungjagtige, ufuldsteendige
eller utidige dokumentation eller
indberetninger kan medfere
erjuridisk ansvar for virksomheden
og deinvolverede personer.

Der vil blive iveerksat disciplineere
sanktioner over for enhver person,
der beviseligt har veeret involveret
i skonomisk bedrag, og der kan
0gsa blive tale om et betydeligt
civil- og strafferetligt ansvar.

Du skal straks indberette hvilke
som helst uregelmaessigheder

i bogfaring eller revision. Honeywell
vilikke tolerere, at du udseettes for
repressalier, fordi du i god tro ger

opmeaerksom pa tvivisomme eller
upassende regnskabsmaessige
eller gkonomiske forhold.

Revisioner og undersogelser

Vihar alle et feelles ansvar for

at samarbejde i forbindelse med
eksterne og interne revisioner og
undersggelser. Dette betyder, atvi
skaludlevere alle de oplysninger til
revisorer og undersggere, som de har
rettilat fa, og holde undersggelsen
fortrolig. Vi ma desuden aldrig
forsgge at forstyrre eller pavirke
deres undersggelse pa upassende
vis. Manglende vilje eller evne til

at samarbejde fuldt ud i forbindelse
med en intern Honeywell eller en
tilsynsmyndigheds undersagelse,
eller manglende sandfeerdighed ved

levering af beviser eller afgivelse

af vidneudsagn under sadanne
undersggelser kan medfare
disciplinaere sanktioner og endda
afskedigelse. Hvis du har spargsmal
vedrgrende de oplysninger, som

en revisor eller undersgger beder
om og harrettil at fa, skal du
kontakte den juridiske afdeling eller
virksomhedens revisionsafdeling.
Hvis en myndighed foretager

en undersggelse, skal du kontakte
den juridiske afdeling sa hurtigt
som muligt, far der tages yderligere
skridt. Den juridiske afdeling vil have
primeert tilsyn med enhver intern
undersggelse eller revision, der
involverer en offentlig myndigheds
undersggelse eller retssag.
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Regnskabsstyring

Detervores feelles ansvar at opbevare
Honeywells forretningsoptegnelser
sa leenge som nedvendigt til
forretningsformaleller laeengere, hvis
dette kreeves ved lov, skatte- eller
reguleringsmaessige standarder
eller andet. Vi skal desuden

vide, hvornar og hvordan disse
forretningsoptegnelser destrueres
korrekt. Medarbejderne skal
overholde alle reglerivores Records
Management Policy. Vores Records
Management Policy omfatter en
plan for opbevaring af optegnelser
og indeholder flere oplysninger om
den tidsperiode, hvor de forskellige
dokumenter skal opbevares.
Honeywell opfordrer medarbejderne
tilmed jeevne mellemrum

at gennemga deres optegnelser

og bortskaffe gamle dokumenter

i henhold til vores Records
Management Policy. Bortskaffelse
af dokumenter i overensstemmelse
med vores politik hjeelper med
atreducere omkostninger til
opbevaring af optegnelser,

og det er altafgarende, at det sker

i overensstemmelse med reglerne
for destruktion af dokumenter.

Hvis du ved, at dokumenter, du har
kontrol over, kan vaere relevante for
et sggsmaleller en undersggelse
iveerksat af myndighederne, ma du
ikke eendre, skjule eller tilintetgare
dem. | visse tilfeelde kan den juridiske
afdeling give dig instrukseriat
gemme visse dokumenter, der ellers

ville blive tilintetgjort i henhold til

vores Records Management Policy.

| dette tilfeelde skal du felge den
juridiske afdelings instrukser.

Honeywell og alle dets
kontoreriverden kan modtage
tidsfalsomme og vigtige juridiske
og forretningsmaessige mails og
andre former for korrespondance.
Alle Honeywell-medarbejdere skal

tage skridt tilat abne, gennemga

og behandle al korrespondance
rettidigt, uanset leveringsmetoden.
Hvis du bliver opmeerksom paen
faktisk eller potentiel retssag

eller undersagelse, derinvolverer
Honeywell, skal du straks underrette
et medlem af den juridiske afdeling,
og dette skal gares, for du garidialog
med en tredjepart om dette.
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TIP: Hvis du modtager en juridisk
meddelelse af nogen art via
virksomhedens mail, e-mail eller
andre kommunikationsmidler,
skal du straks rapportere den til
den juridiske afdeling og/eller din
leder for gjeblikkelig eskalering.

Forespgrgsler fra medierne
og analytikere og eksterne
foredragsarrangementer

Vi bestreeber os pa at give medierne,
finansanalytikere og offentligheden
tydelige og ngjagtige oplysninger.
Dette hjeelper os med at opretholde
integritetivores relationer med
eksterne interessenter, hvilket
styrker vores virksomheds rygte.
Helt ngjagtige oplysninger
eraltafgerende, og derfor er

det kun bestemte personer, der

pa Honeywells vegne ma udtale sig
tilmedierne, finansanalytikere og
eksponenter for investeringsmiljoet.
Hvis du modtager en forespargsel
om oplysninger fra medierne,

skal du sende den videre til
Corporate Communications. Hvis
du modtager en forespergsel fra

en finansanalytiker eller eksponent
forinvesteringsmiljoet, skal

du ikke selv svare, men i stedet
sende den videre tilyderligere
behandling hos Investor Relations.

Enhver Honeywell-medarbejder,

der gnsker at preesentere et
Honeywell-produkt, et system,

en driftsmetode, forskning eller deres

eget arbejde pa en fagkonference
eller ved en anden begivenhed, skal
have forudgaende godkendelse
af deres direkte supervisor og den
juridiske afdeling. Preesentationer
skal (i) veere i overensstemmelse
med virksomhedens aktuelle
standarder for brandet; (ii)

veere i overensstemmelse med
virksomhedens meddelelser

om investorrelationer (iii)

veere i overensstemmelse med
virksomhedens strategi og (iv)

ma ikke videregive fortrolige eller
ejendomsretlige oplysninger.

Yderligere godkendelser er pakraevet
for preesentationer i forhold til
cybersikkerhed eller miljgmaessige,
sociale og forvaltningsmeessige
(ESG, Environmental, social

and Governance) spergsmal.

Du kan finde flere oplysninger i vores
External Communications Policy.
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ET SAMLET HONEYWELL

For at vokse som
virksomhed er vi
nadt til at pavirke
de samfund, der
stotter os, pa en
positiv made. Vi
skal bestraebe os
pa at respektere
og beskytte de
samfund, hvor vi
lever og arbejder,

men ogsa vores
planet og dens
indbyggere.
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Miljgbeskyttelse

Vibestreeber os pa at beskytte
sundheden, sikkerheden og miljget
og fokuserer pa sociale hensyn

i de samfund, hvor vidriver forretning.

Som en del af dette engagement:

¢ Minimerer vi det miljgmaessige
aftryk af vores operationer ved at
forebygge sygdom, kveestelser og

forurening.

e Vifremmer og udvikler aktivt
muligheder for at forbedre vores
beeredygtighedsprofil ved at
@ge energi-, breendstofs- og
vandeffektiviteten, forbedre
sikkerheden og reducere
udledninger af forurenende
stoffer.

e Vibestreeber os pa atoverholde
alle vores sundheds-, sikkerheds-
og miljgmeessige regler og de
lovkrav, der er geeldende der, hvor
viarbejder.

¢ Vores engagement pa sundheds-,
sikkerheds- og miljgomradeteren
fast bestanddel af vores design
af produkter, planleegning af
processer og tjenester og styring
af vores produkterilgbet af deres
levetid.

e Vores styringssystemer anvender
en global standard, der bade

beskytter menneskernes helbred
og miljget i almindelige situationer
og i nadstilfeelde.

¢ Viidentificerer, kontrollerer og
forseger at reducere farer og
tilknyttede risici (for medarbejdere
og samarbejdspartnere),
udledninger, spild og ineffektiv
anvendelse af ressourcer, herunder
energi og vand.

¢ Vierabne over forinteressenter
og arbejderivores samfund for at
fremme love, regler og praksis, der
beskytter offentligheden.

¢ Vioverholdervores virksomheds
egne strenge normer i de tilfeelde,
hvor de lokale krav er mindre
stringente.

* Vores gverste ledelse og de enkelte
medarbejdere er engageret i
sundhed, sikkerhed og miljeet og
eransvarlige for, at vi lever op til
vores forpligtelser indenfor deres
ansvarsomrade.

¢ Vimaler og evaluerer lgbende
vores fremskridt og straeber efter
stadig forbedring.

Hvis du er bekymret for sundheden,
sikkerheden eller miljoet

pa arbejdspladsen, bedes du kontakte
din lokale supervisor, et medlem hos

Health, Safety Environment, Product
Stewardship and Sustainability
eller besgge HSE-webstedet.

Respekt for
menneskerettighederne

Hos Honeywell har vi forpligtet

os tilat statte menneske- og
arbejdspladsrettigheder

i vores globale operationer

og forsyningskeaede. Vi mener,

at medarbejderne skal behandles
retfeerdigt, med veerdighed

og respekt, og vi bestraeber

0s pa at sikre, at alle medarbejdere
har en stemme pa vores
arbejdsplads. Denne forpligtelse

er baseret pa internationale
menneskerettighedsprincipper,
som uafheengige organisationer har
foreslaet, f.eks. FN’s Retningslinjer
for Menneskerettigheder og Erhvery,
De Ti Principper — Global Compact
Network Denmark, International
Labor Organization's Declaration
on Fundamental Principles and
Rights at Work og alle geeldende love
i dejurisdiktioner, hvor vi opererer.

Vores kodeks og Human Rights Policy
samt andre Honeywell-politikker
etablerer praksisser og standarder,
der adresserer en bred vifte

af menneskerettigheder og
arbejdspladsproblemstillinger som
inkludering og mangfoldighed,
respekt pa arbejdspladsen,
foreningsfrihed, sikkerhed

og sundhed pa arbejdspladsen,
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arbejdspladssikkerheder,
arbejdstider og lan, tvangsarbejde

og menneskehandel og bgrnearbejde.
Honeywell respekterer og veerdseetter
den mangfoldighed, der afspejles

i vores forskellige baggrunde,
erfaringer og idéer. Sammen giver

vi hinanden et forskelligartet

og inkluderende arbejdsmiljg, der
fremelsker respekt for alle vores
medarbejdere og forretningspartnere.
Der kan indhentes yderligere
oplysningeriafsnittet "At

respektere hinanden og fremme

en positiv arbejdsplads”.

Vores virksomhed ser ikke igennem
fingre med og gar ikke brug

af barnearbejde. Hos Honeywell
beskaeftiger viikke nogen personer,
dereryngre end 16 ar, heller ikke
selvom loven tillader dette. Hvis

den lokale lovgivning indeholder
strengere krav end virksomhedens
politik, overholder vi denne
lovgivning. Vivilaldrig bruge
tvangsarbejde, ufrivillig arbejdskraft,
eller tvungen arbejdskraft under
slavelignende forhold tilnogen af
vores operationer, og vi tolererer ikke
bernearbejde, fysisk afstraffelse
eller kreenkelser. Som en del af vores
engagement overfor vores samfund
og verden vilHoneywell ikke tolerere
tilfeelde af menneskesmugling

eller andet tvangsarbejde. Vi vil

underingen omstaendigheder drive
forretning med tredjeparter (sdsom
agenter eller leverandarer), der
erindblandeti menneskesmugling
eller tvangsarbejde. Honeywell har
en adfaerdskodeks for leverandarer,
der stiller tydelige forventninger til
leverandarerne om at sikre, atde
behandler deres arbejdskraft pa

en veerdig og respektfuld made.

Du kan finde flere oplysninger
ivores Human Rights Policy.

Bidrag til politiske og
velgorende formal

Vores virksomhed er klar over, at det
politiske liv beriger vores samfund
pa mange mader. Frihed til tro

og overbevisning er grundleeggende
rettigheder, og vi har frihed til

at udtrykke vores meningeri tale,
skrift eller grafisk form uden trussel
om censur. Nar vi deltager i sadanne
aktiviteter, skal det imidlertid forega
ivores egen tid og for vores egen
regning, og vi skal sikre, at vores

aktiviteter ikke strider imod kodeksen.

Vi ma ikke anvende Honeywells
ejendom til personlig, politisk
aktivitet. Vi ma desuden aldrig
deltage i nogen politiske aktiviteter
pa Honeywells vegne, medmindre

vi har faet autorisation fra funktionen
Relationer med myndighederne.

Tving aldrig en medarbejder,
isaer ikke dine underordnede,
til at stotte dine seerlige sager.

Som bergrte medborgere har
Honeywells medarbejdere frihed til
atyde et personligt bidrag til deres
foretrukne kandidater. Medarbejdere,
der eramerikanske statsborgere eller
har fast bopaeli USA, har ret til at
deltage i Honeywells internationale
komité for politisk indsats (HIPAC,
Honeywell International Political
Action Committee), forudsat at de
opfylder bestemte lovmaessige

krav. For at finde ud af, om du
harrettilat deltage i HIPAC, kan

du kontakte funktionen relationer
med myndighederne eller din
forretningsenheds juridiske radgiver.

Lobbyvirksomhed er ngje reguleret.
Vima saledes ikke tage kontakt

til statslige tjenestemaend i et
forseg pa at pavirke lovgivningen,
bestemmelser, politik eller

andre regeringsinitiativer

pa Honeywells vegne uden
autorisation fra funktionen
Relationer med myndighederne.
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Du kan finde flere oplysninger ivores

Government Relations Policy.

Honeywell bestraeber sig pa at
udvise socialt ansvari alle faser

af virksomhedens aktiviteter. Vores
virksomhed stotter ofte velgarende
formalilokalsamfundet. Honeywell
kan beskeeftige sig med sadanne
velgarende formal, forudsat at bade
formalet og aktiviteten er blevet
godkendt af den juridiske afdeling
eller af Honeywell lokale lasninger.

Du ma ikke sende e-mails i et forsag

pa atindsamle penge til et velgorende

formal, der ikke er godkendt,

eller en hvilken som helst anden
fundraiseri Honeywells netveerk.
Du ma desuden ikke anvende nogen
af Honeywells ressourcer, inklusive
din arbejdstid hos Honeywell, til
personlige velgerenhedsformal.

Overholdelse af internationale
handelskontroller

Honeywell bestraeber sig

pa atoverholde alle geeldende
handelslove. Dette omfatter
import- og eksportkontrol, love om
import- og handelssanktioner samt
bestemmelserne i de lande, hvor
virksomheden driver forretning.

Overfersel af varer, tjenester
og teknologi fra ét land
tiletandet er underlagt

lovene om eksportkontrol.
Eksportkontrollerne regulerer mange
former for udveksling af teknologi
eller tekniske oplysninger pa tveers

af landegreenserne, herunder
e-mailtransmissioner til forskellige
servere, der kan indeholde

tekniske data, der er omfattet

af eksportkontrol, og tekniske
diskussioner. Desuden er transmission
og/eller deling af tekniske data
(elektronisk, mundtlig eller visuelt),
der er omfattet af eksportkontrol,
tilikke-amerikanske statsborgere,

der befinder sig i USA, underlagt
de amerikanske eksportlove og -regler.

Importlove og -regler til regulering
af vareimport. Sadanne love sikrer,
at kun tilladte varer fares ind

i detimporterende land, og at der
betales de korrekte gebyrer og
skatter for de pageeldende varer.
Honeywell skal blandt andet
serge for ngjagtig information
vedrgrende varen/betegnelsen,
handelsveerdien og oprindelseslandet
for alle importerede varer.
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En lang reekke politiske og/eller
gkonomiske tiltag, der begraenser
og/eller forbyder transaktioner
med bestemte lande/jurisdiktioner,
enheder, brancher, enkeltpersoner
og fly/keretgjer, er underlagt
handelssanktioner og regler. Der
findes mange forskellige former

for sanktioner, der geelder for

en bestemt transaktion, herunder,
men ikke begreenset til: omfattende
sanktioner for et bestemt

land/en bestemt jurisdiktion,
udvalgte forbud for enheder,
enkeltpersoner og fly/kgretgjer
og/eller udvalgte begreensninger
pa en transaktions finansiering

eller aktiviteter. Honeywell skal
overveje implikationerne ved
handelssanktioner, nar derindgas
forretninger med tredjeparter.

Eftersom Honeywell bliver ved med
at ekspandere i hele verden, har

de af os, der beskaeftiger os med
import af varer og genstande, der
erunderlagt eksportkontrol, teknologi
og ydelser, pligt til at have kendskab
tilog overholde de geeldende regler.
Dette omfatter love om import

og eksport, handelssanktioner,
teknologikontrolplaner,
betingelser og forbehold for
eksportlicenstilladelser, der kan
geelde for specifikke virksomheder

eller faciliteter, og Honeywells Export
Compliance-, Import Compliance-

og Sanctions Compliance-politik.

Du kan finde flere oplysninger
i vores politik for Export
Compliance, Import Compliance

og Sanctions Compliance.

Dispensation fra vores kodeks

| ekstremt begreensede tilfeelde

kan Honeywell vurdere, at det

er hensigtsmaessigt at give
dispensation fra en bestemmelse

i vores kodeks. Godkendelse

af hvilken som helst handling, der ikke
erioverensstemmelse med denne
Kodeks, skalindhentes pa forhand,
og den kan kun gives af Honeywells
administrerende direktar eller
vicedirektgr og den generelle juridiske
radgiver. Enhver dispensation, der
gives bestyrelsesmedlemmer eller
den gverste ledelse i Honeywell,
kreever forudgaende godkendelse
af bestyrelsen, og den vil straks
blive offentliggjort, hvis der stilles
krav om dette i de geeldende regler
og love. Nar der gives dispensation,
skal bestyrelsen sikre, at derer
truffet passende forholdsregler,
for at kontrollere og beskytte
virksomheden og dens aktioneerer.
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