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Kedves Futureshaper!

A Honeywellnél az Alapelveink jelentik a hajtéerdt minden tevékenységlink mogott. Ezek a tisztesség

és etikussag, a munkahelyi tisztelet, valamint a befogadas és sokszintiség. Uzleti magatartasi kddextink
megfogalmazza azon, az egész vallalatra kiterjedd elkdtelezettségunket, hogy betartsuk a Honeywell
alapelveit és magatartasformait, és a legtisztességesebb mddon érjlnk el sikereket. Vallalatunknal folytatott
munkaja soran az Uzleti magatartasi kodex nyujt Utmutatast a tisztesség és az etikussag megérzéséhez.

Dinamikus portfolionk és Accelerator operacios rendszeriink megkUlonbdzteti a Honeywellt, de a csapatunk
elkodtelezettsége a vallalatirant, valamint a vallalat elkdtelezettsége a ndvekedéstk és fejlédésuk irant az,
amiigazan hozzasegit minket a sikerhez. Ahhoz, hogy erre a sikerre épithessiink, tovabbra is a legmagasabb
szintU tisztességgel kell eljarnunk minden szinten, hogy a vallalatunk és egymas érdekében cselekedjlnk.
Atisztesség megdrizni markank hitelességét, fenntartani a j6 hirnevlinket, és lehetdvé tenni a Honeywell
szamara a tovabbi ndvekedést és innovaciét. Mint Honeywell Futureshaper, ez az On legfébb prioritésa.

Tekintse 4t a Honeywell Uzleti magatartasi kddexét, hogy alaposabban megismerje az irdnyelveinket, és azt,
hogy azok hogyan befolyasoljak az On szerepét. Ha barmilyen kérdése van a Kédexszel kapcsolatban, a felsorolt
forrdsokhoz barmikor fordulhat tanacsért. Aggalyaival barmikor forduljon hozzank bizalommal. A Honeywell nem
tlri a kérdéseiket vagy aggalyaikat johiszemUlen megfogalmazo dolgozok elleni hozott megtorld intézkedéseket.
Mi tdbb, elvarjuk, hogy amennyiben valamelyik kollégajaval kapcsolatban azt tapasztalja, hogy azilleté nem
tartja be a Kodex eléiradsait, ezt az észrevételét azonnal jelentse a felsorolt csatornak valamelyikén.

Kdszonjuk, hogy elkdtelezte magat a Honeywellnél a tisztesség és az etikussag fenntartasa mellett.

Vimal Kapur
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A HONEYWELL
ALAPELVEI

A Honeywell minden alkalmazottjatol elvarja, hogy teljes mértékben betartsa az Uzleti
magatartasi kddexet, valamint a harom Alapelvinket: az integritast és etikussagot,
tiszteletet, valamint befogadast és sokszinliséget. Az ezen Alapelvek iranti
elkotelezettségliink a Honeywellnél valé munkavégzés alapvet6 elvarasa.

Y 2l \
e_0
TISZTESSEG ES MUNKAHELYI BEFOGADAS ES
ETIKUSSAG TISZTELET SOKSZINUSEG

Vagy tisztességesen
uzleteliink, vagy sehogy.

Nem varjuk el az alkalmazottaktol, hogy minden pillanatban és mind a hat viselkedési formaban tokéletesen

Tiszteletteljesen banunk
egymassal.

Ertékeljiik a gondolatok és
tapasztalatok sokszinUlségét.

teljesitsenek, ugyanakkor sosem szabad megfeledkeznitk a munkahelyi tisztelet megadasaral, valamint
a sokszinlUség és a befogadas tamogatasarol. Az Alapelveink iranti rendithetetlen elkdtelezettséglUnk versenyeldnyt
jelent avallalat szamara, és mindannyian blszkék lehetlink arra, hogy szilardan elkdtelezettek vagyunk amellett,

hogy az Uzleti eredményeket tisztességesen érjuk el.
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ALAPELVEI EGYMASSAL

CSELEKEDJEN A HONEYWELL HAT VISELKEDESI FORMAJA SZERINT

Az eredmények elérésével kombinalva a Honeywell Uj viselkedési formaja tovabb fogja tisztazni, hogy mi szikséges a mai piaci sikerhez, és mi

a fontos kultdrankban.

SEGITSE ELO A SZAMONKER- LEGYEN BATOR! FEJLESSZE A KIVETELES
HETOSEG KULTURAJAT . TEHETSEGET!
Legyen kiméletlentl szamon kérhet6 az Batran lépjen fel azért, amit helyesnek gondol. Kivalé minéségu tehetségek toborzasa,
eredmények tekintetében. Vallalja a felelésséget Vallalja be a latszolag megvaldsithatatlan célokat megtartasa és fejlesztése. Teremtsen pozitiv,
és proaktivan oldja meg a problémakat. Az egyén és is, és tevékenykedjen a komfortzénajan kivilis. befogadod kornyezetet, amelyben az emberek
a csapat szintjén is térédjon kiemelten a Honeywell  Iteraljon, teszteljen, probalkozzon, vallaljon mért képesek a legjobban végezni a munkajukat.
és az Ugyfelek eredményeivel. Tartsa be az kockazatokat. Mutasson fel sajat eredményeket Keressen, adjon és fogadjon visszajelzést azzal
igéreteit. Hatarozzon meg fontossagi sorrendet és még akkor is, ha az eredmény nem a tervezettnek a szandékkal, hogy mindenkit jobba tegyen.
fegyelmezetten hajtsa végre a teljesitménykultura megfeleléen alakul. Ossza meg a problémakat, Epitsen meg robusztus utddlasi terveket.
elémozditasa érdekében. Mutasson hajlamot valamint nyiltan szalljon szembe velUk. Szlkség Allitson fel magas kévetelményeket magaval
acselekvésre és az éberségre. esetén véllalja fel a népszerdtlenséget is, és masokkal szemben. Példamutatassal vezessen.

és torekedjen az atlathatosagra.
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CSELEKEDJEN A HONEYWELL HAT VISELKEDESI FORMAJA SZERINT

KOZOS GYOZELEM

Gondolkodjon az EGYSEGES Honeywellben,
és mukodjon egyutt a tobbi Uzletaggal, foldrajzi
terUlettel és funkcioval, mert egyUtt erésebbek
vagyunk. Legyen embereink, termékeink,
szolgaltatasaink és megoldasaink bajnoka,

és gybzze le a versenytarsakat. Legyen hiteles,

magabiztos és szerény. Hallgasson meg masokat,

és legyen 6ntudatos. Hiszink abban, hogy
egyutt megvaltoztathatjuk a vilagot, és jobb
jovot teremthetlnk kdzdsségeink szamara.
#Joévéformalo

INNOVACIO ES ERTEKTEREM-

TES AZ UGYFELEK SZAMARA

Nézze a vildgot az Ugyfél szemével, kivilrol
és belulrél egyarant. Ismerje meg, hogy mire
van szuksége az tgyfeleknek, és mi nyujt nekik

értéket. Alakitson ki fejlédésorientalt szemléletet,

és legyen hajthatatlan, ha problémamegoldasrol
van sz0. Biztositson nyereséges névekedést és
kivételes tigyfélélményt innovativ megoldasok
révén. Agilisan és céltudatosan alljon hozza

az innovaciohoz.

FOGADJA EL AZ ATALAKULAST!

Tanuljon és jaruljon hozza kollektiv tudasunkhoz.
Fogadja el a munkavégzésiinket atalakité
digitalizaciét. Jelentésen egyszerUsitse le az
Osszetett dolgokat. Hasznalja a szabvanyos
folyamatokat és rendszereket a mikodeési
kivalosag elérése érdekében. Hozzon tényeken
és adatokon alapuld dontéseket. Legyen kivancsi,
és fedezzen fel Uj modszereket, hogy segitsen
megosztani a legjobb 6tleteket.

m A 8 Vv
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A HONEWELL HOGYAN BANUNK KEPVISELJUK HOGYAN HOGYAN HOGYAN KEZEL- TANACSKERES

) i el . KOZOSSEGUNK = "
ALAPELVEI T e A LEGJOBBAN KEZELJUK KEZELUNK JUK RESZVENYTU- ES BEJELENTESI

VALLALATUNK VASARLOINKAT BESZALLITOINKAT | LAJDONOSAINKAT ESAVILAG

CSATORNAK
ERDEKEIT

A Honeywell Uzleti magatartési kddex (a mi ,Kédextink™) célja, hogy Utmutatast adjon mindannyiunk szdmara a Honeywell integritésara

és megfeleléségére vonatkozo szabvanyaival kapcsolatban minden Uzleti tevékenységlnk sordn. Kédexink az Alapelveink és a Honeywell
Magatartasi formak szerves részét képezi. Azokat a viselkedési alapszabalyokat fogalmazza meg, amelyeket a Honeywellnél egységesen

be kell tartanunk. EzenfelUl segitséget nyujt azokban az esetekben is, amikor kérdés vagy probléma merUl fel a kdvetendd magatartastilletden.

Koédextink meghatarozza, hogy a Honeywell mit var el mindegyiklnktél, és hogyan kezeljuk:

EGYMAST CEGUNKET UGYFELEINKET

RESZVENYESEINKET BESZALLITOINKAT KOZOSSEGUNKET ES VLAGUNKAT

o A 10 Vv
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HOGYAN BANUNK
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A HONEWELL

ALAPELVEI

KIRE VONATKOZIK A KODEX?

A Kodex a Honeywell valamennyi alkalmazottjara,
tisztviseldjére és igazgatojara vonatkozik.
Bizonyos helyzetekben a vallalat megbizasabol
eljaro Uzleti partnereknek is meg kell ismernitk a
kodexuinket, és be kell tartaniuk annak eléirasait.
Ha az On munkakéri felel6sségébe beletartozik

a Honeywell nevében eljard képviseldkkel vald
kommunikacio, akkor feltétlentl tajékoztassa 6ket
arrol, hogy nekik is be kell tartaniuk a Kodexet — és
adja at nekik a dokumentum egy példanyat. Az ¢
viselkedésUknek is eleget kell tennie a Kodexben
leirtaknak, a Honeywell egyéb eldirasainak, illetve
a vonatkozo toérvényeknek és rendelkezéseknek.

ERDEKEIT

KOzZOS KOTELEZETTSEGEINK

Mindannyiunk személyes kotelessége, hogy
ismerjuk és betartsuk a Kodex eléirasait és

a Vallalat egyéb olyan szabalyzatait, eljarasait
és iranyelveit, amelyek érintik a Honeywellnél
betoltott munkakoérinket. Ezek tébbsége

a Kédex megfelelé szakaszaban emlitésre keral.
Masok megtalalhatok a Honeywell-iranyelv-

kézikbnyvben. Soha, semmilyen okbol nem szabad

figyelmen kivil hagyni, vagy kijatszani a Kédexet.
Ha segitségre van szUksége a Kddex, illetve
valamely konkrét szabalyzat, eljaras vagy iranyelv
megértésében, illetve szeretné pontosan latni,
hogyan érintik ezek az On felel6sségi korét, kérjen
segitséget barmelyik illetékestdl, aki a ,Bejelentési
csatorndk” cimu részben szerepel.

AVEZETOK ES FELUGYELOK
TOVABBI KOTELEZETTSEGEI

A Honeywell vezetdinek és felligyeldinek kiemelt
kotelessége, hogy elémozditsak Alapelveink
betartasanak kulturajat. Ez azt jelenti, hogy

a vezet6knek és a felugyeléknek minden
interakcidjukban példaképként kell szolgalniuk
az integritas és a megfelelés, a munkahelyi
tisztelet, valamint a befogadas és a sokszinUség
terén. EzenfelUl biztositaniuk kell azt is, hogy

a sajat beosztottjaik nyugodtan, a megtorlastol
valo félelem nélkul tehessék fel kérdéseiket és
fogalmazhassak meg panaszaikat, hogy minden
panasztvagy kérdést professzionalis modon,
idében kezeljenek, és hogy az Uzleti eredmények
elérése soran ne eshessen csorba Vallalatunk
tisztességén és hirnevén.

Amennyiben a vezetd valakit eléléptetni
szandékozik, tekintetbe kell vennie az illeté
jellemét és viselkedését is. Az eldléptetés azok
privilégiuma, akik a jelen kddexnek megfeleléen,
példamutatdan képviselik a Honeywell viselkedési
formait és értékeit.

o A 1 v
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A HONEWELL
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ATORVENYEK BETARTASA

A Kodex ugyan bemutat néhany olyan

problémat, amivel az olyan multinacionalis cégek
szembenéznek, mint a Honeywell is, ugyanakkor
nem lehetséges, hogy minden elképzelhet6 esetre
kitérjen, amely a munkahelyen eléfordulhat.

Ha kétségeivannak azzal kapcsolatban, hogy

egy tevékenység megfelelé-e, tekintse at

a ,Janacskeérés” részben emlitett forrasokat.

Atorvények és szabalyozasok dsszetettek és
valtozhatnak, és gyakran orszagonként valtoznak.
AVallalati szabalyok szintén valtozhatnak, illetve
ezek is fUggenek attdl, hogy melyik orszagban
mukodd egyseglnkrélvan szo. Ezen okokbol

VALLALATUNK
ERDEKEIT

kifolyolag eréfeszitéseket kell tennlink azért, hogy
megismerjlk a sajat munkakorinkre és a mikddési
teruletiinkre vonatkozod szabalyokat, eljarasokat

és torvényeket. Ha egy helyi torvény Utkozik a
koédextnkkel, tartsa be a helyi torvényeket. Ha
valamely helyi szokas vagy gyakorlat ellentmond

a Kédexnek, akkor a Kodexet kell betartani.

El6fordulhat, hogy On olyan tzletdgban vagy
olyan régioban dolgozik, amelynek szabalyai és
gyakorlata szigorubbak, mint a Kédex eléirasai.
Ugyanez elé6fordulhat a helyi térvényekkel.
Minden ilyen esetben a szigorubb szabaly,
gyakorlat vagy torvény a kdvetendd. Ha kétségei
vannak egy javasolt intézkedés jogszerUlségeével
vagy helyénvaldsagaval kapcsolatban, kérjen
tanacsot a ,Tanacskérés” részben leirtak szerint.

Jelen Kédex célja, hogy 6sszhangban legyen
bizonyos kulcsfontossagu vallalati iranyelvekkel,
és hivatkozzon azokra, amelyek a Honeywell
szabalyzati kézikdnyvében talalhatok. A Honeywell
Iranyelvek Kézikdonyve részletesebb informacioval
szolgalhat, mint a Kodex. Egyes esetekben az
Iranyelvek Kézikdnyve olyan irdnyelveket is targyal,
amelyeket a Kodex nem tartalmaz. A Honeywell-
szabalyzatok kézikényve megtalalhato

a Honeywell belsé haldzatan.

Fontos tudni, hogy munkaltatoi jogainkat

a mukodésunk orszagaban érvényes

térvények, valamint a munkank helyszinén
érvényben levd eléirasok egyarant szabalyozzak.
Kodextnk megkisérli tisztazni a Honeywell

mint munkaltato jogait és elvarasait, de nem
teremt semmilyen szerz6déses munkajogot

a munkavallalok szamara.

Az Egyesult Allamokban és bizonyos mas
orszagokban a Honeywell altal torténé
foglalkoztatds a felek ,szabad megallapodasa”
alapjan jon létre, igy a Honeywell és az alkalmazott
egyarant barmikor és barmilyen okbdl, eldzetes
értesités nélkul felmondhatja a munkaviszonyt,
feltéve, hogy ez 6sszhangban van a vonatkozo
torvényekkel. Ha a helyi térvények eltérnek

a jelen Kodex rendelkezéseit6l, kbvesse annak

az orszagnak a térvényeit, ahol dolgozik.

o A 12 Vv
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Amikor a Honeywell nevében dolgozik, nehéz helyzetekbe
kertlhet. Sok esetben a jozan ész, az itéléképesseg, a Kodex,
valamint a Vallalat szabalyai és eljarasai elegendd alapot
adnak a helyes dontések meghozatalahoz. Eléfordulhat
azonban, hogy a helyes valasztashoz tovabbi segitségre van
szUksége. llyen esetekben tegye fel maganak a kérdést:

e Ez legalis?

e Ez a dontés vagy intézkedés 6sszhangban van a
Honeywell alapelveivel, iranyelveivel és a kédexszel?

e Hajlandd lennék-e felel6sséget vallalni
ezért a déntésért vagy cselekedetért?

e Pozitiv visszhangot keltene ez a déntés vagy
cselekedet, ha masoknak is beszamolnanak
rola a Honeywellnél vagy a médiaban?

Ha a valasz ,nem” barmelyik kérdésre, akkor ,ne tegye”, és
jelentse aggalyat, ha azt latja, hogy valaki mas ezt csinalja.

Ha nem biztos benne, fontolja meg a dontései és
cselekedetei hatasat, és kérjen utmutatast.

Mikdzben a Honeywell keményen dolgozik azon, hogy
azonositsa, 0sztdndzze és jutalmazza azokat, akik helyesen
cselekszenek, gyors és hatarozott lépéseket is tesz —
beleértve a kormanyzati hatdsagok értesitését és a sulyos
munkalgyi kdvetkezményeket, egészen a felmondasig —
azokkal szemben, akik elutasitjak alapelveinket, megsértik a
Kédexet vagy magatartasuk mas modon elfogadhatatlan.

Utmutatést kérhet a ,Bejelentési csatornak” részben

JELENTESI CSATORNAK

Ha olyan helyzetrél szerez tudomast, amely a jelen Kodex, a Vallalati szabalyzat vagy
barmely vonatkozo térvény vagy szabalyozas megsértésével jarhat, koteles ezt jelenteni.

Szémos forras all az On rendelkezésére, hogy jelentse ezeket az aggalyokat.

A kdvetkezbdket teheti:

n®

BESZELJEN A KOVETKEZOVEL:
* Felettese vagy feltuigyeléje

e AHR barmely képviseldje
e Barmely etikai nagykovet

e A Jogi Osztaly vagy a Globalis
Biztonsag tagja

» ATisztességi és Megfeleléségi
iroda munkatarsa

X

ONLINE:

Online jelentés benyujtasaval, amely az

Access Integrity Helpline portalon érhetd el.

irjon e-mailt a kdvetkezé cimre:

AccesslntegrityHelpline@Honeywell.com

0

TARCSAZZA A KOVETKEZO SZAMOT:

800-237-5982 az Egyesiilt Allamokbal,
az Egyeslt Allamokon kiviil pedig az
Access Integritds Segélyvonal Portalon
talalhato tovabbi orszagspecifikus
segélyvonalak listaja.

iRJON A KOVETKEZO CiMRE:

Honeywell International Inc.

Figyelem: ACCESS segélyvonal

855 S. Mint Street, Charlotte, North
Carolina 28202.

o A 13 Vv
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HOGYAN

A HONEWELL HOGYAN BANUNK KEPVISELJUK HOGYAN HOGYAN HOGYAN KEZEL- P TANACSKERES

KOZOSSEGUNK

ESAVILAG ES BEJELENTESI

2 A LEGJOBBAN KEZELJUK KEZELUNK JUK RESZVENYTU-
(AL ER S e e VALLALATUNK VASARLOINKAT BESZALLITOINKAT | LAJDONOSAINKAT CSATORNAK
ERDEKEIT

Az ACCESS tisztességi és megfelelési segélyvonal a nap 24 orajaban elérhetd. A telefont egy fuggetlen, kilsé szolgaltatd veszi fol, amely a Honeywell
alkalmazottjai altal beszélt 6sszes nyelven kommunikacioképes.

Afeltételezett szabdlysértéseket névvel vagy névtelentl egyarant jelentheti. Eurépaban specidlis folyamatokat vezettek be, hogy megfeleljenek az anonim
jelentéstételt korlatozo szabalyoknak.

HOGYAN KEZELIK A JELENTESEKET

A Honeywell minden jelentést a leheté legnagyobb mértékben bizalmasan kezel, 6sszhangban a térvénnyel, a vallalati szabalyzattal és a Vallalat alapos
vizsgalat lefolytatasara vonatkozd igényével.

-0-0-0-0-@

Ajelentés benyujtasa Tudomasul veszi Tényeket szerez interjuk  Amikor csak lehetséges, Kiadja a szlikséges Esszer( idon belu
utan Honeywell a bejelentést, és ha és dokumentumok kovetkeztetéseket von korrekcios visszajelzést ad a
indokolt, eljarast indit, attekintése révén. le az 6sszegyUjtott intézkedéseket jelentésrél a problémat
és partatlan nyomozot tények alapjan. egy szabvanyos bejelentd személynek
rendel ki. keretrendszer alapjan. (ha ismert).

Valamennyi jelentést azonnal és alaposan, a vonatkozo torvényekkel 6sszhangban kivizsgal, és a jogi osztaly tanacsat és jovahagyasat kdvetve, esetleg
jelenti az illetékes hatosagoknak. Az alkalmazottak kotelesek egytuttmUkddni a vallalat altal a kodex vagy a hatalyos vallalati szabalyzatok esetleges
megsértésével kapcsolatos vizsgalatokban. Ha nem hajlando teljes korGen egytttmtkodni egy vallalati vizsgalatban, vagy nem teljes észinteséggel jar el
a bizonyiték dtadasa vagy a tantvallomas megfogalmazasa soran, fegyelmi eljarast indithatunk On ellen, amely akar a munkaviszony megszintetéséhez

is vezethet (a vonatkozd helyi térvények szerint). Hangsulyozni kell, hogy a Kédex megsértése esetén megfeleld korrekcios vagy fegyelmi intézkedéseket
kell hozni, amikor csak szUkséges.

o A 1 v
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VALLALATUNK VASARLOINKAT BESZALLITOINKAT | LAJDONOSAINKAT CSATORNAK
ERDEKEIT

A HONEYWELL NEM
TURIA MEGTORLAST

Fontos, hogy On nyugodtan feltehesse kérdéseit
és panaszt tehessen. A Honeywell nem tdri

el, hogy a valos vagy esetleges szabalyszeges
johiszemU jelentéséért Ont barmilyen megtorlas
érje. A bejelentés ,johiszemUsége” azt jelenti,
hogy On egyenesen, 6szintén és a legjobb tudasa
szerint tesz jelentést.

Ha ugy érzi, hogy Ont megtorlés érte, jelentse azt a
,Bejelentési csatornak” szakaszban leirt médon.

o A 15 Vv
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Pt EGYMASSAL A LEGJOBBAN KEZELJUK KEZELUNK JUK RESZVENYTU- KOEZSOAS;Q‘IFEXGNK ES BEJELENTESI
VALLALATUNK VASARLOINKAT BESZALLITOINKAT | LAJDONOSAINKAT CSATORNAK

ERDEKEIT

EGYSEGES
HONEYWELL
HOGYAN BANUNK
EGYMASSAL

A kolcsonos tiszteleten, valamint
a befogadas és a biztonsag iranti
elkotelezettségen alapuld pozitiv
munkakdrnyezet eldmozditasa a kulcsa

annak, hogy a leheté legjobb tehetségeket
tartsuk meg, és ndvekedési lehetéségeket
biztositsunk érdekelt feleink szamara.

o A 16 Vv
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A Honeywell elkdtelezett amellett,

hogy minden alkalmazott szamara
befogadd, biztonsagos és tiszteletteljes
munkakérnyezetet biztositson.

A Honeywell zéro6 toleranciat tanusit

a munkahelyi zaklatassal és a jogellenes
megkulénbéztetéssel szemben. Azilyen
magatartas szigoruan tilos. Ez a vallalas
a munkaviszony minden szakaszara
vonatkozik, beleértve a felvételt,
el6léptetést, lefokozast, athelyezést,
fegyelmet, elbocsatast vagy felmondast,

kompenzaciot, a létesitmények hasznalatat,

valamint a képzésre vagy kapcsolodo
programokra valoé kivalasztast.

ERDEKEIT

EGYMAS TISZTELETEES
A POZITIV MUNKAHELY
ELOMOZDITASA

A Honeywellnél elkdtelezettek vagyunk amellett, hogy
tisztelettel banjunk az emberekkel. A munkavallaloknak
biztonsagos és 8sztdnzé légkdrben kell tudniuk

dolgozni és tanulni, ahol gy érzik, hogy értékelik és
elfogadjak 6ket. Célunk, hogy egyutt olyan befogadd
munkakdrnyezetet biztositsunk, amely elésegiti a
munkatarsak, Ugyfelek és Uzleti partnerek tiszteletét, és
mentes a zaklatastol vagy a produktiv munkakérnyezetet
nem elésegitd személyes viselkedéstol.

A Honeywell nem tir semmiféle megfélemlito,
ellenséges vagy tamado magatartast

a munkahelytnkon. Ha tudja vagy gyanitja, hogy
jogellenes vagy nem helyénvalo zaklatas tortént,
azonnaljelentse a helyzetet a ,Bejelenté csatornak”
részben leirt bejelentési csatornak valamelyikén.

Tovabbi informacio:

Munkahelyi zaklatasra vonatkozo szabalyzat.

BEFOGADAS ES
SOKSZINUSEG
AMUNKAHELYEN

Elkotelezettek vagyunk a befogadast és sokszinUséget
tdmogatd munkahely kialakitasaban is. A Honeywell
tiszteli és értékeli a sokféleséget, mely megfigyelhetd
eltérd hatteriinkben, tapasztalatunkban és
elképzeléseinkben. Alkalmazottaink kulonboztetnek
meg minket masoktdl, és az eltérd hattérrel,
nézéponttal, tapasztalattal és kulturaval rendelkez8d
munkatarsaink olyan 6tleteket biztositanak, amelyek
tdmogatjdk a nagy hatékonysagu munkakdrnyezetet.

MunkahelyUnk tikrozi azon kdzdsségek sokszinliségeét,
amelyekben muUkddunk. Kételességtinknek tekintjuk,
hogy minden munkatarsunk szdmara befogada,
biztonsagos és tiszteletteljes munkakdrnyezetet
biztositsunk, nemre, fajra, bérszinre, etnikai hattérre,
korra, vallasi meggydz&désre, nemzetiségre, érzelmi
vagy szexualis irdnyultsagra, nemiidentitasra,
fogyatékossagra, csaladi dllapotra, veteran

statuszra, dllampolgarsagra vagy figgdben lévé
allampolgarsagra, valamint minden mas, a toérvény altal
védett tulajdonsagra tekintet nélkal. A Honeywell zéré
toleranciat alkalmaz a jogellenes diszkriminacidval
vagy magatartassal szemben, amely egyébként a

fent felsorolt védett kategdridk alapjan kiemel egy
alkalmazottat vagy alkalmazottak csoportjat.

Tovabbiinformacio:

Egyenlé foglalkoztatasi lehetéség

Fogyatékkal él6 munkavallalékra és palyazokra

vonatkozd irdnyelvek.
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SZEMELYES ADATOK VEDELME

A Honeywell olyan munkakdrnyezetet tdmogat,

és olyan médon mukddteti vallalkozasainkat,
amely elésegiti a bizalmat. E cél elérése érdekében
megfeleléen kell kezelnlnk a személyes adatokat,
amelyeket munkatarsaink, tgyfeleink, beszallitoink
és masok rank biznak. A ,személyes adatok” olyan
informaciok, amelyek kézvetlentl vagy kdzvetve
egy azonositott vagy azonosithato természetes
személyhez kotheték. Személyes adatok példaul az
alabbiak lehetnek: név, lakcim, személyes e-mail-
cim vagy magantelefonszam, Uzleti kapcsolati
adatok, személyzeti nyilvantartasok, alkalmazotti
azonositdészam, foldrajzi adatok, bejelentkezési
vagy online azonositok, mint példaul az IP-cim.

Csak megfeleld Uzleti célokbol gyUjtink,

kezellnk, hasznalunk vagy adunk ki személyes
adatokat. EzenfelUl mindig csak az adott

feladat elvégzéséhez szlikséges mennyiségu
szemeélyes adatot szabad felhasznalnunk,

illetve kertlnUnk kell a személyes adatok
feldolgozasat, amennyiben a feldolgozas célja

a személyes adatok feldolgozasa nélkulis elérheté.
A személyes adatokat senki elétt nem szabad
felfedni, vallalaton belul és kivul egyarant, akinek
nincs valds Uzleti indoka azok megismerésére.
EzenfelUl térélntnk kell a személyes adatokat, ha
azokra mar nincs szlkség, illetve be kell tartanunk
az Adatkezelési szabalyzatban meghatarozott,

a torlésre vonatkozo eléirdsokat, ezenfelul pedig
minden szlkséges intézkedést meg kell tennlink
a személyes adatok biztonsaganak a folyamatos
biztositasa érdekében.

Avallalat szabalyzatai, gyakorlata és képzési
programjai ugy vannak kialakitva, hogy csak

a meghatalmazott munkatarsak férjenek hozza
a személyes adatokhoz. Ha ugy gondolja,

hogy személyes adatait jogtalanul adtak ki,
hasznaltak, kezelték, semmisitették meg vagy
szerezték meg, akkor azonnal fel kell keresnie
a Jogi osztaly adatvédelmi részlegét. Ha ezt
elmulasztja, akkor birsagolas vagy torvényi
eljaras veszélyének teheti ki Vallalatunkat.

A személyes adatok kezelésekor a Honeywell
betartja a vonatkozd térvényeket valamint
a Vallalati szabalyzatokat.

Tovabbi informacio:

Adatvédelmi szabalyzat

Iratkezelési szabalyzat

Elfogadhaté informaciéhasznalati szabalyzat

Adatosztalyozasi és -kezelési iranyelv
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MIATEENDO, HA...?

Olyan tablazattal kell dolgoznom,
amely a Honeywell alkalmazottainak
allami azonosit6szamat tartalmazza.
Elkiildhetem a személyes e-mailemre?

Nem. A kormanyzati azonosité szamok

és mas nemzeti azonositok ,érzékeny
azonosité adatoknak” mindstlnek, amelyek
rendkivil bizalmasak, mindig titkositani

kell 6ket, és csak akkor hasznalhatok fel,

ha feltétlenll sztkséges, példaul adozasi
célokra. Az érzékeny adatok nem tavolithatok
el a Honeywell rendszerekbdl a jogi osztaly
el6zetes irasbeli jovahagyasa nélkul.

Megkértek személyes adatok
biztositasi céli megosztasara.
Eleget tegyek a kérésnek?

Gy6z6djon meg arrdl, hogy a kérelmezé
megfelelé adatkezelési megallapodast
kotott a Honeywell-lel. Ezenkivil tovabbitsa
a kérést a HR Help szamara, mivel csak a

HR Help jogosult a munkavallalok személyes
adatainak kulsé féllel valé megosztasara.

v
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A KABITOSZERREL
VALO VISSZAELES

A droghasznalat korlatozza a biztonsagos
munkavégzést, amely mindannyiunkra veszélyt
jelent. Ezért alkohol, illegalis drog, illetve

nem megfeleléen hasznalt gyogyszer vagy
gyogyhatasu szer hatasa alatt tilos munkat
vegezni a Honeywellnél és annak kepviseletében.
Ez a szabaly minden, a Honeywell szamara vagy
nevében végzett munkara vonatkozik, akkor

is, ha a hasznalat munkaidén kivul, a vallalat
telephelyétél tavol torténik. Ezenkivil soha nem
hasznalhatunk, birtokolhatunk, nem adhatunk &t
vagy arulhatunk illegalis kabitoszert vagy alkoholt,
illetve nem hasznalhatunk vissza vénykoteles vagy
vény nélkul kaphato gyogyszereket munkaidében
vagy a Vallalat tertletén tartdzkodva. Vallalatunk
kivételt tesz e szabaly alol, ha az alkoholt zart
edényben, engedélyezett ajdndékozas céljabol
szallitjak at, vagy meértékkel hasznaljak fel

egy felhatalmazott vallalati rendezvényen.

Tovabbi informacio:

Alkohol és kabitészer a munkahelyen
szabalyzat
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EROSZAKMENTES
MUNKAHELY

Azon dolgozunk, hogy megelézzik a munkahelyi
erészak elé6fordulasat és elkdtelezettek vagyunk
azirant, hogy munkahelylnk egészséges

és biztonsagos legyen. Az er6szakot vagy
fenyegetést alkalmazo szemeélyekkel szemben
fegyelmi eljarast indithatunk, amely akar
elbocsatast, illetve buntetdjogi feleldsségre
vonast is eredményezhet. Mindennem
fenyegetést és erészakot azonnal jelentsen
felettesének, a helyi HR-képviselének vagy

a Honeywell globalis biztonsagi részlegének.
Ha ugy érzi, hogy valaki kdzvetlen veszélyben
van, a helyi hatdsagokhoz is fordulhat.

Tovabbi informacio:

Eré6szak-megel6zési politika

KOZOSSEGUNK
ESAVILAG

TANACSKERES
ES BEJELENTESI
CSATORNAK
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EGESZSEGES ES
BIZTONSAGOS
MUNKAHELY BIZTOSITASA

Egészségvédelmi, biztonsagi és kérnyezetvédelmi
szempontokat épitlink be céglink mikoédésének
minden terUletére, igy védjlk dolgozodinkat és a
kdrnyezetet, tovabba fenntarthato ndvekedést

és javuld termelékenységet értink el, mikdzben
megfelelink az 6sszes hatdlyos eldirdasnak; és olyan
technoldgiakat fejlesztink ki, amelyek hozzajarulnak
ahhoz, hogy Foldlnk eréforradsait ne éljuk fol, hanem
fenntarthato modon éljunk azokkal. Egészségvédelmi,
biztonsagi, kdrnyezetvédelmi, termékgondozasi és
fenntarthatosagi (HSEPS) ellendrzési rendszereink
hiven tukrozik céglink értékeit, és segitenek Uzleti
céljaink megvalositasaban is. HSEPS gazdalkodasi
rendszerlnk segit munkatarsaink, k6zdsségeink és
kdrnyezetlnk biztonsaganak biztositasaban. A HSEPS-
kdvetelmeények tudatos elmulasztasa, beleértve

a HSEPS-eseményekre vonatkozé informaciok
jelentésére vonatkozo kdvetelménytis, a Kodextnk
megseértésének minésul. Ha ugy, hogy a feltételek
barmilyen tekintetben nem biztonsagosak, azonnal
abba kell hagyni a munkat. Tovabbiinformacidért
olvassa el ,A kérnyezet védelme” cimU szakaszt.

Biztosnak kell lenntink benne, hogy telephelyeink
allanddan biztonsagosak. Ezért csak arra feljogositott
szemeélyek léphetnek be munkahelylnkre. Ha ugy
gondolja, hogy valaki helytelenil prébal hozzaférni
egy Honeywell létesitményhez, lépjen kapcsolatba

a Honeywell Global Security részlegével.

ERDEKEIT

MIATEENDO, HA...?

Az egyik szervizlatogatas soran az tigyfél megkért, hogy
siessek, és hagyjam ki a munkahelyi veszélyelemzést, ami
egy kulcsfontossagu lépés. Bar ez ellenkezik a Honeywell
iranyelveivel, gy dontéttem, hogy haladéktalanul folytatom.
Helyénvalé kihagyni egy lépést az ligyfél kedvéért?

Nem, egy kotelez6 lépés kihagyasa nem elfogadhato.

HSEPS rendszeriink kiildnb6z6 programokat valésit meg,

pl. a munkaval kapcsolatos veszélyfelmérések a potencialis
kockazatok azonositasa és kezelése érdekében. A munka
befejezése el6tt el kell végeznie a munkahelyi veszélyértékelést.
Ha az Ggyfél ragaszkodik hozzd, hagyja abba a munkat, és
forduljon feletteséhez, hogy megoldast talaljon az tgyféllel.

Egy uj termék gyartasba valo bevezetésének

aprojektmenedzsere vagyok. A projekt fel van véve

amenetrendbe. A heti projekttalalkozé alkalmaval egy
szallito partner megemlitette, hogy a projekthez sziikséges
gépek beszerzése és telepitése felgyorsithato, mivel a
berendezések megfelelnek a jogszabalyoknak, és nincs
szlikség biztonsagi feliilvizsgalatra. Hogy id6t nyerjek,
engedélyezzem az Gj berendezés megvasarlasat a sziikséges
munkavédelmi ellenérzések feliilvizsgalat nélkil?

Nem, a feltlvizsgalat megkerilése a biztonsagi eléirasok
megsértését és potencialis biztonsagi kockazatot jelenthet

masok szamara. Mindig vonjon be egy munkavédelmi szakembert,
hogy fellilvizsgalja a javasolt berendezést, hogy megbizonyosodjon
arrol, hogy az megfelel az 6sszes vonatkozo jogi kdvetelménynek.
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EGYSEGES HONEYWELL
HOGYAN KEPVISELJUK
A LEGJOBBAN
VALLALATUNK
ERDEKEIT

A Honeywell Uzleti tevékenységét
kUls6 befolyasoktol és személyes
el6itéletektdl mentesen kell folytatnunk,

és Uzleti dontéseket a Honeywell legjobb
érdekei alapjan kell meghoznunk.
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ALAPELVEI VALLALATUNK

AZ OSSZEFERHETETLENSEG
ELKERULESE

AVallalat j6 hirnevének megdrzése kotelességunk,

és ennek részeként el kell kertGlnlink az érdekellentéteket.
Erdekellentétrél akkor beszéliink, ha a személyes
érdekeink latszolag vagy valdjaban befolyasoljak

azt a képességlinket, hogy munkankat részrehajlas
nélkulvégezzlk. Nem lehet olyan érdekeltségink,
befektetéslink vagy tagsagi viszonyunk, amellyel
kapcsolatban felmerUlhet az érdekellentét lehetésége.
Ha potencialis vagy tényleges dsszeférhetetlensége
merUl fel, azt haladéktalanul fel kell tarnia a felettesével
megbeszélve vagy a Osszeférhetetlenségi benyuijtasi

portalon. Az elézetesen feltart érdekellentétek sok
esetben kdnnyen elkertlheték.

A kodvetkezdkben olyan példahelyzeteket mutatunk
be, amelyek érdekellentéthez vezethetnek.

Fontos észben tartani, hogy konfliktusok akkor

is létrejohetnek, ha az On haztartasanak vagy
kdzvetlen csaladtagja az érintett személy.

AJANDEKOK ES UZLETI SZORAKOZTATAS

Novekedeéstnk szempontjabol fontos, hogy erés
munkakapcsolatokat alakitsunk ki Ggyfeleinkkel,
beszallitdinkkal és mas Uzleti partnereinkkel.

Az Uzleti ajdndékok és szdrakoztatas megerésitheti
ezeket a kapcsolatokat. Az efféle Uzleti szivességek
felajanlasakor vagy elfogadésakor azonban ktléndsen
ovatosnak kell lennUnk. Az ajandékok és a szorakoztatas
érdekellentéthez vezethet. Ha nem kezeljuk ket
megfelelden, akkor tisztességtelen kifizetésnek,

ERDEKEIT

jutaléknak vagy korrupcionak is tinhetnek. Tilos
elfogadnia vagy felajanlania barmilyen ajandékot,
szivességet vagy szorakoztatdst, ha annak célja nem
tisztességes, vagy ha tudomasa van arrél, hogy azzal
megsérti szabalyainkat vagy a masik fél vallalatanak
szabalyait.

Altaldban véve felajanlhatunk és elfogadhatunk
ajandékot, szivességet és szérakoztatast, feltéve,
hogy az:

¢ Nem hozza olyan helyzetbe az elfogadot,
hogy lekdtelezettnek érezze magat

e Nem lépi at az altalanosan elfogadott
helyi Uzleti gyakorlat korlatait

e Csak névleges értéket képvisel
¢ Nem tekinthetd megvesztegetésnek vagy juttatasnak

¢ Nem sérti a vonatkozo torvényeket, illetve a
Vallalatunk vagy a masik fél vallalatanak szabalyait

« Onkéntes

Ezek a szabalyok nem vonatkoznak az 6nként
felajanlott, altalanos, reklamjellegl promacios
anyagokra, példaul vallalati logoval ellatott ceruzakra,
jegyzettdmbdkre és naptarakra, amig ezek nem

keltik a lekotelezettség érzését. Ezenfelll, a nemzeti
szokasokkal 6sszhangban, Gnnepélyes dtadas is
elfogadhato, ha az ajandék nem sért térvényt, nem
tekintheté megvesztegetésnek, és nyilvanossagra
kertlése esetén nem vet rossz fényt Onre vagy a
Honeywellre.

Nem fogadhatunk el ajandékot beszallitonktol

vagy potencialis beszallitotol (illetve egyéb

meglévo és potencialis Uzleti partnertél) a veltk
folytatott szerzédéses targyalasok alatt vagy azzal
kapcsolatban. Ezenfelil nem szabad ajandékot kérntink
beszallitoktol vagy mas Uzleti partnerektél Honeywell
rendezvényekhez vagy alkalmazotti jutalmazas céljara.

Ha nem biztos abban, hogy egy adott Uzleti ajandékot
vagy szorakoztatast felajanlhat vagy elfogadhat-e,
akkor kérjen tanacsot. Az Ggyfelek szorakoztatasat és
a nekik juttatott ajandékokat elézetesen egyeztesse
felettesével.

A kormanyzati tisztviseldk részére felajanlott vagy
atadott ajandékokra szigorubb tdérvények vonatkoznak.
Ezek az eléirasok nemcsak a kormanyzati tisztviselék,
hanem az allami tulajdonu és allami ellen6rzés

alatt allo vallalatok alkalmazottjaira is érvényesek.
Ezeket a torvényeket és szabalyozasokat szigordan
tartsa be. Soha ne ajanljon fel vagy fogadjon el Uzleti
szivességet, ha ezzel térvényt vagy szabalyozast

sért, kinos helyzetbe hozza a Honeywellt, vagy
negativan befolydsolja a Vallalat hirnevét. Tovabbi
informacioért olvassa el a Kédex ,A megvesztegetés
és tisztességtelen kifizetések tilalma kormanyzati
tisztviselék esetében” cimU szakaszat, illetve alabbi
szabalyzatainkat: Uzleti szivességek amerikai

kormanyzati tisztvisel6k szamara, Kormanyzati

kapcsolatok és Korrupcidellenesség. Ha barmilyen

kérdése vagy aggalya van, forduljon a Jogi Osztalyhoz.

o A 22 v

Honeywell Uzleti magatartasi kédex | www.honeywell.com | 22



HOGYAN

. KEPVISELJUK HOGYAN HOGYAN HOGYAN KEZEL- Oy BT TANACSKERES
AA":_C;';E‘I’_‘(,EELIL KODEXUNK H°§g¢u E:ST:NK A LEGJOBBAN KEZELJUK KEZELUNK JUK RESZVENYTU- Kog::f,FS;’GNK ES BEJELENTESI
VALLALATUNK VASARLOINKAT BESZALLITOINKAT | LAJDONOSAINKAT CSATORNAK
ERDEKEIT

MIATEENDO, HA...?

Egy elad6 meghivott ebédelni,
és elfogadtam. Elfogadhat6?

Az alkalomszerU étkezések és apro
ajandékok rendszerint elfogadhatoak,

ha nem befolyasoljak az On objektivitasat.

Az alkalmazottak utazasi és koltségteéritési
alkalmazasaval kell kérnie a megfelel6ségi
osztaly jéovahagyasat, miel6tt Uzleti
udvariassagi gesztusokat fogad el vagy nyuijt.

VIP rendezvényt tervezek magan- és
allami iigyfelek szamara, ahol étkezést és
ajandékot biztositanak a résztvevéknek.
A helyi torvények korlatozzak az ajandékok
és a vendéglatas értékét bizonyos
kormanyzati tisztvisel6k szamara.

Ugy gondolom, hogy tiszteletlenség
lenne bizonyos tigyfeleket kizarni,

ezért folytatni akarom azzal, hogy
minden résztvevének ugyanazokat az
ajandékokat adjam at. Mit tegyek?

A Honeywell iranyelveit és a helyi

torvényi korlatozasokat koveté esemeény
lebonyolitasa el6tt vegye fel a kapcsolatot
az Integritas és megfelel6ség osztallyal
Uutmutatasért és jovahagyasért.
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PENZUGYI ERDEKEK

A Honeywell alkalmazottjaként el kertGlntnk, hogy Uzleti tevékenységet
folytassunk olyan vallalattal, amelyben személyes pénzUgyi érdekeltséglink
van. Ugyanakkor létezhetnek olyan esetek, amikor megengedhetd, hogy

a Honeywell Gzleti partnereként fellépé vallalatban személyes pénzigyi
érdekeltséglnk legyen. Az ilyen eseteket azonban meg kell vizsgaltatni

a jogi osztallyal vagy az Integritas és megfelel6séq osztallyal, és az

6 visszajelzésuk fényében kell meghozni a vonatkozé déntéseket.

Hasonloképpen, tilos jelentds pénzlgyi részesedést vasarolni

vagy fenntartani a Honeywell meglévé vagy potencialis tgyfelében,
versenytarsaban vagy Uzleti partnerében, kivéve, ha erre a jogi osztaly
engedélyt ad. Mindig olyan helyzetben kell maradnia, hogy a Honeywell
érdekeinek figyelembevételével hozhasson Uzleti dontéseket.

MIATEENDO, HA...?

Felkérést kaptam egy helyi non-profit szervezet vezetoségébe,
amely hatranyos helyzetii fiatalok szamara hasznalt elektronikai
cikkek ujrahasznositasaval és felujitasaval foglalkozik. Nincs
atfedés a Honeywell Gizleti tevékenységével, és az igazgatotanacsi
feladataim a Honeywell munkaidején kiviil esnek. Csatlakozhatok?

Igen. Noha nincs kdzvetlen konfliktus, ezt kdzdlnie kell vezetdjével

vagy HR-esével, vagy az 6sszeférhetetlenség benyujtasara szolgald
portalon keresztul, és a csatlakozas el6tt engedélyt kell kérnie.
Gondoskodnia kell arrol, hogy az igazgatotanacsi tevékenységek ne
zavarjak a Honeywell feladatait. Lasd a Melléktevékenységekre és kilsé

szervezeteknél végzett tevékenységekre vonatkozo szabalyzatot.

MASODLAGOS FOGLALKOZTATAS

Idérolidére eléfordulhat, hogy On a Vallalaton kiviil szeretne munkat végezni.
Ilyen esetben lgyelnie kell arra, hogy az efféle munkavallalas ne okozzon
érdekellentétet. Mindazonaltal a munkavallaloknak a Honeywellnél végzett
munkajukra elsédleges munkaviszonyként kell tekintenitk. A Honeywellen
kivuli Gzleti tevékenység céljabdl soha nem szabad igénybe venni a
Honeywell kézzelfoghatd vagy nem kézzelfoghato tulajdonat, ideértve
kulonféle dokumentumokat, informatikai eszkdzoket, létesitményeket és
szellemi tulajdont. Minden melléktevékenységet jelentenie kell a felettesének
vagy az Osszeférhetetlenségi benyujtasi portalon.

Tovabbi informacio:
Melléktevékenységekre és kiils6 szervezeteknél végzett

tevékenységekre vonatkozo szabalyzatot.

MIATEENDO, HA...?

Egy koz6sségi foiskolan futballedz6 vagyok. Szeretném,
ha a csapatom bejutna a dontébe, de szorit a munkam
hatarideje. Megkérhetem a kdzvetlen munkatarsaimat,
hogy segitsen nekem a kdzelgé jaték logisztikajaban?

Nem. A Honeywell eré6forrasainak kiilsé edz6i munkara torténé
felhasznalasa nem megfeleld, és 6sszeférhetetlenséget okoz.
Tajékoztassa felettesét coaching tevékenységeirél, és gondoskodjon
arrol, hogy azok ne zavarjak Honeywell feladatait.
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UZLETI KAPCSOLAT BARATOKKAL

ES CSALADTAGOKKAL

A csaladdtagokkal és baratokkal fennalld Gzleti
kapcsolatok 6sszeférhetetlenséget vagy konfliktus
latszatat eredményezhetik. Ezért soha nem szabad
részt vennie a csaladtagja vagy kézeli baratja

és a Honeywell kdzott zajld ajanlatkérésben,
targyalasokban vagy szerzédésekben, és nem is
szabad kisérletet tennie azok befolyasolasara. Ez a
szabaly még a kdzvetett helyzetekre is vonatkozik,
tehat amikor az On, az On csaladtagja vagy az

On kozeli baratja altal tulajdonolt vagy képviselt
vallalat és a Honeywell kozotti aktualis vagy
potencialis Uzleti kapcsolatrol van szo.

MIATEENDO, HA...?

Alkatrészeket szeretnék rendelni
az unokatestvérem cégétol

egy Honeywell termékhez valé
hasznalatra. Megtehetem ezt?

Tajékoztassa a felettesét a kapcsolatrol,
ésvonja ki magat minden déntésbél. Ha az
unokatestvére cége megfelel a Honeywell
eléirasainak, akkor tisztességesen
versenyezhet a megrendelésért

ERDEKEIT

HELYTELEN ALA- ES

FOLERENDELTSEGI VISZONYOK
KertlnlUnk kell a helytelen ala- és folérendeltségi
viszonyok kialakulasat. Ezek potencialis jogi
kovetkezmeényekkel jarhatnak a Vallalat szamara
és a favoritizmus valamint a kivételezés latszatat
kelthetik az érintett munkatarsak kézott, ami
mindig egészsegtelen munkahelyi kdrnyezetet
teremt. Ennek megfeleléen sem kdzvetlendl,
sem kdzvetve nem fellgyelhetlnk, nem
befolyasolhatjuk a javadalmazast vagy a karrier
elérehaladasat, illetve nem dolgozhatunk olyan
csaladtag vagy olyan személy felligyelete alatt,
akivel szoros személyes kapcsolatban allunk,
flggetlenul attol, hogy ez a kapcsolat szexualis
vagy mas jelleg0.

MIATEENDO, HA...?

Gyorsan fel kell vennem valakit,
és megkértem az allaskereso
unokatestvéremet, hogy
jelentkezzen. Rendben van?

Ez 6sszeférhetetlenségnek tinhet.

Nyilvanossagra kell hoznia a kapcsolatat,
és tilos részt vennie a munkaeré-
felvételben. Szabvanyos személyzeti és
iranyitasi folyamatokat kell kdvetni.

NEM MEGFELELO SZEMELYES
ELONYOK

Erdekellentét jelentkezik akkor is, ha egy
igazgato, tisztviseld, alkalmazott vagy valamely
csaladtagja tisztességtelen személyes elényhoz
juta Honeywellnél betoltott pozicidjabol
fakadoan. Ide tartoznak a ktlonféle ajandékok
és kolcsonok, amelyeket a Honeywellel Gzleti
kapcsolatban allo vallalat vagy személy kinal
fel. Barmilyen tisztességtelen eldény elfogadasat
el kell utasitanunk.

Erdekellentét az is, ha egy Honeywell-alkalmazott
a Vallalat hatranyara segiti valamely versenytarsat.
Példaul egy versenytarsnak dolgozd hazastarsnak
vagy élettarsnak bizalmas informaciok megadasa
Osszeférhetetlenséget jelent, és sérti a Kddextnket.

MIATEENDO, HA...?

Elinditottam sajat vallalkozasomat, és meg
kell értenem a vallalkozasom lehetséges
beszallitéinak arazasi részleteit. Helytelen
lenne néhany lehetséges beszallito
aradatait kivonni a Honeywell rendszerbél?

Igen. Osszeférhetetlenséget teremt.

Nem hasznalhatja fel a Honeywell adatait,
és nem végezhet munkat személyes
Uzlethez a Honeywell telephelyén vagy
munkaidejében. Ezenkivil nem hasznalhatja
fel a Honeywell beszallitéinak bizalmas
informacidit nem engedélyezett célra.
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VALLALATI LEHETOSEGEK

Azért, hogy a Honeywell nevében objektiv

Uzleti dontéseket hozhassunk, soha nem
szabad versenyeznUlnk sajat Vallalatunkkal.

Ez aztjelenti, hogy nem hasznalhatunk ki

a magunk szamara olyan Uzleti vagy befektetési
lehetdségeket, amelyeket a Honeywellnél betoltott
pozicionk révén vagy a Vallalat tulajdonan

és adatain keresztUl fedezUnk fel. Ezenfeltl
mast sem segithetink hozza, hogy ugyanezen
lehetdségekbdél személyes elénydket szerezzen.
|deértenddk csaladtagjaink és barataink is.
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HOGYAN
KEZELJUK
VASARLOINKAT

HOGYAN
KEZELUNK

A VALLALAT TULAJDONANAK
ES ADATAINAK VEDELME

A HONEYWELL FIZIKAI TULAJDONA

A lopas, a karokozas, a gondatlansag és

a pazarlas kozvetlen hatassal van Tarsasagunk
sikerére. Ezért elkdtelezetten védenunk kell

a Vallalat fizikai eszkozeit lopas, karokozas,
elveszités és visszaélések ellen. Ezen eszkdzok
kozé tartoznak a létesitményeink, jarmuveink,
Uzleti berendezéseink, aruink és készleteink.

Ha csalasra vagy lopasra gyanakszik, azonnal
jelentse az esetet felettesének vagy vezetéjének.

Bizonyos mar elére jovahagyott vallalati
eszkdzok alkalomszerl hasznalata magancélra
megengedett lehet, pl.: internet vagy telefon.
Arra azonban UgyelnUnk kell, hogy a személyes
hasznalat korlatozott legyen, ne akadalyozza

a Honeywellnél betdltdtt munkakdrink ellatasat,
illetve ne sértse a Vallalat szabalyzatait vagy

a torvényeket. Soha ne hasznalja a Honeywell
tulajdonat szemeélyes haszonszerzésre,

illetve arra, hogy egy masik személynek

vagy szervezetnek biztositson elénydket.
Munkaviszonya végén minden, az On birtoké&ban
levé vallalati tulajdont vissza kell szolgaltatnia.

BESZALLITOINKAT
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A HONEWELL HOGYAN BANUNK
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A HONEYWELL BIZALMAS INFORMACIOI vr
Mindannyian dolgozunk a Vallalat bizalmas adataival. Ezeket a bizalmas adatokat folyamatosan MIA TEEND09 HA'”?
védenUnk kell. Bizalmasnak tekintiink minden olyan adatot, amely nem publikus, a versenytarsaink
vagy masok altal felhasznalhatd vagy amelynek napvilagra kertlése hatranyos lehet a Vallalat szamara.
Ide tartoznak a marketingtervek, a beszallitok adatai, a terméktervek, a gyartasi folyamatok, a meglévd

A laptopomat elloptak, amikor valaki
feltorte a jarmiivemet. Mit tegyek?

és tervezett aruk adatai, illetve az alkalmazottakkal kapcsolatos informaciok. Rendérségi bejelentést kell tennie,

értesitenie kell a felettesét, és be kell
nyUjtania az Elveszett/ellopott laptop
Urlapot, vagy fel kell vennie a kapcsolatot

Soha nem szabad hagynunk, hogy jogosulatlan személyek hozzaférjenek a Honeywell bizalmas
adataihoz. Ugyelniink kell arra, hogy ne veszitsiik el, ne felejtstk ott valahol, illetve ne hagyjuk feltigyelet
nélkul a bizalmas adatokat (vagy az ilyen adatokat tartalmazo eszkdzoket, példaul szamitogépeket,

laptopot, mobiltelefont, okostelefont vagy szoftvert). Tovabba ha elveszitiink egy, a Vallalat tulajdonaban az Inform’éci’o'techno.légiai l‘fgyfélszolgélattal,
allo készuléket vagy mas, bizalmas Honeywell-adatot tartalmazo eszkozt (példaul Honeywell-laptopot, hogy s'egltseget Kapjomaztlap

-telefont vagy ehhez hasonlot), akkor az esetet azonnal jelententnk kell a Honeywell globalis biztonsagi benyujtasahoz. Az alkalmazottaknak nem
részlegének. szabad eszk6zoket felligyelet nélkil hagyniuk

jarmuvekben, akkor sem, ha az be van zarva.
A Honeywell bizalmas adatairdl nem beszélhetlnk ott, ahol olyasvalaki is meghallhat benntnket

vagy meglathatja azokat, aki nem jogosult az adatok ismeretére. Ide tartoznak a koézteruletek, példaul
a reptérivarok, vonatok vagy éttermek. Ezenkivil még a Honeywell nyitott terei is ide tartoznak,
példaul a mellékhelyiség vagy a tarsalgd. Csak olyan munkatarsaknak adhatunk hozzaférést

a bizalmas adatokhoz, akiknek szabalyszer( Uzleti célbdlismerniUk kell azokat. A Vallalat bizalmas

Gyanitom, hogy a rendszeremet feltorték,
miutan rakattintottam egy e-mailben egy

jogszeriinek tiino linkre. Mit tegyek?

adatait soha nem hasznalhatjuk személyes haszonszerzésre, és nem oszthatjuk meg masokkal Onnek az Outlook ,Uzenet jelentése”
az 6 haszonszerzéslket segitve. Soha nem szabad a Honeywell bizalmas adatait egy masik személy gombjat hasznalva jelentenie kell az
szamara e-mailben tovabbitani, illetve az utolsé munkanapon kotelesek vagyunk a birtokunkban e-mailt. Ha ez nem elérhet6, a kérdéses
lévé minden bizalmas Honeywell-adatot visszaszolgaltatni a vallalat szamara. e-mailt mellékletként kell elktildenie a

o " CIRT (Cyber Incident Response Team)
lovabbiiniormacio. szamara. Az incidenst az alabbi e-mailben
Adatvédelmi szabalyzat kuldott automatikus valaszra valaszolva

Adatosztalyozasi és -kezelési irdnyelv kell felterjeszteni a CIRT postafiokjaba, és
masolja a Security@Honeywell.com cimet.
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AHONEYWELL SZELLEMI TULAJDONA

Szorgalmasan dolgozunk a Vallalat szellemi
tulajdonainak védelme érdekében. ,Szellemi
tulajdonnak” tekintjuk Vallalatunk szabadalmait,
védjegyeit, szerzéijogait és mas nem kézzelfoghatd
eszkdzeit, példaul otleteket, taldlmanyokat,

folyamatokat, formaterveket, amelyeket munkaidében,

a Véllalat koltségén, a Vallalat eréforrasaival és
munkakorinkhoz kapcsolddva hoztunk létre.
Azonositjuk az altalunk létrehozott Ujitasokat, és
tovabbitjuk a jogi osztalyra, ahol megszervezik a
szabadalmi, a szerzéi jogi és az Uzleti titokként jard
védelmet. Ha a Vallalat szellemi tulajdonaval vald
barmilyen visszaélésre gyanakszik, ezt azonnal
jelentenie kell a jogi osztalynak.

ERDEKEIT

MASOK SZELLEMI TULAJDONJOGAINAK
TISZTELETBEN TARTASA

Tiszteletben tartjuk masok szellemi tulajdonjogait.
Ennek megfeleléen soha nem sértjik meg szandékosan
masok szerzdi jogat, védjegyeit vagy szabadalmait.
Nem toltink le licenc nélkali szoftvert a Vallalat
szamitogépeire, nem sokszorositunk, nem publikalunk
és nem terjesztlnk jogvédett tartalmakat. Nem

toltunk le zeneszamokat, fényképeket és videdkat

a tulajdonosuk engedélye nélkul. Ezenfeltl nem

hozzuk nyilvanossagra és nem hasznaljuk fel volt
alkalmazottjaink bizalmas adatait.

Tovabbiinformaciokért tanulmanyozza at A Honeywell
szellemi tulajdonra vonatkozoé szabalyzatat.

MIATEENDO, HA...?

Gyakran dolgozom és fogadok lizleti
hivasokat nyilvanos helyiségekben.
Megbeszélhetem igy a Honeywell iizletét?

Nyilvanos helyeken fogadhat hivasokat,
de ne beszéljen meg semmilyen védett
vagy bizalmas informaciot.

A késziilékemet szeretném hasznalni

az lizleti vonatkozasu dokumentumok
attekintésére és munkara, mikozben
tomegkozlekedést hasznalok. Ez probléma?

Elképzelhetd. Ha vallalati eszkdzbdket nyilvanos
helyeken hasznal vallalati tevékenységre, mindig
védenie kell képernydjét a bamészkodoktol.
Zarolnia és biztositania kell tovabba a

munkaallomasat, ha nem hasznalja. Ugyeljen

arra, hogy minden nyilvanos Wi-Fi-kapcsolatot
biztositson ugy, hogy eszkdzét a virtualis
maganhalézathoz (VPN) csatlakoztatja.
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INFORMACIOTECHNOLOGIAI
EROFORRASOK HASZNALATA

A Honeywell sokunknak biztosit hozzaférést kalonféle
elektronikus kommunikacios rendszerekhez, amelyeket
mindennapi munkank soran hasznalhatunk. Ide
tartoznak a szamitdgépek, telefonok, laptopok,
mobiltelefonok, okostelefonok és szoftverek.
Kotelességlink folyamatosan ovni a rendelkezéstinkre
bocsatott rendszereket és technoldgiakat.
Mindannyiunk feleléssége, hogy elkeruljik ezek
karosodasat, elvesztését és az eréforrasokhoz valod
illetéktelen hozzaférést. Tartson be minden, az On altal
hasznalt eré6forrasokra vonatkozd biztonsagi eléirast
és belso ellenérzést. Mindig zarja le és biztositsa
munkaallomasat, laptopjat vagy mobileszkdzét,

ha nyilvanos helyen vagy a Honeywellnél feltigyelet
nélkll hagyja azt, még akkor is, ha csak révid idére

is. Tartsa biztonsagban belépési adatait az 6sszes
Honeywell eszkdzhoz és fiokhoz. Soha ne adja meg
belépési adatait jogosulatlan tgyndknek. Ha mUszakik
okokbdl meg kell osztania a jelszavat egy hivatalos
szakemberrel, a probléma megoldasat kdvetden
azonnal maédositsa a jelszavat.

Ne feledje, hogy az elektronikus Gzenetek (pl. e-mailek,
azonnali Uzenetek és szdveges lUzenetek) maradanddan
rogzitik az On altal leirtakat. Ezeket az Uizeneteket az

On engedélye nélkul modosithatjak és tovabbithatjak.
Ezért legyen rendkivul dvatos, amikor céges fejléccel
vagy a Honeywell eré6forrasainak hasznalataval
szerkeszt elektronikus Uzeneteket vagy ir hagyomanyos
leveleket.

ERDEKEIT

Tamaszkodjon jozan itéléképességére és tisztességére,
amikor ezeket a rendszereket és technoldgiakat
hasznalja. Csak jovahagyott rendszereket, eszkdzdket,
tarolo eszkdzoket és/vagy szolgaltatasokat hasznaljon
a Honeywell-adatok feldolgozasahoz, tarolasahoz
vagy tovadbbitdsahoz. Ne telepitsen nem jévahagyott
szoftvert Honeywell-szamitdgépekre, haldzati
kiszolgalokra vagy egyéb Honeywell-adattarolokra

a Honeywell informatikai részlegének elézetes
jovahagyasa nélkul. Ne fogadja el semmilyen felhdalapu
szolgaltatasra vonatkozd megallapodast a Honeywell
nevében. Ne toltson le és ne kuldjon tovabb helytelen,
szexualis jellegU, illegalis vagy sért6 tartalmat ezen
eréforrdsok hasznalataval. Ezen eréforrasokat kilsé
munkahoz sem hasznalhatja. A helyi toérvények

altal megengedett mértékben le kell mondania
adatvédelmi elvarasairol, amikor a Vallalat eréforrasait
hasznalja, mivel a Honeywell megfigyelheti a vallalati
eréforrdsok személyes hasznalatat. Ugyanakkor
fontos megjegyezni, hogy a Vallalat nem avatkozik
bele a személyes életlinkbe, kivéve, ha a viselkedéslink
térvénysértd, akadalyozza a munkavégzéstinket,

vagy negativan befolyasolja a munkakdrnyezetet

és a Honeywell j6 hirnevét.

Tovabbi informacio:

‘ Elfogadhaté informaciéhasznalati szabalyzat. ‘

MIATEENDO, HA...?

Egy kavézéban dolgozom Honeywell
késziilékkel. A munka végeztével csatlakozom
egy személyes Wi-Fi-hez, hogy letoltsem
kedvenc tévémisoromat. Ez megfelel6?

Korlatozott, nem Uzleti célu hasznalat, amely
nem jelent visszaélést a vallalat idejével és/
vagy eréforrasaival, és megfelel a Honeywell
valamennyi irdnyelvének, a felettes belatasa
szerint engedélyezhetd. Az alkalmazottaknak
mindig etikus és torvényes modon kell eljarniuk,
és mindig meg kell szereznitk a vezet6i engedélyt
a Honeywell eszkézeinek nem Uzleti célu
felhasznalasara. A kiberbiztonsagi fenyegetések
elkertilése érdekében soha ne hasznaljon

nyilt nyilvanos Wi-Fi-halézatokat, mert ezek
nincsenek védve. Ahol ilyen kapcsolatok az
egyetlen lehet6ség, VPN-t kell hasznalni.

A projekt befejezéséhez bizalmas informacidkat
kell megosztanom egy szallitéval, és a szallito
azt javasolta, hogy téltsem fel a fajlokat egy
harmadik fél felh6rendszerébe. Mit tegyek?

El6sz6r a Honeywell IT altal jovahagyott atviteli
modszereket kell hasznalnia. Ha mas modszerre
van szlkség, kérjen jovahagyast a Honeywell
IT-vel. Ne feledje, hogy az exportmegfeleléség
altal el6irt, illetve a korlatozott adatok

soha nem viheték at semmilyen felhéalapu
szolgaltatasba. Utmutatasért forduljon

az Exportmedgfeleléségi tisztvisel6h6z.
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AZ Al FELELOSSEGTELJES HASZNALATA

A Honeywell elkotelezett a mesterséges intelligencia és

a generativ mesterséges intelligencia felelésségteljes
alkalmazasa mellett, és a Honeywellnél a mesterséges
intelligencia valamennyi felhasznalasi madjara
vonatkozé déntéshozatalt az elszamoltathatosag,

a biztonsag, a megbizhatdsag, a méltanyossag,

a maganélet védelme, a szellemi tulajdon védelme, az
atlathatodsag és a fenntarthatdsag elvei alapjan alakitjuk
ki. Mig a Vallalat az Al-eszkdzbk hasznélataval 6sztdonzi az
innovaciot, Onnek megfeleld jovahagyast kell szereznie
az uj mesterségesintelligencia-hasznalati esetekre vagy
a Gen Al-hasznalati esetekre, ha szlikséges, és csak olyan
engedélyezett Al-eszkdzdket kell hasznalnia, amelyeket a
Honeywell biztosit az On szamara munkavégzés céljabol.

Tovabbi informaciokért kérjuk, olvassa el a

Honeywell felel6s mesterségesintelligencia-
iranyitasi keretrendszerét

A Honeywell felelés mesterséges
intelligencia szabalyzata.

MIATEENDO, HA...?

Szeretnék egy mesterséges intelligencia eszk6zt hasznalni a munkamhoz, beleértve a munkahelyi
e-mailek 6sszefoglalasat és megfogalmazasat. Megtehetem? Es hasznalhatom személyes e-mail
cimemet vagy fiokomat a nyilvanos GenAl-eszk6z6khoz valé hozzaféréshez munkavégzés céljabol?

Javasoljuk, hogy hasznalja a mesterséges intelligenciat az innovacié maximalizalasa és a hatékonysag
ndvelése érdekében, amennyiben ezt a Honeywell dltal jovahagyott mesterséges intelligencia-eszk6zok,
példaul a Microsoft 365 Copilot segitségével teszi, amely segithet az e-mailek 6sszefoglalasaban

és vazlataban. Mas jovahagyott eszk6z6k, mint példaul a HON GPT, Generativ Al szabvanyban
vannak felsorolva. A NEM nyilvanos generativ MI-eszkdzdket hasznalhatja munka céljara, és nem

kertilheti meg a Honeywell adatainak védelme érdekében bevezetett biztonsagi ellendrzéseket és

iranyelveket, példaul személyes e-mail-cimének vagy fidkjanak munka céljara térténé hasznalataval.
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KOzZOSSEGI MEDIA ES HALOZATI OLDALAK

A kdzbsségi média megvaltoztatta sokunk napi
informacidmegosztasanak maodjat. Egyfelél uj
kommunikacios és egyuttmukddési modokat
kinal, masfeldl viszont olyan Uj felelésséget is
jelent, amellyel tisztaban kell lennlUnk. A ,k6zdsségi
media” kdrébe sorolhatd szamos weboldal és
online eréforras. Ide tartoznak a kézdsseégi oldalak
(mint példaul a Facebook, a Twitter, az Instagram,
a Snapchat, a YouTube és a LinkedIn), a blogok,

a fénykép- és videomegoszto oldalak, a férumok
és a csevegbszobak stb. Ha a Honeywellnél
betoltott pozicioja megkoveteli, hogy a Honeywell
képviseldjeként ilyen oldalakon tegyen kdzzé
bejegyzéseket, akkor ezt csak a Honeywell
engedélyezett Uzleti céljaira teheti, és csak olyan
informacidkat tehet kdzze, amelyek megfelelnek
a jelen Kodexnek és a vallalat iranyelveinek.
Személyes ,kdzdsseégi meédia” kapcsolataiban
felelésen kell viselkednie. Az On &ltal megosztott
dolgok karos hatassal lehetnek a Honeywell

jo hirnevére. Mindig koérultekintéen vedje jo
hirnevinket. Soha ne tegyen kb6zzé bizalmas
adatot ezeken a webhelyeken a Honeywellrél, a
munkatarsakrol, az tUgyfelekrél, a beszallitokrol
vagy az Uzleti partnerekrol.

Tovabbi informacio:
K6z6sségi média szabalyzat

ERDEKEIT

MIATEENDO, HA...?

Izgatott vagyok a Honeywell egy lehetséges uj
tizleti projektje miatt. Szeretném megosztani a
hirt a Facebook fiokomon. Gondot jelent-e ez?

Igen. A Honeywell alkalmazottai nem oszthatnak
meg bizalmas vagy védett informacidkat a
Vallalat lehetséges vallalkozasaival kapcsolatban
kéz6sségi média halozataikon vagy mas modon.

Nagyon 6riilok egy lizleti ligyletnek, amelyet a
Honeywell weboldalan mutatnak be. Szeretném
megosztani a LinkedIn és Twitter fiokomon.

Mi a helyes médja annak, hogy megosszam

ezt a hirt a k6zésségi médiamban?

Ha a Honeywellt nevezte meg munkaltatéjaként,
és a bejegyzésében kdzzétette a Honeywell-lel
valo kapcsolatat, akkor megoszthat a Honeywell.
com webhelyen szereplé cikkre mutaté linket.

A hivatalos kllsé Honeywell csatornakon
megjelend bejegyzéseket is megoszthatja.

Egy olyan online cikket olvasok, amely
pontatlan informaciokat tartalmazott a
Honeywell termékekrol. Gyorsan reagalok
a megjegyzés rovatban, hogy kijavitsam
ezt az allitast. Illik ezt megtenni?

On nem jogosult a Honeywell nevében

beszélni. Ehelyett értesitse felettesét és
a kommunikaciés csapatot, akik eldontik,
hogy valaszoljanak-e, és hogyan.
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BENNFENTES KERESKEDELEM

A Honeywell szabalyzata szabvanyokat allapit
meg az alkalmazottakra és masokra, akik lényeges
bennfentes informacioval rendelkeznek, és

tiltja a bennfentes kereskedelmet. A Honeywell-
lel végzett munka soran olyan bennfentes
informacidkat szerezhet meg a Honeywell-lel vagy
egy masik céggel kapcsolatban, amelyek még
nem nyilvanosak. Ezen informacidok pénzigyi vagy
egyeb személyes haszonszerzés céljabol torténd
felhasznaldsa vagy masok szamara torténd
tovabbitasa sérti a bennfentes kereskedelemre
vonatkozo szabalyzatunkat, és sértheti az
értékpapir-térvényeket is. Az ilyen torvények
torvénytelenné teszik, hogy barmely olyan
szemeély, aki "lényeges bennfentes informacioval”
rendelkezik egy tarsasagrol, kereskedjen az adott

tarsasag részvényeivel vagy egyéb értékpapirjaival,

vagy felfedje ezeket az informacidkat
masokkal, akik kereskedhetnek. Az ilyen
torvények megsértése polgari és blntetdjogi
szankciokat vonhat maga utan.

ERDEKEIT

A BENNFENTES INFORMACIOK KOZE
TARTOZNAK PELDAUL AZ ALABBIAK

A lényeges bennfentes informacio” olyan
informacio, amely altaldban nem hozzaférhetd

a befekteté nyilvanossag szamara, és ha
nyilvdnossagra kerUl, ésszerlien varhato, hogy
befolyasolja az értékpapir arat, vagy befolyasolja
az értékpapir vételére, eladasara vagy birtoklasara
vonatkozd dontését. A bennfentes informaciok
kozeé tartoznak példaul az alabbiak: be nem
jelentett nyereség; fuziok, felvasarlasok és
elidegenitések; jelentds peres Ugyek kimenetele;
irdnyitasvaltas; valtozas a felsé vezetésben;

vagy jelentds kiberbiztonsagi esemeény. Ez nem
kimerité lista és a bennfentes informaciok
korébe egyéb, a felsoroltaktol eltérd esemeények
is tartozhatnak. A bennfentes informaciokkal

kapcsolatos részletesebb tudnivalék a Bennfentes

kereskedelem szabalyzatban talalhatok.

A bennfentes kereskedelemre vonatkozd
szabalyzatunk és az értékpapir-térvényeink
megsértésének elkerlése érdekében NE:

¢ A Honeywell vagy mas vallalat részvényeinek
vasarlasa vagy eladasa, vagy részvények
vasarlasanak vagy eladdsanak ajanlasa,
kdzvetlenul vagy csaladtagon és mas
személyeken vagy vallalatokon keresztul,
ha az adott vallalatrél lényeges belsé
informaciokkal rendelkezik.

* Nem adhat at lényeges belsé informaciokat
a Tarsasagon kivuli személyeknek, kivéve,
ha ez a Tarsasag Uzleti tevékenységeihez
szUkséges, és az informacio atadasa
titoktartasi védelem alatt all.

Egyes személyeket (ideértve a Véllalat igazgatoit,
tisztviseldit és a kuldnféle pénzigyi és mas
eldrejelzések elkészitésében részt vevé egyéb
kulcsfontossagu alkalmazottakat) a Vallalatnal
betoltott poziciojuknal fogva eleve ugy tekintenek,
mint lényeges belsé informacidkkal rendelkezé
,belsd” személyeket. Ezekre a személyekre tovabbi
korlatozasok vonatkoznak (példaul a tranzakcidkat
megeldz6é jovahagyasi kotelezettség), amelyekrél
bévebben a Bennfentes kereskedelem
szabalyzatban olvashat.

Ha lényeges bennfentes informacioi vannak egy
vallalatrol (beleértve a Honeywellt is), csak akkor
kereskedhet az adott tarsasag értékpapirjaival,
ha az informaciot a megfeleld médiaforrasokon
keresztUl nyilvdnosan hozzaférhetdvé tették a
hétkdznapi befekteték szamara.

Ha ezzel a témaval kapcsolatban kérdése van
vagy utmutatast igényel, akkor forduljon a jogi
osztalyhoz.
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HONEYWELL
HOGYAN BANJUNK
UGYFELEINKKEL?

Vallalatunk sikeréhez fontos a kélcséndsen
elényos kapcsolatok kialakitasa
ugyfeleinkkel. Az ilyen kapcsolatok
fenntartasahoz az szukséges, hogy

biztonsagos, j6 minésegu termékeket

gyartsunk, és hogy torvényesen jarjunk el
mind a kereskedelmi, mind a kormanyzati
ugyfelekkel folytatott interakcidink soran.
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A HONEWELL

ALAPELVEI

JO MINOSEGU TERMEKEK
ES SZOLGALTATASOK

Arra térekszlnk, hogy olyan termékeket

és szolgaltatasokat nyuUjtsunk, amelyek megfelelnek
vagy meghaladjak tgyfeleink minéségi,
megbizhatdsagi és értékbeli kdvetelményeit.

Kotelességlnk megfelelni a munkakoértnket érintd
valamennyi minéségellendrzési szabvanynak. Ide
tartoznak a kdvetkezék: a vonatkozdé térvények és
rendelkezések, illetve a termékek biztonsagos, jo
minéségl gyartasat szolgald nemzetkozi ellendrzéd
eljarasok. Ugyancsak kotelességlink megfelelni a
szerzédésekben meghatarozott mUlszaki adatoknak,
és minden alkalommal tiszteletben tartani a beépitett
ugyféligényeket.

A min&seégi aruk és szolgaltatasok elszamoltathatosagan
tul beszallitdinkat és mas Uzleti partnereinket is
felelésségre kell vonnunk, hogy biztositsak a szamunkra
nyujtott termékek és szolgaltatasok mindségét.

ERDEKEIT

MIATEENDO, HA...?

Egy lehetséges termékbiztonsagi
problémat fedeztem fel a gyartésor rutin
tesztelése soran. Széljak errdl, még ha
nem is ismerek minden részletet?

Igen. A potencialisan nem biztonsagos termékek
el6allitasa és értékesitése sérulést okozhat.
Azonnal jelentse a problémat, még akkor

is, ha nem biztos benne, hogy probléma-e.

Alehet6 leghamarabb értesitse felettesét,

mindségbiztositasi kapcsolattartéjat vagy
egészségugyi és biztonsagi képviseldjét

a problémarol. Ha ugy gondolja, hogy

aggalyait nem veszik megfeleléen figyelembe,
jelentse az aggalyt a Jogi Osztalynak vagy

az Access Integrity Helpline-on keresztul, a
~Bejelentési csatornak” részben targyalt médon.

NYILT ES OSZINTE
UZLETVITEL

A piaci magatartasunk hatarozza meg, hogy milyen
Vallalat vagyunk. Termékeink és szolgaltatasaink
versenyképességével tarthato fenn a Honeywell jo
hirneve. Soha nem probaljuk megtévesztd vagy csald
maodon korlatozni versenytarsaink Uzleti lehetdségeit.

Soha nem hasznéalunk ki masokat tisztességtelen
megallapodasokon keresztll. Ez azt jelenti, hogy
Ugyellink arra, hogy ne adjunk téves tajékoztatast
termékeink és szolgaltatasaink minéségerol, jellemzairdl
és elérhetdségérél. Hasonloképpen, nem teszlink
lekicsinylé vagy igaztalan allitdsokat versenytarsaink
termékeirdl és szolgaltatasairol. Termeékeink és
munkatarsaink minésége alapjan igyekszink

Uzletet nyerni, nem pedig helytelen eszkdzokkel.

TILOS A KERESKEDELMI
MEGVESZTEGETES ES A
KORMANYTISZTVISELOKNEK
TORTENO SZABALYTALAN KIFIZETES

Nem kérhetlnk, nem adhatunk és nem fogadhatunk

el megvesztegetést vagy jogellenes visszafizetést. Az
efféle tisztességtelen viselkedésnek még a latszatat is
ovatosan el kell kerGlnlnk. ,Megvesztegetés” minden
olyan eset, amikor a Honeywell alkalmazottja vagy a
nevében eljaro képviseld valamilyen értéket ajanlvagy
ad at annak érdekében, hogy tisztességtelen médon
befolyasoljon egy Uzleti intézkedést vagy dontést.
Torvénytelen ,juttatdsnak” nevezzlk azt, amikor egy
alkalmazott torvénytelen személyes haszonra tesz szert
cserébe azért, hogy a Honeywell nevében cselekszik
vagy nem cselekszik egy adott Ggyben. A Honeywell
nem tlri a megvesztegetést és a térvénytelen
juttatasokat, tekintet nélktl arra, hogy azokat
kdzvetlenll vagy harmadik fél bevonasaval hajtjak végre.

A megvesztegetés és a torvénytelen juttatasok
elkertlésén felul azokat a korrupcidellenes torvényeket
is betartjuk, amelyek a kormanyzati tisztvisel&k
szamara felajanlott tisztességtelen kifizetéseket tiltjak.
,tisztességtelen kifizetés” lehet kozvetlen és kozvetett
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fizetés, lgymenetkdnnyitd fizetség, illetve arra vagy
barmilyen mas értékre vonatkozo ajanlat, igéret vagy
felhatalmazas egy kormanyzati tisztviseld részére
olyan céllal, hogy tisztességtelenul befolyasoljanak

egy kormanyzati intézkedést vagy dontést, ezaltal
megszerezzenek vagy megtartsanak egy megrendelést,
illetve mas Uzleti eldnyhdz jussanak. A tisztességtelen
kifizetés torténhet pénzben, de ajandékok vagy bdkezu
szorakoztatds formajaban is.

,Kormanyzati tisztviselének” szamitanak a
kormanyhivatalok, nemzetkdzi szervezetek és politikai
partok tisztviseldi, az allami tulajdonu vallalatok
alkalmazottjai, s6t még a kormanyzati ellendrzés alatt allo
vallalatok és vegyesvallalati partnerek alkalmazottjaiis.

A Honeywell tiltja a tisztességtelen kifizetéseket
kormanyzati tisztviselék részére. Fontos szem eldtt
tartani, hogy a megvesztegetésben valo részvétel, vagy
akar annak a latszata az On és a Vallalatunk bintetsjogi
felelésségre vonasat vonhatja maga utan.

Soha ne alkalmazzon kulsé felet azzal a céllal,

hogy térvénytelen kifizetést folydsitson egy
kormanyzati tisztviselé részére, és soha ne vegyen
részt olyan tranzakcioban, amelyben egy masik
résztvevo fél gyanithatdan ilyen kifizetéseket tesz.
Ha mégis igy cselekszik, azzal megsérti a Kodexet

és a korrupcidellenes torvényeket. Kulsé felek
alkalmazasa elétt gondosan at kell vilagitanunk éket.

A Honeywell azon kdtelezettsége, hogy jelentse

a Koédexszel kapcsolatos potencialis aggalyokat,
kUldnosen kritikus ezen a terUleten, tekintettel a
Honeywellre az Igazsaglgyi Minisztériummal 2022-ben
kotott halasztott blntetéeljarasrol szoléd megallapodas
értelmében fennallo jelentéstételi kdtelezettségekre,
amelyek a Petrobrasszal vald interakcidkat is magukban
foglaljak. Atémaval kapcsolatos aggalyokat a megfeleld

HOGYAN
KEPVISELJUK
A LEGJOBBAN
VALLALATUNK

ERDEKEIT

HOGYAN
KEZELJUK
VASARLOINKAT

HOGYAN
KEZELUNK

csatornakon keresztUl kell felvetni, beleértve kdzvetlentl
a regionalis integritasi és megfeleléségi eréforrasokat is
az On régidjaban.

Tovabbi informacio:

Korrupcidellenes politika

és kodunk ,Ajandékok és lizleti szérakoztatas”

szakasza.

MIATEENDO, HA...?

Szeretném kinevezni a Sales Rep Co-t
értékesitési képviselének, hogy segitsen

a Honeywellnek uj projekteket nyerni az
olaj- és gaziparban. Megtudom, hogy a
Sales Rep Co tulajdonosa egyben az allami
olaj- és gazipari vallalat igazgat6tanacsanak
tagja, a legfontosabb potencialis
tigyfelem. Szerintem ez nagyszeri a
Honeywell szamara, mert a tulajdonos
hozzaférhet az ligyfél minden szintjéhez.
Van valami, ami miatt aggédnom kell?

Igen, lehetséges 6sszeférhetetlenség all

fenn, mivel az Ertékesitési képviseleti vallalat
tulajdonosanak hivatalos kdtelességei és az
Ertékesitési képviseleti vallalat Honeywell

felé fennalld kotelességei atfedésben vannak.
Azonnal kapcsolatba kell lépnie az Integritasi és
megfeleléségi irodaval. Ezenkivil a Honeywell
tiltja a jutalékalapu kompenzacids strukturakat
az értékesitési képvisel6k szamara, kivéve, ha
(i) a helyi térvények eléirjak, és (ii) az Integritasi
és Megfelel6ségi Osztaly jovahagyta.

BESZALLITOINKAT

HOGYAN KEZEL- TANACSKERES
JUK RESZVENYTU-

LAJDONOSAINKAT

KOZOSSEGUNK

RS CSATORNAK

Aggoédom, hogy a Honeywell valésziniileg
elveszit egy nagy szerzédést, ha nem fizet
kendépénzt egy helyi tisztviselének. Ugy tiinik,
versenytarsaink nincsenek korlatozva, mint mi
a Honeywellnél. Mit tegyek?

A Honeywell politikaja és a torvények értelmében
minden Uzleti tevékenységunk teruletén nem
helyénvaloé és nem torvényszerl kenépénz fizetése
vagy barmilyen olyan intézkedés megtétele,

amely elényt juttatna egy allami tisztviselének,
kbézvetlenll vagy kdzvetitén keresztil, beleértve
az eladot is. Nincs olyan szerz6dés, amiért
érdemes lenne megszegni a térvényt vagy az Uzleti
tisztességet megkdveteld sajat szabalyainkat.

A Honeywell hirnevében és hitelességében
okozott, hosszu tavu potencialis kar tébb, mint a
szerz6dés megnyerésébdl szarmazo révid tavu
haszon. Gyakran azok a pletykak, amelyek szerint

a versenytarsak eltéré szabalyok szerint jatszanak,
megalapozatlanok, vagy végs6 soron negativ
kovetkezményekkel jarnak. Ertékrendiinkkel

és a Kédexszel 6sszhangban cselekszlnk,

és nem indokoljuk tetteinket mas vallalatok
esetlegesen alkalmazott alacsonyabb normaival.
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MIATEENDO, HA...?

Arra varok, hogy belépjek egy orszagba, amikor
a bevandorlasi tisztvisel6 ,adomanyt” kér a
vizumom feldolgozasahoz. Azt hallottam,
hogy ez a norma, és a latogaték adnak egy kis
osszeget, hogy felgyorsitsak a folyamatot.
Kifizetem az ,adomanyt” a tisztviselonek, 6
pedig lebélyegzi az ttlevelemet. Kaphatok-e
visszatéritést a Honeywellt6l?

Nem, ebben az esetben az élete nem forgott
veszélyben, ezért nem kellett volna fizetnie,

és nem kérhet vissza pénzt a Honeywellt6l.
AHoneywell tiltja a kdnnyit6 kifizetéseket

vagy a tisztvisel6knek a szokasos kormanyzati
jovahagyasok meggyorsitasat célzo kifizetéseket,
kivéve, ha az alkalmazott élete veszélyben

forog. Az ilyen dijak a legtobb orszagban sértik

a korrupcidellenes torvényeket. Ilyen helyzetekben
a Honeywell alkalmazottainak fel kell vennitk

a kapcsolatot a Global Security vagy az Integrity
and Compliance Department részleggel.

MEGFELELES A NEMZETKOZI
VERSENYTORVENYEKNEK

A sportszerl verseny egészséges piaci helyzetet
teremt. Biztositja Ugyfeleink szamara, hogy a
leginnovativabb termékekhez és szolgaltatasokhoz
jussanak hozza a legkedvezébb aron. A Honeywell
csak ugy tud tdrvényesen és tisztességesen részt
venni a versenyben, ha betartja az adott orszag
versenytdrvényeit. Amennyiben ezen versenyszabalyok
az On munkakorére is kiterjednek, mindig, minden
kortlmeények kdzodtt be kell tartania azokat.
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Aversenytorvények altalaban dsszetettek, és
minden olyan témaju egyeztetést tiltanak a
versenytarsakkal, mely korlatozza a kereskedelmet.
Ilyen terUletek példaul (de nem kizarolagosan)

az arrbgzités, a palyaztatas kijatszasa, illetve a
piacok, tertletek és a vevékor felosztasa. Ezen
témakban mindennemU megbeszélést kerUlnie kell
a versenytars képviseldivel, amennyiben pedig 6k
kezdeményeznének ilyen tartalmu megbeszélést,
abban nem szabad részt vennie. A kisérletet azonnal
jelentenie kell felettesének, aki a Jogi osztalyunkkal
egyUtt segit Onnek. Ha kereskedelmi szervezet
talalkozojan, vagy valamilyen tarsasagi eseményen,

vesz részt, forditson kilonods figyelmet a versenytarsak

képviseldivel folytatott beszélgetései tartalmara.

De nem csak veltk kell figyelmesnek lennie:

a versenytorvények a beszallitokkal, viszonteladokkal
és tgyfelekkel torténd formalis és informalis
megallapodasokat is tiltjdk, amennyiben azok
korlatozzak a versenyt. llyenek lehetnek példaul

az drukapcsolasra, a viszonteladdi arak régzitéseére,
illetve az egyes Ugyfelek felé torténd értékesités
vagy egyes beszallitoktol valo beszerzés
megtagadasara iranyuld megallapodasok.

Veégul, a versenytorvények tiltjak az alkalmazottak
béreinek vagy juttatasainak korlatozasara vonatkozo
kdzvetlen vagy kozvetett, formalis vagy informalis
megallapodasokat a vallalatok kozott. Ennek
megfeleléen, Ggyelnlnk kell arra, hogy ne osszunk
meg kompenzaciora vonatkozé adatokat azokkal

a vallalatokkal, amelyekkel tehetséges emberekért
versengUnk. Ehhez hasonldan altalanossagban
nem egyezhetlink meg mas vallalatokkal abban,
hogy nem csabitjuk el vagy nem alkalmazzuk
egymas alkalmazottait. Ha nem biztos abban,
hogy azilyen jellegC informaciok megosztasa
vagy a "elhaldszast korlatozo" egyezségek
illegalisak-e, kérje ki a Jogi részleg vélemeényét.

Munkéank sorén eléfordulhat, hogy Ggyfeleinktél
vagy mas, nyilvanos forrasboél versenytarsainkrol
sz06lo6 informaciohoz jutunk. Kulénos figyelmet kell
forditanunk arra, hogy az ilyen informaciot mindig
a Vallalat irdnyelveinek megfelel6en kezeljuk.

Avonatkozo torvények megsértése mind
az érintett szemeélyekre, mind a Vallalatra
nézve sulyos kovetkezmeényekkel jarhat.

MIATEENDGO, HA...?

A baratom egy Honeywell versenytarsnal
dolgozik. Elarulja nekem, hogy cége olyan
termékek arat kivanja emelni, amelyek kdzvetlen
versenytarsai a Honeywell termékeinek. Ugy
gondolom, hogy ezek az informaciok fontosak
lehetnek a Honeywell szamara a jovébeni

uzleti dontések meghozatalahoz. Mit tegyek?

Azonnal fejezze be a beszélgetést, és nyujtson

be egy irdsos 6sszefoglaldt a jogi osztalynak.
Aversenytarsakkal a nem nyilvanos,
versenyjogilag érzékeny informaciokrol folytatott
megbeszélések a vallalatok kdzo6tti jogellenes,
versenyellenes megallapodas benyomasat
kelthetik, aminek sulyos kdvetkezményei
lehetnek minden érintett szamara, beleértve

az 6sszeesklivés kozvetett bizonyitékat is.

Tovabbi informacio:

Trosztellenes megfelelési szabalyzat. Amennyiben

egyéb kérdése van, keresse jogi osztalyunkat.
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PONTOS SZAMLAZASI KORMANYZATI UGYFELEKKEL - Biztositanunk kell,hogy csak o hir

P oo . oe .o . tanacsadokat, értékesitési Ugyndkdket vagy
ELJARASOK KOVETESE TORTENO INTERAKCIO mas, professzionalis szolgaltatasoktol fliggetlen
Vallalatunk piaci hirneve felbecsilhetetlen Egyes alkalmazottjaink munkajuk soran vallalkozdkat hasznaljunk térvényes jogi célokra.
értékink. Ezért minden kibocsajtott szamlankon kulonfele kormanyzati egységekkel, példaul
pontosan fel kell tntetni az eladéasi arat, az allami tulajdonu vagy irdnyitasu vallalatokkal
eladott termékek és nyujtott szolgaltatasok arait kétnek szerzédeéseket. llyen esetekben ,A megvesztegetés és tisztességtelen kifizetések
és koltségeit, valamint az adott értékesités egyéb alkalmazottjainknak ragaszkodniuk kell a tilalma kormanyzati tisztviselék esetében”
tételeit. Mindannyiunk felel6ssége hogy az altalunk  kormanyzati Ggyfelekkel torténd interakciorol cimU szakaszat, illetve alabbi szabalyzatainkat:
kiallitott iratok pontosak és teljesek legyenek, szo6lo Vallalati szabalyzatok, illetve torvények és Uzleti szivességek amerikai kormanyzati
valamint, hogy ez iranti elkotelezettséglnket el6irdsok betartasahoz. Nem szabad elfelejteni, tisztvisel6k szamara, Kormanyzati kapcsolatok
fenn is tartsuk. Soha ne hamisitson meg hogy azilyen esetekre vonatkozo szabalyok és Korrupcidellenesség.

semmilyen nyilvantartast — munkaid6-igazolvanyt, szigorubbak és bonyolultabbak lehetnek, mint
koltségjelentést, értékesitési szamokat, teszt-vagy az egyéb Ugyfelekkel térténd Gzletkdtésekre
mindségi feljegyzéseket, vagy barmilyen mas vonatkozo eléirasok.

nyilvantartast, amelyet a Tarsasagunknak végzett
munkaja sordn készitett —, és ne tegyen félrevezetd
vagy mesterséges bejegyzéseket a Honeywell
kdnyveibe vagy nyilvantartasaiba.

A kormanyzatokkal torténé munkatargyalasokon
mindig &szinte, tisztességes fellépést kell
tanusitani. Ez tobbek kdzott az aldbbiakat jelenti:

* Tevékenységlink nem irdnyulhat a Honeywell
o . tisztességtelen versenyelényének
AZ UGYFEL BlZALMAS megteremtésére — példaul nem

szerezhetlnk be, illetve hasznalhatunk

IN FORMACIOI NAK érzékeny beszerzési informaciokat.
TISZTELETBEN TARTASA » Adatszolgaltatasunknak pontosnak

Elsfordulhat, hogy egy Ggyfélnek bizalmas és teljes kortinek kell lennie, ideértve
informéaciot kell megosztania vellink annak az arképzést és az ajanlatokat is.
érdekében, hogy megfeleld terméket vagy
szolgaltatast kinalhassunk neki. A mi felelésségUlnk,
hogy az ilyen bizalmas informaciot a vonatkozo
torvenyeknek megfeleléen hasznaljuk, taroljuk

és vedjuk. Gondoskodnunk kell réla, hogy

* Tilos hivatalban lévé vagy leendd kormanyzati
alkalmazottnak barmiféle megvesztegetést
vagy juttatast felajanlani, igérni, adni, vagy
téle ilyesmit kérni, illetve elfogadni.

az informacio biztonsagban legyen, illetve * Tilos tovabba barmiféle megvesztegetést
hogy kizarolag arra az Uzleti célra hasznaljuk, vagy ajandékot ellatotol kérni, illetve
amire az Ugyfél azokat szolgaltatta. elfogadni azért, hogy az ellatd kormanyzati

megbizas odaitélésekor vagy teljesitésekor
kedvez6 elbiralasban részesitsik.
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A HONEWELL HOGYAN BANUNK

ALAPELVEI EGYMASSAL

Minden nyilatkozatnak és feljegyzésnek, amelyet Kormanyzati Ugyfeleink elvarasa vellink szemben félnek szolgaltatunk ki. Tilos a titkos vagy
kormanyzati Ggyfeleknek adunk at (beleértve a azis, hogy a munkank soran téluk kapott érzékeny  barmilyen szempontbdl kényes kormanyzati
letesitményi és mindségi jelentéseket, valamint és titkos informacidt biztonsdgosan kezeljuk. informaciot massal megosztani, tovabbitani,
a koltség- és aradatokat), pontosnak kell lennie. Kormanyzattal kotott szerz6déseink és az egyéb, illetve nyilvanossagra hozni.

A munkara forditott idét pontosan szamon vonatkozd eléirdsok értelmeében ilyen jellegU

kell tartanunk, és ezt az id6t kizarolag az adott informaciot kizarélag csak az arra, valamint a

munkanak szentelhetjuk. Emellett dvakodnunk kell ~ kormanyzat altal ellenérzétt és jovahagyott
a helytelen koltségelszamolasoktol is. A vonatkozd

szerzédés minden pontjat be kell tartanunk. Allami

tulajdont, eszkdzdket és kellékeket kizarolag

a vonatkozd szerzédéseknek, illetve torvényeknek

megfelelé médon hasznalhatunk.

Csak a vonatkozo torvényi eldirdsoknak
megfeleléen targyalhatunk jelenlegi, illetve volt
kormanyzati alkalmazottakkal a Honeywellnél
torténd esetleges munkavallalasukrol. Az
érdekellentétek elkertlése mindannyiunk kozos
feleléssége. A jelenlegi és korabbi kormanyzati
alkalmazottakkal folytatando foglalkoztatasi/
szerz&dtetési targyaldsokat egyedi torvények
és eldirasok szabalyozzak. Ezen eléirasok aztis
korlatozhatjak, hogy milyen munkat végezhetnek a
Vallalatnal volt kormanyzati alkalmazottak.

Err6l Kormanyzati alkalmazottak alkalmazasa
vagy foglalkoztatdsa c. szabalyzatunkban
olvashat.
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HOGYAN

A HONEWELL HOGYAN BANUNK KEPVISELJUK HOGYAN HOGYAN HOGYAN KEZEL- TANACSKERES

Pt EGYMASSAL A LEGJOBBAN KEZELJUK KEZELUNK JUK RESZVENYTU- KOEZSOAS;Q‘IFEXGNK ES BEJELENTESI
VALLALATUNK VASARLOINKAT BESZALLITOINKAT | LAJDONOSAINKAT

CSATORNAK
ERDEKEIT

EGYSEGES
HONEYWELL
HOGYAN BANUNK
BESZALLITOINKKAL

A Honeywell beszallitdi partnereink az
ugyfelek elegedettségéért folytatott
folyamatos torekvésunkben. Az altaluk
kinalt anyagok, aruk és szolgaltatasok

magas szinvonala kdzvetlenul kapcsolodik
a Honeywell termékek minéségehez,
megbizhatdsagahoz, értékéhez és
ugyfeleinkhez valo gyors szallitasahoz.
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CELUNK A HOSSZU
TAVU KAPCSOLAT
BESZALLITOINKKAL

Feltett szandékunk, hogy beszallitdinkkal hosszu
tavu egyUttmuakodeést alakitsunk ki. Beszallitdinkat
kizarolag indokolt, Uzletileg relevans feltételek
alapjan valasztjuk ki. A Vallalat csak olyan cégekkel
irhat ala képviseldi vagy szallitdi szerzédést,
amelyek megitélése szerint tisztességes Uzleti
magatartast tanusitanak. Sohasem hasznaljuk

ki beszallitoinkat: nem éllink vissza a toluk

kapott bizalmas informacidval, nem hasznaljuk

fel hamis maodon a tényadatokat, és nem éluk
semmilyen mas tisztességtelen eszkdzzel.

A Honeywell engedi, hogy beszallitoi tisztességes
versenyt folytassanak termékeik és szolgaltatasaik
mindsegeétilletéen. Dontéseinket nem
befolyadsoljdk a mar megléevé, illetve reménybeli
beszallitoinktol kapott ajandékok és szivességek.
Az Uzleti kapcsolatok apolasaként megejtett,
alkalomszerU ebéd, illetve szdrakoztato eseményre
valé meghivas elfogadhatd, amennyiben:

* Azon a beszallito képviselteti magat.

e Az esemény nem tulzo vagy
szokatlan természetd.

* Az esemeény nem Utkdzik sem a vonatkozo
torvényekbe, sem ezen Kodex pontjaiba.

ERDEKEIT

Amennyiben lehetséges, azilyen jellegu
meghivasok viszonzandok.

Tovabbi informaciokért lasd a

Kodextnk ,Ajandékok és lizleti szorakoztatas”
és ,Kapcsolattartas kormanyzati tigyfelekkel”
szakaszaiban.

AZ ELLATO ESZKOZEINEK
VEDELME

A Honeywell ellatdi bizalmas informacidit
ugyanolyan korultekintéssel kezeli, mint
sajatjait. Nem reprodukalunk egy szallito
altal rendelkezéslinkre bocsatott szoftvert,
és nem épitjuk be sajat, belsé fejlesztésu
szoftverlnkbe, kivéve, ha erre a licenc
kifejezetten feljogosit benntinket.
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HOGYAN .
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A Honeywellnél minden nap arra
torekszunk, hogy értéket épitstink

azon részvénytulajdonosok szamara,
akik bizalmukat a Tarsasagunkban és
mindannyiunkban biztak. Ezért, és hogy

részvényeseinknek értéket teremtsunk,
tevékenységulnket atlathatoan és
tisztességesen kell végeznunk.
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OSZINTE ES PONTOS
KONYVELES ES ADATOK

Részvénytulajdonosaink biznak rajtunk abban,
hogy pontos és teljes kdnyvelést és nyilvantartast
vezetlink. Ezek a dokumentumok képezik az
alapjat minden nyilvanos kozzététellinknek

és beadvanyunknak, amelyek célja, hogy
részvényeseink és a nyilvanossag pontos képet
kapjon Tarsasagunk mikodésérdl és pénzuigyi
helyzeterél. Emellett a Vallalat ezen adatok alapjan
elemzi sajat tevékenységét és hoz fontos Uzleti
dontéseket.

Feladatunk és torvényes kotelezettsegunk, hogy
minden Vallalati adatunk teljes, pontos és érthet6
legyen. Ideértenddk példaul, de nem kizarolag, az
alabbi dokumentumok, illetve adatok:

* Kdnyvelési és pénzigyi dokumentumok
e Bérszamfejtési dokumentumok

e Munkaid6-ellen6rzé lapok és
munkaidémeérd rendszerek

» Utazasi jelentések és koltségelszamolasok

* Mérési, terméktesztelési és teljesitmeényadatok
» Ugyfelek és beszallitok adatai

* Tervezesi és mérndki adatok

e Export- és importnyilatkozatok és -adatok

e Projektelszamolasi nyilvantartasok

AVallalat a hirnevét nagy részben 6szinte és
pontos kdnyvelésének és adatnyilvantartasanak
koszdénheti. Eppen ezért sohasem foglalhatunk a
Vallalat dokumentumaiba valodtlan vagy félrevezetd
adatokat.

VALLALATUNK VASARLOINKAT BESZALLITOINKAT

ERDEKEIT

Vallalatunk tranzakcioit kizarélag a vallalat
vezetésének altalanos vagy egy adott tranzakciora
vonatkozd jovahagyasaval hajtja végre.

Tovabbi informaciot a Hataskoér delegalasa

cimu szabalyzatunkban és a Felsé vezet6i
jovahagyasok jegyzékében talal.

MIATEENDO, HA...?

Egy kormanyzati szerz6dési projekten
dolgozom, és sziikségem van a felettesem
jovahagyasara a heti munkaidé-
nyilvantartasomhoz, de a felettesem
szabadsagon van. Jévahagyhatom

a munkaidd-nyilvantartasaimat

a menedzserem nevében?

Nem. A sajat munkaid6-nyilvantartas
jovahagyasa 6sszeférhetetlneséget

okoz a feladatok szétvalasztasa miatt,

és veszélyezteti a felettesi ellendrzést. A
vezetSjének gondoskodnia kell jovahagyasi
feladatai megfelelé atruhazasarol.

Egy olyan 6sszegii megrendelést kell
feldolgoznom, amely a fels6 vezetoi
jovahagyast kivaltja. Feloszthatom a
vasarlasi rendelést, hogy gyorsabban
atjusson a rendszeren?

Nem. Minden tranzakciot a felettesi
jovahagyasok Utemtervének megfeleléen
kell végrehajtani, és annak tukréznie

kell az Uzleti jelleget. Soha ne ossza

fel a beszerzési rendelést.

LAJDONOSAINKAT CSATORNAK

Segitek katonai replilégépek Gj
technolégiajanak kifejlesztésében.

A Honeywellnek igazolnia kell az
ugyfélnek, hogy az Gj technolégia megfelel
az eldirt miszaki szabvanyoknak. A
munka befejezése el6tt igazolhatom-e

a megrendelének, hogy a technoldgia
medfelel az el6irt szabvanyoknak?

Nem. Minden Honeywell altal tett
nyilatkozatnak az adott pillanatban
pontosnak kell lennie. Ez magaban foglalja
a meghatarozott miszaki szabvanyoknak
valo megfelelés tanusitasat.

A fiokkezel6k nehezen teljesitik
negyedév végi bevételi céljaikat.
Vannak kézelg6 rendeléseik, de az
ugyfél még nem all készen a szallitasra.

Kiszamlazhatjak-e az ligyfélnek, és
megtarthatjak-e a kiildeményt addig,
amig az ligyfél készen all a fogadasara,
hogy elszamolhasson bevételt? ?

Nem. Az olyan tranzakciok, amelyeknél a
Honeywell az eladaskor bevételt szamol el,
de a termék a Honeywell fizikai birtokaban
marad (azaz ,megdrzéses értékesités”),

néha jogszerUek lehetnek. De ebben az
esetben a szamlavezet6k szallitas nélkual
akarnak szamlat kiallitani az Gigyfélnek, hogy
noveljék a bevételt, ami nem helyénvala.
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PENZUGYI ADATKOZLES
ES CSALAS

Pénzlgyi és kdnyvelési tertleten dolgozo
munkatarsaink felel6ssége, hogy Vallalatunk
pénzUugyi nyilatkozatai valosak és korrektek
legyenek. Mivel a Honeywell az Egyesult
Allamokban székeld részvénytarsasag, szamos
pénzUugyi jelentést és egyeb kozzétételt kell
benyujtanunk az Amerikai Egyesult Allamok
hatdsagainak. Létfontossagu, hogy ezek a
nyilatkozatok pontosak legyenek, és idében
érkezzenek meg. Ezért, amennyiben On
munkakorénél fogva érintett ebben a folyamatban,
be kell tartania az ilyen jelentéseket érint6
szabalyokat és eléirasokat. Emellett a Honeywell
sajat, vonatkozo belsé szabalyait is be kell tartania.
A pontatlan, nem teljes vagy nem idében térténd
adatkozlés jogi felelésségre vonast eredményezhet
a Vallalattal és az érintettekkel szemben.

Barminemu pénzugyi visszaélésnek sulyos
fegyelmi eljaréas, valamint polgari és bluntetdjogi
felelésségre vonas a kdvetkezmeénye. Azonnal
jelentse, ha barmiféle konyvelési vagy auditalasi
visszassagot észlel. A Honeywell nem turi el, hogy
megkérdéjelezhetd vagy helytelen kdnyvelési,
illetve pénzigyi eljaras johiszemu jelentéséeért
Ont barmilyen megtorlas érje.

ERDEKEIT

PENZMOSAS ELLENI
KUZDELEM

A pénzmosas az a folyamat, amelynek soran a
blncselekménybdl szarmazo eszkdzoket (tobbek
kdzott, de nem kizarolagosan a pénzeszkdzdket
vagy bevételeket) olyan eszkdzokke alakitjak at,
amelyek térvényesnek tlinnek, és gyanu nélkul
mozgathatok a pénzigyi rendszeren keresztul.
Fontos megjegyezni, hogy ez a gyakorlat nem
korlatozodik a készpénzes tranzakcidkra.

Az 6sszetett kereskedelmi tranzakciok elrejthetik

a blincselekmeények finanszirozasat, mint példaul

a terrorizmus, az illegalis kabitdszer-kereskedelem, a
vesztegetés és a csalas. Az ilyen tevekenységekben
valo részvétel alddssa feddhetetlenséglnket, rontja
hirnevlnket, és sulyos szankcidknak teheti ki a
Honeywellt és egyes személyeket.

Tarsasagunk megtiltja a pénzmosast elésegitéd
Ugyletekben vald tudatos részvételt. Megerdsitéd
lépéseket teszlink a rossz hirli szerzédé felekkel
folytatott tranzakciok és/vagy gyanus vagy illegalis
kereskedelmi tranzakcidkban és fizetésekben valo
részvéetel észlelése és megeldzése érdekében.

A Honeywell elkotelezett a pénzmosas elleni
torvények betartdsa mellett vildagszerte, és

csak olyan megengedett felekkel folytat Gzleti
tevékenységet, akik torvényes Uzleti tevékenységet
és tranzakciokat folytatnak.

Tovabbi informacidért tekintse at a

‘ Pénzmosas elleni politika.

AUDITOK ES VIZSGALATOK

Mindannyiunknak k6zds a feleléssége a kilsé

és belsé auditokkal és vizsgalatokkal vald
egyUttmukddésben. Ez azt jelenti, hogy a
kényvvizsgaloknak és a vizsgalatot végzéknek ki
kell adnunk azokat az adatokat, melyek kikérésére
6k jogosultak, valamint biztositanunk kell a
vizsgalat bizalmas természetét. Semmiképpen
sem nehezithetjuk meg jelentéseik elkészitését,

és nem kisérelhetjuk meg azok helytelen
befolyasolasat. Ha valaki visszautasit vagy nem
teljes mértékben mukaddik egyUtt egy belsé
Honeywell vagy kormanyzati vizsgalattalilletve
nem teljesen &szinte a bizonyitékok bemutatasakor
vagy vallomastétel soran, az fegyelmi eljarast

vagy akar elbocsatast vonhat maga utan.
Vallalatunk jogi osztalya és auditrészlege szolgal
felvildgositassal, amennyiben tudni szeretné, hogy
egy kdényvvizsgald vagy kivizsgalast vegzd személy
milyen informaciot kérhet és kaphat. Kormanyzati
vizsgalattal kapcsolatos felkeresés esetén a
vallalat vezetésének a vizsgalat megkezdése elétt,
a lehet6 leghamarabb kapcsolatba kell [épnie a jogi
osztallyal. A Jogi Osztaly elsédleges felligyeletet
gyakorol minden olyan belsé vizsgalat vagy
ellenérzés felett, amely kormanyzati vizsgalatot
vagy peres ugyet érint.
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ADATKEZELES

Kozds felelésséglink, hogy a Honeywell Gzleti
adatai az Uzletvitel indokolta ideig, vagy
amennyiben a torvényi, ado-, hatdsagi és egyéb
eléirasok szikségesseé teszik, akar tovabb is
rendelkezésre alljanak. Emellett tudnunk kell azt
is, mikor és hogyan semmisitsik meg megfeleléen
ezen Uzleti adatokat. Az alkalmazottaknak be kell
tartaniuk az Adatkezelési szabalyzatunkban
meghatarozott 6sszes szabalyt. Adatkezelési
szabalyzatunk tartalmazza az adatmegdrzési
Utemtervet, amely azt rogziti, hogy az egyes
adattipusokat mennyiideig kell megérizni.

A Honeywell arra kéri alkalmazottjait, hogy

az altaluk hasznalt adatokat rendszeresen
ellendrizzék, és az Adatkezelési szabalyzat
szerint mar megsemmisithetd adatokat
tavolitsak el. Az iratoknak a szabalyzatunkkal
6sszhangban torténé megsemmisitése segit
csOkkenteni az irattarolasi koltségeket, de kritikus
fontossagu, hogy ezt az iratmegsemmisitési
szabalyoknak megfeleléen tegye.

Amennyiben On tudataban van annak, hogy egy
vagy tobb, az On birtokaban lévé dokumentum
fontos lehet egy perben vagy kormanyzati
vizsgalatban, az(oka)t ne mddositsa, ne

rejtse el, és ne semmisitse meg. Eléfordulhat,
hogy vallalatunk jogi osztalya arra utasitja:
6rizzen meg bizonyos iratokat, melyeket a
Honeywell Adatkezelési szabalyzata szerint
meg kellene semmisiteni. Ilyen esetekben

a jogi osztaly utasitdsa a mérvadad.

ERDEKEIT

Az idéérzekeny és fontos jogi és Uzleti leveleket,
valamint egyéb levelezési formakat a Honeywell
vildgszerte barmelyik irodajaban fogadhatja. A
Honeywell minden alkalmazottjdnak lépéseket
kell tennie annak érdekében, hogy minden
levelet idében megnyisson, atnézzen és
feldolgozzon, figgetlenul a kézbesités modjatol.
Ha tudomasara jut a Honeywellt érinté tényleges
vagy potencialis jogi eljaras vagy vizsgalat,
haladéktalanul értesitenie kell a jogi osztaly
egyik tagjat, és ezt még az el6tt meg kell tennie,
mieldtt harmadik féllel kapcsolatba lépne.

TIPP

Ha barmilyen tipusu jogi értesitést kap vallalati
levélben, e-mailben vagy barmilyen mas
kommunikacios eszkbzon keresztil, haladéktalanul
jelentenie kell azt a jogi osztalynak és/vagy a
vezetdjének az azonnali eszkalacio érdekében.

A MEDIA ES AZ ELEMZOK
MEGKERESESEI VALAMINT
KULSO ELOADASOK

A Honeywell egyértelmU szandéka, hogy a média,
a pénzugyi elemzdék, valamint a kézvélemény
szamara vilagos és pontos tajékoztatast adjon.
Ezzel fenntartjuk feddhetetlen kapcsolatunkat

a kulsé érdekelt felekkel, erésitve Vallalatunk

jo hirnevét. Mivel a pontos informacio

rendkivUl fontos, csak bizonyos személyek
kommunikalhatnak a Honeywell nevében a
médiaval, pénzligyi elemzékkel és a befektetdi

kdzdsseg tagjaival. Amennyiben megkeresést kap a
mediabadl, tovabbitsa azt a Vallalat kommunikacios
részlegéhez. Ha pénzlgyi elemzétélvagy a
befektetdi kdzdsség tagjatol kap megkeresést,

ne valaszoljon egyedul, hanem tovabbitsa azt a
Befektet6i Kapcsolatokhoz kezelésre.

A Honeywell barmely alkalmazottja, aki bemutatni
kivan egy Honeywell terméket, rendszert, mikodési
maodot,

kutatasi tevékenységlket, vagy egy iparagi
konferencian vagy mas rendezvényen végzett
sajat munkajukat elézetesen jova kell hagyniuk
a kdzvetlen felettesUktél és a jogi osztalytol.

A prezentacioknak (i) 6sszhangban kell
lennitk a vallalat jelenlegi markaeléirasokkal;
(i) 6sszhangban kell lennitk a Vallalat befektetdi
kapcsolatokkal kapcsolatos Uzeneteivel;

(iii) 6sszhangban kell lennitk a Vallalat

vagy védett informacidkat. A kiberbiztonsaggal
vagy kornyezeti, tarsadalmi és iranyitasi (ESG)
kérdésekkel kapcsolatos eléadasokhoz tovabbi
jovahagyasok szUkségesek.

Tovabbi informacio:

Kils6 kommunikacids politika
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Ahhoz, hogy vallalatként ndvekedhessunk,
azon kell dolgoznunk, hogy pozitiv

hatast gyakoroljunk a minket fenntarto
kozossegekre. Dolgoznunk kell azon, hogy
ne csak azokat a kozossegeket tiszteljuk

és veédjuk, ahol élunk és dolgozunk,

hanem bolygonkat és lakait is.

7
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KORNYEZETVEDELEM

Elkotelezettek vagyunk az egészség, a biztonsag

és a kdrnyezetvédelem, valamint a tarsadalmi
szempontok mellett azokban a kdzdsségekben, ahol
muUkddunk. Ezen elkdtelezettséglnk részekent:

e A betegségek, az egészségkarosodasok és a
kérnyezetszennyezeés elleni térekvéseinkkel
mindent megteszink annak érdekében, hogy
céglnk mukodése minél kevésbé avatkozzon
be a természeti kérnyezet rendjébe.

¢ Olyan megoldasokat fejlesztlnk és alkalmazunk,
amelyek minélinkdbb a fenntarthatésag
bévitését szolgaljak, tobbek kdzott az energia- és
a vizfelhasznalas hatékonysaganak névelésével,
a biztonsdg megerdsitésével és a karos
szennyezések kibocsatasanak csdkkentésével.

Eltékélten dolgozunk azon, hogy céglnk
mukoédésének minden tertletén megfeleljink az
6sszes hatalyos egészségvedelmi, biztonsagi,
kérnyezetveédelmi és jogi eléirasnak.

Egészségvédelmi, biztonsagi és
kdrnyezetvédelmi térekveéseinket szervesen
beépitjuk termeékeink, folyamataink és
szolgaltatasaink tervezésébe, valamint
termeékeink életciklusanak kezelésébe is.

Ellendrzési rendszereink olyan vildgszabvanyokra
épulnek, amelyek védik az emberek egészségét
és a kdrnyezetet mind a normal mukédés, mind
pedig a varatlan veszélyhelyzetek soran.

HOGYAN
KEPVISELJUK
A LEGJOBBAN
VALLALATUNK

ERDEKEIT

HOGYAN
KEZELJUK
VASARLOINKAT

HOGYAN
KEZELUNK

e Azonositjuk, szabalyozzuk és lehetéség szerint
csokkentjuk kdrosanyag-kibocsatasunkat,
illetve a kapcsolddo (az alkalmazottakat és az
alvallalkozokat érint®) kockazatokat, valamint
klUzdUnk az eréforrasok, pl. az energia és a viz
pazarld vagy gazdasagtalan felhasznaldsa ellen.

* Nyitottak vagyunk mindenki felé, aki a
vallalatunkban érdekelt, és kdzdsségeinkben
azon dolgozunk, hogy elésegitstk a torvények,
szabalyozasok és mddszerek megvaldsulasat.

e Még ahol a helyi térvények engedékenyebbek,
Vallalatunk ott is a sajat szigoru el6irasai
és szabalyai szerint mUkadik.

* Fels® vezetésunk és minden munkatarsunk
felel6sséggel tartozik azért, hogy munkaja
sordn a munkavédelmi iranyelvekkel és a
cégunk hitvallasaval 6sszhangban jarjon el.

* Nyomon kdvetjuk és rendszeresen felUlvizsgaljuk
vallalatunk eredményeit ezeken a teruleteken,
mert célunk a folyamatos fejlédés.

Ha kétségei tamadnak munkahelyének
egészséges, biztonsagos, illetve kdrnyezetkiméld
voltatilletden, lépjen kapcsolatba felettesével, az
egészségvedelmi, biztonsagi, kérnyezetvédelmi,
termékgondozasi és fenntarthatdsag részleg
munkatarsaval, vagy latogasson ela HSE
weboldalara.

BESZALLITOINKAT

TANACSKERES
ES BEJELENTESI
CSATORNAK

HOGYAN KEZEL-
JUK RESZVENYTU-
LAJDONOSAINKAT

KOZOSSEGUNK
ESAVILAG
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AZ EMBERI JOGOK
TISZTELETBEN TARTASA

A Honeywellnél elkotelezettek vagyunk az
emberi és munkahelyi jogok tdmogatasa mellett
globalis mikodéstunkben és ellatasi lancunkban.
HiszUnk abban, hogy a munkavallalokkal
meéltanyosan, méltésaggal és tisztelettel

kell banni, és igyekszUnk biztositani, hogy
minden munkavallalénak legyen hangja a
munkahelynkén. Ezen elkdtelezettség a
flggetlen szervezetek altal javasolt nemzetkdzi
emberijogi elveken alapul, mint példaul az
Egyesult Nemzetek Szervezetének az Uzleti és
emberi jogokrol szold irdnyado elvei, az Egyesult
Nemzetek Globalis Megallapodasanak tiz
alapelve, a Nemzetkdzi Munkalgyi Szervezetnek
a munkahelyi alapelvekrdl és jogokrol szolo
nyilatkozata, valamint azon joghatdsagok
alkalmazandd jogszabalyai, ahol mikaédunk.

A mi Kodextnk és az Emberi jogi politikank,

a Honeywell egyéb irdnyelveivel egyUtt olyan
gyakorlatokat és szabvanyokat hoz létre,
amelyek az emberi jogi és munkahelyi kérdések
széles skalajaval foglalkoznak, mint példaul a
befogadas és sokszinliség, a munkahelyi tisztelet,
az egyesulési szabadsag, a biztonsagos es
egészséges munkahely, a munkahelyi biztonsag,
a munkaidé és a bérek, a kényszermunka és
emberkereskedelem, valamint gyermekmunka.
A Honeywell tiszteli és értékeli a sokféleséget,
mely megfigyelhetd eltérd hatterinkben,
tapasztalatunkban és elképzeléseinkben.

ERDEKEIT

EgyUtt olyan massagot elfogadd és befogado
munkakornyezetet alkotunk egymas szémara,
amely a munkatarsak és az Uzleti partnerek
tiszteletét hirdeti. Errél bévebben az ,Egymas
tisztelete és a pozitiv munkahely kialakitédsa”
cimuU szakaszban olvashat.

Vallalatunk nem alkalmaz gyermek munkaerét,

és nem is tdri el azt. A Honeywell nem alkalmaz

16 évnél fiatalabbakat még akkor sem, ha a helyi
torvények ezt megengednék. Amennyiben a helyi
torvények Vallalatunk irdnyelveinél szigorubbak,
akkor az adott torvényeket tartjuk mérvadonak.
Ezenfelll soha semmilyen tertleten nem
alkalmazunk kényszermunkat, nem szerzédéses
vagy nem dnkéntes munkasokat, illetve nem
tarjuk a gyermekek kihasznalasat, a fizikai
blntetéseket vagy az erészakot. A kdzdsség és a
vilag iranti elkdtelezettsége részeként a Honeywell
az emberkereskedelem és a kényszermunka
semmilyen megnyilvanulasat sem tlri el. Emellett
olyan harmadik féllel (példaul tgyndkségek vagy
beszallitok) sem léplink Uzleti kapcsolatba, amely
emberkereskedelemhez, illetve kényszermunkahoz
kothetd. A Honeywell elfogadta a beszallitéi
magatartasi kodexet, amely egyértelmU elvarasokat
fogalmaz meg a beszallitékkal szemben annak
biztositasara, hogy alkalmazottaikkal méltdsaggal
és tisztelettel banjanak.

Tovabbi informacio:

Emberi jogi politika
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POLITIKAI TAMOGATASOK
ES ADOMANYOK

Vallalatunk tisztaban van azzal, hogy a

politikai folyamatok sokféleképpen gazdagitjak
kdzdssegeinket. A hit és a lelkiismeret
szabadsaga alapvetd emberi jog. Fontos, hogy
szabadon, minden cenzura nélkul kifejezhessUk
veélemeényuUnket akar szoban, akar irdsban, akar
grafikai uton. Azonban Ugyelntnk kell arra,
hogy ezt maganemberként, szabadidénkben

és sajat koltséglnkre tegyuk, és ez ne Utkdzzdn
a Kodexben foglaltakkal.

Személyes politikai célra nem hasznalhato a
Honeywell tulajdona. Tovabba tilos barminemd
politikai tevékenységet a Honeywell nevében
folytatni, hacsak a kormanyzati kapcsolatok
részlege erre felnatalmazast nem ad. Sosem
kényszeritheti munkatarsat — ktléndsen, ha
beosztottja azilleté — arra, hogy tdmogassa

az On politikai céljait.

Politikailag aktiv allampolgarként a Honeywell
alkalmazottjai szabadon tamogathatjak, akar
anyagilag is, valasztott politikusaikat. Azon
alkalmazottjaink, akik az Amerikai Egyesult
Allamok allampolgérai vagy ott letelepedtek,

részt vehetnek a Honeywell International Political
Action Committee (Honeywell Nemzetkdzi
Politikai Akciobizottsag, HIPAC) tevékenységében,
feltéve, hogy bizonyos jogi kdvetelményeknek
megfelelnek. Ha szeretné tudni, hogy jogosult-e

ERDEKEIT

a HIPAC-ban valo részvételre, a Kormanyzati
kapcsolatok funkcid vagy a sajat Gzleti egységének
jogtanacsosa tud felvilagositast adni.

A lobbitevékenységre szigoru szabalyok
vonatkoznak. Ezek értelmében nem léphetlnk
kapcsolatba kormanytisztviseldkkel a
jogalkotas, szabalyozas, politika és egyéb
kormanyzati tevékenység befolyasolasa céljaval
a Honeywell nevében a Kormanyzati kapcsolatok
osztalyanak jovahagyasa nélkul. Errél tovabbi
informaciot Kormanyzati kapcsolatok cimd
szabalyzatunkban talal.

A Honeywell valamennyi tevékenységének
Osszes lépésében elkotelezett a tarsadalmi
felelésségvallalas irant. Vallalatunk gyakran
tamogatja a helyi kozdsségek jotékonysagi
kezdeményezéseit. A Honeywell minden olyan
jotékonysagi kezdeményezést tdmogathat,
melyet a vallalat vezetése, jogi osztalya, illetve
a Honeywell Hometown Solutions jovahagy.

Alkalmazottjaink nem kuldhetnek ilyesfajta
jovahagyassal nem rendelkezé jotékonysagi
kezdeményezés szamara vald pénzgyujtést célzd
e-maileket a Honeywell haldozataban. Ezenfelll
maganjellegl jotékonykodasra nem hasznalhatjak
a Honeywell eszkdzeit, példaul a Vallalati
munkaid6t sem.
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Ugyfelem siirgeté helyzetben van, amikor a Honeywellnek terméket (hardvert, szoftvert
vagy védett informaciot) kell kiildenie egy vészhelyzet megoldasara (pl. egy felszallni nem
képes replilégép vagy egy gyar, amely a vezérlés meghibasodasa miatt leallt stb.), de nem
tudom a besorolast. Tovabbléphetek, és elkiildhetem a vészhelyzetre valé tekintettel?

Nem. Nem szallithat terméket anélkul, hogy el6bb megerdsitené az exportalasi

besorolast, és megallapitana, hogy a termék szallitasahoz szukséges-e engedély.
Kérjuk, forduljon az exportmegfelel6ségért felelds tisztvisel6jéhez utmutatasért, vagy

olvassa el az Exportmedfeleléségi digitalis munkahely tovabbi informacidkért.

Az egyik Gigyfelem a negyedév végén keresett meg, hogy siirgésen Honeywell

termékre van sziiksége egy projekthez. Tisztaban vagyok vele, hogy az ligyfél egy
masik cégnek fogja szallitani a terméket, de nem tudom, kinek. Mivel ismerem az
tiigyfelemet és megbizom benne, sziikségem van-e a végfelhasznal6i adatokra?

Igen. Miel6tt barmilyen tranzakcids tevékenységbe bocsatkozna, meg kell gy6zédnie arrél, hogy a
tranzakcioval kapcsolatban minden kiilsé harmadik fél (szallitok, tigyfelek, végfelhasznalok stb.)

atvilagitasra kerult a harmadik felek jelentette kockazatok tekintetében, beleértve a kereskedelmi
kockazatokat is a Honeywell rendszereinkben talalhaté automatikus szlréeszkézok segitségével.

Ha nem biztos abban, hogy megtdrtént-e a szlrés, vagy az adott tranzakciot nem vizsgaljak at
rendszereinken keresztil, akkor elvarhato, hogy manualisan szUrje le az 6sszes harmadik felet a
Sanctions Digital Workplace-en elérhet6 szlirési eszk6zeink segitségével. Kérjuk, hogy minden

atvilagitasi egyezést vagy kérdést feltétlentl tegyen fel az exportmegfeleldségi tisztviselé6nek
vagy a szankciokkal kapcsolatos megfelelésért felelds tisztviselének, mielétt tovabblépne.

TANACSKERES
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IMPORTSZABALYOZASI TORVENYEK

Az import torvények és rendeletek szabalyozzak
az aruk behozatalat. Ezen torvények biztositjak,
hogy csak elfogadhato aruk érkezzenek az
orszagba, illetve hogy ezek utan az aruk utan a
megfelelé mennyiségli vam és ado befizetésre
keruljon. A Honeywellnek — tobbek kdzdtt — pontos
informacidkat kell tartania az 6sszes importalt

aru arucikkérél/ndmenklaturajarol, kereskedelmi
értékeérél és szarmazasi orszagarol.

SZANKCIOS TORVENYEK

A kereskedelmi szankcidk térvényei és rendeletei

a politikai és/vagy gazdasagi intézkedések széles
kérét szabalyozzak, amelyek korlatozzak és/vagy
tiltjak bizonyos orszagokkal/joghatosagokkal,
szervezetekkel, iparagakkal, maganszemélyekkel és
replldgépekkel/hajokkal folytatott tranzakcidkat.
Szamos kulonbozd tipusu tranzakeio létezik, amely
egy adott tranzakcidra alkalmazhato. Ezek tobbek
kozott a kdvetkezdk lehetnek: egy adott orszagra/
régiora vonatkozo atfogd szankciok; egyes
entitasokra, személyekre és replldgépekre/hajokra
vonatkozo szelektiv tilalmak; és/vagy egy adott
tranzakciohoz kapcsolodo pénzigyi vagy egyéb
tevékenységekre vonatkozo szelektiv korlatozasok.
A Honeywell a harmadik felekkel folytatott

Uzleti kapcsolatok soran ezeket a kereskedelmi
szankciokat is koteles figyelembe venni.

ERDEKEIT

MIATEENDGO, HA...?

Sok éve uizletelek egy ligyféllel.
Megtudtam, hogy olyan orszagban vannak,
ahol szankcidkat kell fellilvizsgalni. Mivel
évek ota egyiitt dolgozunk, miért van
sziikség a szankciok feliilvizsgalatara?

A gazdasagi és kereskedelmi szankciok olyan
régota fennalld kulpolitikai eszkdzok, amelyek
meghatarozott orszagokra, személyekre/
szervezetekre vagy olyan tevékenységekre
iranyulnak, amelyekrél a kormany ugy

itéli meg, hogy ellentétesek a kulpolitikai

és nemzetbiztonsagi célkitlzésekkel.

Mivel a szankcids torvények, amelyek
korlatozasokat és tilalmakat irnak elé
bizonyos orszagokkal és maganszemeélyekkel/
szervezetekkel valo kapcsolattartasra,
gyorsan valtozhatnak, kritikus fontossagu

a felllvizsgalati kdvetelmények betartasa
meég a régota fennalld Ugyfelek esetében

is, akik soha nem vetettek fel problémakat.
Kérjuk, kbvesse a szankciok megfeleléségi
felUlvizsgalatat igénylé orszagok listajat a
Sanctions Digital Workplace webhelyen.

BOJKOTTELLENES

Az Egyesult Allamok bojkottellenes térvényei
megtiltjak, hogy egyének és jogi személyek

olyan bojkottban vegyenek részt, amelyet az
Egyesult Allamok nem tdmogat. A bojkottellenes
térvények segitenek megakadalyozni, hogy

az amerikai vallalatokat mas nemzetek olyan
kUlpolitikdjanak végrehajtasara hasznaljak fel,
amely ellentétes az Egyesult Allamok politikajaval.
A Honeywell nem muUkadik egyutt az Egyesult
Allamok kormanya altal nem jovahagyott kulfoldi
bojkottokkal. Ha barmilyen bojkottal kapcsolatos
kérést kapunk, tilos valaszolnunk a kérésre, és
azonnal jelentenUnk kell a kérést az Antiboycott@
Honeywell.com cimre az esetlegesen szikséges
jelentéstételt is beleértve.

A nemzetkdzi kereskedelmi ellendrzésekkel

kapcsolatos tovabbi informaciokért lasd az

Exporteléirasoknak valé megfeleléségrél,
Importeléirasoknak valé megfeleléségrol
és Szankciok betartasarél és a
Bojkottellenességrél szolo iranyelveinket.
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HOGYAN

KEPVISELJUK HOGYAN HOGYAN HOGYAN KEZEL- e TANACSKERES

A LEGJOBBAN KEZELJUK KEZELUNK JUK RESZVENYTU- ST ES BEJELENTESI

VALLALATUNK VASARLOINKAT BESZALLITOINKAT | LAJDONOSAINKAT CSATORNAK
ERDEKEIT

A HONEWELL HOGYAN BANUNK

ALAPELVEI EGYMASSAL

FELMENTES EZEN
KODEX HATALYA ALOL

lgazan kivételes esetekben a Honeywell felmentést
adhat az ezen Kodexben foglaltak betartasa
alol. Barminemd, a Kédexben foglaltaknak nem
megfeleld tevékenyseég kizarélag a Honeywell
vezérigazgatojanak vagy vezetd alelndkének
illetve vezetd jogtanacsosanak elézetes
engedélyével végezhetd. A Honeywell Vallalati
igazgatdsaganak és a vallalatvezetésének
tagjai a Vallalati igazgatosagtol kérhetnek
felmentést, ami, amennyiben a térvények

ezt eléirjak, haladéktalanul kozzétételre

kertl. Amennyiben a felmentést a kérelmez4
megkapja, az igazgatosag feleldssége a
megfelelé szabalyok betartatasa, melyek
biztositjak a Vallalat és érdekelt felei védelmét.
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