POSTEPOWANIA






W JAKI SPOSOB KANALY
PODSTAWOWE JAK DZIALAMY JAK JAK

ZASADY

JAK TRAKTUJE- NASZA DORADZTWA
MY NASZYCH SPOLECZNOSC IZGLASZANIA
AKCJONARIUSZY | SWIAT NIEPRAWIDLO-
WOSCI

TRAKTUJEMY TRAKTUJEMY TRAKTUJEMY
SIEBIE T e NASZYCH NASZYCH

INTERESIE z -
NAWZAJEM NASZEJ FIRMY KLIENTOW DOSTAWCOW

LIST OD DYREKTORA
GENERALNEGO

Drogi Futureshaper

HONEYWELL

W firmie Honeywell nasze fundamentalne zasady, jakimi sg uczciwosc i etyka, szacunek w miejscu pracy oraz
otwartosc i rdznorodnosd, leza u podstaw wszystkiego, co robimy. Nasz Kodeks postepowania w biznesie
stanowi zobowigzanie catej firmy do przestrzegania zasad Honeywell i wtasciwego postepowania oraz
osiggania sukcesow wytacznie w uczciwy sposob. Kodeks postepowania w biznesie stuzy za przewodnik,
majacy pomaoc nam zachowad podczas pracy w firmie miano uczciwego i etycznego podmiotu.

Honeywell zdecydowanie wyrdznia sie na tle innych swoim dynamicznym portfolio i systemem prowadzenia
dziatalnosci Accelerator, jednak to zaangazowanie naszego zespotu pracownikéw w sprawy firmy oraz
zaangazowanie Honeywell w ich rozwdj sa czynnikami, ktore tak naprawde umozliwiaja nam odnoszenie
sukcesow. Aby maksymalnie wykorzysta¢ odnoszone sukcesy, musimy stale postepowac zgodnie

z najwyzszymi standardami uczciwosci na kazdym szczeblu, w najlepszym interesie firmy i nas samych.
Uczciwe postepowanie pozwala zachowac wiarygodnos$c¢ marki, podtrzymuje nasza reputacje i pozwala firmie
Honeywell na ciagty rozwdj i kolejne innowacje. Jest to Twoj najwyzszy priorytet jako Honeywell Futureshaper.

Zapoznaj sie z Kodeksem postepowania w biznesie firmy Honeywell, aby lepiej zrozumiec wytyczne iich
wptyw na Twoja prace. Jesli masz jakiekolwiek pytania dotyczace Kodeksu, zawsze mozesz skontaktowac sie
zwymienionymi jednostkami, aby zasiegnac¢ porady. Wszelkie problemy mozesz zgtaszac bez jakichkolwiek
obaw. Firma Honeywell nie toleruje dziatarh odwetowych wobec 0sdb zadajacych pytania lub zgtaszajacych
zauwazone problemy w dobrej wierze. Oczekujemy, ze w razie zaobserwowania naruszenia Kodeksu przez
ktoregokolwiek ze wspodtpracownikdw natychmiast zgtosisz to za posrednictwem jednego z podanych
kanatow komunikacji.

Dziekuje za zaangazowanie w przestrzeganie zasad uczciwego i etycznego postepowania w firmie Honeywell.

Vimal Kapur
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PODSTAWOWE ZASADY
OBOWIAZUJACE
W FIRMIE HONEYWELL

Firma Honeywell oczekuje od wszystkich pracownikéw Scistego przestrzegania zapiséw
Kodeksu postepowania w biznesie i stosowania sie do naszych trzech fundamentalnych
zasad, jakimi s3: uczciwosc¢ i etyka, szacunek w miejscu pracy oraz otwartos¢ i roznorodnosc¢.
Nasze zaangazowanie w przestrzeganie tych fundamentalnych zasad jest podstawowym
oczekiwaniem zwigzanym z praca w firmie Honeywell.

Uczciwosc
1ETYKA

Prowadzimy interesy we
wtasciwy sposaéb lub nie
prowadzimy ich wcale.

SZACUNEK
W MIEJSCU PRACY

Traktujemy innych
sprawiedliwie
i zszacunkiem.

l‘\
o_0

INKLUZYWNOSC

-~

1ROZNORODNOSC

Cenimy r6znorodnos¢
mysli i dosSwiadczen.

Nie oczekujemy doskonatosci i zdajemy sobie sprawe, ze Sciste przestrzeganie wszystkich szesciu zasad
zachowania bywa trudne. Zawsze jednak wymagamy od naszych pracownikow okazywania szacunku w miejscu
pracy, postepowania w uczciwy i etyczny sposdb oraz wspierania idei otwartoscii réznorodnosci. Bezwarunkowe
przestrzeganie fundamentalnych zasad daje naszej firmie przewage nad konkurencja. Mozemy by¢ dumni

z osiggania rezultatow we wtasciwy sposob.

KANALY
DORADZTWA
IZGLASZANIA
NIEPRAWIDLO-
WOSCI

NASZA
SPOLECZNOSC
I SWIAT
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PRZESTRZEGAJ SZESCIU ZASAD ZACHOWANIA OBOWIAZUJACYCH W FIRMIE HONEYWELL

W potaczeniu z osigganiem wynikow, nowe zachowania Honeywell jeszcze bardziej wyjasnia, co jest potrzebne, aby odniesc¢ sukces na dzisiejszym

rynku i co jest wazne w naszej kulturze.

PROMUJ KULTURE
ODPOWIEDZIALNOSCI

BADZ ODWAZNY

DBAJ O WYJATKOWE
TALENTY

Bez obaw i odpowiedzialnie daz do zamierzonych
wynikow. Bierz na siebie odpowiedzialnos¢

i aktywnie rozwigzuj problemy. Dbaj o wyniki firmy
Honeywell i klientow — osobiscie i w zespole.
Wywiazuj sie z danych obietnic. Ustalaj priorytety
i rygorystycznie je realizuj, aby promowac kulture
osiggania wynikow. Promuj aktywnos¢ i szybkosé
dziatania.

Podejmij odwazne dziatania w odniesieniu do
tego, co uwazasz za stuszne. Podejmuj pozornie
niemozliwe cele i pracuj poza swoja strefa
komfortu. Powtarzaj, testuj, probuj, podejmuj
racjonalne ryzyko. Nie wypieraj sie osiggnietych
wynikow, nawet jesli nie sg zgodne z planem.
Maow o problemach otwarcie i bezposrednio.
Dbaj o szczeros¢ swoich wypowiedzi, nawet
jesli nie przysporzy Ci to popularnosci.

Rekrutuj, utrzymuj i rozwijaj utalentowane
jednostki. Stworz pozytywne, otwarte srodowisko,
w ktorym pracownicy beda mieli mozliwos¢
wykonywania swojej pracy jak najlepiej. Pros
oopinie, dawaj je i przyjmuj, aby kazdy mogt
zmieniac sie na lepsze. Tworz solidne plany
sukcesji. Wyznaczaj wysokie standardy

sobie iinnym. Dawaj przyktad.

mw A 7T Vv
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WPROWADZAJ INNOWACJE

ZWYCIEZAJ WSPOLNIE ZINNYMI ITWORZ WARTOSC DLA KLIENTOW PROMUJ TRANSFORMACJE
Hasto ONE Honeywell powinno towarzyszyc Zobacz $wiat oczami klienta, zaréwno od Ucz sie i wnos swoj wktad w nasza zbiorowa
nam podczas wspotpracy z innymi jednostkami wewnatrz, jak i zzewnatrz. Dowiedz sie, czego wiedze. Korzystaj z dobrodziejstw cyfryzacji, aby
organizacyjnymi i pracownikami firmy, rowniez potrzebuja klienci i co ma dla nich warto$é. Miej zmieniac sposob, w jaki pracujemy. Zdecydowanie
w innych lokalizacjach geograficznych, poniewaz nastawienie na rozwaoj i nieustajaca pasje do upraszczaj ztozone procesy. Korzystaj ze
razem jestesmy silniejsi. Badz mistrzem dla rozwigzywania trudnych probleméw. Zapewniaj standardowych procesoéw i systemow, aby
naszych pracownikoéw, produktow, ustug wzrost rentownosci oraz wyjatkowa obstuge osiggac doskonatosc¢ operacyjna. Podejmuj
i rozwigzan oraz pokonaj konkurencje. Wykazuj klienta dzieki innowacyjnym rozwigzaniom. decyzje w oparciu o fakty i dane. Wykazuj sie
sie autentycznoscia, pewnoscia siebie i pokora. Wprowadzaj innowacje w sposdb elastyczny ciekawoscia i odkrywaj nowe sposoby dziatania,
Stuchaj innych i miej samoswiadomosé. Uwierz, i z poczuciem celowosci. a nastepnie dziel sie¢ najlepszymi pomystami.

ze razem mozemy zmienic Swiat i zadbac
o lepsza przysztosc dla naszych spotecznosci.
#Futureshaper
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Rozwaj firmy zaczyna sie od
pracownikéw. To oni stanowig
najwazniejszy element, ksztattujacy
charakter, przywodztwo

i sukces Honeywell.
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Kodeks postepowania w biznesie (,Kodeks”) obowiazujacy w firmie Honeywell zawiera wytyczne dotyczace standardéw w zakresie
uczciwego postepowania i przestrzegania przepisow we wszystkich obszarach dziatalnosci firmy. Kodeks jest integralnym elementem
naszych fundamentalnych zasad i zachowan obowigzujacych w firmie Honeywell. Wyrdznia on podstawowe zasady zachowan, do ktérych
musza stosowac sie wszyscy pracownicy firmy Honeywell. Dodatkowo w kodeksie mozna réwniez znalez¢ odpowiedzi na rozne pytania lub
watpliwosci dotyczace odpowiedniego postepowania.

Nasz Kodeks okresla, czego Honeywell oczekuje od kazdego z nas i jak traktujemy:

NASZYCH AKCJONARIUSZY NASZYCH DOSTAWCOW NASZA SPOLECZNOSC | NASZ SWIAT
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KTO MUSI PRZESTRZEGAC
NASZEGO KODEKSU

Postanowierh Kodeksu musza przestrzegac
wszyscy pracownicy, dyrektorzy i cztonkowie
Scistego kierownictwa firmy Honeywell.

Tam, gdzie ma to zastosowanie, partnerzy
biznesowi dziatajgcy w imieniu Firmy powinni
zapoznac sie z Kodeksem i przestrzegac jego
postanowien. Jezeli w ramach swoich obowigzkow
wspotpracujesz z przedstawicielami dziatajgcymi
w imieniu firmy Honeywell, poinformuj ich

o tym obowiazku i przekaz kopie Kodeksu.
Przedstawiciele musza przestrzegac nie tylko
postanowien Kodeksu, ale rowniez innych

zasad okreslonych przez firme Honeywell

oraz obowiagzujgcych przepiséw ustawowych

i wykonawczych.
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OBOWIAZKI WSZYSTKICH
PRACOWNIKOW

Kazdy pracownik Honeywell jest osobiscie
odpowiedzialny za przestrzeganie postanowie
Kodeksu oraz innych okreslonych przez Firme
zasad, procedur i wytycznych w zakresie
wykonywania powierzonych mu obowigzkow
stuzbowych. Wiele z tych zasad, procedur i

JAK
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JEMY

DODATKOWE OBOWIAZKI
KADRY KIEROWNICZEJ

Menedzerowie i przetozeni w firmie Honeywell
maja szczegolny obowigzek wspierania kultury
zgodnosci z naszymi fundamentalnymi zasadami.
Kazdy menedzer i przetozony powinien zatem
stanowic¢ wzoér do nasladowania pod wzgledem
uczciwosci i przestrzegania przepisow,
okazywania innym szacunku w miejscu pracy
oraz wspierania réznorodnosci i otwartosci.
Ponadto powinien zagwarantowac, zeby jego
podwtadni mogli zadawac pytania i wyrazac
watpliwosci bez obaw o dziatania odwetowe;

a takze zadbac o profesjonalne i terminowe
rozpatrzenie takich pytan i watpliwosci oraz
dopilnowac, aby osiaggniecie celdw biznesowych
nie odbyto sie kosztem okreslonych przez Firme
standardow w zakresie uczciwego postepowania
i przestrzegania przepisow.

W przypadku podejmowania decyzji o awansach
kadra kierownicza powinna rowniez uwzgledniac¢
charakter i zachowania osob przedstawionych
do takiego awansu. Awans to bowiem przywilej
dostepny tylko dla pracownikdow przejawiajacych
zachowania promowane przez spotke Honeywell
i tych, ktdérzy postepuja zgodnie z niniejszym
Kodeksem.

n

wytycznych zostato w Kodeksie przywotanych.
Pozostate mozna znalez¢ w podreczniku Polityka
firmy Honeywell. Pracownikowi nigdy nie wolno

ignorowac ani naginac¢ postanowiert Kodeksu.
Jesli potrzebujesz pomocy w zrozumieniu nas

zego

Kodeksu lub konkretnej polityki, procedury lub

wytycznych, lub sposobu, w jaki odnosza sie
one do Twojego zakresu obowigzkow, poszuka

J

wskazowek w dowolnym zasobie wymienionym

w sekcji ,Kanaty zgtaszania®.

11 A\
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PRZESTRZEGANIE
PRZEPISOW PRAWA

Kodeks przedstawia typowe wyzwania,

z jakimi maja do czynienia firmy globalne,
takie jak Honeywell. Nie byto tu jednak
mozliwe uwzglednienie kazdej sytuacji, ktora
moze sie zdarzy¢ w miejscu pracy. W razie
watpliwosci co do tego, czy dana czynnosdé
jest wtasciwa, nalezy zapoznac sie z zasobami,
o ktérych mowa w sekcji ,Prosba o rade”.

Przepisy ustawowe i wykonawcze sg ztozone i moga
ulegac zmianom, a czesto roznia sie w zaleznosci
od kraju. Polityka firmy moze réwniez ulec zmianie

i moze sie znacznie réznic¢ w zaleznosci od kraju,

w ktorym dziatamy. Kazdy pracownik musi zatem

NASZEJ FIRMY

uwaznie zapoznac sie z zasadami, procedurami

i przepisami dotyczacymi swojego stanowiska

oraz miejsca wykonywania pracy. Jesli lokalne
prawo jest sprzeczne z naszym Kodeksem,

nalezy przestrzegac lokalnego prawa. W przypadku
sprzecznosci miedzy postanowieniami Kodeksu

a miejscowymi zwyczajami lub praktyka charakter
rozstrzygajacy maja postanowienia Kodeksu.

W danych jednostkach biznesowych lub
regionach moga obowigzywac zasady i praktyki,
ktore naktadaja na pracownikow wyzsze
wymagania niz postanowienia Kodeksu.

To samo moze dotyczyc¢ przepiséw prawa
krajowego. We wszystkich takich przypadkach
nalezy przestrzegac bardziej restrykcyjnych
zasad, praktyk lub przepiséow prawa. Jesli

WOSCI

masz jakiekolwiek watpliwosci co do legalnosci lub
stosownosci proponowanego dziatania, zasiegnij
porady, postepujac zgodnie z instrukcjami
opisanymiw sekcji ,Prosba o porade”.

Niniejszy Kodeks ma na celu zapewnienie spojnosci
i odniesienie sie do niektorych kluczowych polityk
korporacyjnych, ktére sa zawarte w Podreczniku
polityki Honeywell. Wspomniany podrecznik
zawiera bowiem bardziej szczegdtowe informacje
niz te zawarte w Kodeksie. Nalezy jednak pamietac,
ze wspomniany podrecznik zawiera rowniez

opis zasad nieujetych w Kodeksie. Podrecznik
zasad obowigzujgcych w firmie Honeywell

jest dostepny w firmowym intranecie.

Nalezy pamietac, ze nasze prawa pracownicze
podlegaja zarowno przepisom prawa krajow,

w ktérych Firma prowadzi dziatalnosé, jak

i regulaminom obowigzujgcym w konkretnych
lokalizacjach. Nasz Kodeks stara sie wyjasnic
prawa i oczekiwania firmy Honeywell jako
pracodawcy, ale nie tworzy zadnych umownych
praw pracowniczych dla pracownikow.

W przypadku zatrudnienia w spoétce
Honeywell w Stanach Zjednoczonych iinnych
krajach obowigzuje zgodna z prawem wtasciwym
zasada, wedtug ktorej Firma lub pracownik moga

w kazdej chwili i z dowolnej przyczyny wypowiedziec
stosunek pracy (,at-willemployment”). Jesli lokalne
przepisy réznia sie od postanowien niniejszego
Kodeksu, nalezy postepowac zgodnie z przepisami
obowigzujacymi w kraju, w ktorym pracujesz.

12 A\
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Pracujac w imieniu firmy Honeywell, mozesz spotkac

sie z trudnymi sytuacjami. W wielu przypadkach zdrowy
rozsadek, wtasciwy osad sytuacji, postanowienia Kodeksu
oraz obowigzujace w spotce zasady i procedury wystarcza, by
wybrac wtasciwe postepowanie. Czasami jednak potrzebne
beda dodatkowe wskazowki. W takich przypadkach zadaj
sobie pytanie:

e Czy to jest legalne?

e Czy ta decyzja lub dziatanie sa zgodne
zfundamentalnymi zasadami, polityka
i Kodeksem obowigzujgcymi w firmie Honeywell?

e Czy bytbym gotéw poniesc¢ odpowiedzialnos¢
za te decyzje lub dziatanie?

e Czy ta decyzja lub dziatanie odbitoby sie
pozytywnie, gdyby zostato zgtoszone innym
osobom w Honeywell lub w mediach?

Jesli odpowiedz brzmi ,nie” na ktérekolwiek z tych pytan,
to ,nie réb tego” i zgtos problem, jesli zauwazysz, ze ktos
inny to robi.

Jesli nie masz pewnosci, zatrzymaj sie i zastanéw nad
wptywem swoich decyzji i dziatarh oraz poszukaj wskazowek.

Firma Honeywell wktada sporo wysitku w identyfikowanie,
motywowanie i nagradzanie 0sob, ktére postepuja wtasciwie,
podejmuje réwniez szybkie i zdecydowane dziatania —

takie jak powiadamianie wtadz panstwowych i wycigganie
powaznych konsekwencji, wtacznie ze zwolnieniem — wobec
tych osob, ktére odrzucaja nasze fundamentalne zasady,
naruszaja Kodeks lub angazuja sie w inne niedopuszczalne
zachowania.

Mozesz uzyskac pomoc, kontaktujac sie w dowolny sposéb
wymieniony w sekcji ,Kanaty zgtaszania nieprawidtowosci’.

W JAKI SPOSOB
DZIALAMY

W NAJLEPSZYM
INTERESIE

NASZEJ FIRMY

JAK JAK KANALY

TRAKTUJEMY TRAKTUJEMY
NASZYCH NASZYCH
KLIENTOW DOSTAWCOW

JAK TRAKTUJE-
MY NASZYCH
AKCJONARIUSZY

NASZA
SPOLECZNOSC
I SWIAT A
woscl

KANALY ZGLASZANIA NIEPRAWIDLOWOSCI

Pracownik ma obowiazek zgtaszania kazdego naruszenia postanowien Kodeksu, okreslonych
przez firme zasad oraz obowigzujacych przepiséw ustawowych i wykonawczych.

Masz do dyspozycji kilka zasobow, w ktérych mozesz zgtosic te problemy.

Mozesz:

n®

POROZMAWIAJ Z:

* przetozonym,

0

WYBIERZ:

800-237-5982 (w przypadku Stanow
Zjednoczonych) lub jeden z dodatkowych,
lokalnych numerdéw telefonu, podanych

e dowolnym przedstawicielem dziatu kadr, . .
na stronie telefonu zaufania Access.

e dowolnym ambasadorem ds. etyki,
e cztonkiem Dziatu Prawnego lub
Dziatu Bezpieczenstwa Globalnego,

e pracownikami dziatu ds. uczciwego
ostepowania i przestrzegania

przepiséw (Integrity and

Compliance Department).

]
ONLINE:

Mozesz ztozyc raport online, dostepny
na stronie telefonu zaufania Access.

NAPISZ NA ADRES:

Honeywell International Inc.
Do wiadomosci: Infolinia ACCESS

855 S. Mint Street, Charlotte,
North Carolina 28202, USA.

Wyslij e-mail na adres:

AccesslIntegrityHelpline@Honeywell.com
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Telefon zaufania ACCESS to ustuga catodobowa, obstugiwana przez niezaleznego, zewnetrznego dostawce. Jest dostepna we wszystkich jezykach,
ktorymi postuguja sie pracownicy firmy Honeywell.

Podejrzenia dotyczgce naruszania postanowien Kodeksu mozna zgtaszac imiennie lub anonimowo. W Europie wdrozony zostat wymagany przez
przepisy prawa 0sobny proces, majacy na celu ograniczenie zgtoszen anonimowych.

JAK PRZETWARZANE SA RAPORTY

Firma Honeywell bedzie traktowac wszystkie zgtoszenia jako poufne w mozliwym zakresie, zgodnie z prawem, polityka Firmy oraz potrzeba
przeprowadzenia przez Firme doktadnego dochodzenia.

Po przestaniu raportu Przyjmuje zgtoszenie Pozyskuje fakty poprzez W miare mozliwosci Podejmuje niezbedne Przekazuje informacje
firma Honeywell do wiadomosci i, jesli wywiady i przeglad wycigga wnioski na dziatania naprawcze zwrotnag na temat
jest to uzasadnione, dokumentow. podstawie zebranych na podstawie zgtoszenia osobie
wSszCzyna sprawe faktow. standardowego zgtaszajacej problem
i wyznacza schematu. (jesli ta osoba jest
bezstronnego znana) w rozsadnym
sledczego. terminie.

Wszystkie zgtoszenia beda badane niezwtocznie i doktadnie, zgodnie z obowiazujgcym prawem, a po uzyskaniu porady i za zgoda Dziatu Prawnego
moga zostac zgtoszone odpowiednim organom. Pracownicy majg obowigzek wspotpracy w prowadzonych przez Firme dochodzeniach, ktore dotycza
mozliwych naruszen Kodeksu lub odpowiednich okreslonych przez Firme zasad. Brak petnej wspotpracy w dochodzeniu prowadzonym przez firme lub
brak petnej prawdomownosci podczas przedstawiania dowoddw lub zeznan w takim dochodzeniu moze stanowi¢ podstawe do wszczecia postepowania
dyscyplinarnego, wtacznie z rozwigzaniem stosunku pracy (z zastrzezeniem obowigzujacych przepisow lokalnych). Nalezy podkresli¢, ze w kazdym
przypadku, gdy zajdzie taka potrzeba, zostang podjete odpowiednie dziatania korygujace lub dyscyplinarne w przypadku naruszen Kodeksu.
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ZASADY

HONEYWELL NAWZAJEM INTERESIE

ZAKAZ DZIALAN
ODWETOWYCH
W FIRMIE HONEYWELL

Pracownicy zgtaszajacy pytania lub watpliwosci
muszg czuc sie komfortowo. Firma Honeywell nie
bedzie tolerowac zadnych dziatar odwetowych
wobec pracownikéw zgtaszajacych w dobrej wierze
rzeczywiste lub potencjalne naruszenia zasad

lub przepisow. Termin ,w dobrej wierze” oznacza,
ze zgtoszenie byto, zgodnie z najlepsza wiedza
pracownika, uczciwe, szczere i kompletne.

Jesli uwazasz, ze doszto do dziatania odwetowego,
zgtos swoje obawy za pomoca jednej z metod
opisanych w sekcji ,Kanaty zgtaszania”.
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ONE HONEYWELL:
JAKTRAKTUJEMY
SIEBIE NAWZAJEM

Promowanie pozytywnego srodowiska
pracy na podstawie wzajemnego
szacunku, otwartosci i przestrzegania
zasad BHP jest kluczem do utrzymania
najlepszych pracownikow oraz
zapewnienia mozliwosci rozwoju
naszym interesariuszom.
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WZAJEMNY SZACUNEK OTWARTOSC
| PROMOWANIE I ROZNORODNOSC

POZYTYWNEGO W MIEJSCU PRACY
MIEJSCA PRACY

Promujemy rowniez klimat w miejscu pracy

W Honeywell zobowigzujemy sie traktowac ludzi sprzyjajacy otwartosciiroznorodnosci. W spotce

z szacunkiem. Pracownicy powinni moc pracowac Honeywell szanuje sie i ceni réznorodnosc, ktora

i uczyc sie w bezpiecznej i stymulujacej atmosferze, przejawia sie nie tylko w zréznicowanym wyksztatceniu
w ktorej czuja sie doceniani i akceptowani. i doswiadczeniu, ale tez w réznorodnych pomystach
Wspdlnie staramy sie tworzyc¢ otwarte srodowisko pracownikow. Nasi pracownicy sa kluczowym

pracy, ktore sprzyja szacunkowi dla wszystkich czynnikiem wyrdzniajacym nas na tle innych firm.
wspotpracownikow, klientow i partnerow Poniewaz zatrudniamy osoby pochodzace z roznych
biznesowych oraz jest wolne od nekania lub Srodowisk i kultur, o réznorodnym doswiadczeniu
zachowan niesprzyjajacych produktywnej i odmiennych punktach widzenia, w firmie

atmosferze pracy. prezentowane sg zréznicowane poglady, co sprzyja

. . ) . tworzeniu produktywnego srodowiska pracy.
Firma Honeywell nie toleruje zastraszania, P Y 9 pracy

Firma Honeywell zobowigzuje sie

zniewazania, zachowan ofensywnych Nasze miejsce pracy odzwierciedla roznorodnosc¢
do utrzymywania bezpiecznego, i przejawiania wrogosci w miejscu pracy. spotecznosci, w ktorych dziatamy. Doktadamy
petnego szacunku $rodowiska pracy, Pracownik ma obowiazek natychmiastowego wszelkich staran, aby zapewniac otwarte, bezpieczne
. _ zgtaszania kazdego przypadku rzeczywistego i petne szacunku srodowisko pracy bez wzgledu na
otwartego dla WSZyStkICh pracownikow. lub potencjalnego nekania, za posrednictwem ptec, rase, kolor skory, pochodzenie etniczne, wiek,
Honeywell w zadnym wypadku nie jednego z kanatow komunikacji okreslonych przekonania religijne, kraj pochodzenia, orientacje
toleruje nekania ani bezprawnej w sekcji ,Kanaty zgtaszania nieprawidtowosci”. uczuciowa i seksualng, tozsamosc¢ ptciowa,

. . . . . niepetnosprawnosc, stan cywilny, status weterana,
dyskryminacji w miejscu pracy. Takie Aby uzyskac wigcej informacji, zapoznaj sie obywatelstwo, oczekiwane obywatelstwo lub
zachowanie jest surowo zabronione. z dokumentem jakakolwiek inna ceche chroniona przez prawo. Firma
Zobowiqzanie to ma zastosowanie do ‘ Zasady dotyczace nekania w miejscu pracy. Honeywell nie toleruje bezprawnej dyskryminacji

. . lub zachowan, ktdre w inny sposob wyrdzniaja
wszystkich etapéw stosunku pracy, w tym pracownika lub grupe pracownikéw w oparciu

zatrudniania, awansowania, degradacji, o chronione kategorie wymienione powyzej.
przenoszenia, dyscyplinowania,
zwalniania lub rozwigzywania stosunku
pracy, wynagrodzenia, korzystania
z obiektow oraz selekcji do szkolen o

. ) Zasady dotyczgce pracownikéw
lub powigzanych programoéw. i kandydatéw z niepetnosprawnosciami

Aby uzyskac wiecej informacji, zapoznaj sie

z dokumentami

Réwne szanse zatrudnienia
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OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

Firma Honeywell promuje srodowisko pracy

oraz prowadzi dziatalnos¢ w sposéb oparty na
pewnosci i zaufaniu. Wymaga to odpowiedniego
zarzadzania danymi osobowymi naszych
wspotpracownikow, klientéw, dostawcow itp.
,Dane osobowe” to wszelkie informacje dotyczace
bezposrednio lub posrednio zidentyfikowanej lub
mozliwej do zidentyfikowania osoby fizyczne;j.
Dane osobowe to np. imie i nazwisko, adres
zamieszkania, osobisty adres e-mail i numer
telefonu, stuzbowe dane kontaktowe, dane
kadrowe, numer identyfikacyjny pracownika,
dane geolokalizacyjne, dane logowania oraz
identyfikatory internetowe, takie jak adres IP.

Dane osobowe nalezy gromadzi¢, przegladac,
wykorzystywac i ujawnia¢ wytgcznie

w odpowiednich celach biznesowych. Nalezy tez
korzystac z danych osobowych w minimalnym
zakresie — nie wiekszym, niz wymaga tego
okreslone dziatanie, a takze unikac przetwarzania
danych osobowych w sytuacjach, gdy nie jest

to niezbedne do osiagniecia celu, ktéremu
przetwarzanie tych danych miatoby stuzyc.

Nie wolno ujawniac¢ danych osobistych osobom
nieupowaznionym. Ponadto jestesmy zobligowani
do usuwania danych osobowych, ktére nie sg juz
potrzebne, zgodnie z ,Zasadami zarzgdzania
dokumentami”. Mamy takze obowigzek
podejmowania krokdw w celu odpowiedniego
zabezpieczenia danych osobowych w kazdym
momencie.

Obowiagzujace w firmie zasady, praktyki i programy
szkoleniowe gwarantujg, ze do danych osobowych
majg dostep wytgcznie upowaznione osoby. Jesli
pracownik podejrzewa, ze dane osobowe zostaty
w niewtasciwy sposob ujawnione, wykorzystane,

zniszczone lub przejete, lub ze uzyskano do nich
nieautoryzowany dostep, powinien natychmiast

powiadomic o tym sekcje dziatu prawnego

odpowiedzialng za ochrone prywatnosci danych.
Zaniechanie w tym zakresie moze narazi¢ Firme

na grzywny lub postepowanie administracyjne.

Firma Honeywell przetwarza dane osobowe
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa
i zzasadami okreslonymi przez Firme.

Aby uzyskac wiecej informacji, zapoznaj

sie zdokumentami
Polityka prywatnosci dot. danych
Zasady zarzgdzania dokumentacja

Polityka dopuszczalnego korzystania
zinformacji

Zasady klasyfikacji i obstugi informacji

KANALY
DORADZTWA
IZGLASZANIA
NIEPRAWIDLO-
WOSCI

JAK TRAKTUJE-
MY NASZYCH
AKCJONARIUSZY

NASZA
SPOLECZNOSC
I SWIAT

A CO, JESLL...?

Musze pracowa¢ z arkuszem
kalkulacyjnym, ktéry zawiera rzadowe
numery identyfikacyjne pracownikéw
firmy Honeywell. Czy moge go wysta¢é
na ma@j osobisty adres e-mail?

Nie. Rzadowe numery identyfikacyjne i inne
krajowe identyfikatory stanowia ,wrazliwe
dane identyfikacyjne”, ktore sg wysoce
poufne, zawsze muszg by¢ szyfrowane
imoga by¢ wykorzystywane tylko wtedy, gdy
jest to absolutnie konieczne, na przyktad do
celow podatkowych. Dane wrazliwe nie moga
byc¢ usuwane z systemow Honeywell bez
uprzedniej pisemnej zgody Dziatu Prawnego.

Otrzymatem prosbe o udostepnienie
danych osobowych w celach
ubezpieczeniowych. Czy mam
zastosowac sie do prosby?

Nalezy sprawdzi¢, czy wnioskodawca
ma zawarta odpowiedniag umowe

o przetwarzaniu danych z firma Honeywell.

Ponadto nalezy przekazac zgtoszenie do
dziatu Pomoc kadrowa, poniewaz tylko
dziat Pomoc kadrowa jest upowazniony
do udostepniania danych osobowych
pracownikow na zewnatrz.

v
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NADUZYWANIE SUBSTANCJI

Naduzywanie niektorych substancji moze
ograniczac zdolnos¢ do bezpiecznego
wykonywania pracy i narazac otoczenie na
niebezpieczenstwo. Osoby zatrudniane przez
spotke Honeywell nie moga zatem nigdy
wykonywac pracy pod wptywem alkoholu,
narkotykow lub niewtasciwie wykorzystanych
lekéw (sprzedawanych na recepte lub bez
recepty). Zasada ta ma zastosowanie nawet
wtedy, gdy takie spozycie lub przyjecie ma miejsce
po godzinach pracy lub poza obiektami Firmy.
Ponadto nigdy nie wolno nam uzywac, posiadac,
przekazywac ani sprzedawac nielegalnych
narkotykow lub alkoholu, ani naduzywac

lekdw na recepte lub lekéw dostepnych bez
recepty w godzinach pracy lub na terenie Firmy.
Wyjatki: alkohol wreczany jako zatwierdzony
podarunek w zapieczetowanym pojemniku lub
spozywany w umiarkowanych iloSciach podczas
wydarzenia zorganizowanego przez Firme.

Aby uzyskac wiecej informacji, zapoznaj

sie zdokumentem

Polityka dotyczaca alkoholu i narkotykow
W miejscu pracy

W JAKI SPOSOB

W NAJLEPSZYM
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JAK TRAKTUJE-
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DZIALAMY

INTERESIE
NASZEJ FIRMY

MIEJSCE PRACY WOLNE
OD PRZEMOCY

W ramach dziatann BHP Firma stara sie zapobiegac
wszelkim aktom przemocy i grozbom jej uzycia

w miejscu pracy. Angazowanie sie w przemoc

lub grozby uzycia przemocy moze skutkowac
wszczeciem postepowania dyscyplinarnego, w tym
rozwigzaniem umowy o prace oraz ewentualnym
wszczeciem postepowania karnego. Wszelkie akty
przemocy i grozby jej uzycia nalezy natychmiast
zgtaszac przetozonemu, pracownikowi lokalnego
dziatu zasobow ludzkich lub pracownikowi

dziatu bezpieczenstwa (Global Security)
Honeywell. W przypadku bezposredniego
zagrozenia nalezy rowniez skontaktowac

sie z przedstawicielami lokalnych wtadz.

Aby uzyskac wiecej informacji, zapoznaj

sie zdokumentem

Polityka przeciwdziatania przemocy

NASZA
SPOLECZNOSC
I SWIAT

KANALY
DORADZTWA
IZGLASZANIA
NIEPRAWIDLO-
WOSCI
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ZAPEWNIENIE ZDROWEGO 2
| BEZPIECZNEGO ACO, JESLL..7
MIEJSCA PRACY Podczas wizyty serwisowej klient poprosit mnie,

Uwzgledniajac kwestie zdrowia, bezpieczenstwa abym sie po_spieszyt i pominat ar-lalizq zagr.oi.er'l
i ochrony $rodowiska we wszystkich aspektach W pracy, co jest kluczowym krokiem. Chociaz
naszej dziatalnosci, chronimy naszych pracownikéw ISR A TEAN AT TN LV EUE AL

i $rodowisko, osiagamy zréwnowazony wzrost zdecydowatem sie nie traci¢ czasu. Czy pominiecie
i przyspieszona produktywnos¢, zapewniamy kroku w celu zadowolenia klienta jest wtasciwe?

pdelelelgleRepAAEFAR UnlRelelWEYAIEIONINIrAelLLIU  Nie, pominiecie wymaganego kroku jest niedopuszczalne.

i opracowujemy technologie, ktore zwigkszajg Nasz system zarzadzania HSEPS wprowadza programy —
APl ER e ellple MIGIRERFLI[SWEIC R CI(z4ls Al . analizy zagrozeri w miejscu pracy — w celu identyfikacji

w firmie system BHP, ochrony Srodowiska, potencjalnego ryzyka i zarzgdzania nim. Przed zakoriczeniem
rclpalorlplcNolfelelVISElnIRPACaloEeloCle [N AWV pracy nalezy przeprowadzié ocene zagrozer w miejscu
(HSEPS) odzwierciedla promowane przez nas pracy. Jesli klient nalega, przerwij prace i przekaz sprawe

wartosci oraz utatwia realizacje zatozonych celow swojemu przetozonemu, aby znalez¢ rozwigzanie z klientem.
biznesowych. Postepowanie zgodnie z zaleceniami
dostarczanymi przez system zarzadzania

HSEPS pomaga w zapewnianiu bezpieczenstwa
pracownikow, spotecznosci oraz srodowiska

Jestem kierownikiem projektu uruchomienia
produkcji nowego produktu. Projekt jest op6zniony.
Podczas cotygodniowego spotkania projektowego

naturalnego. Swiadome nieprzestrzeganie jeden z partneréw handlowych wspomniat, ze
wymogow HSEPS, w tym wymogu zgtaszania zakup i instalacja niektérych maszyn potrzebnych
informacji dotyczgcych incydentow HSEPS, stanowi [Py realizacji projektu moze zostaé przyspieszona,
naruszenie naszego Kodeksu. Jesli pracownik poniewaz sprzet jest zgodny z przepisami i nie jest
uzna, ze warunki otoczenia stwarzajg jakiekolwiek wymagany przeglad bezpieczennstwa. Czy mam
niebezpieczenstwo, musi natychmiast przerwac zezwolié¢ na zakup nowego sprzetu bez wymaganego

prace. Wiecej informacji na ten temat mozna znalez¢ EENEELEL TR SRR SR LTI 20 20 PIT S 21 Y]

w rozdziale zatytutowanym ,Ochrona $rodowiska”.
Nie, pominiecie etapu weryfikacji mogtoby spowodowac

Kazdy pracownik musi zawsze dbac naruszenie przepisoéw dotyczacych bezpieczeristwa

0 bezpieczenstwo obiektow Firmy. Oznacza to, i narazic¢ inne osoby na zagrozenie. Zawsze angazuj

ze moze zezwalac na dostep do swojego miejsca przedstawiciela BHP w celu przeprowadzenia przegladu
pracy wytacznie osobom do tego upowaznionym. proponowanego sprzetu, aby upewnic sie, ze spetnia

Jesli pracownik podejrzewa, ze kto$ probuje on wszystkie obowigzujgce wymagania prawne.
w niewtasciwy sposob wejsc do obiektu firmy
Honeywell, powinien poinformowac o tym

fakcie dziat Globalne bezpieczernstwo Honeywell.
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Powinnismy prowadzic¢ dziatalnosc
firmy Honeywell w sposob wolny od
wptywow zewnetrznych lub osobistych
uprzedzen oraz podejmowac decyzje
biznesowe w oparciu o najlepszy
interes firmy Honeywell.

NASZEJ FIRMY
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UNIKANIE KONFLIKTOW
INTERESOW

W ramach naszego obowigzku dbania o reputacje

naszej Firmy musimy unikac¢ niewtasciwych
konfliktow interesow. ,Konflikt interesow”

ma miejsce wowczas, gdy interesy osobiste
przeszkadzajag lub wydaja sie przeszkadzac
bezstronnemu wykonywaniu obowigzkow
stuzbowych. Nie wolno zatem angazowac sie
w zadne dziatania, inwestycje lub relacje, ktére
mogtyby przyczyni¢ sie do powstania konfliktu
interesow. W przypadku potencjalnego lub
rzeczywistego konfliktu intereséw musisz
natychmiast ujawnic¢ go przetozonemu lub
przesytajac informacje za posrednictwem
Portalu zgtaszania konfliktéw intereséw.

Aby tatwo uniknac konfliktu interesow, nalezy
ujawniac okolicznosci, ktére moga prowadzic
do jego powstania.

Ponizsze rozdziaty zawieraja opis sytuacji,

w przypadku ktérych moze powstac konflikt
intereséw. Nalezy pamietac, ze podmiotem
konfliktu intereséw moze byc réwniez cztonek
gospodarstwa domowego lub najblizszej rodziny
pracownika.

PREZENTY | ROZRYWKA BIZNESOWA

Rozwijanie silnych relacji roboczych z naszymi
klientami, dostawcami i innymi partnerami
biznesowymi jest wazne dla naszego rozwoju.
W tym celu czesto korzysta sie z funduszu
reprezentacyjnego lub wrecza stosowne
podarunki. W przypadku przyjmowania lub
oferowania wyrazéw uprzejmosci nalezy jednak
zachowac szczegdlng ostroznose, poniewaz
dziatania te moga przyczynic sie do powstania
konfliktu interesow lub sprawiac wrazenie

NASZEJ FIRMY

przekazywania nieuzasadnionych ptatnosci,
wreczania tapowek lub stosowania korupcji.

Nie nalezy akceptowac ani oferowac zadnych
podarunkéw, przystug ani dziatan finansowanych
z funduszu reprezentacyjnego, jesli odbywa sie
to w niestosownym celu badz jest niezgodne

Z przepisami prawa, warunkami dotyczacymi
podarunkoéw okreslonymi przez nas lub przez
odbiorce, lub zzasadami naszej Firmy.

Ogolnie rzecz bioragc, mozna przyjac lub
zaoferowac podarunek, przystuge albo
rzecz lub dziatanie finansowane z funduszu
reprezentacyjnego tylko wowczas, gdy:

* nie sprawi, ze adresat oferty bedzie
czut sie zobowigzany, ani nie sprawi
wrazenia zobowigzania;

e nie wykracza poza ogodlnie przyjete
lokalne praktyki biznesowe;

e ma charakter symboliczny;
* nie zostanie uznany za tapowke;

* nie narusza to obowigzujgcych przepisow
prawa ani zasad okreslonych przez
Firme lub pracodawce adresata oferty;

* nie bytwymagany.

Zasady te nie dotycza niezamawianych materiatow
reklamowych, takich jak dtugopisy, notatniki

i kalendarze z nadrukiem, o ile wreczenie takich
materiatdw nie tworzy ani nie wydaje sie tworzyc¢
zadnych zobowiazan. Dopuszczalne jest rowniez
zgodne z narodowa tradycjg uroczyste wreczanie
podarunkow, o ile nie narusza przepisdw prawa, nie
jest postrzegane jako wreczanie tapowki, a w razie
ujawnienia nie bytoby zenujgce dla pracownika

lub firmy Honeywell.

WOSCI

Podarunkow nie powinno sie przyjmowac od
obecnych lub potencjalnych dostawcow (lub
innych obecnych lub potencjalnych partnerow
biznesowych) w bezposrednim lub posrednim
zwigzku z prowadzonymi z nimi negocjacjami.
Ponadto, nalezy unika¢ domagania sie od
dostawcow lub innych partneréow biznesowych
podarunkoéw za swiadczenie naich rzecz pracy
lub na nagrody dla pracownikow firmy Honeywell.

W przypadku braku pewnosci co do tego, czy
mozna przyjac lub zaoferowac wspomniany
wyraz uprzejmosci, nalezy skonsultowac sie

z przetozonym. Kwestie zwigzane z podarunkami
i wydatkami reprezentacyjnymi nalezy wczesniej
uzgodnic z przetozonym.

Kwestie oferowania i wreczania podarunkéw
funkcjonariuszom publicznym sa regulowane
surowszymi przepisami. Przepisy te dotycza nie
tylko funkcjonariuszy publicznych, ale rowniez
pracownikow spotek bedacych wtasnoscia
panstwa lub kontrolowanych przez panstwo.
Wspomnianych przepisow, zaréwno ustawowych,
jakiwykonawczych, nalezy scisle przestrzegac.
Nigdy nie wolno oferowac ani przyjmowac wyrazéw
uprzejmosciw przypadkach, gdy stanowi to
naruszenie przepisow, bedzie zenujace dla firmy
Honeywell lub negatywnie wptynie na jej reputacje.
Wiecej informacji na ten temat mozna znalez¢

w rozdziale Kodeksu zatytutowanym ,Zakaz
wreczania tapowek handlowych i przekazywania
nieuzasadnionych ptatnosci funkcjonariuszom
publicznym” oraz w dokumentach ,Wyrazy
uprzejmosci wobec funkcjonariuszy
administracji publicznej Stanéw Zjednoczonych”,
«Relacje z podmiotami administracji publicznej”

i ,Przeciwdziatanie korupcji”. W razie jakichkolwiek
pytan lub watpliwosci prosimy o kontakt z Dziatem
Prawnym.
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Dostawca zaprosit mnie na lunch
— zaproszenie zostato przeze mnie
przyjete. Czy jest to dopuszczalne?

Okazjonalne positki i symboliczne prezenty
sg zwykle dopuszczalne, jesli nie budza
watpliwosci co do twojego obiektywizmu.
Przed otrzymaniem lub udzieleniem wyrazow
uprzejmosci biznesowej nalezy poprosic

o zatwierdzenie ich zgodnosci za pomoca

systemu pracowniczego ,Travel and Expense”.

Planuje wydarzenie VIP dla klientéw,
zaréwno prywatnych, jak i rzadowych,
podczas ktorego uczestnicy beda mogli
otrzymac positki i prezenty. Lokalne
przepisy ograniczajg wartos¢ prezentow
i goscinnosci dla niektérych urzednikéw
panstwowych. Mysle, ze wykluczenie
niektorych klientow bytoby brakiem
szacunku, dlatego chce kontynuowac
wreczanie wszystkim uczestnikom

tych samych prezentéw. Co mam zrobi¢?

Przed przystapieniem do wydarzenia nalezy
skontaktowac sie zdziatem ds. uczciwego
postepowania i przestrzegania przepisow
(Integrity and Compliance) w celu uzyskania
wskazowek i zatwierdzenia, ktére powinno
uwzgledniac polityke firmy Honeywell

i ograniczenia wynikajgce z prawa lokalnego.
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INTERESY FINANSOWE

Pracownicy firmy Honeywell powinni zasadniczo unika¢ prowadzenia
interesow z firmami, w ktérych maja udziaty finansowe. Taka sytuacja moze
byc czasami dopuszczalna. Powinna jednak zostac przeanalizowana przez
dziat prawny lub dziat ds. uczciwego postepowania i przestrzegania
przepiséw w celu ustalenia najlepszego sposobu postepowania.

Ponadto bez zgody dziatu prawnego nie wolno nabywac ani posiadac
istotnego udziatu finansowego w spotce bedacej klientem, konkurencja
badz tez obecnym lub potencjalnym partnerem biznesowym

firmy Honeywell. Decyzje biznesowe nalezy zawsze podejmowac

tak, aby mie¢ na uwadze najlepszy interes firmy Honeywell.

A CO, JESLLI...?

Zostatem zaproszony do dotaczenia do zarzadu lokalnej organizacji
non-profit, ktora zajmuje sie recyklingiem i odnawianiem

zuzytej elektroniki dla mtodziezy znajdujacej sie w niekorzystnej
sytuacji. Nie koliduje to z dziatalnoscia firmy Honeywell,
aobowiazki zwigzane z zasiadaniem w zarzadzie petnie poza

godzinami pracy w firmie Honeywell. Czy moge dotaczyc?

Tak. Chociaz nie ma bezposredniego konfliktu, musisz poinformowac
otym swojego przetozonego lub dziat HR lub za posrednictwem portalu
zgtaszania konfliktow intereséw i uzyskac zgode przed dotgczeniem.
Nalezy upewnic sie, ze dziatania zarzgadu nie kolidujg zobowigzkami
firmy Honeywell. Zapoznaj sie zdokumentem ,Dodatkowe

zatrudnienie i zasady petnienia funkcji w zewnetrznych organizacjach”.

ZATRUDNIENIE DODATKOWE

Od czasu do czasu mogg Panstwo chciec podjac prace poza naszg Firma. Nie
wolno znalez¢ sie w sytuacji konfliktu intereséw. Niemniej jednak oczekuje sie,
ze pracownicy beda traktowac swoja prace dla Honeywell jako podstawowe
zatrudnienie. W celu prowadzenia dziatalnosci niezwigzanej z firma Honeywell
nigdy nie wolno korzystac z aktywow materialnych ani niematerialnych firmy
Honeywell, zwtaszcza dokumentow, systemow informatycznych, obiektow

lub wtasnosci intelektualnej. Wszelkie dodatkowe zatrudnienie powinno

by¢ ujawniane poprzez komunikacje z przetozonym lub poprzez przestanie
informacji za posrednictwem Portalu zgtaszania konfliktu interesow.

Aby uzyskac wiecej informacji, zapoznaj sie z dokumentem
Dodatkowe zatrudnienie i zasady petnienia
funkcji w zewnetrznych organizacjach.

A CO, JESLLI...?

Jestem trenerem pitki noznej w klubie sportowym. Chce, aby
moja druzyna awansowata do finatu, ale mam tez napiety
termin pracy. Czy moge poprosi¢ moich bezposrednich
podwtadnych o pomoc w logistyce nadchodzacej gry?

Nie. Korzystanie z zasobow Honeywell do zewnetrznej
pracy coachingowej jest niewtasciwe i stwarza konflikt

intereséw. Powinienes$ poinformowac swojego przetozonego
o swoich dziataniach coachingowych i upewnic sie, ze
nie koliduja one z Twoimi obowigzkami w Honeywell.
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BIZNES Z PRZYJACIOLMI |
CZLONKAMI RODZINY

Relacje handlowe z cztonkami rodziny i znajomymi
moga przyczynic sie do powstania rzeczywistego
lub pozornego konfliktu interesow. Pracownik
nigdy nie moze zatem angazowac sie ani
podejmowac proby ingerowania w procesy
dotyczace przetargow, negocjacji lub zawierania
umow, ktdrych stronami jest on sam, cztonek jego
rodziny lub osoba mu bliska i firma Honeywell.
Zasada ta dotyczy nawet sytuacji posrednich,

w ktorych pracownik, cztonek jego rodziny lub
o0soba mu bliska jest wtascicielem lub dziata na
rzecz firmy, z ktora firma Honeywell utrzymuje

lub zamierza nawigzac relacje handlowe.

A CO, JESLI...?

Chce zamdwic czesci w firmie mojego
kuzyna do uzytku w produkcie
Honeywell. Czy moge to zrobic?

Nalezy ujawnic swoje relacje przetozonemu

i wycofac sie z podejmowania jakichkolwiek
decyzji. Jesli firma Twojego kuzyna

spetnia standardy Honeywell, moze
uczciwie konkurowac o zamoéwienie.
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NIEWLAQCIWE RELACJE

PODLEGLOSCI SLUZBOWEJ

Nalezy unikac niewtasciwych relacji podlegtosci
stuzbowej. Moga one narazi¢ Firme na potencjalne
konsekwencje prawne oraz stwarzac¢ wsrod
pracownikow wrazenie faworyzowania lub
preferencyjnego traktowania okreslonych oséb,
co wptynetoby niekorzystnie na atmosfere

w miejscu pracy. W zwigzku z tym pracownik nie
moze posrednio ani bezposrednio nadzorowac,
wptywac na wynagrodzenie lub awans zawodowy
ani pracowac pod nadzorem cztonka rodziny lub
osoby, z ktorg taczy go bliska relacja osobista,
niezaleznie od tego, czy ma ona charakter
seksualny czy inny.

A CO, JESLL...?

Musze szybko kogos zatrudnic i poprositem
mojego kuzyna szukajacego pracy, aby
ztozyt podanie. Czy to jest w porzadku?

Moze to wygladac¢ na konflikt interesow.
Nalezy ujawnic istnienie tej relacji i nie
angazowac sie w proces rekrutacyjny. Nalezy

przestrzegac standardowych proceséw
obsadzania stanowisk i zarzadzania.
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NIEWLASCIWE KORZYSCI OSOBISTE
Konflikt intereséw moze rowniez wystapic, gdy
dyrektor, cztonek kadry kierowniczej lub pracownik,
lub cztonek jego najblizszej rodziny, otrzymuje
niewtasciwe korzysci osobiste ze wzgledu na

swoje stanowisko w firmie Honeywell. Korzysci

te moga obejmowac podarunki lub pozyczki od
osoby prawnej lub osoby fizycznej, z ktéra Firma
prowadzi interesy. Nalezy unikac przyjmowania
jakichkolwiek niestosownych korzysci tego typu.

Konflikt intereséw powstaje rowniez wtedy,
gdy pracownik Honeywell udziela pomocy
konkurentowi ze szkoda dla Firmy. Na przyktad
przekazanie poufnych informacji matzonkowi
lub partnerowi, ktory pracuje dla konkurencji,
stanowitoby konflikt intereséw i naruszatoby
nasz Kodeks.

A CO, JESLLI...?

Rozpoczatem wtasna dziatalnos¢
gospodarczg i musze zrozumieé szczegoty
cenowe potencjalnych dostawcéw dla mojej
firmy. Czy btedem bytoby pobranie danych
cenowych niektorych z tych potencjalnych
dostawcow z systemu Honeywell?

Tak. Stwarza to konflikt intereséw. Nie
mozna korzystac zinformacji nalezacych
do firmy Honeywell ani wykonywac pracy
na rzecz swojej prywatnej dziatalnosci

na terenie firmy Honeywell i w godzinach
pracy. Ponadto nie nalezy wykorzystywac
poufnych informacji dostawcow firmy
Honeywell do celow niedozwolonych.
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MOZLIWOSCI POJAWIAJACE SIE OCHRONA AKTYWOW
DZIEKI PRACY W FIRMIE
I INFORMACIJI FIRMY

Aby podejmowac obiektywne decyzje biznesowe
w imieniu firmy Honeywell, nigdy nie mozemy

konkurowac z nasza Firma. Oznacza to, ze AKTYWA MATERIALNE

pracownikowi nie wolno korzystac¢ z mozliwosci FIRMY HONEYWELL

biznesowych lub inwestycyjnych, ktore uzyskat Kradzieze, uszkodzenia, nieostroznosc

dzieki pozycji zajmowanej w Spotce albo dzieki i marnotrawstwo majg bezposredni wptyw na
aktywom lub informacjom Firmy. Ponadto sukces naszej firmy. nalezy zatem chronic¢ aktywa
pracownikowi nigdy nie wolno udziela¢ pomocy materialne Firmy przed tego rodzaju utrata lub
innym osobom w celu osiggniecia przez nie naduzyciem. Aktywa te obejmujg m.in. obiekty,
osobistych korzysci wynikajgcych z tego typu pojazdy, sprzet, towary i materiaty nalezgce do
mozliwosci. Dotyczy to zwtaszcza znajomych Firmy. W razie podejrzenia wystapienia dowolnej

i cztonkow rodziny pracownika. formy oszustwa lub kradziezy nalezy ten fakt

natychmiast zgtosic¢ przetozonemu.

Sporadyczne, autoryzowane korzystanie na wtasne
potrzeby z okreslonego sprzetu nalezacego

do Firmy (telefon lub komputer podtaczony

do Internetu) czasami bywa wtasciwe. Takie
korzystanie musi mie¢ jednak ograniczony
charakter, nie moze negatywnie wptywac

na zdolnosc¢ do wykonywania obowigzkdow
stuzbowych oraz nie moze naruszac przepiséw
prawa ani okreslonych przez firme zasad.

Nigdy nie wolno korzystac z aktywow firmy
Honeywell na potrzeby wtasne ani innych oséb
lub organizacji. Ponadto po zakonczeniu okresu
zatrudnienia pracownik musi zwréci¢ Spotce
wszelkie jej aktywa bedace w jego posiadaniu.
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NASZEJ FIRMY

POUFNE INFORMACJE FIRMY HONEYWELL

Kazdemu z nas powierzone sg poufne informacje naszej firmy. Informacje te nalezy chronic przez caty
czas. Ogolnie rzecz biorac, informacje poufne obejmuja wszelkie informacje niejawne, ktore moga byc
przydatne dla konkurencji lub innych podmiotéw, oraz informacje, ktére w razie ujawnienia moga narazic
Firme na szwank. Mozna tutaj wymieni¢ m.in. plany biznesowe lub marketingowe, projekty produktow
lub informacje o procesach produkcyjnych, informacje dotyczace biezacej i planowej sprzedazy oraz
informacje o dostawcach i pracownikach.

W Zadnym wypadku nie wolno umozliwia¢ dostepu do informacji poufnych firmy Honeywell osobom
nieupowaznionym. Informacji poufnych nie wolno narazac na ryzyko ujawnienia, na przyktad w wyniku
kradziezy, zgubienia lub pozostawienia bez opieki urzadzen czy nosnikdw zawierajacych takie
informacje, w tym komputerow, laptopodw, telefondw komaérkowych, urzadzen mobilnych, palmtopow
lub oprogramowania. Ponadto, w przypadku utraty sprzetu firmy lub przedmiotu zawierajacego poufne
informacje Honeywell (na przyktad laptopa, telefonu lub tym podobnego), powinnismy niezwtocznie
zgtosic te strate do Honeywell Global Security.

Ponadto nie wolno omawiac ani przedstawia¢ poufnych informacji firmy Honeywell w miejscach,

w ktérych mozliwe jest podstuchanie lub podpatrzenie przez osoby postronne, zwtaszcza w miejscach
publicznych, takich jak terminale lotniskowe, pociagi i restauracje, a takze w ogélnodostepnych
pomieszczeniach firmy Honeywell, takich jak toalety i pomieszczenia socjalne. Pracownik moze ujawnic
informacje poufne tylko tym wspdtpracownikom, ktdrzy majg uzasadniona potrzebe biznesowa, aby je
poznac. Informacji poufnych dotyczacych Firmy nie wolno uzywac dla osobistych korzysci ani ujawniac
oscbom postronnym dla ich korzysci. Nigdy nie wolno nam wysytac poufnych informacji firmy Honeywell
poczta elektroniczng na osobiste konto e-mail, a wszelkie poufne informacje firmy Honeywell bedace

w naszym posiadaniu musimy zwrécic przed ostatnim dniem zatrudnienia.

Aby uzyskac wiecej informacji, zapoznaj sie zdokumentami

Polityka prywatnosci dot. danych

Polityka klasyfikacji i przetwarzania informacji

WOSCI

A CO, JESLL...?

Méj laptop zostat skradziony,
gdy ktos wtamat sie do mojego
pojazdu. Co mam zrobi¢?

Nalezy zgtosic to na policje, powiadomic
przetozonego i wypetnic¢ formularz
zgtoszenia zgubienia/kradziezy laptopa
lub skontaktowac sie z dziatem obstugi
IT, aby uzyska¢ pomoc wwypetnianiu
tego formularza. Pracownicy nie
powinni pozostawiac urzadzen

w niepilnowanym samochodzie, nawet
jesli zostat on zablokowany.

Podejrzewam, ze po kliknieciu tacza

w wiadomosci e-mail wygladajacej na
autentyczna nastapito wtamanie do
mojego systemu. Co mam zrobic?

Nalezy skorzystac z przycisku ,Zgtoszenie
wiadomosci” na pasku narzedzi programu
Outlook, aby zgtosi¢ wiadomos$¢ e-mail

lub, jesli taki przycisk nie jest dostepny,
wystacé wiadomosc¢ z pytaniem w formie
zatacznika do zespotu CIRT (Cyber Incident
Response Team — zespot ds. badania
incydentow zwigzanych z bezpieczenstwem
cybernetycznym). Nalezy eskalowac incydent,
odpowiadajac na automatyczna odpowiedz
e-mail wystana ze skrzynki pocztowej
zespotu CIRT i przestac do wiadomosci

na adres Security@Honeywell.com.
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WLASNOSC INTELEKTUALNA
FIRMY HONEYWELL

Doktadamy wszelkich staran, aby chroni¢ wtasnosc¢
intelektualna naszej firmy. Wtasnosc intelektualna
obejmuje wszelkie nalezace do Firmy patenty,

znaki towarowe, prawa autorskie i inne wartosci
niematerialne i prawne, w tym pomysty, wynalazki,
procesy lub projekty powstate w czasie wykonywania
pracy na rzecz Firmy, na jej koszt, z wykorzystaniem
jej zasobow lub w ramach obowigzkdéw stuzbowych.
Wszelkie nowe wynalazki pracownikow Firmy
zostang zidentyfikowane i skierowane do dziatu
prawnego w celu zapewnienia im ochrony na

mocy prawa patentowego, prawa autorskiego

lub tajemnicy handlowej. Wszelkie podejrzenia
dotyczace naduzycia wtasnosci intelektualnej
firmy nalezy zgtaszac¢ do dziatu prawnego.

NASZEJ FIRMY

POSZANOWANIE PRAW WLASNOéCI
INTELEKTUALNEJ INNYCH OSOB

Szanujemy prawa wtasnosci intelektualnejinnych
o0sob. Oznacza to, ze nigdy nie wolno umyslnie
naruszac praw autorskich, znakéw towarowych ani
patentow takich oséb. Na komputery Firmy nie wolno
pobierac¢ oprogramowania nieobjetego licencja,

a ponadto nie wolno kopiowac, publikowac ani
rozpowszechnia¢ materiatow chronionych prawem
autorskim. Nie wolno pobierac plikdow muzycznych,
zdjec¢ ani filmow bez zgody ich prawowitego
wtasciciela. Ponadto nie wolno ujawniac ani
korzystac z informacji poufnych nalezacych

do poprzednich pracodawcow.

Wiecej informacji mozna znalez¢ w naszym

dokumencie Licencjonowanie wtasnosci
intelektualnej Honeywell.

WOSCI

A CO, JESLL...?

Czesto pracuje i odbieram telefony
stuzbowe w miejscach publicznych.
Czy moge w ten sposéb rozmawia¢

o dziatalnosci firmy Honeywell?

Mozesz odbierac¢ potgczenia w miejscach
publicznych, ale nie powinienes
rozmawiac o zadnych zastrzezonych

lub poufnych informacjach.

Chce uzywac¢ mojego urzadzenia do

przegladania i pracy nad dokumentami
biznesowymi podczas korzystania
ztransportu publicznego. Czy to jest problem?

By¢ moze tak. Podczas korzystania

z urzadzen firmowych w miejscach publicznych
w celach biznesowych nalezy zawsze chronic¢
ekran przed osobami postronnymi. Nalezy
rowniez zablokowac i zabezpieczyc stacje
robocza, gdy nie jest uzywana. Pamietaj,

aby zabezpieczy¢ wszystkie potaczenia

z publiczna siecig Wi-Fi, taczac urzadzenie

z wirtualna siecig prywatna (VPN).
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KORZYSTANIE
ZTECHNOLOGII
INFORMATYCZNYCH

Honeywell zapewnia wielu z nas dostep do réznych
systemow komunikacji elektronicznej, z ktorych
mozemy korzysta¢ w codziennej pracy, w tym
systemow komputerowych i telefonicznych,
laptopow, telefondw komadrkowych, urzadzen
mobilnych i palmtopdw oraz do réznego rodzaju
oprogramowania. Obowigzkiem pracownika jest stata
ochrona tych systemow i technologii, co oznacza,

ze kazdy pracownik musi zapobiegac uszkodzeniu,
utracie i nieautoryzowanemu dostepowi do tych
zasobow. Nalezy zatem korzystac ze wszystkich
Srodkéw bezpieczenstwa i mechanizmow kontroli
dostepu przewidzianych do ochrony takich

zasobow. W przypadku pozostawiania komputera
stacjonarnego, laptopa lub urzadzenia mobilnego
bez nadzoru w miejscu ogolnodostepnym lub na
terenie firmy Honeywell, nawet na krotki okres, nalezy
je zablokowac i zabezpieczyc¢. Nalezy chronic¢ dane
logowania do wszystkich urzadzen i kont Firmy.
Nigdy nie wolno udostepniac danych logowania
nieupowaznionemu agentowi. Jesli wymagane jest
udostepnienie hasta upowaznionemu agentowi na
potrzeby zapewnienia pomocy technicznej, nalezy
niezwtocznie zmienic hasto po rozwigzaniu problemu
technicznego.

Nalezy rowniez pamietac, ze wszelkie wiadomosci
elektroniczne (takie jak wiadomosci e-mail,
wiadomosci przesytane za posrednictwem
komunikatorow internetowych oraz wiadomosci
SMS) sa trwatym zapisem komunikacji prowadzonej
przez pracownikow. Wspomniane wiadomosci moga

by¢ pozniej modyfikowane i przekazywanie dalej

bez zgody pracownika. Z tego wzgledu podczas
formutowania wiadomosci elektronicznych lub listow
opatrzonych nagtéwkiem firmowym oraz podczas
korzystania z zasobow firmy Honeywell nalezy
postepowac ze szczegolng ostroznoscia.

Ze wspomnianych systemow i technologii nalezy
korzystac¢ w sposob uczciwy i zdroworozsgdkowy.

Do przetwarzania, przechowywania lub przesytania
informacji nalezacych do firmy Honeywell nalezy
uzywac wytacznie zatwierdzonych systemow,
urzadzen, nosnikow danych i ustug. Nie wolno
instalowac niezatwierdzonego oprogramowania

na komputerach, serwerach sieciowych lub innych
zasobach informacyjnych firmy Honeywell bez
uprzedniej zgody dziatu IT. Nie wolno w imieniu
firmy Honeywell akceptowac zadnych umow ze
stronami trzecimi, takich jak umowy dotyczace ustug
chmurowych lub zwigzanych ze wspotczynnikiem
klikalnosci. Nie wolno pobierac ani wysytac
materiatdéw niestosownych, obscenicznych,
nielegalnych lub obrazliwych za posrednictwem
tych zasobodw. Nie wolno z nich réwniez korzystac do
prowadzenia dziatalnosci zewnetrznej. W zakresie
dozwolonym przez prawo miejscowe pracownicy nie
powinni oczekiwac zachowania prywatnosci podczas
korzystania z zasobdw Honeywell, poniewaz Firma
moze monitorowac korzystanie z nich do celow
osobistych pracownikow. Firma nie bedzie jednak
ingerowac w zycie osobiste pracownikow, chyba ze
ich postepowanie jest zabronione przez prawo, ma
negatywny wptyw na produktywnosg, srodowisko
pracy lub reputacje firmy Honeywell.

Aby uzyskac wiecej informacji, zapoznaj

sie zdokumentem

Polityka dopuszczalnego korzystania z informacji.

A CO, JESLL...?

Pracuje w kawiarni przy uzyciu urzadzenia
Honeywell. Po skonczonej pracy tacze

sie z osobistg siecig Wi-Fi, aby pobrac¢

maj ulubiony program telewizyjny.

Czy to wtasciwe zachowanie?

Ograniczone uzytkowanie niezwigzane

z dziatalnoscig gospodarcza, ktore nie

stanowi naduzycia czasu i/lub zasobow

Firmy i jest zgodne ze wszystkimi zasadami
Honeywell, moze by¢ dozwolone wedtug
uznania menedzera. Pracownicy powinni
zawsze postepowac w sposoéb etyczny i zgodny
z prawem oraz zwracac sie do przetozonego
ozgode na uzywanie zasoboéw firmy Honeywell
do celow prywatnych. Aby unikna¢ zagrozen
cyberbezpieczenstwa, nigdy nie korzystaj z
otwartych publicznych sieci Wi-Fi, poniewaz
nie sg one chronione. Gdy dostepne s3a tylko
takie potgczenia, trzeba korzystac zsieci VPN.

Aby ukonczyc¢ projekt, musze udostepnic
poufne informacje dostawcy, ktory
zasugerowat przestanie plikow do systemu
w chmurze innej firmy. Co mam zrobic¢?

Nalezy w pierwszej kolejnosci skorzystac
zmetod przesytania zatwierdzonych przez
dziat IT firmy Honeywell. Jesli potrzebna
jestinna metoda, skontaktuj sie zdziatem

IT firmy Honeywell w celu zatwierdzenia.
Nalezy pamietac¢, ze danych dotyczacych
zgodnosci z przepisami eksportowymi i danych
zastrzezonych nigdy nie wolno kopiowa¢ do
zadnej ustugi chmurowej. W celu uzyskania
wskazowek nalezy skontaktowac sig ze specjalistg
ds. zgodnosci z przepisami eksportowymi.
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ODPOWIEDZIALNE KORZYSTANIE
ZE SZTUCZNEJ INTELIGENCJI

Firma Honeywell zobowiagzuje sie do odpowiedzialnego
korzystania ze sztucznej inteligencji i generatywnej
sztucznej inteligencji oraz uwzglednia zasady
odpowiedzialnosci, bezpieczenstwa, niezawodnosci,
uczciwosci, prywatnosci, ochrony wtasnosci
intelektualnej, przejrzystosci i zréwnowazonego

rozwoju przy podejmowaniu decyzji dotyczacych
wszystkich zastosowan sztucznej inteligencji w firmie
Honeywell. Chociaz Firma zacheca do innowacji poprzez
korzystanie z narzedzi sztucznej inteligencji, w razie
potrzeby nalezy uzyskac¢ odpowiednie zgody na nowe
przypadki uzycia sztucznej inteligencji lub generatywnej
sztucznej inteligencji i uzywac wytacznie autoryzowanych
narzedzi sztucznej inteligencji, ktére sa dostarczane
przez firme Honeywell do celow stuzbowych.

Aby uzyskac wiecej informacji, zapoznaj

sie zdokumentami

Ramy odpowiedzialnego zarzadzania sztuczna
inteligencjg obowigzujgce w firmie Honeywell

Polityka odpowiedzialnego stosowania
sztucznej inteligencji w firmie Honeywell

A CO, JESLL...?

Chce korzystac z narzedzia Al, ktére pomoze mi w mojej pracy, w tym w podsumowywaniu i redagowaniu
stuzbowych wiadomosci e-mail. Czy moge to zrobi¢? Czy moge uzywac¢ mojego osobistego adresu
e-mail lub konta, aby uzyskac¢ dostep do publicznych narzedzi GenAl do celéw stuzbowych?

Zachecamy do korzystania ze sztucznej inteligencji w celu maksymalizacji innowacji i zwiekszenia
wydajnosci, o ile odbywa sie to przy uzyciu narzedzi sztucznej inteligencji zatwierdzonych przez
firme Honeywell, takich jak Microsoft 365 Copilot, ktére moga pomdéc w podsumowywaniu i tworzeniu

wiadomosci e-mail. Inne zatwierdzone narzedzia, takie jak HON GPT, sg wymienione w Standardzie
stosowania generatywnej sztucznej inteligencji. NIE wolno uzywac publicznych narzedzi GenAl do celow
stuzbowych ani omijac srodkow kontroli bezpieczenstwa i zasad wprowadzonych w celu ochrony danych
Honeywell, na przyktad poprzez uzywanie osobistego adresu e-mail lub konta do celéw stuzbowych.
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ISERWISY SPOLECZNOSCIOWE

Media spotecznosciowe zmienity sposob, w jaki
wielu z nas dzieli sie informacjami na co dzien.
Zapewnity nowe mozliwosci komunikacji

i wspotpracy, spowodowaty jednak powstanie
dodatkowych obowigzkdw, ktére kazdy pracownik
musi zna¢ i wypetniac. ,Media spotecznosciowe”
obejmuja wiele witryn i zasobow internetowych,

w tym portale spotecznosciowe (Facebook, Twitter,
Instagram, Snapchat, YouTube i LinkedIn), blogji,
witryny wymiany zdjec i filmow, fora i czaty. Jesli
do obowigzkdéw stuzbowych pracownika firmy
dziatajacego jako przedstawiciel Honeywell
nalezy publikowanie informacji w tego typu
witrynach, moga to by¢ informacje stuzace
wytgcznie autoryzowanym celom biznesowym
firmy oraz zgodne z Kodeksem i okreslonymi
przez spotke zasadami. W przypadku korzystania
z mediow spotecznosciowych do celow
prywatnych pracownik powinien dziata¢ w sposob
odpowiedzialny. Zamieszczane wpisy moga miec¢
negatywny wptyw na wizerunek Firmy. Nalezy
przez caty czas dbac o nasza reputacje. Nigdy nie
publikuj poufnych informacji o firmie Honeywell
lub jej wspotpracownikach, klientach, dostawcach
lub partnerach biznesowych na takich stronach.

Aby uzyskac wiecej informacji, zapoznaj

sie zdokumentem
‘ Polityka mediéw spotecznosciowych

NASZEJ FIRMY

A CO, JESLL...?

Jestem podekscytowany potencjalnym
nowym projektem biznesowym dla Honeywell.
Chce podzieli¢ sie wiadomoscia na moim
koncie na Facebooku. Czy to jest problem?

Tak. Pracownicy Honeywell nie moga
udostepniac poufnych lub zastrzezonych
informacji dotyczacych potencjalnych
przedsiewziec firmy w swoich sieciach
spotecznosciowych lub w inny sposéb.

Jestem zachwycony umowa biznesowa, ktéra
jest prezentowana na stronie internetowej
Honeywell. Chce sie tym podzieli¢ na moich
kontach na LinkedIn i Twitterze. Jaki jest
wtasciwy spos6b udostepnienia tej wiadomosci
w moich mediach spotecznosciowych?

WOSCI

Jesli podajesz Honeywell jako swojego
pracodawce, a w poscie zamiescisz
ujawnienie relacji z firma Honeywell, mozesz
udostepnic tacze do artykutu na Honeywell.
com. Mozesz takze udostepnia¢ dowolne
posty, ktére pojawiaja sie na oficjalnych
zewnetrznych kanatach Honeywell.

Czytam artykut online, ktéry zawiera

niedoktadne informacje o produktach
firmy Honeywell. Szybko odpowiadam

w sekcji komentarzy, aby sprostowac takie
stwierdzenie. Czy to wtasciwe dziatanie?

Nie jeste$ osobg upowazniona do
wypowiadania sie wimieniu firmy Honeywell.
Zamiast tego nalezy powiadomic¢ swojego
przetozonego i zespot ds. komunikaciji,
ktorzy zdecyduja, czy i jak odpowiedziec.
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WYKORZYSTANIE
INFORMACJI NIEJAWNYCH

Polityka firmy Honeywell ustanawia standardy

dla pracownikéw i innych osdb, ktére posiadaja
istotne informacje poufne, i zakazuje ujawniania
informacji niejawnych. Podczas wykonywania pracy
na rzecz firmy Honeywell mozna wejs¢ w posiadanie
istotnych informacji niejawnych dotyczacych firmy
Honeywell lub innej firmy. Wykorzystanie tych
informacji lub przekazanie ich osobom postronnym
w celu uzyskania korzysci finansowych badzZ innych
korzysci osobistych jest nie tylko naruszeniem
okreslonych przez firme zasad dotyczacych
wykorzystania w obrocie papierami wartosciowymi
informacji niejawnych lub stanowigcych tajemnice
zawodowa, ale rowniez moze naruszac przepisy
prawa dotyczacego papierow wartosciowych.
Przepisy te zabraniaja jakiejkolwiek osobie, ktora
posiada ,istotne informacje wewnetrzne” na

temat spotki, obrotu akcjami lub innymi papierami

NASZEJ FIRMY

wartosciowymi tej spotki lub ujawniania takich
informacji innym osobom, ktére moga prowadzic¢
obrot. Naruszenie tych przepisow moze skutkowac
sankcjami cywilnymi i karnymi.

PRZYKELADY ISTOTNYCH

INFORMACJI POUFNYCH

,Istotne informacje niejawne” to informacje, ktére
nie sg dostepne dla ogotu inwestorow i ktorych
ewentualne ujawnienie mogtoby z rozsgdnym
prawdopodobienstwem wptynac na cene papierow
wartosciowych lub na decyzje inwestora o nabyciu,
zbyciu badz zatrzymaniu akcji. Przyktadem
istotnych informacji niejawnych sa: informacje

o nieprzewidzianych zarobkach, fuzjach,
przejeciach, likwidacjach, wynikach duzych spraw
sgdowych, zmianach struktury wtasnosciowej,
zmianach w jej scistym kierownictwie lub

istotnych zdarzeniach w zakresie bezpieczenstwa
cybernetycznego. Lista przyktadéw jest niepetna,
a istotne informacje niejawne moga pojawiac sie

w innych, niewymienionych tutaj kontekstach.
Wiecej informacji na ten temat mozna znalez¢

w dokumencie,Zasady wykorzystania w obrocie

papierami wartosciowymi informaciji niejawnych
lub stanowigcych tajemnice zawodowg”.

Aby unikna¢ naruszenia naszej polityki
dotyczgcej wykorzystywania informacji
poufnych i przepiséw dotyczacych

papieréw wartosciowych, NIE WOLNO:

* Kupowac ani sprzedawac akcji jakiejkolwiek
spoiki, a takze rekomendowac kupna

WOSCI

lub sprzedazy akcji jakiejkolwiek spotki,

w tym firmy Honeywell, bezposrednio lub za
posrednictwem cztonkdw rodziny albo innych
0s06b badz podmiotow, jesli posiada sie istotne
informacje poufne na temat tej firmy.

e Przekazywac istotnych informacji poufnych
innym osobom spoza firmy, chyba ze jest
to niezbedne do prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej przez firme i jest przekazywane
z zachowaniem ochrony poufnosci.

Z racji petnionej w Firmie funkcji niektore

osoby (w tym dyrektorzy, cztonkowie $cistego
kierownictwa i inni pracownicy zaangazowani

w okres$lone dziatania finansowe i prognostyczne)
sg uznawane za bedace w posiadaniu istotnych
informacji niejawnych (insiders). Osoby te
podlegaja dodatkowym obostrzeniom (na przyktad
muszg uzyskac wczesniejsze zezwolenie na obrot
papierami wartosciowymi), ktére doktadniej
opisano w dokumencie ,Zasady wykorzystania

w obrocie papierami warto$ciowymi informacji

niejawnych lub stanowigcych tajemnice
zawodowq”.

W przypadku posiadania istotnych informacji
niejawnych na temat okreslonej firmy (w tym firmy
Honeywell) papierami wartosciowymi tej firmy
mozna obracac tylko wtedy, gdy wspomniane
informacje zostang ujawnione zwyktym inwestorom
za posrednictwem odpowiednich medidw.

Wszelkie pytania na ten temat nalezy kierowac
do dziatu prawnego.
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Budowanie wzajemnie korzystnych

relacji z naszymi klientami jest wazne dla
naszego sukcesu jako firmy. Utrzymywanie
takich relacji wymaga oferowania

bezpiecznych produktow wysokiej jakosci
oraz przestrzegania przepisow prawa

we wszystkich interakcjach z klientami

z sektoréow komercyjnego i publicznego.
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OFEROWANIE PRODUKTOW
1USLUG WYSOKIEJ JAKOSCI

Doktadamy wszelkich staran, aby dostarczac
produkty i ustugi, ktore spetniajg lub przewyzszaja
wymagania naszych klientow w zakresie jakosci,
niezawodnosci i wartosci.

Musimy przestrzegac wszystkich standardow
kontroli jakosci dotyczacych naszej pracy,

w tym obowigzujacych przepisow ustawowych

i wykonawczych oraz procedur kontroli wewnetrznej
wdrozonych w celu zapewnienia bezpiecznego

i spetniajacego normy jakosci procesu produkcji.
Ponadto musimy przestrzegac postanowien
wszystkich zawartych umow oraz dodatkowych
wytycznych przekazywanych przez klientow.

Oprocz ponoszenia odpowiedzialnosci za jakos¢
towarow i ustug, musimy rowniez pociggac do
odpowiedzialnos$ci naszych dostawcow i innych
partnerow biznesowych za zapewnienie jakosci
produktow i ustug, ktére nam dostarczaja.
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A CO, JESLL...?

Odkrytem potencjalny problem
zbezpieczenstwem produktu podczas
rutynowych testéw linii produkcyjnej.
Czy powinienem o tym moéwi¢, nawet
jesli nie znam wszystkich szczeg6tow?

Tak. Produkcja i sprzedaz potencjalnie
niebezpiecznych produktéw moze
spowodowac obrazenia. Powinienes
natychmiast zgtosic problem, nawet

jesli nie masz pewnosci, czy jest to
problem. Ponadto nalezy jak najszybciej
powiadomic¢ o tym problemie przetozonego,
dziat zapewniania jakosci lub osobe
zajmujaca sie BHP. Jesli uwazasz,

ze Twoje obawy nie sg odpowiednio
uwzgledniane, zgtos problem do dziatu
prawnego lub za posrednictwem telefonu
zaufania Access, zgodnie z opisem w sekcji
»Kanaty zgtaszania nieprawidtowosci”.

OTWARTA IUCZCIWA
KONKURENCJA

Dziatania rynkowe firmy okreslaja jej charakter.
Konkurujac na rynku pod wzgledem jakosci towarow
i ustug, firma Honeywell nie moze narazac¢ na szwank
swojej reputacji. Nigdy nie wolno podejmowac prob
ograniczania konkurencji w sposdb podstepny

i oszukanczy.
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Ponadto, Firma nigdy nie czerpie korzysci kosztem
zadnego podmiotu droga nieuczciwych praktyk
handlowych. Oznacza to, ze Firma zawsze podaje
prawdziwe informacje na temat jakosci, funkgcji

lub dostepnosci swoich produktéw lub ustug.
Ponadto Firma nie dyskredytuje ani nie formutuje
nieprawdziwych komunikatéw na temat produktow
lub ustug konkurentow. Firma zdobywa odbiorcow,
konkurujac jakoscia swoich produktéw i kadr,

a nie stosujac niewtasciwe praktyki rynkowe.

ZAKAZ PRZEKUPSTWA HANDLOWEGO
I NIEWLASCIWYCH PLATNOSCI NA
RZECZ URZEDNIKOW PANSTWOWYCH
Nie wolno zgdac, wreczac ani przyjmowac tapowek
handlowych aniinnych niezgodnych z prawem
korzysci materialnych. Nalezy rowniez unikac
nawet pozorow takiego niewtasciwego zachowania.
Wreczanie tapowek handlowych” obejmuje
zasadniczo kazda sytuacje, w ktorej pracownik
Honeywell lub osoba dziatajgca w imieniu Firmy
oferuje lub wrecza cos$ warto$ciowego z zamiarem
wywarcia niewtasciwego wptywu na decyzje lub
dziatania biznesowe. ,Przyjmowanie niezgodnych

z prawem korzysci materialnych” obejmuje ogolnie
kazda sytuacje, w ktorej pracownik otrzymuje
niewtasciwa korzysc osobistg w zamian za podjecie
lub powstrzymanie sie od podjecia dziatan w
imieniu firmy Honeywell. Firma Honeywell zakazuje
wszelkiego bezposredniego lub posredniego
wreczania tapowek handlowych oraz przyjmowania
niezgodnych z prawem korzys$ci materialnych.

Ponadto, pracownicy Firmy musza przestrzegac
wszystkich obowigzujacych przepisow
antykorupcyjnych dotyczacych przekazywania
nieuzasadnionych ptatnosci funkcjonariuszom
publicznym. ,Przekazywanie nieuzasadnionych
ptatnosci” obejmuje zarowno bezposrednie i posrednie
przekazywanie ptatnosci, ptatnosci przyspieszajace
tok spraw, jak i oferowanie, obiecywanie lub
autoryzowanie przekazania ptatnoscilub czegos
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wartosciowego funkcjonariuszowi publicznemu

w celu wywarcia niewtasciwego wptywu na

dziatania lub decyzje administracji publicznej

na potrzeby nawigzania lub kontynuowania relacji
biznesowych badz uzyskania innego rodzaju przewagi
konkurencyjnej. Nieuzasadnione ptatnosci moga
miec postac gotowki, podarunkow lub luksusowych
form rozrywki.

Do ,funkcjonariuszy publicznych” naleza
funkcjonariusze podmiotow administracji
publicznej, organizacji miedzynarodowych

i partii politycznych oraz pracownicy spotek
bedacych wtasnoscia panstwa, a takze
pracownicy kontrolowanych przez panstwo spotek
i podmiotow partnerskich w firmach joint venture.

Firma Honeywell zabrania przekazywania
nieuzasadnionych ptatnosci na rzecz
funkcjonariuszy publicznych. Nalezy pamietac,
ze angazowanie sie w tapownictwo czy nawet
pozory takiego zaangazowania sie moga narazic
pracownika i Firme na odpowiedzialnosc karna.

Nigdy nie wolno angazowac osob trzecich

do przekazania nieuzasadnionej ptatnosci
funkcjonariuszowi publicznemu ani bra¢ udziatu

w transakcjach, w przypadku ktorych istnieja
podejrzenia, ze osoba trzecia moze przekazywac
takie ptatnosci. Wspomniane postepowanie

narusza postanowienia Kodeksu i przepisy

prawa antykorupcyjnego. Nalezy zatem starannie
sprawdzac¢ angazowane przez nas osoby zewnetrzne.

Obowiagzek zgtaszania przez Honeywell
potencjalnych obaw dotyczacych Kodeksu

jest szczegodlnie istotny w tym obszarze w Swietle
wymogow sprawozdawczych, jakie Honeywell
posiada na mocy umowy o odroczonym $ciganiu,
ktoéra zawarta z Departamentem Sprawiedliwosci

w 2022 r.w zwiazku z interakcjami z Petrobrasem.
Wszelkie watpliwosci zwigzane z tym tematem nalezy
zgtaszac za posrednictwem odpowiednich kanatow,
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w tym bezposrednio do regionalnych zespotow ds.
uczciwego postepowania i przestrzegania przepisow
w danym regionie.

Aby uzyskac wiecej informacji, zapoznaj

sie zdokumentem

Polityka antykorupcyjna

oraz sekcja Podarunki i wydatki reprezentacyjne
naszego Kodeksu.

TRAKTUJEMY

DOSTAWCOW

A CO, JESLLI...?

Chce wyznaczyc¢ spétke Sales Rep Co na
przedstawiciela handlowego, ktory miatby
poméc firmie Honeywell w zdobywaniu
nowych kontraktéw w branzy naftowej
igazowej. Dowiaduje sie, ze wtasciciel

Sales Rep Co jest réwniez cztonkiem

zarzadu panstwowej firmy naftowo-gazowej,
mojego kluczowego potencjalnego klienta.
Mysle, ze jest to Swietne rozwiagzanie dla
firmy Honeywell, poniewaz wtasciciel miatby
dostep do klienta na wszystkich poziomach.
Czy mam jakiekolwiek powody do niepokoju?

Tak, istnieje potencjalny konflikt interesow
zwigzany z naktadaniem sig¢ obowigzkow
stuzbowych wtasciciela Sales Rep Co

z obowigzkami Sales Rep Co wobec

firmy Honeywell. Nalezy niezwtocznie
skontaktowac sie zdziatem ds. uczciwego
postepowania i przestrzegania przepisow.
Ponadto firma Honeywell zabrania tworzenia
systemow wynagrodzen prowizyjnych dla
posrednikéw handlowych, chyba Ze (i) sg one
wymagane przepisami prawa oraz (ii) zostaty
zaaprobowane przez dziat ds. uczciwego
postepowania i przestrzegania przepisow.
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Obawiam sie, ze Honeywell prawdopodobnie
straci duzy kontrakt, jesli nie zaptaci tapowki
lokalnemu urzednikowi. Wyglada na to, ze
nasi konkurenci nie sg ograniczeni, tak jak
my w Honeywell. Co mam zrobic¢?

Zgodnie z polityka firmy Honeywell i prawem
we wszystkich obszarach, w ktorych
prowadzimy dziatalnosc, niewtasciwe

i niezgodne z prawem jest ptacenie tapowki
lub podejmowanie jakichkolwiek dziatan,
ktore przekazywatyby korzysSc urzednikowi
panstwowemu, bezposrednio lub przez
posrednika, w tym dostawce. Zadna umowa
nie jest warta naruszenia przepisow prawa
lub standardéw uczciwosci okreslonych przez
Firme. Koszty potencjalnej dtugoterminowej
utraty reputacji i wiarygodnosci firmy
Honeywell zdecydowanie przewyzszajg
krotkoterminowe zyski zzawarcia takiej
umowy. Czesto pogtoski, ze konkurenci graja

wedtug innych zasad, ostatecznie prowadzg
do poniesienia przez te firmy negatywnych
konsekwencji lub sg nieuzasadnione. Dziatamy
zgodnie z naszymi wartosciami i Kodeksem

i nie usprawiedliwiamy naszych dziatan
potencjalnymi nizszymi standardami, ktore
moga by¢ stosowane przez inne firmy.
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Kazdy pracownik musi miec¢ znajomosc¢ i przestrzegac
dotyczacych go przepisow prawa konkurencji.

Informacje o konkurencji mozna natomiast uzyskiwac
od klientéw lub z innych publicznych Zzrédet. Nalezy
wowczas postepowac z nimi w sposob szczegodlnie
staranny i zgodny z okreslonymi przez Firme zasadami.

A CO, JESLL...?

Czekam na wjazd do kraju, kiedy urzednik
imigracyjny prosi mnie o ,darowizne” na
rozpatrzenie wniosku o wize. Styszatem, ze
tonorma, a odwiedzajacy daja niewielka kwote,

Przepisy prawa konkurencji sa czesto ztozone

i zasadniczo zakazujg prowadzenia z przedstawicielami
konkurencji rozmow, ktérych efekty moga skutkowac
ograniczeniem handlu. Rozmowy takie nie moga dotyczy¢
w szczegolnosci ustalania cen, ,ustawiania” przetargow

Nalezy pamietac, ze naruszenie wspomnianych przepiséw
moze narazi¢ na powazne konsekwencje zaréwno
Firme, jak i osoby dokonujace takiego naruszenia.

aby przyspieszyc¢ proces. Ptace ,darowizne”
urzednikowi, a on stempluje méj paszport. Czy
moge otrzymac zwrot kosztéw od Honeywell?

Nie, w tym przypadku Twoje zycie nie byto

w niebezpieczenstwie, wiec nie powinienes
bytptaci¢inie mozesz domagac sie zwrotu
pieniedzy od Honeywell. Ptatnosci utatwiajace
lub ptatnosci na rzecz urzednikow w celu
przyspieszenia rutynowych zgéd rzgdowych
sgzabronione przez firme Honeywell, chyba

ze zycie pracownika jest w niebezpieczenstwie.
Takie optaty stanowia naruszenie przepisow
antykorupcyjnych w wiekszosci krajow. W takich
sytuacjach pracownicy firmy Honeywell powinni
skontaktowac sie zdziatem bezpieczeristwa

lub dziatem ds. uczciwego postepowania
iprzestrzegania przepisow.

PRZESTRZEGANIE
MIEDZYNARODOWYCH
PRZEPISOW DOTYCZACYCH
KONKURENCJI

Uczciwa konkurencja nie tylko tworzy zdrowy rynek,

ale rowniez zapewnia klientom najlepsze i najbardziej
innowacyjne produkty i ustugi po najnizszych cenach.

Aby firma Honeywell mogta uczciwie i w sposob zgodny

z prawem konkurowac z innymi uczestnikami rynku,

musi przestrzegac przepisow prawa konkurencji
obowiagzujacych w krajach, w ktérych prowadzi dziatalnosc.

ani dzielenia lub przydzielania rynkéw, obszaréw
sprzedazy lub klientéw. Pracownikom Firmy nie wolno
zatem prowadzic¢ takich rozmow z przedstawicielami
konkurencji, a jesli wspomniany przedstawiciel prébuje
zagaic na ten temat, nalezy natychmiast to zakonczyc.
Nastepnie nalezy zgtosic to przetozonemu, ktory zajmie
sie sprawg w porozumieniu z pracownikiem i dziatem
prawnym Firmy. Szczegdlng ostroznos¢ nalezy zachowac
w przypadku rozmow z przedstawicielami konkurencji
prowadzonych na przyktad podczas konferencji
zrzeszen branzowych lub spotkan towarzyskich.

Przepisy prawa konkurencji zakazuja rowniez zawierania
formalnych lub nieformalnych porozumien z dostawcami,
dystrybutorami lub klientami, ktére moga skutkowac
ograniczeniem konkurencji. Porozumienia takie moga

na przyktad miec charakter transakcji wigzanych,
polegac na ustaleniu cen odsprzedazy lub zakazywac
prowadzenia sprzedazy do okreslonych klientéw lub
dokonywania zakupdéw u okreslonych dostawcow.

Ponadto przepisy prawa konkurencji zakazuja spotkom
zawierania bezposrednich, posrednich, formalnych

lub nieformalnych porozumiert majacych na celu
ograniczenie wynagrodzen lub swiadczen pracowniczych.
W zwigzku z tym musimy zachowywac ostroznosc, aby nie
udostepniac¢ danych dotyczacych wynagrodzen innym
firmom, z ktérymi konkurujemy na rynku pracy. Na ogot
nie mozemy rowniez zawiera¢ porozumien z innymi
firmami zabraniajacych przejmowania lub zatrudniania
pracownikow drugiej strony. W przypadku watpliwosci,
czy udostepnianie informacji lub zawieranie porozumien
zakazujgcych przejmowania pracownikow jest zgodne

z prawem, nalezy skontaktowac sie z dziatem prawnym.

A CO, JESLL...?

Moéj przyjaciel pracuje dla konkurenta Honeywell.
Jego firma ma zamiar podnies¢ ceny produktoéw,
ktore sa bezposrednia konkurencja dla produktéw
firmy Honeywell. Uwazam, ze te informacje

moga by¢ wazne dla firmy Honeywell do
wykorzystania przy podejmowaniu przysztych
decyzji biznesowych. Co mam zrobic¢?

Powinienes$ natychmiast zakornczy¢ rozmowe

i dostarczy¢ pisemne podsumowanie do

Dziatu Prawnego. Angazowanie sie w rozmowy

z konkurentami na temat niepublicznych,

wrazliwych z punktu widzenia konkurencji informacji
mogtoby stwarzac wrazenie nielegalnego,
antykonkurencyjnego porozumienia miedzy
przedsiebiorstwami, co mogtoby miec¢ powazne
konsekwencje dla wszystkich zainteresowanych
stron, wtym dostarczyc poszlaki Swiadczgce o spisku.

Aby uzyskac wiecej informacji, zapoznaj

sie zdokumentem

Polityka zgodnos$ci z przepisami antymonopolowymi.
Wszelkie dodatkowe pytania nalezy przed podjeciem
okreslonych dziatan skierowac do dziatu prawnego.
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PRZESTRZEGANIE RELACJE Z PODMIOTAMI agentow sprzedazy lub innych niezaleznych

wykonawcow swiadczacych profesjonalne

RZETELNYCH PROCEDUR ADMINISTRACJI pUBLICZN EJ ustugi w uzasadnionych celach prawnych.
FA KTU ROWAN 1A Niektdrzy pracownicy Firmy obstuguja podmioty

N . ) administracji publicznej, w tym m.in. firmy bedace Aby uzyskac wigcej informacji, zapoznaj sie z

asza reputacja na rynku jest kluczowym atutem witasnoscia panstwa lub kontrolowane przez panstwo dziatem Kodek t
firmy. Wszystkie faktury wystawiane klientom musza Pracownicy musza zatem znac odpowiednie zasad ) rozdziatem Kodeksu zatytutowanym
zatem doktadnie okreslaé cene sprzedazy lub koszt okrelone yrzez Fime i i i Y ,.,Zakazvvrecza.nla fcapowek h?”leWyCh o
towardw lub ustug oraz inne warunki sprzedazy. . P ) . ¢! pr'zep|5)./ brawa regu UJag’ce ! przekazyvyama meuza;admowch ptatnosci )
Aby nie narazi¢ naszej reputacji na szwank, wszyscy ;\T;ngze ‘ ;ynTil tp;éjr;elciteazrzlsgéazi|C:wz|ce)rzisestr;zoegakc). ‘ funkqonarluszpm p’u.bllcznym oraz do"‘fme”tam'
pracownicy sa odpowiedzialni za rzetelne i kompletne bardzi):efrestreykc;jne b ztozgnz niziaé/ady?zrz);pisy -Wyrazy uprzejmosci wobec fl{nkc]onanuszv )
prowadzenie dokumentacji. Nigdy nie nalezy . ; ) A . : admum_stracu pu.bllczr!e| Sta_anW Z|e_fjnocz_onvc_r1 ’
fatszowac zadnych zapisow — kart czasu pracy, regulujgce relacje z klientami komercyjnymi. t,Relacn? z pqdmlqtaml adrrllnlstracll publicznej”
raportow wydatkow, danych dotyczacych sprzedazy, W przypadku ubiegania sie 0 zamowienia publiczne | .Przeciwdziatanie korupcji™.

zapisow dotyczacych testow lub jakos$ci ani zadnych nalezy zawsze postepowac w sposob etyczny
innych zapisow utworzonych w trakcie pracy dla i uczciwy. Oznacza to m.in., ze:

naszej Firmy — ani dokonywac wprowadzajacych
w btad lub sztucznych wpiséw w ksiegach lub
rejestrach firmy Honeywell.

e pracownikom Firmy nie wolno podejmowac
dziatan, ktdre datyby spdtce Honeywell
nieuczciwg przewage konkurencyjng, na
przyktad uzyskiwac ani wykorzystywac poufnych

POSZANOWAN | E POU FNYCH informacji dotyczacych zamowien publicznych;
INFORMACJI KLIENTA

Czasami klienci przekazuja Firmie
poufne informacje, ktore sa niezbedne
do tego, aby Firma dostarczyta im

wszystkie dokumenty przedktadane
przez Firme, w tym oferty i cenniki,
musza byc¢ rzetelne i kompletne;

pracownicy Firmy nigdy nie moga oferowac,

produkty lub swiadczyta naich rzecz zadac, obiecywac, przyjmowac ani wreczac
ustugi. Firma musi zatem przestrzegac tapowek lub korzysci majatkowych w jakiejkolwiek
prawa wtasciwego w zakresie uzywania, formie w ramach relacji z aktualnymi lub
przechowywania i zabezpieczania wszelkich potencjalnymi klientami z sektora publicznego;

tego typu informacji. W zwigzku z tym kazdy
pracownik musi podjac¢ dziatania niezbedne do
zabezpieczenia tych informacji oraz zapewnienia,
ze informacje te beda uzywane wytacznie

w zatwierdzonych celach biznesowych.

e pracownicy Firmy nigdy nie moga zadac
ani przyjmowac tapowek lub podarunkow
w jakiejkolwiek formie w ramach relacji
z dostawcami w zamian za przychylne
traktowanie tych dostawcow w kontekscie
realizacji zamowien publicznych;

e pracownicy Firmy musza upewnic sie, ze korzystaja
wytgcznie z renomowanych konsultantow,
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Wszystkie oswiadczenia i rejestry, ktére Firma musi rowniez chroni¢ wszelkiego rodzaju administracyjne oraz z przyczyn biznesowych
udostepniamy klientom rzadowym (w tym informacje poufne, uzyskane w zwiazku z praca muszg te informacje znac. Nalezacych do

raporty dotyczace obiektow i jakosci oraz dane wykonywana na rzecz klientéw z sektora podmiotow administracji publicznej informacji
dotyczace kosztow i cen) musza byc doktadne. publicznego. Zgodnie z postanowieniami umow poufnych nie wolno udostepniacd, rozpowszechniac
Nalezy prowadzic¢ doktadna ewidencje czasu dotyczacych zamowien publicznych i innymi ani ujawniac¢ w sposob naruszajgcy postanowienia
pracy oraz podawac w sprawozdaniach wytacznie stosownymi przepisami informacje te Firma umowy zawartej przez nasza firme z takimi

czas poswiecony pracy nad projektem. Ponadto moze udostepniac wytgcznie podmiotom, podmiotami.

nie wolno w nieprawidtowy sposob rejestrowac ktore otrzymaty na to stosowne zezwolenia

kosztéw. Nalezy przestrzegac postanowien
wszystkich umadw i nie wolno korzystac w sposéb
niezgodny z obowigzujgcym prawem lub
postanowieniami umowy z majatku, sprzetu

czy materiatow nalezgcych do podmiotow
administracji publicznej.

Nalezy przestrzegac¢ wszystkich obowigzujacych
zasad i przepisow okreslajacych sposdb
prowadzenia z obecnymi lub bytymi pracownikami
administracji publicznej rozmow na temat
potencjalnych mozliwosci zatrudnienia w spotce
Honeywell. Wszyscy pracownicy Firmy sa
odpowiedzialni za unikanie tego typu konfliktu
intereséw. Kontaktowanie sie lub prowadzenie
rozmow dotyczacych zatrudnienia z obecnymi
lub bytymi pracownikami administracji publicznej
podlega szczegoélnym zasadom i przepisom,
ktore moga ograniczac zakres pracy, jaka

osoby te moga wykonywac na rzecz Firmy.

Wiecej informacji na ten temat mozna

znalez¢ w dokumencie zatytutowanym
«Zatrudnianie lub korzystanie z ustug

bytych pracownikéw administracji publicznej”.
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HONEYWELL NAWZAJEM INTERESIE KLIENTOW DOSTAWCOW AKCJONARIUSZY | SWIAT NIEF:,I\RI‘S\QI(I:?LO-

ONE
HONEYWELL:
PODEJSCIE DO
DOSTAWCOW

Dostawcy firmy Honeywell sg naszymi
partnerami w nieustannym dazeniu do
zadowolenia klientow. Wysoki poziom
dostarczanych przez nich materiatow,

towardw i ustug jest bezposrednio
zwigzany z jakoscig, niezawodnoscia,
wartoscig i szybka dostawa produktow
Honeywell do naszych klientow.
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NAW'AZYWAN | E Polnadto, g.dyjeét to mozliwe, goscinnos¢ powinna OCH RpNA AKTYWOW
DLUGOTERMINOWYCH by¢ odwzajemniona. NALEZACYCH DO

RELACJI ZDOSTAWCAMI DOSTAWCOW

Firma dazy do nawigzywania dtugoterminowych sekcje ,Podarunki iwydatki reprezentacyjne” oraz Nalezace do dostawcow informacje poufne

relacji z dostawcami. Wybierajgc dostawcow, Relacje z podmiotami administracji publicznej” sg chronione tak samo jak informacje poufne

Firma stosuje wytgcznie uzasadnione kryteria naszego Kodeksu. Honeywell. Nie bedziemy powielaé oprogramowania
biznesowe. Firma zawiera umowy wytacznie dostarczonego nam przez dostawce ani wtaczac go
z przedstawicielami lub dostawcami, ktorych do naszego wtasnego, wewnetrznie opracowanego
reputacja potwierdza, ze dotychczas prowadzili, oprogramowania, chyba ze uzyskamy na to
prowadza i beda prowadzi¢ dziatalnos¢ w sposoéb wyrazne zezwolenie na mocy licencji.

uczciwy i etyczny. Ponadto nigdy nie uzyskujemy
nieuczciwej przewagi nad dostawcami przez
naduzywanie informacji poufnych, fatszywe
przedstawianie istotnych faktéw lub stosowanie
innych nieuczciwych praktyk handlowych.

Dostawcy firmy Honeywell moga uczciwie
konkurowac ze sobg jakoscia swoich produktow

i ustug. Wszelkie podarunki lub przystugi
oferowane nam przez obecnych lub potencjalnych
dostawcow nie maja zadnego wptywu na

decyzje Firmy. Sporadyczne zaproszenia na
positki lub imprezy rozrywkowe w toku zwyktych
relacji biznesowych sa dopuszczalne, o ile:

e obecny jest przedstawiciel dostawcy;

e okazywana goscinnosc nie jest ani
nadmierna, ani niecodzienna;

e okazywana goscinnosc jest zgodna z prawem
wtasciwym i postanowieniami Kodeksu.
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HONEYWELL:
PODEJSCIE DO
AKCJONARIUSZY

W Honeywell kazdego dnia dgzymy do
budowania wartos$ci dla akcjonariuszy,
ktorzy zaufali naszej Spotce i kazdemu
z nas. Aby osiggnac ten cel itworzyc
wartosc dla naszych akcjonariuszy,
musimy prowadzic¢ dziatalnosc¢

W SpOSOb przejrzysty i uczciwy.
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UCZCIWE | RZETELNE
PROWADZENIE KSIAG
ORAZ SPORZADZANIE
DOKUMENTOW

Akcjonariusze wymagaja od nas rzetelnego

i doktadnego prowadzenia ksigg oraz sporzadzania
dokumentéw, poniewaz sg one podstawg
wszelkich sprawozdan, ktore mamy obowigzek
ztozy¢ w odpowiednich organach nadzorczych

lub ujawnic publicznie. Dzieki temu akcjonariusze

i inni uczestnicy rynku moga uzyskac rzetelny
obraz dziatan i kondycji finansowej Firmy. Ponadto
firma Honeywell korzysta z tych dokumentéw
podczas procesoéw analizy dziatalnosci Firmy

i podejmowania waznych decyzji biznesowych.

Firma ma prawny i biznesowy obowigzek
upewnienia sie, ze informacje zawarte

w dokumentach sg kompletne, doktadne
i zrozumiate. Dotyczy to zwtaszcza
informacji, ktére zawiera:

e dokumentacja ksiegowa i finansowa;
e dokumentacja ptacowa;

e dokumentacja czasu pracy
(w tym karta czasu pracy);

e dokumentacja wydatkéw stuzbowych;

e dokumentacja dotyczaca pomiarow,
testow i wydajnosci produktow;

e dokumentacja dotyczaca klientow i dostawcow;
e dokumentacja projektowo-inzynieryjna;
e dokumentacja eksportowo-importowa;

e dokumentacja dotyczaca rozliczania projektow.

NASZEJ FIRMY

Rzetelne i doktadne ksiegi oraz dokumenty to
podstawa dobrej reputacji Firmy. W zwigzku

z tym nigdy nie wolno nam sktadac fatszywych
lub wprowadzajgcych w btad oswiadczen

w jakichkolwiek dokumentach Spatki.

Na przeprowadzane przez Firme transakcje
0golna lub szczegdtowa zgode zawsze musi
wyrazic¢ kierownictwo. Wiecej informacji na
ten temat mozna znalez¢ w dokumentach
zatytutowanych ,Przekazywanie uprawnien”
oraz ,Wykaz zezwolen”.

A CO, JESLL...?

Pracuje nad projektem kontraktu
rzadowego i potrzebuje zatwierdzenia
przez przetozonego moich tygodniowych

kart czasu pracy, ale jest on na wakacjach.

Czy moge zatwierdzac swoje karty czasu
pracy w imieniu mojego przetozonego?

Nie. Zatwierdzanie wtasnych kart

czasu pracy stanowi konflikt podziatu
obowigzkow i zagraza kontroli zarzadcze;j.
Twaj przetozony powinien zapewnic
odpowiednie delegowanie swoich
obowigzkéw zwigzanych z zatwierdzaniem.

Musze przetworzy¢é zamowienie zakupu
na kwote, ktéra wymaga zatwierdzenia
przez wyzsze kierownictwo. Czy moge
podzieli¢ zaméwienie zakupu, aby
szybciej przejsc¢ przez system?

Nie. Wszystkie transakcje musza byc
realizowane zgodnie zdokumentem
~Wykaz zezwolen” i muszg odzwierciedlac
nature biznesu. Nigdy nie nalezy

dzieli¢ zamowienia zakupu.

WOSCI

Pomagam w opracowywaniu nowej
technologii dla samolotow wojskowych.
Firma Honeywell musi poswiadczy¢
klientowi, ze nowa technologia spetnia
wymagane normy techniczne. Czy
moge zaswiadczyc¢ klientowi przed
zakonczeniem prac, ze technologia
spetnia wymagane normy?

Nie. Kazde oswiadczenie wydane
przez firme Honeywell musi by¢
doktadne w momencie jego sktadania.
Obejmuje to poswiadczanie zgodnosci
z okreslonymi normami technicznymi.

Menedzerowie kont maja trudnosci
z osiggnieciem swoich celéw w zakresie

przychodéw na koniec kwartatu. W kolejce
czeka juz kilka zamoéwien, ale klient

nie jest jeszcze gotowy na przyjecie
dostaw. Czy moga wystawic rachunek
klientowi i wstrzymac przesytke do
momentu, gdy klient bedzie gotowy

do jej odbioru, aby rozpoznaé przychaod?

Nie. Transakcje, w ktérych firma Honeywell
ujmuje przychod w momencie sprzedazy, ale
produkt pozostaje w fizycznym posiadaniu
firmy Honeywell ({j. ,bill and hold”) moga
czasami by¢ dopuszczalne. Ale w tym
przypadku menedzerowie kont chcag
wystawic rachunek klientowi bez wysytki, aby
zwiekszyc przychody, co nie jest wtasciwe.
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UJAWNIANIE INFORMACJI
FINANSOWYCH
10SZUSTWA FINANSOWE

Ci z nas, ktorzy sg odpowiedzialni za finanse

i ksiegowosc¢, maja szczegolny obowigzek
zapewnienia, ze sprawozdania finansowe naszej
Spotki sg prawdziwe i rzetelne. Honeywell jest
spotka publiczna zarejestrowana w Stanach
Zjednoczonych, musi zatem sktadac réznego
rodzaju sprawozdania, w tym finansowe,

organom nadzorczym w Stanach Zjednoczonych.
Dokumenty te musza by¢ doktadne i nalezy je
sktadac¢ w przewidzianych terminach. Jesli zatem
opisane powyzej obowigzki leza w gestii danego
pracownika, musi on przestrzegac¢ wszelkich
przepisow i zasad regulujacych sporzadzanie

i sktadanie takich sprawozdan. Ponadto pracownik
taki musi zna¢ odpowiednie zasady kontroli
wewnetrznej oraz ich przestrzegac. Niedoktadnos¢
i niekompletnos¢ dokumentéw czy sprawozdan
lub ztozZenie ich po terminie moga byc¢ przyczyna
wszczecia postepowania prawnego wobec firmy

i 0s6b odpowiedzialnych.

Wobec wszystkich oséb uczestniczacych

w oszustwach finansowych zostanie wszczete
postepowanie dyscyplinarne. Osoby takie moga
narazic sie réwniez na surowg odpowiedzialnosc
cywilng i karna. Wszelkie podejrzewane
nieprawidtowosci dotyczace procedur
ksiegowania lub przeprowadzania audytu nalezy
natychmiast zgtosic¢. Firma Honeywell zabrania
wszczynania dziatanh odwetowych wobec
pracownikow zgtaszajacych w dobrej wierze
takie nieprawidtowosci ksiegowo-finansowe.

W JAKI SPOSOB
DZIALAMY

W NAJLEPSZYM
INTERESIE

NASZEJ FIRMY

JAK
TRAKTUJEMY
NASZYCH
KLIENTOW

JAK

NASZYCH

PRZECIWDZIALANIE
PRANIU BRUDNYCH
PIENIEDZY

Pranie pieniedzy to proces przeksztatcania
aktywow (w tym miedzy innymi funduszy

lub dochodow) z dziatalnosci przestepczej

w aktywa, ktore wygladaja na legalne i moga

by¢ wprowadzone do systemu finansowego

bez wzbudzania podejrzen. Nalezy zauwazyc,

ze praktyka ta nie ogranicza sie do transakgcji
gotowkowych. Ztozone transakcje handlowe moga
ukrywac finansowanie dziatalnosci przestepczej,

takiej jak terroryzm, nielegalny handel narkotykami,

przekupstwo i oszustwa. Udziat w takich
dziataniach podwaza nasza uczciwosc, szkodzi
naszej reputacji i moze narazic¢ firme Honeywell
i osoby fizyczne na surowe sankcje.

Nasza firma zabrania Swiadomego uczestniczenia
w transakcjach, ktére polegaja na tzw. praniu
pieniedzy. Podejmujemy zdecydowane kroki

w celu wykrycia i zapobiezenia angazowaniu

sie w transakcje z kontrahentami o nieuczciwe;j
reputacji i/lub uczestniczeniu w podejrzanych

lub nielegalnych transakcjach handlowych

i ptatnosciach. Firma Honeywell zobowigzuje

sie do przestrzegania przepiséw dotyczacych
przeciwdziatania praniu pieniedzy na catym swiecie
i bedzie prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza

tylko z podmiotami zaangazowanymiw legalna
dziatalnos¢ biznesowa i legalne transakcje.

Aby uzyskac wiecej informacji, zapoznaj

sie zdokumentem

Polityka przeciwdziatania praniu brudnych
pieniedzy.
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AUDYTY IDOCHODZENIA

Kazdy pracownik ma obowiazek uczestniczyc
wwewnetrznych i zewnetrznych audytach

oraz dochodzeniach. Audytorom i osobom
prowadzacym dochodzenie nalezy zatem
przekazac wszelkie informacje, do uzyskania
ktorych sg uprawnieni, a takze zachowac¢ w tym
wzgledzie poufnos¢. Ponadto nigdy nie wolno
podejmowac prob ingerowania w prace takich
0s6b ani wywierac na nie niewtasciwego wptywu.
Odmowa lub niedopetnienie obowigzku nawigzania
petnej wspotpracy ze Spotka lub podmiotami
administracji publicznej w ramach prowadzonego
przez nie dochodzenia lub nieztozenie w petni
zgodnych z prawda zeznan lub materiatow
dowodowych podczas takiego dochodzenia

moze skutkowac wszczeciem postepowania
dyscyplinarnego, wtgcznie z rozwigzaniem umowy
o prace. Wszelkie pytania dotyczgce informacji
podlegajgcych ujawnieniu w toku takich audytow
lub dochodzen nalezy kierowac do dziatu
prawnego lub dziatu audytu Firmy. W przypadku
dochodzenia prowadzonego przez podmioty
administracji publicznej trzeba skontaktowac sie
z dziatem prawnym najszybciej, jak to mozliwe,
przed podjeciem jakichkolwiek dziatan. Dziat
prawny bedzie sprawowac gtowny nadzor nad
wszelkimi wewnetrznymi dochodzeniami oraz
audytami obejmujgcymi dochodzenia organow
administracji publicznej i postepowania sagdowe.
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ZARZADZANIE
DOKUMENTAMI

Pracownicy Firmy musza przechowywac
dokumenty biznesowe firmy Honeywell tak dtugo,
jak dtugo jest to konieczne do celéw biznesowych,
lub dtuzej, jesliwymagaja tego stosowne przepisy
prawa, przepisy podatkowe, regulacje lub inne
normy. Ponadto nalezy wiedziec, kiedy i w jaki
sposdb mozna takie dokumenty zniszczyc.
Pracownicy musza przestrzegac wszystkich zasad
okreslonych w dokumencie ,Zasady zarzgdzania
dokumentami”. W ,,Zasadach zarzadzania
dokumentami” przedstawiono harmonogram
przechowywania dokumentow, ktory zawiera
informacje o okresach przechowywania réznych
dokumentéw. Firma Honeywell zacheca
pracownikow do regularnej weryfikacji i niszczenia
starych dokumentdéw zgodnie ze wspomnianymi
«Zasadami zarzadzania dokumentami”.
Czyszczenie dokumentoéw zgodnie z naszymi
Zasadami pomaga obnizyc¢ koszty przechowywania
dokumentacji, jednak bardzo wazne jest, aby robic
to zgodnie z zasadami niszczenia dokumentow.

Jesli pracownik wie, ze posiadane przez niego
dokumenty moga miec¢ znaczenie dla procesu
sgdowego lub dochodzenia prowadzonego przez
podmiot administracji publicznej, nie moze ich
zmieniac, ukrywac ani niszczy¢. W niektérych
przypadkach dziat prawny moze poinstruowac
pracownika, aby zachowat okreslone dokumenty,
ktére w innym przypadku zostatyby zniszczone
zgodnie z naszymi ,Zasadami zarzgdzania
dokumentami”. W takim przypadku nalezy
przestrzegac zalecen dziatu prawnego.

NASZEJ FIRMY

Ograniczone terminami i wazne przesytKki
pocztowe prawne i biznesowe oraz inne formy
korespondencji moga by¢ odbierane przez
Honeywell w dowolnym z jej biur na catym Swiecie.
Wszyscy pracownicy Honeywell musza podjac
kroki w celu otwarcia, weryfikacji i przetworzenia
catej korespondencji w odpowiednim czasie,
niezaleznie od metody dostawy. Jesli pracownik
dowie sie o jakimkolwiek faktycznym lub
potencjalnym postepowaniu prawnym badz
dochodzeniu z udziatem firmy Honeywell, musi
natychmiast powiadomic pracownika dziatu
prawnego. Musi to zrobi¢ przed skontaktowaniem
sie jakakolwiek osoba trzecig w tej sprawie.

WSKAZOWKA

W przypadku otrzymania zawiadomienia
prawnego jakiegokolwiek rodzaju za
posrednictwem poczty firmowej, poczty
elektronicznej lub innych srodkow komunikacji,
nalezy niezwtocznie zgtosic je do Dziatu
Prawnego i/lub swojego przetozonego w celu
natychmiastowego przekazania sprawy.

ZAPYTANIA OD MEDIOW
I ANALITYKOW ORAZ
WYDARZENIA ZEWNETRZNE

Firma stara sie przekazywac przedstawicielom
medidw, analitykom finansowym i opinii publicznej
jasne i doktadne informacje. Pomaga to zapewnic
uczciwosc w relacjach z naszymi interesariuszami
zewnetrznymi, co z kolei pozytywnie wptywa

na reputacje Firmy. Przekazywanie doktadnych
informacji jest niezwykle wazne, dlatego tylko

WOSCI

niektore osoby moga kontaktowac sie w imieniu
firmy Honeywell z przedstawicielami mediow,
analitykami finansowymi i inwestorami.

W przypadku otrzymania od przedstawiciela
Srodkow przekazu prosby o udzielenie informacji
nalezy go skierowac do dziatu ds. komunikacji
zewnetrznej (ang. Corporate Communications).
W przypadku otrzymania prosby od analityka
finansowego lub inwestora pracownicy nie powinni
odpowiadac samodzielnie, lecz przestac ja do
dziatu relacji inwestorskich.

Kazdy pracownik firmy Honeywell, ktory chce
przedstawic produkt, system, metode dziatania,

badania naukowe lub wtasna praca na konferencji
branzowej lub innym wydarzeniu musza

uzyskac¢ wczesniejszg zgode bezposredniego
przetozonego i Dziatu Prawnego. Prezentacje
musza (i) by¢ zgodne z obowiazujgcymi
standardami marki Spotki; (i) by¢ zgodne

z przekazem dziatu Investor Relations Spotki;

(iii) by¢ zgodne ze strategig Spotki; oraz (iv) nie
ujawnia¢ informacji poufnych ani zastrzezonych.
Dodatkowe zgody sa wymagane w przypadku
prezentacji zwigzanych z cyberbezpieczenstwem
lub kwestiami srodowiskowymi, spotecznymi

i tadem korporacyjnym (ESG).

Aby uzyskac¢ wiecej informacji, zapoznaj sie

z dokumentem

Polityka komunikacji zewnetrznej
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Aby rozwijac sie jako firma, musimy
pracowac nad tym, aby wywierac
pozytywny wptyw na spotecznosci,
ktére nas wspieraja. Musimy dziatac
na rzecz poszanowania i ochrony
nie tylko spotecznosci, w ktorych
zyjemy i pracujemy, ale takze naszej
planety i jej mieszkancow.
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OCHRONA SRODOWISKA

Zobowigzujemy sie do dbania o zdrowie,
bezpieczenstwo i Srodowisko oraz do kwestii
spotecznych w spotecznosciach, w ktorych

dziatamy. Dziatania Firmy w tym zakresie obejmuja:

e zapobieganie chorobom, obrazeniom
i zanieczyszczeniom w celu minimalizowania
negatywnego wptywu dziatalnosci
Firmy na Srodowisko;

* zwiekszanie wydajnosci paliwowej, poprawe
bezpieczenstwa i redukcje emisji zanieczyszczen
w celu aktywnego promowania i tworzenia
mozliwosci zrdwnowazonego rozwoju;

e przestrzeganie w toku prowadzonej
dziatalnosciwszelkich obowigzujacych
w danym miejscu przepisow, w tym
w zakresie BHP i ochrony srodowiska;

e uwzglednianie kwestii BHP i ochrony srodowiska
w fazach tworzenia produktow, proceséw i ustug
oraz zarzadzania cyklem zycia produktow;

* stosowanie w systemach zarzadzania
standarddw globalnych ukierunkowanych
na ochrone zaréwno zdrowia ludzi, jak
i Srodowiska naturalnego w sytuacjach
zwyktych i wyjatkowych;
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« identyfikowanie, kontrolowanie i wysitki
w celu ograniczenia zagrozen oraz ryzyka
(dla pracownikéw i podwykonawcow)
zwigzanego ze szkodliwg emisja,
marnotrawstwem i nieefektywnym
wykorzystaniem zasobdw, np. energii i wody;

e wspotprace z interesariuszami i roznymi
spotecznosciami na rzecz wdrozenia przepisow
i praktyk zabezpieczajacych ogdt spoteczenstwa;

 przestrzeganie standardow okreslonych przez
Spotke w przypadkach, w ktérych przepisy
prawa miejscowego sa mniej restrykcyjne;

e zaangazowanie kierownictwa i poszczegolnych
pracownikow oraz odpowiedzialnosc¢
za wypetnianie zobowigzan firmy
z zakresie BHP i ochrony srodowiska;

e okresowe dokonywanie pomiardow i weryfikowanie
postepow w tym zakresie w celu statego
doskonalenia wdrozonych procesow.

Wszelkie pytania dotyczace kwestii BHP i ochrony
srodowiska nalezy kierowac do przetozonego

lub osoby odpowiedzialnej za sprawy BHP

i ochrony srodowiska, zarzadzanie produktami
oraz zrownowazony rozwdj. Wiecej informacji

na ten temat mozna rowniez znalez¢ na

stronie poswieconej BHP.
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PRZESTRZEGANIE
PRAW CZLOWIEKA

W Honeywell jestesmy zaangazowani we
wspieranie praw cztowieka i praw pracowniczych
w naszej globalnej dziatalnosci i taricuchu dostaw.
Wierzymy, ze pracownicy powinni byc¢ traktowani
sprawiedliwie, godnie i z szacunkiem, i staramy
sie, aby kazdy pracownik w naszym miejscu

pracy miat prawo gtosu. Zobowigzanie to opiera
sie na miedzynarodowych prawach cztowieka
zaproponowanych przez niezalezne organizacje,
takich jak Wytyczne ONZ dotyczace biznesu i praw
cztowieka, Dziesie¢ zasad ONZ Global Compact,
Deklaracja Miedzynarodowej Organizacji Pracy

w sprawie podstawowych zasad i praw w pracy
oraz wszystkie obowigzujgce przepisy jurysdykcji,
w ktorych dziatamy.

Nasz Kodeks i nasze zasady dotyczace Praw.
cztowieka, wraz z innymi zasadami Honeywell,
ustanawiaja praktyki i standardy, ktore odnosza
sie do szerokiego zakresu praw cztowieka i kwestii
zwigzanych z miejscem pracy, takich jak otwartosc
i roznorodnosc¢, szacunek w miejscu pracy, wolnos¢
zrzeszania sie, bezpieczne i zdrowe miejsce pracy,
bezpieczenstwo w miejscu pracy, godziny pracy

i ptace, praca przymusowa i handel ludzmi oraz
praca dzieci. W spdtce Honeywell szanuje sie

i ceni roznorodnosg, ktora przejawia sie nie tylko
w zréznicowanym wyksztatceniu i doswiadczeniu,
ale tez w réznorodnych pomystach pracownikow.
Razem tworzymy srodowisko pracy, w ktorym

jest miejsce na réznorodnosg, nie ma 0sob

NASZEJ FIRMY

wytgczonych poza nawias oraz w ktorym
promuje sie okazywanie szacunku wszystkim
wspotpracownikom i partnerom biznesowym.
Wiecej informacji na ten temat mozna znalez¢

w rozdziale zatytutowanym ,Wzajemny szacunek
i promowanie dobrego $rodowiska pracy”.

Firma nie toleruje ani nie korzysta z pracy dzieci.
Ponadto Firma nie zatrudnia oséb w wieku ponizej
szesnastu lat, nawet jesli jest to dozwolone

przez przepisy prawa wtasciwego. Jesli przepisy
prawa wtasciwego sa bardziej restrykcyjne niz
okreslone przez firme Honeywell zasady, Firma
przestrzega tych przepiséw. Ponadto firma

nigdy nie korzysta z pracy przymusowej ani
niewolniczej, nie toleruje wykorzystywania dzieci,
kar fizycznych ani znecania sie. Firma zobowiazata
sie réwniez, ze nie bedzie tolerowac handlu ludZzmi
ani zadnych form pracy przymusowej. Firma nie
bedzie tez nigdy utrzymywac relacji biznesowych
z osobami trzecimi (np. agentami lub dostawcami)
zaangazowanymiw handel ludzmi lub prace
przymusowa. Firma Honeywell przyjeta Kodeks
postepowania dla dostawcow, ktéry jasno okresla
oczekiwania wobec dostawcow, aby zapewnic,

ze traktujag swoich pracownikéw z godnoscig

i szacunkiem.

Aby uzyskac wiecej informacji, zapoznaj

sie zdokumentem

Polityka w zakresie praw cztowieka

WOSCI
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DATKI NA CELE
CHARYTATYWNE
IPOLITYCZNE

Nasza firma rozumie wiele sposobow, w jakie
proces polityczny wzbogaca nasze spotecznosci.
Wolnos¢ przekonan i sumienia to prawa
podstawowe, a ludzie maja prawo swobodnie i bez
cenzury wyrazac swoje poglady ustnie, pisemnie
lub w formie graficznej. Dziatalnos¢ polityczna
nalezy jednak prowadzi¢ w czasie wolnym od pracy
i na wtasny koszt. Ponadto nalezy dbac o to, aby nie
byta ona sprzeczna z postanowieniami Kodeksu.

Nie wolno korzystac z aktywow firmy Honeywell
na potrzeby prywatnej dziatalnosci polityczne;.
Ponadto nigdy nie wolno angazowac sie

w zadna dziatalnosc polityczna w imieniu firmy
Honeywell, chyba ze za zgoda dziatu ds. relacji

z administracjg publiczng (Government Relations).
Do popierania wtasnych pogladow politycznych
nigdy nie wolno zmuszac wspotpracownikow,

a zwtaszcza podwtadnych.

Jako zaangazowani obywatele pracownicy

firmy Honeywell maja prawo przekazywac
osobiste datki na rzecz dowolnych kandydatow
politycznych. Pracownicy, ktérzy sa obywatelami
Stanow Zjednoczonych lub maja prawo statego
pobytu w Stanach Zjednoczonych, moga pod
warunkiem spetnienia okreslonych wymogow
prawnych byc¢ cztonkami komitetu HIPAC

(ang. Honeywell International Political Action
Committee). Aby sprawdzic¢, czy mozna zostac

NASZEJ FIRMY

cztonkiem komitetu HIPAC, nalezy skontaktowac
sie z dziatem ds. relacji zadministracja publiczna
lub gtéwnym radca prawnym swojej jednostki
biznesowe;.

Dziatalnosc lobbystyczna jest $cisle uregulowana
przepisami prawa. Bez zgody dziatu ds. relacji

z administracja publiczna nie wolno zatem
kontaktowac sie w imieniu firmy Honeywell

z funkcjonariuszami publicznymi, aby w ten
sposob wywrzec wptyw na ustawodawstwo,
prowadzonag polityke lub inng dziatalnos¢
publiczna. Wiecej informacji na ten temat mozna
znalez¢ w dokumencie ,Relacje zadministracjg

publiczng”.

Na kazdym etapie dziatalnosci firma Honeywell
dziata na rzecz spoteczenstwa i czesto uczestniczy
w akcjach charytatywnych organizowanych przez
spotecznosci lokalne. Firma moze angazowac sie
w dziatania charytatywne, o ile jest na to zgoda
kierownictwa, dziatu prawnego lub zespotu
Honeywell Hometown Solutions.

Za posrednictwem Intranetu firmy Honeywell nie
wolno przesyta¢ wiadomosci e-mail zachecajacych
do zbierania pieniedzy na rzecz niezatwierdzonych
przez kierownictwo organizacji charytatywnych

lub innych organizacji zajmujacych sie zbidrka
pieniedzy. Ponadto nie wolno korzystac z aktywow
firmy Honeywell na potrzeby prywatnych

inicjatyw charytatywnych ani zajmowac

sie takimi inicjatywami w czasie pracy.

WOSCI
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A CO, JESLL...?

Moéj klient stoi w obliczu nagtej sytuacji, w ktorej konieczne jest, aby firma
Honeywell wystata produkt (sprzet, oprogramowanie lub informacje zastrzezone)
w celu rozwigzania sytuacji awaryjnej (np. wstrzymany start samolotu lub
zatrzymanie pracy w fabryce z powodu awarii sterowania itp.), ale nie znam
klasyfikacji. Czy moge kontynuowa¢ zadanie ze wzgledu na nagta sytuacje?

JAK
TRAKTUJEMY
NASZYCH
DOSTAWCOW

JAK TRAKTUJE-
MY NASZYCH
AKCJONARIUSZY

NASZA
SPOLECZNOSC
I SWIAT

Nie. Nie mozna wystac¢ produktu bez uprzedniego potwierdzenia klasyfikacji
eksportowej i upewnienia sie, czy do wysytki produktu wymagane jest upowaznienie.
Aby uzyskac wskazowki, skontaktuj sie ze specjalista ds. zgodnosci z przepisami
eksportowymi lub zapoznaj sie ze strona dotyczaca zgodnosci z przepisami
eksportowymi w firmowym intranecie, gdzie znajdziesz wiecej informacji.

KANALY
DORADZTWA
| ZGEASZANIA
NIEPRAWIDLO-
WOSCI

Jeden z moich klientéw przyszedt do mnie pod koniec kwartatu z pilnym zapotrzebowaniem
na produkt Honeywell do projektu. Zdaje sobie sprawe, ze klient bedzie dostarczat
produkt do innej firmy, ale nie wiem, co to za firma. Skoro znam mojego klienta

i ufam mu, to czy musze uzyskac informacje o uzytkowniku koncowym?

Tak. Przed przystgpieniem do jakichkolwiek dziatan transakcyjnych nalezy potwierdzic, ze

wszystkie zewnetrzne strony trzecie (dostawcy, klienci, uzytkownicy koricowi itp.) uczestniczgce

w transakcji zostaty sprawdzone pod katem ryzyka zwigzanego ze stronami trzecimi, wtym

ryzyka handlowego, za pomoca zautomatyzowanych narzedzi przesiewowych firmy Honeywell

w naszych systemach. Jesli nie masz pewnosci, czy kontrola zostata przeprowadzona lub

czy dana transakcja nie jest sprawdzana przez nasze systemy, oczekuje sie, ze recznie
sprawdzisz wszystkie osoby trzecie za pomocg naszych narzedzi do kontroli dostepnych

na stronie dotyczgcej sankcji w firmowym intranecie. Pamietaj, aby przed kontynuowaniem

zgtaszac wszelkie dopasowania lub pytania dotyczace kontroli do swojego specjalisty
ds. zgodnosci z przepisami eksportowymi lub do dziatu ds. zgodnosci z sankcjami.
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PRZEPISY DOTYCZACE
KONTROLI IMPORTU

Przepisy importowe regulujg import towardow

i zapewniaja, ze do kraju docelowego dotra tylko
uprawnione towary po optaceniu stosownych
cetipodatkéw. Firma Honeywell musi m.in.
przechowywac doktadne dane dotyczace
nomenklatury towarowej, wartosci handlowej

i kraju pochodzenia wszystkich importowanych
towarow.

PRZEPISY DOTYCZACE SANKCJI

Przepisy i regulacje dotyczace sankcji handlowych
reguluja szeroki zakres srodkow politycznych

i/lub gospodarczych, ktdre ograniczajg i/lub
zabraniaja transakcji z okreslonymi krajami/
jurysdykcjami, podmiotami, branzami, osobami
fizycznymi i samolotami/statkami. Istnieja rozne
rodzaje sankcji, ktére moga miec zastosowanie

w przypadku konkretnej transakcji, w tym: szeroko
zakrojone sankcje obejmujgce konkretny kraj/
jurysdykcje; selektywne zakazy dotyczace
podmiotow, osob i flot powietrznych/marskich,

a takze selektywne zakazy dotyczace finansowania
lub prowadzenia transakcji. Angazujac sie w relacje
z podmiotami zewnetrznymi, firma Honeywell
musi brac¢ pod uwage wszystkie skutki wynikajace
z sankcji handlowych.

A CO, JESLL...?

Od wielu lat prowadzimy interesy
zpewnym klientem. Dowiedziatem sie, ze
sa w kraju, ktéry wymaga rewizji sankciji.
Skoro wspétpracujemy od lat, to dlaczego
konieczny jest przeglad sankc;ji?

Sankcje gospodarcze i handlowe sa
dtugotrwatymi narzedziami polityki
zagranicznej skierowanymi przeciwko
konkretnym krajom, indywidualnym
podmiotom lub dziataniom, ktdre rzad uzna
za sprzeczne z celami polityki zagranicznej
i bezpieczenstwa narodowego. Poniewaz
przepisy dotyczace sankcji, ktore naktadaja
ograniczenia i zakazy na wspotprace
zniektorymi krajami oraz indywidualnymi
podmiotami, moga sie szybko zmieniac,
bardzo wazne jest przestrzeganie
wymagan dotyczacych przegladu nawet

w przypadku dtugoletnich klientow, ktorzy
nigdy nie sprawiali problemow. Prosimy

o monitorowanie listy krajow, ktére wymagaja
kontroli zgodnosci z sankcjami, na stronie
dotyczacej sankcji w firmowym intranecie.

PRZECIWDZIALANIE BOJKOTOWI

Amerykanskie przepisy antybojkotowe zabraniaja
osobom i podmiotom uczestniczenia w bojkocie,
ktérego Stany Zjednoczone nie popieraja.
Przepisy antybojkotowe pomagaja zapobiegac
wykorzystywaniu amerykanskich firm do
wdrazania polityki zagranicznej innych krajow,
ktora jest sprzeczna z polityka USA. Honeywell nie
wspotpracuje z zagranicznymi bojkotami, ktére nie
sg zatwierdzone przez rzad USA. Jesli otrzymamy
prosbe zwigzana z bojkotem, nie mozemy na nig
odpowiedzie¢ i musimy ja niezwtocznie zgtosic

do rozpatrzenia pod adresem Antiboycott@
Honeywell.com, tgcznie z wszelkimi wymaganymi
raportami.

Wiecej informacji na temat kontroli handlu

miedzynarodowego mozna znalez¢

w dokumentach

Zgodnosc¢ z przepisami eksportowymi,
Zgodnosc z przepisami importowymi

i Zgodno$¢ z przepisami dotyczacymi sankcji

oraz w przepisach antybojkotowych.

™ A 50

Kodeks postepowania w biznesie Honeywell | www.honeywell.com | 50


http://www.honeywell.com
https://honeywellprod.sharepoint.com/sites/DWP-Functions/law/Compliance-Governance/Sanctions/Pages/Home.aspx
https://honeywellprod.sharepoint.com/sites/DWP-Functions/law/Compliance-Governance/Sanctions/Pages/Home.aspx
mailto:Antiboycott@Honeywell.com
mailto:Antiboycott@Honeywell.com
https://sharepoint.honeywell.com/sites/PolicyManual/GPPS/GPPSHome.html?pn=2033&pl=en
https://sharepoint.honeywell.com/sites/PolicyManual/GPPS/GPPSHome.html?pn=2125&pl=en
https://sharepoint.honeywell.com/sites/PolicyManual/GPPS/GPPSHome.html?pn=2124&pl=en
https://sharepoint.honeywell.com/sites/PolicyManual/GPPS/GPPSHome.html?pn=2131&pl=en

W JAKI SPOSOB K JAK KANALY
DZIALAMY JAK TRAKTUJE- NAszA | DORADZTWA
W NAJLEPSZYM MYNASZYCH | SPOLECZNOSC | 1ZGLASZANIA
INTERESIE Db bosraveay | AkcioNarIuszY I SWIAT NIEPRAWIDLO-
NASZEJ FIRMY WosCl

PODSTAWOWE i

ZASADY
HONEYWELL

TRAKTUJEMY TRAKTUJEMY TRAKTUJEMY

SIEBIE
NAWZAJEM

ODSTAPIENIA OD
POSTANOWIEN KODEKSU

W niezwykle rzadkich okolicznosciach firma
Honeywell moze uznac za stosowne odstapienie
od postanowiert Kodeksu. O zgode na dziatania
niezgodne z postanowieniami Kodeksu

nalezy jednak ubiegac sie z wyprzedzeniem.
Zgody takiej moze udzieli¢ wytgcznie dyrektor
generalny, pierwszy wiceprezes lub gtowny
radca prawny firmy Honeywell. Aby cztonek
rady dyrektorow lub scistego kierownictwa
firmy Honeywell mogt odstapi¢ od postanowien
Kodeksu, musi wczesniej uzyskac na to zgode
rady dyrektorow Firmy. Odstapienie takie
zostanie natychmiast ujawnione, o ile beda tego
wymagac przepisy prawa. Jesli rada dyrektorow
wyrazi zgode na odstgpienie od postanowien
Kodeksu, wowczas zagwarantuje wdrozenie
odpowiednich mechanizmow kontroli w celu
odpowiedniej ochrony Firmy i jej akcjonariuszy.
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