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HONEYWELL VZTAHY

v spolocnosti Honeywell s nase zékladné principy — bezihonnost a etika, reSpekt na pracovisku a inkluzia

a diverzita — hnacou silou v8etkého, ¢o robime. Nas kddex obchodného spravania je celospoloc¢enskym zavazkom
dodrzZiavat zasady a spravanie spolocnosti Honeywell a dosahovat Uspech s Uplnou bezihonnostou. Kodex
obchodného spravania je vasim sprievodcom pri prechddzani naSou spolo¢nostou, aby ste si zachovali nasu
bezuhonnost a etiku.

Nase dynamickeé portfolio a operacny systém Accelerator odliSuju spolo¢nost Honeywell od ostatnych, ale je to
zavazok nasho timu k spolo¢nosti a zavazok spolo¢nosti k rastu a rozvoju, ktory skutocne umoznuje nas Uspech.
Aby sme na tento Uspech nadviazali, musime sa aj nadalej na véetkych Urovniach spravat maximalne cestne

a konat v najlepsom zaujme nasej spolocnosti aj seba navzajom. Bezihonné konanie zachovava déveryhodnost
nasej znacky, udrzuje nasu povest a umoznuje spolo¢nosti Honeywell neustale rast a inovovat. Toto je vasa
najvyssia priorita ako Honeywell Futureshaper.

Prestudujte si kddex obchodného spravania spolocnosti Honeywell, aby ste lepSie porozumeli nasim zasadam
a tomu, ako ovplyviuju vasu ulohu. Ak mate akékolvek otazky tykajuce sa kodexu, mdzete sa vzdy obratit na
uvedené zdroje a poZiadat o radu. Vzdy sa mbzete bez obédv ozvat s akymikolvek pripomienkami. Spolo¢nost
Honeywell netoleruje odvetné opatrenia voci nikomu, kto kladie otazky alebo v dobrej viere oznami svoje
znepokojenie. Ocakavame, Ze ak zaznamenate, Ze ktokolvek z vaSich kolegov kddex nedodrziava, mali by

ste takéto podozrenie bezodkladne nahlésit prostrednictvom niektorého komunikacného kanala.

Dakujeme vam za zavazok, ze budete dodrziavat bezihonnost a etiku v spolo&nosti Honeywell.

Vimal Kapur
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ZAKLADNE PRINCIPY
SPOLOCNOSTI
HONEYWELL

Spolo¢nost Honeywell o¢akava, ze vSetci zamestnanci budu plne dodrziavat kédex
obchodného spravania a nase tri zakladné zasady: Bezihonnost a etika, reSpekt na
pracovisku a zaclefnovanie a diverzita. Nas zavazok voci tymto zakladnym principom
je nevyhnutnym predpokladom prace v spolo¢nosti Honeywell.

VZTAHY NASA KANALY PRE
S NASIMI KOMUNITA PORADENSTVO A
AKCIONARMI ASVET NAHLASOVANIE

ZAKLADNE NASE

PRINCIPY \'7Z:8[e] V]
HONEYWELL VZTAHY

V Al
o_0
BEZUHONNOST RESPEKT NA INKLUZIA
AETIKA PRACOVISKU A ROZMANITOST
Bud' budeme podnikat Spravame sa k sebe Cenime si r6znorodost
spravne, alebo odideme. Cestne a s uctou. myslienok a skusenosti.

Hoci od zamestnancov neocakavame, ze budu vzdy dokonalo dodrziavat vSetkych Sest spravani, nikto

nikdy neméze konat bez prejavenia Ucty na pracovisku alebo bezuhonnosti a etiky ¢i bez toho, aby podporil
zaclenovanie a diverzitu. Nas neochvejny zédvazok dodrziavat nase zdkladné principy dava spolocnosti vyhodu
pred konkurenciou a sucasne by sme mali byt vSetci hrdi na nds neoblomny zavazok dosahovat obchodné
vysledky tou spravnou cestou.
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KONAJTE POMOCOU SIESTICH SPRAVANI SPOLOCNOSTI HONEYWELL

V kombinacii s dosahovanim vysledkov noveé zasady spravania spolocnosti Honeywell dalej objasnia, o je potrebné na dosiahnutie Uspechu
na sucasnom trhu a Co je délezité v nasej kulture.

PODPORUJTE KULTURU BUDTE ODVAZNI BUDUJTE VYNIMOCNY
ZODPOVEDNOSTI TALENT
Nebojacne zodpovedajte za dosahovanie Odvazne konajte podla toho, ¢o povazujete Prijimajte, udrzujte a rozvijajte vysokokvalitné
vysledkov. Prevezmite zodpovednost a aktivne za spravne. Davajte si zdanlivo nemozné ciele talenty. Vytvarajte pozitivne, inkluzivne prostredie,
rieSte problémy. Ako jednotlivci aj ako timy sa do a pracujte aj mimo svojej komfortnej zény. kde maju ludia moznost pracovat ¢o najlepsie.
hibky zaujimajte o vysledky spolo¢nosti Honeywell — Opakujte, testujte, skusajte, podstupujte Hladajte, davajte a prijimajte spatnu vazbu
a zakaznikov. Urobte to, Co ste povedali, Ze urobite.  namerané rizika. Prihlaste sa k vysledkom, s umyslom zlepsit kazdého. Vytvorte robustné
Uprednostnit a vykonavat disciplinovane, aby aj ked'vysledok nezodpoveda planu. Zdielajte plany nastupnictva. Nastavte si vysoké naroky
ste podporili kulturu vykonu. Prejavujte Usilie a konfrontujte problémy otvorene a priamo. na seba aj na ostatnych. Chod'te prikladom.
o konanie a rychlost. Bud'te transparentni a nebojte sa urobit

nepopularne rozhodnutia, ked'je to potrebné.
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VYHRAVAME SPOLOCNE

INOVUJTE A VYTVARAJTE
HODNOTU PRE ZAKAZNIKOV

PRIJMITE TRANSFORMACIU

Myslite na JEDEN Honeywell a spolupracujte
naprie¢ podnikmi, geografickymi oblastami

a funkciami, pretoze spolocne sme silnejsi.
Stante sa Sampidnom pre naSich ludi, produkty,
sluzby a rieSenia a porazte konkurenciu. Bud'te
autenticki, sebavedomi a pokorni. Nacuvajte
ostatnym a bud'te si vedomi sami seba. Verte, Ze
dokadzeme zmenit svet spolo€ne a vytvorit lepsSiu
buducnost pre nase komunity. #Futureshaper

Pozrite sa na svet ocami zdkaznika, interne
aj externe. Zistite, ¢o zakaznici potrebuju

a Covytvara hodnotu. Myslite na rast

a majte neutichajucu vasen pre rieSenie
narocnych problémov. Poskytujte ziskovy
rast a vynimocnu zdkaznicku skusenost
prostrednictvom inovativnych rieseni.
Inovujte s obratnostou a Ucelnostou.

Ucte sa a prispievajte k nasim kolektivnym
vedomostiam. Prijmite digitalizaciu a zmente
spbsob prace. Radikalne zjednoduste zlozité.
Vyuzivajte Standardné procesy a systémy

na dosiahnutie prevadzkovej dokonalosti.
Rozhodujte sa na zaklade faktov a udajov.

Bud'te zvedavi a skumajte nové spdsoby prace,
aby ste sa pomohli podelit o tie najlepSie napady.

Kodex obchodného spravania spolocnosti Honeywell | www.honeywell.com | 8
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ZAKLADNE NASE
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UvoD DO
NASHO KODEXU

CO HONEYWELL OCAKAVA
OD KAZDEHO Z NAS

Rast naSej spoloCnosti zaCina
u kazdého z nas — sme klucom
k charakteru nasej spoloCnosti
a ustrednym prvkom jej
vedenia a uspechu.
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Kodex obchodného spravania spolocnosti Honeywell (nas ,Kodex®) je navrhnuty tak, aby kazdému z nas poskytol usmernenie tykajluce sa noriem
integrity a zhody spolo¢nosti Honeywell pri vSetkych nasich obchodnych jednaniach. Nas kodex je neoddelitelnou sucastou nasich zékladnych
principov a zésad spravania spolo¢nosti Honeywell. Opisuje zakladné pravidla sprévania, ktoré médme dodrziavat ako zamestnanci — ako jednotna
spolo¢nost Honeywell. Poskytuje aj uzitocné zdroje informacii v pripade otazok alebo pripomienok tykajlcich sa spravneho konania.

Nas kodex definuje, ¢o spoloc¢nost Honeywell o¢akava od kazdého z nds a ako zaobchadzame:

K SEBE NAVZAJOM K NASEJ SPOLOCNOSTI NASI ZAKAZNICI

K NASIM AKCIONAROM K NASIM DODAVATEL'OM NASA KOMUNITA & NAS SVET

m N\ 10 A4 Kédex obchodného spravania spolognosti Honeywell | www.honeywell.com | 10
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KTO MUSi DODRZIAVAT
NAS KODEX

Na&s kodex plati pre vsetkych zamestnancoy,
funkcionarov a riaditelov spolo¢nosti Honeywell.
Obchodni partneri, ktori vystupuju v mene
spolo¢nosti, by sa mali tiez obozndmit s kddexom
a dodrziavat ho. Ak sivase pracovné povinnosti
vyZaduju, aby ste komunikovali so zastupcami
pdsobiacimiv mene spolo¢nosti Honeywell,
informujte ich o ich povinnosti konat v sulade

s tymto kédexom a poskytnite im jeho kdpiu.

Ich spravanie musi byt v sulade s nasim
kodexom, ostatnymi zasadami spoloCnosti

a platnymi zakonmi a predpismi.

NASE SPOLOCNE
POVINNOSTI

VSetci sme osobne povinni poznat

a dodrziavat kodex, ako aj ostatné zasady,
postupy a predpisy spolo¢nosti, ktoré sa tykaju
nasej prace v spolo¢nosti Honeywell. Mnohé

z nich s uvedené v prisluSnej Casti kddexu.
Ostatné najdete v Prirucke zasad Honeywell.
Kédex nesmieme za ziadnych okolnosti
ignorovat ani sa ho snazit obist. Ak potrebujete
pomoc s vysvetlenim kodexu alebo konkrétnej
zasady, procesu alebo predpisu, alebo s tym,
ako sa vztahuje na vase pracovné povinnosti,
vyuzite niektory zo zdrojov uvedenych v ¢asti
,Komunikacné kanaly".

DALSIE POVINNOSTI
PRE MANAZEROV
ANADRIADENYCH

ManaZzéri a nadriadeni pracovnici spolo¢nosti
Honeywell maju osobitnu povinnost posilnovat
kulturu dodrziavania nasich zakladnych principov.
To znamena, Ze manaZéri a nadriadeni pracovnici
by mali vo v&etkych situdciach vystupovat ako
vzory bezUhonnosti a dodrziavania predpisov,
Ucty na pracovisku, ako aj rozmanitosti a inkluzie.
Znamena to tiez, ze manazéri a nadriadeni
pracovnici by mali zabezpecit, aby ich podriadeni
pracovnici mohli predniest otdzky a pripomienky
bez obavy pred odvetnym opatrenim, aby vSetky
pripomienky alebo otazky boli spracované
profesionalne a v€as a aby sa nezlavovalo z nasich
narokov na bezuhonnost a dodrziavanie predpisov
v zaujme dosiahnutia hospodarskych vysledkov.

ManaZzéri a nadriadeni pracovnici by mali
zohladnovat aj charakter a spravanie
spolupracovnikov, o ktorych uvazuju v suvislosti

s povySenim. PovysSenie je vysadou len pre tych,
ktori prikladne uplatiuju zasady spravania
spolocnosti Honeywell v sulade s tymto kodexom.

o A 1 v
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DODRZIAVANIE ZAKONOV

Hoci sa nas kodex zaobera niektorymi beznymi
problémami, ktoré musia riesit nadnarodné
spolocnosti, ako je napriklad Honeywell, neméze
zohladnit kazdu situaciu, ktord sa méze vyskytnut
na nasom pracovisku. Ak mate pochybnosti

o tom, i je ¢innost spravna, mali by ste si prezriet
zdroje uvedené v ¢asti ,PoZiadanie o radu”.

Zakony a predpisy su zlozité a podliehaju
zmenam a Vv jednotlivych krajinach sa ¢asto
lisia. Zasady spolo¢nosti mozu tiez podliehat
zmenam a moézu sa znacne lisit v zavislosti od
krajiny, v ktorej p6sobime. Z tychto dévodov
sa musime snazit oboznamit sa so zdsadami,

procesmi a zakonmi, ktoré sa vztahuju na nase
konkrétne pracovné zaradenie a na miesto, kde
posobime. Ak je nejaky miestny zakon v rozpore

s nasim kodexom, dodrziavajte miestny zakon. Ak
sU v rozpore s nasim kddexom miestne zvyklosti
alebo miestna prax, dodrziavajte nas kodex.

Vo vasom podniku alebo regione mozno

platia zadsady alebo zvyklosti, ktoré si od vas
vyzaduju viac nez tento kodex. To isté sa moze
vztahovat aj na miestne zakony. Vo vSetkych
uvedenych pripadoch musite dodrziavat prisnejSiu
zasadu, postup alebo zakon. Ak mate akékolvek
pochybnosti o zakonnosti alebo vhodnosti
navrhovaného konania, poZiadajte o radu podla
krokov uvedenych v ¢asti ,Poziadanie o radu”.

Tento kodex ma byt konzistentny a odkazovat

na urcité klucové podnikové zasady, ktoré su
zahrnuté v prirucke zasad spoloCnosti Honeywell.
Prirucka smernic spolo¢nosti Honeywell méze

byt podrobnejsia nez tento kodex. V niektorych
pripadoch mézZe prirucka zdsad obsahovat
dodatocné zasady, ktoré nie su uvedené vtomto
kodexe. Prirucka zasad spolo€nosti Honeywell
sa nachadza na digitalnom pracovisku spolo¢nosti
Honeywell.

Je dblezité pamatat na to, Ze naSe zamestnanecké
prava podliehaju zakonom krajin, v ktorych
pbsobime, ako aj predpisom platnym na miestach,
kde pracujeme. Nas kodex sa pokusa objasnit
prava a oCakavania spolocnosti Honeywell ako
zamestnavatela, ale nevytvara ziadne zmluvné
zamestnanecké prava pre zamestnancov.

V Spojenych §tatoch americkych a inych
krajinach nie je zamestnanie v spolocnosti
Honeywell pevné. To znamena, Ze mate
kedykolvek a z akéhokolvek dévodu pravo
dat vypoved a Ze spolocnost Honeywell
mobze v sulade s platnymi pravnymi predpismi
uplatnit to isté pravo. Ak sa miestne zakony
liSia od ustanoveni tohto Koédexu, postupujte
podla zakonov krajiny, v ktorej pracujete.

o A 12 Vv
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KOMUNIKACNE KANALY

Ak sa dozviete o situacii, ktord moze zahfnat porusenie tohto Kodexu, zdsad spolocnosti
alebo akéhokolvek prislusného zédkona alebo nariadenia, mate povinnost to nahlasit.

PROSBA O RADU

Pri praci v mene spolocnosti Honeywell mézete celit zlozitym
situdciam. V. mnohych pripadoch vdm na rieSenie bude stacit
zdravy rozum, zdravy Usudok, nas kodex a zasady a procesy
spolo¢nosti. M6Zu sa v§ak, samozrejme, vyskytnut situacie,
ked' budete potrebovat dalSiu pomoc, aby ste sa mohli
spravne rozhodnut. V tychto pripadoch si poloZte otdzku:

Na nahlasenie tychto obav mate k dispozicii niekolko zdrojov.

Mozete bud"

e Je to legalne?

0

e Je toto rozhodnutie alebo konanie v sulade so zakladnymi
principmi, zasadami a kédexom spoloénosti Honeywell?

e Mam ochotu niest zodpovednost za toto
rozhodnutie alebo konanie?

e Odrazilo by sa toto rozhodnutie alebo konanie
pozitivne, keby sa o iom informovali ostatni
vramci Honeywell alebo v médiach?

Ak je odpoved' na niektoru z tychto otazok ,nie®, potom

,nerobte to* a nahlaste problém, ak uvidite, Ze to robi niekto iny.

Ak si nie ste isti, zastavte sa a zvaZte vplyv svojich
rozhodnuti a €¢inov a vyhladajte radu.

Spolo¢nost Honeywell na jednej strane intenzivne
vyhladava, nabada a odmenuje kolegov, ktori konaju
spravne, ale na druhej strane tieZ rychlo a rozhodne
zasahuje — a okrem iného informuje Statne organy

a vyvodzuje zavazné dbésledky v ramci zamestnania,
vratane ukoncenia pracovného pomeru — voci tym, ktori
odmietaju dodrziavat nase zakladné principy porusuju
Kodex alebo sa dopustaju iného neprijatelného spravania.

So Ziadostou o radu sa mdZete obratit na ktorykolvek zdroj
uvedeny v Casti ,Komunikaéné kanaly".

n®

POROZPRAVAJTE SA S:
* Va8 manazér alebo nadriadeny

VOLAJTE:

800-237-5982 zo Spojenych Statov
americkych, pripadne, ak sa nachadzate

mimo USA, na portali linky pomoci
ACCESS pre bezihonnost najdete
zoznam cCisel dalSich liniek pomoci
pre konkrétnu krajinu.

» Kazdy zastupca oddelenia
ludskych zdrojov

e \/Setci ambasadori pre etiku

e Clen pravneho oddelenia alebo
globalnej bezpecnosti

¢ Pracovnik oddelenia pre bezihonnost
adodrziavanie predpisov

X
ONLINE: PiSTE NA ADRESU:

Odoslite online oznamenie, ktoré je . 0 .
: . , ) Spolo¢nost Honeywell International Inc.
k dispozicii na webovych strankach
Pozor: Linka pomoci ACCESS

ortalu Access Integrity Helpline Portal.
855 S. Mint Street, Charlotte, Severna
Karolina 28202.

E-mail na adresu:

AccesslntegrityHelpline@Honeywell.com

o A 13 Vv
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KONANIE 5 5
VNAJLEPSOM VZTAHY SO VZTAHY S

VZTAHY NASA KANALY PRE
S NASIMI KOMUNITA PORADENSTVO A
AKCIONARMI ASVET NAHLASOVANIE

ZAKLADNE o NASE
PRINCIiPY NAS KODEX \'7Z:8[e] V]

HONEYWELL VZTAHY ZAUJME NASEJ ZAKAZNIKMI DODAVATELMI

SPOLOCNOSTI

Linka pomoci ACCESS pre bezihonnost je 24-hodinovou sluzbou. Ako nezavisly poskytovatel sluzieb ju prevadzkuje tretia strana a mozno s nou
komunikovat vo vSetkych jazykoch, ktorymi hovoria zamestnanci spolo¢nosti Honeywell.

Podozrenie z porusenia pravidiel mozno nahlésit s uvedenim totoZznosti alebo anonymne. V Eurdpe sa zaviedli urcité procesy na dosiahnutie suladu
s pravidlami obmedzujucimi anonymné nahlasovanie.

AKO SA SPRACOVAVAJU SPRAVY

Spoloc¢nost Honeywell bude so vSetkymi hldseniami zaobchadzat déverne, pokial je to mozné, v sulade so zakonom, zdsadami spoloc¢nosti a potrebou
spolocnosti vykonat dokladné vysetrovanie.

EOD) - @29 -

—

Po predlozeni Potvrdzuje spravu a ak Ziskava fakty Vzdy, ked'je to Vydava potrebné Poskytuje spatnu
spravy, Honeywell je to opodstatnene, prostrednictvom mozné, dospieva napravné opatrenia vazbu k hlaseniu osobe
otvori pripad a urci rozhovorov a kontroly k zaverom na zaklade zalozené na nahlasujlcej problém
nestranného dokumentov. zhromaZzdenych faktov. Standardnom ramci. (ak je tato osoba znama)
vysetrovatela. v primeranom ¢asovom
réamci.

Vsetky hlasenia sa presetria rychlo a dékladne, v stlade s platnymi zakonmi a na odporucanie a so sihlasom pravneho oddelenia ich mozno nahlasit
prislusnym orgdnom. Zamestnanci maju povinnost spolupracovat pri vySetrovaniach spolo¢nosti, ktoré sa tykaju moznych poruseni kddexu alebo
platnych zasad spoloCnosti. Nedostatocna spolupraca pri vySetrovani spolo¢nosti alebo nepravdivo poskytnuté ddkazy alebo svedectva pocas takéhoto
vySetrovania mozu byt dévodom na disciplindrne konanie a pripadne az ukoncenie pracovného pomeru (v sulade s prislusnymi miestnymi pravnymi
predpismi). Je potrebné zdbraznit, Ze vzdy, ked'to bude potrebné, budu prijaté primerané napravné alebo disciplindrne opatrenia za porusenie Kodexu.
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. : : KONANIE - - .
ZAKLADNE NASE d - - VZTAHY NASA KANALY PRE
B e o] | FAL b ) METRLIGS S NASIMI KOMUNITA PORADENSTVO A

PRINCIPY NAS KODEX VZAJOMNE < = A p < .
HONEYWELL VZTAHY zsﬁlgm%:ggﬁ Al A plobitilzhe ] AKCIONARMI ASVET NAHLASOVANIE

HONEYWELL NEBUDE
TOLEROVAT ODVETNE
OPATRENIA

Je dblezité, aby ste pri predkladani otazok a
pripomienok nemali ziadne obavy. Spolo¢nost
Honeywell nebude tolerovat ziadnu formu
odvetnych opatreni proti vam za to, ak v dobrej
viere nahlasite skutocné alebo potencialne
poruSenie pravidiel. Nahlasenie pripomienky
v dobrej viere znamena, ze vase hlasenie bude
podla vasSich najlepSich vedomosti Cestné,
dprimné a uplné.

Ak mate pocit, ze doSlo k odvetnému

konaniu, mali by ste svoje obavy nahlasit
jednym zo spbdsobov uvedenych v €asti
,JKomunikaéné kanaly."
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KONANIE 5 5
VNAJLEPSOM VZTAHY SO VZTAHY S
ZAUJMENASEJ | ZAKAZNiKMI DODAVATELMI
SPOLOCNOSTI

VZTAHY NASA KANALY PRE
S NASIMI KOMUNITA PORADENSTVO A
AKCIONARMI ASVET NAHLASOVANIE

ZAKLADNE NASE
PRINCIiPY VZAJOMNE

HONEYWELL VZTAHY

JEDEN
HONEYWELL
AKO SA K SEBE
SPRAVAME

Klu€om k udrzaniu najlepSich
zamestnancov a zabezpeceniu
moznostirastu pre nasich akcionarov
je podpora pozitivheho pracovného
prostredia na zaklade vzajomného
reSpektu a zavazku tykajuceho

sa inkluzie a bezpecnosti.
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KONANIE 5 5
VNAJLEPSOM VZTAHY SO VZTAHY S
ZAUJMENASEJ | ZAKAZNiKMI DODAVATELMI
SPOLOCNOSTI

VZTAHY NASA KANALY PRE
S NASIMI KOMUNITA PORADENSTVO A
AKCIONARMI ASVET NAHLASOVANIE

ZAKLADNE NASE

PRINCIiPY NAS KODEX VZAJOMNE
HONEYWELL VZTAHY

VZAJOMNY RESPEKT PRIJIMANIE INKLUZIE
APODPORA POZITIVNEHO A ROZMANITOSTI
PRACOVNEHO PROSTREDIA NA PRACOVISKU

V spolo¢nosti Honeywell sa zavazujeme, Ze s ludmi  Zavazujeme sa tiez zabezpecovat také

budeme zaobchadzat s reSpektom. Zamestnanci pracovné prostredie, ktoré presadzuje inkluziu
by mali mat moznost pracovat a vzdelavat sa a rozmanitost. Spolocnost Honeywell reSpektuje
v bezpecnej a podnetnej atmosfére, v ktorej citia, a ocenuje rozmanitost, ktord sa odraza v réznych

prostrediach, skisenostiach a myslienkach.
Nasi ludia su nasim najdolezitejSim rozliSovacim
prvkom a zamestnanci s rozmanitym pévodom,
perspektivami, skisenostami a kulturami
prinasaju rozmanitost myslienok, ktoré
podporuju vysokovykonné prostredie.

Ze siich ostatni cenia a prijimaju ich. Spolo¢ne sa
snazime tvorit inkluzivne pracovné prostredie, ktoré
posilnuje reSpekt ku vsetkym spolupracovnikom,
klientom a obchodnym partnerom a v ktorom sa
nevyskytuje obtazovanie ani osobné spravanie,

ktoré nevedie k produktivnej pracovnej atmosfére.
Nase pracovisko je vyjadrenim rozmanitosti

Spoloc¢nost Honeywell sa zavazuje “nost t
P .. . } y L. J, L. Spolocnost Honeywell nebude na svojich komunit, v ktorych pdsobime. Sme zaviazani
udrziavat inkluzivne, bezpecné a uctivé pracoviskach tolerovat zastrasujuce, nepriatelské, | drziavat inkluzivne, bezpecné a tctivé pracovné
pracovné prostredie pre VéetkyCh zneuzivajuce ani urazlive spravanie. Ak viete alebo prostredie pre vietkych zamestnancov bez ohladu
. . : ie, 7 Slo k Sk : ( i i icky po
zamestnancov. Spolo¢nost Honeywell mate podozrenie, ze doslo k nezakonnému alebo  na pohlavie, rasu, farbu pleti, etnicky povod,

. . . .. . nevhodnému obtaZovaniu, mali by ste situaciu vek, nabozenské presvedcenie, narodny pbvod,
ma nulovu toleranciu obtazovania okamzite nahlasit prostrednictvom jedného citovu alebo sexualnu orientéaciu, rodovu identitu,
a nezakonnej diskriminacie na nasom 7 kanalov nahlasovania popisanvch v asti zdravotné postihnutie, rodinny stav, status

pop M
pracovisku. Takéto konanie je prisne ,Kanaly nahlasovania®“. veterana, obcianstvo alebo buduce obcCianstvo

alebo akékolvek iné vlastnosti chranené zakonom.
Viac informacii najdete v naSom Spolo¢nost Honeywell ma nulovu toleranciu
na vsetky fazy zamestnaneckého Pravidla pre obtaZovanie na pracovisku. nezakonnej diskriminacie a spravania, ktoré inym
vztahu vratane naboru, povysenia, spbsobom vyclefuje zamestnanca alebo skupinu
zamestnancov na zaklade chranenych kategorii
uvedenych vyssie.

zakazané. Tento prislub sa vztahuje

preradenia, prelozenia, discipliny,
prepustania alebo ukoncenia

pracovného pomeru, kompenzacie, Viac informéacii najdete v nasom

Rovnaké pracovné prilezitosti

vyuzivania zariadeni a vyberu na

Zkolenia alebo suvisiace programy. Zasady pre zamestnancov a uchadzacov

so zdravotnym postihnutim.
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KONANIE
V NAJLEPSOM

KANALY PRE
PORADENSTVO A
NAHLASOVANIE

NASA
KOMUNITA
ASVET

VZTAHY
S NASIMI
AKCIONARMI

NASE
VZAJOMNE
VZTAHY

ZAKLADNE
PRINCIiPY
HONEYWELL

VZTAHY S
DODAVATELMI

/ ¢ VZTAHY SO
ZAUJME NASEJ ZAKAZNIKMI

SPOLOCNOSTI

OCHRANA OSOBNYCH UDAJOV

V spolo¢nosti Honeywell rozvijame pracovné
prostredie a pracovnu ¢innost tak, aby sme
posilnovali déveru. Na dosiahnutie tohto ciela
musime zodpovedajuco nakladat s osobnymi
udajmi, ktoré nam poskytnu kolegovia,
zadkaznici, dodavatelia a iné subjekty. ,Osobné
Udaje” predstavuju vsetky informacie priamo
alebo nepriamo spaté s identifikovanou alebo
identifikovatelnou fyzickou osobou. Medzi
priklady osobnych udajov patria: meno,
adresa bydliska, osobna e-mailova adresa

a telefonne ¢&islo, firemné kontaktné udaje,
zdznamy z ludskych zdrojov, identifikacné
Cislo zamestnanca, udaje o polohe, prinlasovacie
udaje a online identifikatory, napr. IP adresa.

Osobné udaje by sme mali zbierat, pristupovat

k nim, pouzivat ich alebo ich spristupriovat len na
primerané sluzobné ucely. Okrem toho by sme na
splnenie ulohy mali pouzit minimalne mnozstvo
potrebnych osobnych Udajov a mali by sme sa
vyhnut spracuvaniu osobnych udajov, ak je jeho
ucel mozné dosiahnut aj bez ich spracuvania.
Osobné udaje nesmieme poskytnut, ¢iuzv

réamci spolo¢nosti, alebo mimo nej, nikomu, kto
ich nepotrebuje poznat zo sluzobnych dévodov.
Osobné udaje musime okrem toho vymazat

v sulade so zasadami o sprave zaznamoy, ked'
uz nie su potrebné, a musime podniknut kroky

na spravne zabezpecenie osobnych udajov za
kazdych okolnosti.

Cielom zasad, postupov a Skoleni je zabezpecit,

aby pristup k osobnym udajom mali len opravneni

pracovnici. Ak si myslite, Ze osobné Udaje sa stali

objektom neopravneného spristupnenia, pouZitia,
pristupu, zni¢enia alebo nadobudnutia, musite
okamzite kontaktovat pracovnika pravneho
oddelenia pre ochranu osobnych udajov.

Ak tak neurobite, mézu byt nasej spolo¢nosti
udelené financné pokuty a/alebo proti nej

mozu byt podniknuté pravne kroky.

Spoloc¢nost Honeywell pri spractvani osobnych
udajov dodrziava platné pravne predpisy, ako aj
zasady spolocnosti.

Viac informacii najdete v nasom

Zasady ochrany osobnych udajov

Zasady spravy zaznamov
Zasady prijatelného pouzivania informacii

Zasady klasifikacie informacii a ich spravy

Co AK?

Potrebujem pracovat s tabulkou, ktora
obsahuje vladne identifikacné Cisla
zamestnancov spolo¢nosti Honeywell.
Mo6zZem to poslat na mdj osobny e-mail?

Nie. Vladne identifikacné cisla a iné
narodné identifikatory predstavuju
“citlivé identifikacné udaje’, ktoré

su vysoko déverné, musia byt vzdy
zasifrované a mozu sa pouzit iba

v nevyhnutnych pripadoch, napriklad
na danové ucely. Citlivé udaje nesmu
byt zo systémov Honeywell odstranené
bez predchadzajuceho pisomného
suhlasu pravneho oddelenia.

Dostal som ziadost o zdiel'anie osobnych
udajov na ucely poistenia. Mam vyhoviet?

Mali by ste si overit, ¢i ma Ziadatel
so spolo¢nostou Honeywell uzavretu

vhodnu zmluvu o spracovani udajov.
Okrem toho by ste mali Zziadost
preposlattimu HR Help, pretoze len tim
HR Help ma pravo zdielat osobné udaje
zamestnancov s externymi partnermi.
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NASE
VZAJOMNE
VZTAHY

ZAKLADNE
PRINCIiPY
HONEYWELL

NAS KODEX

ZNEUZIVANIE
NAVYKOVYCH LATOK

Zneuzivanie navykovych latok obmedzuje

nasu schopnost vykonavat bezpecéne pracu,

¢o nas vietkych vystavuje ohrozeniu. Z tohto
dévodu nesmieme nikdy pracovat pre spolo¢nost
Honeywell, ak sme pod vplyvom alkoholu,
nezakonnych drog, zneuzitych liekov na lekarsky
predpis alebo volnopredajnych liekov. To plati vzdy,
ked'pracujete na sluzbach spolo¢nosti Honeywell
alebo v mene tejto spolocnosti, a to aj vtedy, ak k
uzivaniu tychto latok d6jde po skonceni pracovnej
doby alebo mimo priestorov spolo¢nosti. Okrem
toho nikdy nesmieme pouzivat, drzat, prenasat
alebo predéavat nelegélne drogy alebo alkohol, ani
zneuzivat lieky na predpis alebo volnopredajné
lieky pocas pracovnej doby alebo v priestoroch
spolo¢nosti. Nasa spoloc¢nost robi vynimku z tohto
pravidla, ked' sa alkohol prevaza v uzavretej nadobe
na schvaleny ucel darovania alebo ak sa s mierou
konzumuje na oficialnom podujati spolo¢nosti.

Viac informacii najdete v nasom

Zasady konzumacie alkoholu a drog
na pracovisku

ZAUJME NASEJ

KONANIE

V NAJLEPSOM VZTAHY

S NASIMI
AKCIONARMI

VZTAHY S
DODAVATELMI

VZTAHY SO
3 ZAKAZNIKMI
SPOLOCNOSTI

PRACOVISKO BEZ NASILIA

V rdmci nasho zavazku presadzovat zdsady zdravia
a bezpecnosti sa snazime zabranit akémukolvek
nasiliu alebo hrozbe nasilim. Proti jednotlivcom,
ktori pouzivaju nasilie alebo hrozia jeho pouzitim,
moZu byt prijaté disciplinarne opatrenia az po
vypoved'a mozné je aj trestnopravne stihanie.
VSetky vyhrazky a pripady nasilia by ste mali
bezodkladne nahlasit svojmu nadriadenému,
zastupcovi miestneho oddelenia ludskych

zdrojov alebo oddeleniu globalnej bezpeénosti
spoloc¢nosti Honeywell. Ak si myslite, ze
niekomu hrozi bezprostredné nebezpecenstvo,
mali by ste sa tiez obratit na miestne organy.

Viac informacii najdete v nasom

Politika prevencie nasilia

NASA
KOMUNITA
ASVET

KANALY PRE
PORADENSTVO A
NAHLASOVANIE
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KANALY PRE
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NAHLASOVANIE

VZTAHY NASA
S NASIMI KOMUNITA
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ZAKLADNE NASE
PRINCIiPY VZAJOMNE
HONEYWELL VZTAHY

VZTAHY S
DODAVATELMI

/ ¢ VZTAHY SO
ZAUJME NASEJ ZAKAZNIKMI

SPOLOCNOSTI

POSKYTOVANIE ZDRAVEHO
ABEZPECNEHO PRACOVISKA

Zohladnenim zdravotnych, bezpecnostnych

a environmentalnych faktorov vo vsetkych
aspektoch nasho podnikania chranime ludi

a zivotné prostredie, dosahujeme udrzatelny

rast a zvySenu produktivitu, podporujeme
dodrziavanie vSetkych platnych predpisov

a vyvijame technoldgie, ktoré podporuju
udrZatelnost nadsho sveta. Nas systém riadenia
zdravia, bezpecnosti a Zivotného prostredia,
spravy vyrobkov a udrzatelnosti (Health, Safety,
and Environment, Product Stewardship, and
Sustainability - HSEPS) odraza naSe hodnoty

a pomaha nam dosiahnut podnikové ciele.
Dodrziavanie systému riadenia HSEPS nam
pomaha zaistit, Ze nasi zamestnanci, komunity

a zivotné prostredie zostanu nadale] v bezpeci.
Vedomeé nedodrzanie poziadaviek HSEPS vratane
poziadavky nahlasovat informacie o incidentoch
HSEPS je porusenim nasho kodexu. Ak si myslime,
Ze podmienky nie su v uritom ohlade bezpecné,
musime okamzite prestat pracovat. Viac informacii
najdete v Casti ,Ochrana zivotného prostredia“

Musime zabezpecit, aby nase zavody

boli v kazdej chvili bezpecné. To znamena,

Ze pristup na pracoviska umoznime len
opravnenym osobam. Ak si myslite, ze niekto

sa neopravnene pokusa o vstup do zavodu
spoloc¢nosti Honeywell, obratte sa na oddelenie
globalnej bezpecnosti spoloénosti Honeywell.

€O AK?

Pocas servisnej navstevy ma zakaznik poziadal,
aby som sa poponahlal a nevykonaval analyzu
rizik spojenych s pracovnym ukonom, ktora je
absolutne nevyhnutna. Hoci je to v rozpore s
usmerneniami spoloénosti Honeywell, rozhodol
som sa bezodkladne pokracovat. Je vhodné
preskocit krok na uspokojenie zakaznika?

Nie, preskoCenie pozadovaného kroku nie je prijatelné.
Nas systém riadenia HSEPS ustanovuje programy,

ako jevykonavanie posudeni pracovnych rizik s cielom
identifikovat a riadit potencialne rizika. Pred dokoncenim
prace by ste mali dokoncit posudenie nebezpecnosti
prace. Ak zakaznik trva na tom, zastavte pracu a postupte
svojmu nadriadenému, aby so zakaznikom naSiel rieSenie.

Som projektovy manazér pre spustenie vyroby nového
produktu. Projekt meska. Pocas kazdotyzdenného
projektového stretnutia dodavatel'sky partner spomenie,
Ze je mozné urychlit nakup a montaz niektorych strojov
potrebnych na projekt, pretoze zariadenie je v sulade so
zakonmi a nie je potrebné vykonat Ziadne bezpecnostné
kontroly. Mal by som povolit nakup nového vybavenia
bez povinnej kontroly HSE, aby som tak usetril cas?

Nie, obidenie kontroly méze mat za nasledok porusenie
bezpecnostnych predpisov a potencialne bezpecnostnée
riziko pre ostatnych. Vzdy poverte zastupcu HSE, aby
vykonal kontrolu navrhovaného zariadenia, aby ste sa
uistili, ze splfa vietky prislu§né zakonné poziadavky.
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KONANIE 5 5
VNAJLEPSOM VZTAHY SO VZTAHY S
ZAUJMENASEJ | ZAKAZNiKMI DODAVATELMI
SPOLOCNOSTI

ONE HONEYWELL
AKO KONAME
V NAJLEPSOM
ZAUJME NASE)J
SPOLOCNOSTI

Obchodnu ¢innost spolo¢nosti
Honeywell by sme mali vykonavat bez
vonkajsich vplyvov alebo osobnych
predsudkov a obchodné rozhodnutia
by sme mali robit na zaklade najlepsich
zaujmov spolocnosti Honeywell.

VZTAHY NASA KANALY PRE
S NASIMI KOMUNITA PORADENSTVO A
AKCIONARMI ASVET NAHLASOVANIE

ZAKLADNE NASE
PRINCIiPY \'7Z:8[e] V]

HONEYWELL VZTAHY
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VYHYBANIE SA
KONFLIKTOM ZAUJMOV

V ramci nasej povinnosti chranit dobré meno
nasej spolocnosti sa musime vyhybat nevhodnym
konfliktom zaujmov. ,Konflikt zaujmov* nastava
vtedy, ked nase osobné zaujmy ovplyvAauju nasu
schopnost vykonavat pracu nepredpojato alebo
ked'vznika dojem ovplyvnenia. Nesmieme sa
podielat na ziadnych zadujmoch, investiciach

ani kontaktoch, v suvislosti s ktorymi moéze
vzniknut konflikt zaujmov. Ak mate potencialny
alebo skutoc¢ny konflikt zaujmov, musite o fiom
okamzite hovorit s nadriadenym alebo ho oznamit
prostrednictvom portalu na oznamovanie
konfliktov zaujmov. Konfliktom zaujmov sa da
¢asto lahko vyhnut, ak sa na ne vopred poukaZze.

Nasledujuce Casti opisuju situacie, v ktorych
mozu vzniknut konflikty zaujmov. Je délezité mat
na pamati, Ze konflikty moézu vzniknut aj vtedy,
ked'je dotknutou osobou ¢len vasej domacnosti
alebo najbliZz8ia rodina.

DARCEKY A OBCHODNA ZABAVA

Rozvijanie pevnych pracovnych vztahov s nasimi
zédkaznikmi, dodavatelmi a dalSimi obchodnymi
partnermi je délezZité pre nas rast. Na posilnenie
tychto vztahov sa niekedy pouzivaju obchodné
dary a spolocenské podujatia. Musime vSak

byt velmi obozretni, ked' ponukame alebo
prijimame obchodné pozornosti. Vymena darov

a spolocenskych podujati méZe viest ku konfliktom
zaujmov. Ak sa nepostupuje obozretne, mézu tieto
situacie vyvolavat dojem, Ze ide o nepripustné

platby, provizie alebo korupciu. Nesmiete prijat ani
poskytnut dar, sluzbu ani spolo¢enské podujatie,
ak sa vyuzivaju na nepripustné ucely alebo ak

si uvedomujete, Ze by to porusilo nase zasady,
zakon alebo zasady prijimajucej spolo¢nosti,
ktoré sa tykaju darov.

Vo véeobecnosti moéZzeme poskytnut alebo prijat
dar, pozornost alebo spolocenske podujatie, ak to:

e nevyvola v prijemcovi pocit zavazku
alebo ak nevznika dojem zavazku

* neprekracuje vSeobecne uznavane
miestne obchodné zvyklosti

* ma zanedbatelnu hodnotu

e nemozno chapat ako Uplatok
alebo nepripustnd odmenu

* neporusuje platné pravo, zdsady spolo¢nosti
Honeywell ani zasady spolo¢nosti prijemcu

« ide 0 nevyZiadanu pozornost

Tieto pravidla sa nevztahuju na nevyZziadany
propagacny material vdeobecného reklamného
charakteru, ako su potlacené ceruzky, poznamkoveé
bloky a kalendare, pokial tieto dary nie su zavazné
ani nevytvaraju dojem zavazku. Okrem toho moézu
byt v sulade s narodnymi zvyklostami povolené
slavnostné prezentacie, a pokial prijimany dar nie
je porusenim zakona, nemdze sa povazovat za
Uplatok a nespodsobil by ani vam, ani spolo¢nosti
Honeywell neprijemnosti, ak by doslo k jeho
zverejneniu.

Dary by sa nemali prijimat od dodéavatelov ani
potencialnych dodavatelov (ani inych obchodnych
partnerov ¢i potencialnych obchodnych partnerov)
pocas rokovani o zmluve s dodavatelom alebo

v suvislosti s nimi. Okrem toho by sme mali
zabranit vyzadovaniu darov od dodavatelov

alebo inych obchodnych partnerov pre urcité
funkcie alebo odmenovanie zamestnancov
spolocnosti Honeywell.

Ak si nie ste isty, ¢i by ste mali poskytnut, alebo
prijat obchodny dar alebo spoloc¢enské podujatie,
mali by ste poZiadat o pomoc. Spoloc¢enské
podujatia a dary ponuknuté zakaznikmi je
potrebné vopred prediskutovat s nadriadenym.

V suvislosti s ponuknutim alebo poskytnutim
darov §tatnym dradnikom platia prisnejsie pravne
predpisy. Tieto pravne predpisy sa nevztahuju len
na Statnych uradnikov, ale aj na zamestnancov
podnikov vo vlastnictve alebo pod kontrolou §tatu.
Tieto pravne predpisy a nariadenia musite prisne
dodrziavat. Nikdy neponukajte ani neprijimate
obchodnu pozornost, ak to porusuje zédkon

alebo pravny predpis, ak by to sp6sobilo tazkosti
spolocnosti Honeywell alebo ak by to negativne
ovplyvnilo dobré meno spolo¢nosti. Viac informacii
najdete v ¢asti ,Ziadne obchodné Uplatky a Ziadne
nepripustné platby Statnym uradnikom® nasho
koédexu a v naSich zadsadach Obchodné pozornosti
pre uradnikov Statnych institucii USA, Vztahy so
Statnymi instituciami a Protikorupéné opatrenia.

Ak mate akékolvek otdzky alebo obavy, obratte sa
na pravne oddelenie.
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ZAKLADNE e NASE
PRINCIPY NAS KODEX VZAJOMNE
HONEYWELL VZTAHY

co AK?

Dodavatel' ma pozval na obed a ja som
pozvanie prijal. Je to prijatel'né?

Prilezitostné jedla a nominalne darceky

su zvycajne prijatelné, ak nevyvolavaju
otazku o vaSej objektivite. Pred prijatim
alebo odovzdanim obchodnych pozornosti
by ste mali poziadat o schvalenie
oddelenie pre dodrziavanie predpisov
prostrednictvom ziadosti Sluzobné

cesty a vydavky pre zamestnancov.

Planujem VIP akciu pre zakaznikov,
sukromnych aj vladnych, kde bude pre
ucastnikov pripravené jedlo a darceky.
Miestne pravne predpisy obmedzuju
hodnotu darov a pohostenia pre
urcitych statnych dradnikov. Myslim
si, Ze by bolo neuctivé vylucit urcitych
zakaznikov, preto chcem pokracovat v
rozdavani rovnakych darcekov vSsetkym
ucastnikom. Co mam urobit?

Pred ucastou na podujati sa obratte na
oddelenie pre bezihonnost a dodrziavania
predpisov, ktoré vam poskytne pokyny

a schvalenie, pri€om zohladni zasady
spolo¢nosti Honeywell a obmedzenia
stanovené miestnymi pravnymi predpismi.
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FINANCNE ZAUJMY

Ako zamestnanci spolo¢nosti Honeywell by sme sa vo vSeobecnosti
mali vyhybat obchodnym kontaktom s inou spolo¢nostou, v ktorej
mame osobné financné zaujmy. Mézu sa vyskytnut situacie, ked'su
nase osobné finanéné zaujmy v spolo¢nosti, s ktorou spolo¢nost
Honeywell nadviazala obchodné vztahy, pripustné. Takéto situacie
by v§ak malo posudit pravne oddelenie alebo oddelenie pre
integritu a dodrziavanie pravidiel, aby sa urcil najlepsi postup.

Okrem toho nesmiete kupit ani udrziavat vyznamny financny podiel
v spoloc¢nosti zakaznika, konkurenta ani obchodného partnera,
ktory udrziava obchodné vztahy so spolo¢nostou Honeywell
aleboich potencialne nadviaze, ak to neschvali pravne oddelenie.
Neustale dbajte na to, aby ste obchodné rozhodnutia prijimali

vzdy s ohladom na najlepsie zaujmy spolocnosti Honeywell.

CO AK?

Bol som pozvany, aby som sa stal €lenom spravnej rady miestnej
neziskovej organizacie, ktora recykluje a renovuje pouzitu
elektroniku pre znevyhodnenu mladez. Neexistuje ziadny
prekryvanie s podnikanim spolo¢nosti Honeywell a svoje povinnosti
sUvisiace s posobenim v spravnej rade vykonavam mimo svojho
pracovného casu v spolocnosti Honeywell. M6zem sa pridat?

Ano. Aj ked' neexistuje Ziadny priamy konflikt, musite to oznamit
svojmu manazérovi alebo HR alebo prostrednictvom portalu na
predkladanie konfliktov zaujmov a ziskat suhlas predtym, ako sa
pripojite. Mali by ste zabezpecit, aby ¢innosti predstavenstva
nezasahovali do povinnosti spolo¢nosti Honeywell. Pozrite si Pravidla

sluzieb pre sekundarne zamestnavanie a externé organizacie.

SEKUNDARNE ZAMESTNANIE

Niekedy sa mdze stat, Ze budete chciet vykonavat vedlajsiu pracovnu cinnost
popri zamestnaniv spolocnosti. Ak sa tak rozhodnete, musite zabezpecit, aby
vedlajsia pracovna ¢innost neviedla ku konfliktu zaujmov. Od zamestnancov
sa vSak oCakava, Ze budu pracu pre spolo¢nost Honeywell povazovat za
svoje hlavné zamestnanie. Nikdy nesmieme vyuzivat hmotny a nehmotny
majetok spolocnosti Honeywell vratane dokumentov, zariadeni informacnych
technoldgii, objektov a dusevného vlastnictva na vykonavanie pracovnej
¢innosti mimo spolocnosti Honeywell. VSetky vedlaj$ie zamestnania by

mali byt ozndmené vasmu nadriadenému ozndmenim alebo odoslanim
prostrednictvom Portalu na informovanie o konflikte zdujmov.

Viac informacii najdete v nasom

‘ Zasady pre vedlajsie zamestnanie a sluzby pre externé organizacie. ‘

CO AK?

Trénujem skolsky futbalovy tim. Chcem, aby sa moj tim
dostal do finale, ale na pracovné ulohy mam len malo
c¢asu. Mézem poziadat svojich priamych podriadenych,
aby mi pomohli s logistikou pripravovanej hry?

Nie. Vyuzivanie zdrojov spolocnosti Honeywell na pracu externého
trénera je nevhodné a vytvara konflikt zaujmov. O svojich trénerskych
aktivitach by ste mali informovat svojho nadriadeného a zabezpecit,
aby nezasahovali do vaSich povinnosti v spolo¢nosti Honeywell.
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OBCHOD S PRIATELMI A
RODINNYMI PRISLUSNIKMI

Obchodné vztahy s rodinnymi prislusnikmi

a priatelmi mdzu viest ku konfliktu zaujmov alebo
k vyvolaniu dojmu tohto konfliktu. Z tohto dévodu
by ste sa nemali nikdy zUcastnit na vyberovom
konani, rokovaniach alebo procese uzatvarania
zmluvy medzi sebou, rodinnym prislusnikom
alebo blizkym priatelom a spolo¢nostou
Honeywell a nemali by ste sa ani snazit tieto
procesy ovplyvnovat. Toto pravidlo sa vztahuje

aj na nepriame situacie, vramci ktorych vy,

vas rodinny prislusnik alebo blizky priatel
vlastnite inu spolo¢nost alebo pracujete v mene
spoloc¢nosti, s ktorou ma spolo¢nost Honeywell
obchodné vztahy alebo uvazuje o ich nadviazani.

CO AK?

Chcem si objednat diely od spolocnosti
mojho bratranca na pouzitie vo vyrobku
Honeywell. M6Zem to urobit?

Svoj vztah by ste mali oznamit svojmu

nadriadenému a zdrzat sa akéhokolvek

rozhodnutia. Ak spolocnost vasho bratranca
splna Standardy spolo¢nosti Honeywell,
moze spravodlivo sutazit o zakazku

NEPRIMERANE VZTAHY S PODRIADENYMI

Musime zabranit vzniku nepripustnych vztahov
nadriadenosti a podriadenosti. M6zu viest k
potencialnemu pravnemu aktu voci spolocnosti,
pricom by spolupracovnici doty¢nych oséb

mohli vnimat protekcionarstvo a zvyhodrnovanie
inych, Co vzdy vedie k nezdravému pracovnému
prostrediu. Preto sa nesmieme stat priamymi

ani nepriamymi nadriadenymi ani podriadenymi
¢lena rodiny alebo niekoho, ku komu mame blizky
osobny vztah, ¢i uz ide o sexualny alebo iny druh
vztahu, a nesmieme ani mat vplyv na odmernovanie
alebo kariérny postup takejto osoby.

Co AK?

Potrebujem rychlo niekoho
zamestnat a poziadal som svoju
sesternicu, ktora si hl'ada pracu, aby
sa prihlasila. Je to v poriadku?

MobzZe sa to javit ako konflikt zaujmov. Mali
by ste zverejnit svoj vztah a nepodielat

sa na nabore. Je potrebné dodrziavat
Standardné personalne a riadiace procesy.

NEVHODNE OSOBNE VYHODY

Konflikt zaujmov mbéze vzniknut aj vtedy, ak
riaditel, vedUci pracovnik alebo zamestnanec alebo
ich blizky rodinny prislusnik ziskaju neprimerané
osobné vyhody z dévodu svojho postavenia

v spolocnosti Honeywell. Medzi tieto vyhody mézu
patrit dary alebo p6Zicky od subjektu alebo osoby,
s ktorou ma nasa spolo¢nost obchodné vztahy.
Takéto neprimerané vyhody nesmieme prijat.

Konflikt zaujmov okrem toho vznika vtedy, ak
zamestnanec spolo¢nosti Honeywell pomaha
konkurentovi v neprospech spoloc¢nosti Honeywell.
Napriklad poskytnutie dévernych informacii
manzelovi alebo partnerovi, ktory pracuje pre
konkurenta, by predstavovalo konflikt zaujmov

a porusilo by nas kédex.

€O AK?

Zacal som podnikat a potrebujem
porozumiet cenovym detailom
potencialnych dodavatel'ov pre moju

firmu. Bolo by nespravne vytiahnut cenové
udaje niektorych z tychto potencialnych
dodavatelov zo systému Honeywell?

Ano. Vytvara konflikt zaujmov. Nemozete
pouzivat informacie spoloc¢nosti Honeywell
ani vykonavat osobné podnikanie v
priestoroch spolo¢nosti Honeywell

ani pocas pracovného ¢asu. Okrem

toho by ste nemali pouzivat doverné
informacie dodavatelov spolo¢nosti

Honeywell na neautorizované ucely.
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PODNIKOVE PRILEZITOSTI OCHRANA MAJETKUA
Aby sme mohli robit objektivne obchodné |NFORMAC"’ SPOLOCNOST'

rozhodnutia v mene spolo¢nosti Honeywell,
nikdy nesmieme konkurovat nasej spolo¢nosti. To FYZICKY MAJETOK SPOLOCNOSTI
znamena, ze nesmieme vyuzit Ziadnu obchodnu HONEYWELL

alebo investi¢nu prilezitost, o ktorej sa dozvieme
v désledku svojho postavenia v spolocnosti
Honeywell alebo prostrednictvom majetku alebo
informacii spolo¢nosti. Okrem toho nesmieme
nikdy poméct inej osobe, aby vyuzila takuto
obchodnu alebo investi¢nu prilezitost vo svoj
osobny prospech. To sa vztahuje na rodinnych
prislusnikov a priatelov.

Kradez, poskodenie, neopatrnost a plytvanie maju
priamy vplyv na Uspech nasej spolocnosti. Musime
sa preto zaviazat k ochrane fyzickych aktiv nasej
spolo¢nosti pred kradezou, Skodou, stratou alebo
zneuzitim. To sa tyka nasich zariadeni, dopravnych
prostriedkov, obchodného vybavenia, predaja

a zasobovania. Ak mate podozrenie na nejaku
formu podvodu alebo kradeze, mali by ste to
bezodkladne oznamit svojmu manazérovi alebo
nadriadenému.

Schvalené prilezitostné osobné vyuzivanie
urcitych zariadeni spolo¢nosti, napriklad telefénov
alebo internetu, je v niektorych pripadoch
pripustné. Musime vSak zabezpecit, aby toto
pouzivanie na osobné Ucely bolo obmedzené, aby
nas nerusilo v praci pre spolo¢nost Honeywell a
aby neporusovalo zasady spolo¢nosti alebo zakon.
Nikdy nevyuZivajte majetok spolo¢nosti Honeywell
na osobny prospech ani na prospech inej osoby

¢i organizacie. Pri ukonceni pracovného pomeru
musite vSetok majetok, ktory ste vyuzivali, vratit
spolo¢nosti.
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DOVERNE INFORMACIE SPOLOCNOSTI HONEYWELL

Kazdému z nas su zverené doéverné informacie nasej spolo¢nosti. Tieto citlivé informacie musime vzdy
chranit. To sa vo v§eobecnosti vztahuje na vSetky neverejné informacie, ktoré by mohli vyuzit konkurenti
alebo iné osoby, pripadne ktoré by mohli v pripade zverejnenia poskodit spolo¢nost. Patria medzi ne
obchodné alebo marketingoveé plany, informacie o dodavateloch, navrhy vyrobkov, vyrobné procesy,
informacie o su¢asnych a buducich obchodnych postupoch a informacie o zamestnancoch.

Nesmieme umoznit neopravnenému personalu pristup k dévernym informacidm spolo¢nosti Honeywell.
Musime dbat na to, aby sme déverné informéacie (alebo technoldgie obsahujuce takéto informacie,
napriklad pocitace, notebooky, mobilné telefény, mobilné zariadenia a programy) nestratili, nenechali

na nevhodnom mieste ani nenechali bez dohladu. NavysSe, ak stratime zariadenie spolocnosti alebo
predmet obsahujuci déverné informacie spolo¢nosti Honeywell (napriklad notebook, telefén spolo¢nosti
Honeywell a podobne), mali by sme stratu bezodkladne nahlasit oddeleniu globalnej bezpecnosti
spoloénosti Honeywell.

Okrem toho nesmieme hovorit o dévernych informaciach spolo¢nosti Honeywell na miestach, kde si

ich moézu vypocut alebo ich mézu uvidiet osoby, ktoré ich nepotrebuju vediet. Tyka sa to rozhovorov na
verejnych miestach, ako su letiska, vlaky a reStauracie. Tyka sa to aj otvorenych priestorov v spoloCnosti
Honeywell, ako su toalety a spolo¢né priestory. Pristup k dévernym informaciam smieme umoznit len
spolupracovnikom, ktori na to maju opravneny pracovny ddévod. Déverné informacie o spolo¢nosti
nesmieme nikdy vyuZzivat vo svoj osobny prospech ani ich spristupnit v prospech inych oséb. Déverné
informacie spolo¢nosti Honeywell nesmieme nikdy posielat e-malom na osobny e-mailovy Ucet a vietky
déverné informacie spolo¢nosti Honeywell, ktoré mame v drzbe, musime vratit pred poslednym driom
nasho pracovného pomeru.

Viac informacii najdete v nasom

Zasady ochrany osobnych udajov

Zasady klasifikacie informacii a ich spravy

Co AK?

MGj laptop bol ukradnuty, ked' sa niekto
vlamal do méjho auta. Co mam urobit?

Mali by ste podat policajnu spravu,
informovat svojho manazéra a vyplnit
formular o strate/ukradnuti notebooku
alebo sa obratit na oddelenie IT sluzieb,

aby ste ziskali pomoc s vyplnenim formulara.
Zamestnanci nesmu nechavat zariadenia

vo vozidle bez dozoru, a to ani vzamknutom.

Mam podozrenie, Zze moj systém bol
napadnuty po kliknuti na odkaz v e-maile,
ktory sa zdal byt legitimny. Co mam urobit?

Mali by ste pouzit tlacidlo Nahlasit

spravu z ponuky nastrojov v programe
Outlook a nahlasit tak dany e-mail. Ak tuto
moznost nemate k dispozicii, mali by ste
dany e-mail poslat ako prilohu timu CIRT
(Cyber Incident Response Team). Incident
by ste mali eskalovat tak, Ze odpoviete na
automaticku e-mailovu odpoved odoslanu
z postovej schranky CIRT a képiu odoSlete
na adresu Security@Honeywell.com.
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DUSEVNE VLASTNICTVO HONEYWELL

Usilovne pracujeme na ochrane dusevného
vlastnictva nasej spolo¢nosti. ,Dusevné
vlastnictvo® zahfha vSetky patenty, chranené
znacky, autorskeé prava a iny nehmotny majetok
spolo¢nosti, ako sU napady, vynalezy, procesy
alebo navrhy vytvorené v pracovnom Case
spolocnosti na jej naklady a s vyuzitim jej zdrojov
alebo v ramci nasich pracovnych povinnosti.
VSetky noveé vynalezy oznacime a odovzdame
pravnemu oddeleniu, aby zabezpecilo
patentovanie, autorské prava alebo ochranu
obchodného tajomstva. Akékolvek podozrenie zo
zneuzitia duSevného vlastnictva nasej spolo¢nosti
by ste mali nahlasit prdvnemu oddeleniu.

RESPEKTOVANIE PRAV DUSEVNEHO
VLASTNICTVA INYCH

Respektujeme prava dusevného vlastnictva inych.

To znamena, Ze nikdy nesmieme vedome porusit
autorskeé prava, ochranné znamky ani patenty
inych os6b. Nesmieme stahovat nelicencovany
softvér do pocitacov spolocnosti ani kopirovat,
zverejnovat ¢i distribuovat materidl chraneny
autorskym pravom. Nebudeme stahovat hudbu,
fotografie a videa bez suhlasu pravoplatného
vlastnika. Nebudeme poskytovat ani vyuzivat
dbéverné informacie predoslych zamestnavatelov.

Viac informacii najdete v nasich zasadach
licencovania dusevného vlastnictva
spolocnosti Honeywell.

Co AK?

Casto pracujem a prijimam obchodné
hovory vo verejnych priestoroch. M6zem
takto diskutovat o podnikani Honeywell?

Mozete telefonovat na verejnych miestach,
ale nemali by ste hovorit o ziadnych
chranenych alebo dévernych informaciach.

Chcem pouzivat svoje zariadenie na
prezeranie dokumentov suvisiacich
s pracou pri cestovani verejnou
dopravou. Je to problém?

Moze to byt problém. Pri pouzivani firemnych
zariadeni na verejnych miestach na

pracu pre spolo¢nost musite vzdy chranit
zobrazované informacie pred ostatnymi
lud'mi. Ak pracovnu stanicu nepouzivate,
musite ju uzamknut a zabezpecit.
Nezabudnite zabezpecit vSetky pripojenia

k verejnej sieti Wi-Fi pripojenim zariadenia

k vasej virtualnej sukromnej sieti (VPN).
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VYUZIVANIE PROSTRIEDKOV
INFORMACNYCH TECHNOLOGiI

Spolo¢nost Honeywell poskytuje mnohym z nas pristup
k roznym elektronickym komunikacnym systémom,
ktoré mozeme pouzivat pri kazdodennej praci. Patria
sem pocitacoveé a telefénne systémy, notebooky,
mobilné telefony, mobilné zariadenia a softvér. Tieto
poskytnuté systémy a technolégie sme povinni
neustale chranit. To znamena, Ze kazdy z nds musi
urobit vSetko preto, aby sa zabranilo poskodeniu, strate
alebo neopravnenému pristupu k tymto zdrojom.
Dodrziavajte vSetky bezpecnostné opatrenia a interné
kontroly tykajuce sa zdrojov, ktoré vyuzivate. Vzdy
uzamknite a zabezpecte svoju pracovnu stanicu,
notebook alebo mobilné zariadenie, ak ich na verejnom
mieste alebo v priestoroch spolo¢nosti Honeywell
ponechate bez dozoru, a to aj na kratku chvilu. Chrante
svoje prihlasovacie Udaje do vSetkych zariadeni a Uctov
Honeywell. Svoje prihlasovacie Udaje nikdy nezdielajte
s neopravnenymi pracovnikmi. Ak je potrebné, aby

ste na ucely technickej podpory poskytli svoje heslo
opradvnenému agentovi, ihned' po vyrieSeni technického
problému si heslo zmente.

Pamatajte na to, ze elektronické spravy (ako napriklad
e-maily, rychle alebo textové spravy) su trvalym
zdznamom vasej komunikacie. Tieto informacie

mozu byt zmenené a odoslané dalej bez vasho
suhlasu. Venujte preto osobitnu pozornost pisaniu
elektronickych sprav alebo listov s vyuzitim firemnej
hlavicky alebo pri vyuzivani zdrojov spolo¢nosti
Honeywell.

Privyuzivani tychto systémov a technologii uplatriujte
zdravy Usudok a bezUhonnost. Pouzivajte iba
schvalené systémy, zariadenia, pamatové média a/
alebo sluzby na spracovanie, ukladanie alebo prenos
informacii spolo¢nosti Honeywell. Do pocitacov, na
sietové servery ani na iné prostriedky spolo¢nosti
Honeywell neinstalujte nepovoleny softvér bez toho,
aby ste vopred dostali povolenie od IT oddelenia
spolocnosti Honeywell. Nesuhlaste s dohodami tretich
stran napriklad o cloudovych alebo preklikavacich
sluzbach v mene spolo¢nosti Honeywell. Nestahujte
ani nezasielajte pomocou tychto zdrojov nevhodné,
sexualne explicitné, nezakonné alebo urazlivé materialy.
Tieto zdroje nesmiete vyuzivat ani na vedlaj$iu pracovnu
¢innost. Ked'vyuZivate zdroje spolo¢nosti, nemali by
ste v rozsahu dovolenom miestnymi zakonmi ocakavat
zachovanie sukromia, pretoze spolo¢nost Honeywell
moze kontrolovat sukromné vyuzivanie zdrojov
spolo¢nosti. Je vSak dolezité poukazat na to, Ze nasa
spolo¢nost nebude zasahovat do ndsho osobného
Zivota, ak nase spravanie nebude zakdzané zakonom
alebo nebude negativne ovplyvinovat pracovnu
vykonnost, pracovné prostredie ¢i dobré meno
spoloc¢nosti.

Viac informacii najdete v nasom

‘ Zasady prijatelného pouzivania informacii. ‘

Co AK?

V kaviarni pracujem na zariadeni spolocnosti
Honeywell. Po skonéeni prace sa pripojim k
osobnej sieti Wi-Fi a stiahnem si svoj obltibeny
televizny program. Je to v poriadku?

Obmedzené nekomercné pouzitie, ktoré nie je
zneuzivanim ¢asu a/alebo zdrojov Spolocnosti
a ktoré dodrziava vSetky zasady spolocnosti
Honeywell, m6Ze byt povolené podla uvazenia
manazéra. Zamestnanci by mali vzdy konat v
zmysle etiky a dodrziavania zakonov, a vzdy
by si mali od manazéra ziskat povolenie na
pouzivanie prostriedkov Honeywell mimo
pracovnej naplne. Aby ste sa vyhli hrozbam
kybernetickej bezpecnosti, nikdy nepouzivajte
otvorené verejné siete Wi-Fi, pretoze tieto nie
su chranené. Ak su takéto pripojenia jedinou
moznostou, musi sa pouzit siet VPN.

Potrebujem zdiel'at citlivé informacie s
dodavatel'om na dokoncenie projektu
a dodavatel navrhol, aby som nahral
subory do cloudového systému

tretej strany. Co mam urobit?

Najskor by ste mali pouzit metédy prenosu
schvalené oddelenim IT spolo¢nosti Honeywell.
Ak je potrebna ina metdda, poziadajte
oschvalenie oddelenie IT spoloc¢nosti Honeywell.
Upozornujeme, zZe udaje kontrolované

a obmedzené na export nemozno nikdy
presunut do ziadnej cloudovej sluzby. Ak
potrebujete usmernit, kontaktujte uradnika

pre dodrziavanie predpisov o vyvoze.
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SPOLOCNOSTI

ZODPOVEDNE POUZIVANIE Al

Spolo¢nost Honeywell sa zaviazala

k zodpovednému pouzivaniu Al a generativnej

Al a zahfra principy zodpovednosti, bezpe&nosti,
spolahlivosti, férovosti, sukromia, ochrany
dusevného vlastnictva, transparentnosti

a udrzatelnosti, aby sme mohli formovat
rozhodovanie pri vSetkych pouzitiach Al

v spolo¢nosti Honeywell. Hoci spoloc¢nost
podporuje inovacie prostrednictvom pouzivania
nastrojov Al, musite v pripade potreby ziskat
prislusné schvalenia pre noveé pripady pouzitia Al
alebo Gen Al a pouzivat iba autorizované nastroje
Al, ktoré vam na pracovné Ucely poskytuje
spolo¢nost Honeywell.

DalSie informacie ziskate na adrese

Ramec zodpovedného riadenia
Al spolo¢nosti Honeywell

Zodpovedna politika Al spolo€nosti Honeywell.

€O AK?

Chcem pouzit nastroj Al, ktory mi pomoze s mojou pracou vratane sumarizacie a
zostavovania pracovnych e-mailov. M6zem to urobit? A mé6zem pouzit svoju osobnu
e-mailovi adresu alebo ucet na pristup k verejnym nastrojom GenAl na pracovné ucely?

Odporuc¢ame vam vyuzivat umelu inteligenciu na maximalizaciu inovacii a dosahovanie
efektivnosti, ak to robite pomocou nastrojov s umelou inteligenciou schvalenych
spolo¢nostou Honeywell, ako je napriklad Microsoft 365 Copilot. Tieto nastroje vam
mozu pomadct vytvarat zhrnutia a vytvarat koncepty e-mailov. Dal$ie schvalené nastroje,
ako napriklad HON GPT, su uvedené v norme Generative Al Standard. Nesmiete

NEPOUZIVAT verejné nastroje GenAl na pracovné Gcely, ani nesmiete obchadzat
bezpecnostné kontroly a zasady zavedené na ochranu udajov spolo¢nosti Honeywell,
napriklad pouzivanim vasSej osobnej e-mailovej adresy alebo uctu na pracovné ucely.
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SOCIALNE MEDIA A SIETOVE STRANKY
Socialne média zmenili spdsob, akym mnohi z
nas kazdodenne zdielaju informacie. Socialne
media vytvaraju nove prilezitosti na komunikaciu
a spolupracu, no prinasaju aj dalSie povinnosti,
ktoré musime poznat a plnit. Medzi ,socialne
média“ patri obrovské mnozstvo internetovych
stranok a online zdrojov. Patria sem socialne siete
(ako Facebook, Twitter, Instagram, Snapchat,
YouTube a LinkedIn), blogy, stranky na vymenu
fotografii a videi, diskusné féra a chaty a mnohé
iné. Ak sivaSe pracovné zaradenie v spolo¢nosti
Honeywell vyzaduje, aby ste na tychto strankach
zverejnovali prispevky ako zastupca spolo¢nosti
Honeywell, mdzete to robit len na povolené
pracovneé ucely spolocnosti Honeywell a
zverejnovat len take informacie, ktoré st v sulade
s tymto kédexom a zasadami spolocnosti. V
ramci svojich osobnych interakcii na socialnych

sietach sa spravajte zodpovedne. To, Co uverejnite,

moZe nepriaznivo ovplyvnit povest spolo¢nosti
Honeywell. Starostlivo ochrariujte nasu povest za
kazdych okolnosti. Na ziadne takéto stranky nikdy
neuverejnujte déverné informacie o spolocnosti
Honeywell alebo nasich kolegoch, zakaznikoch,
dodavateloch alebo obchodnych partneroch.

Viac informéacii najdete v nasom

Politika socidlnych médii

Co AK?

Som nadseny z potencialneho nového
obchodného projektu pre Honeywell.
Chcem sa podelit o novinky na svojom
facebookovom ucte. Je to problém?

Ano. Zamestnancom spoloénosti
Honeywell nie je dovolené zdielat doverné
alebo vlastnicke informacie tykajuce sa
potencialnych podnikov spolocnosti na
svojich socialnych sietach alebo inak.

Som nadSeny z obchodnej dohody, ktora
je prezentovana na webovej stranke
Honeywell. Chcem to zdiel'at na svojich
uctoch LinkedIn a Twitter. Aky je pre
mna spravny sposob zdiel'ania tychto
noviniek na mojich socialnych sietach?

Ak ste uviedli spolocnost Honeywell ako
svojho zamestnavatela a vo svojom prispevku
uvediete informacie o svojom vztahu k
spoloc¢nosti Honeywell, mozete zdielat

odkaz na clanok Honeywell.com. Mozete tiez
zdielat vSetky prispevky, ktoré sa objavia na
oficidlnych externych kanaloch Honeywell.

Citam online élanok, ktory obsahuje
nepresné informacie o produktoch
Honeywell. Rychlo odpovedam v sekcii
komentarov, aby som takéto vyhlasenie
opravil. Je to vhodné urobit?

Nie ste opravneny hovorit v mene spolocnosti
Honeywell. Namiesto toho by ste mali
upovedomit svojho manazéra a komunikacny
tim, ktori urcia, ¢i a ako reagovat.
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PRINCIPY
HONEYWELL

OBCHODOVANIE NA ZAKLADE
INTERNYCH INFORMACI

Zasady spolo¢nosti Honeywell vytvaraju Standardy

pre zamestnancov a dalSie osoby, ktoré disponuju
délezitymi internymi informaciami, a zakazuju
obchodovanie s vyuzitim internych informéacii. Pocas
zamestnania v spolo¢nosti Honeywell sa mbzete
dozvediet délezZité interné informacie tykajlce sa
spolocnosti Honeywell alebo inej spolo¢nosti, ktoré
este neboli zverejnené. Vyuzitie tychto informacii alebo
ich sprostredkovanie inym osobam s cielom dosiahnut
financny alebo iny osobny prospech je porusenim
nasich smernic o obchodovani s internymi informaciami
a modze byt aj porusenim pravnych predpisov o cennych
papieroch. Také zakony zakazuju, aby akakolvek osoba,
ktora disponuje ,délezitymi internymi informaciami®

o spolo¢nosti, obchodovala s akciami alebo inymi
cennymi papiermi tejto spolo¢nosti alebo aby tieto
informacie oznamovala inym osobam, ktoré by mohli
takto obchodovat. Porusenie takychto zdkonov méze
mat za nasledok obcCianskoprédvne a trestné sankcie.

SPOLOCNOSTI

PRIKLADY DOLEZITYCH _
INTERNYCH INFORMACII

Pod pojmom ,materiadlne interné informacie® sa
rozumeju informacie, ktoré nie su vo vSeobecnosti
dostupné verejnosti z radov investorov a v pripade

ich zverejnenia by sa prirodzene ocakaval negativny
vplyv na cenu cennych papierov, pripadne by to
ovplyvnilo vase rozhodnutie kupit, predat alebo

drzat cenné papiere. Priklady délezitych internych
informacii mozu byt: neozndmené vynosy, fuzie,
akvizicie a predaje, vysledky délezitych sudnych sporov,
zmeny v kontrole spolo¢nosti a zmeny v najvy§som
vedenialebo vyznamny kyberneticky incident. Tento
zoznam prikladov nie je kompletny, materialové interné
informacie mdzu vyvstat v spojeni s inymi udalostami,
ktoré tu uvedené nie su. Podrobnosti o délezitych
internych informaciach su uvedené v zasadach
Obchodovanie s internymi informaciami.

Aby sa zabranilo poruseniu nasich zdsad o obchodovani

s internymi informaciami a zakonov o cennych
papieroch, NESMIETE:

e kupovat alebo predavat akcie akejkolvek
spolocnosti ani odporucat nakup alebo predaj
akcii akejkolvek spolo¢nosti vratane spolo¢nosti
Honeywell, ¢i uzZ priamo, alebo prostrednictvom
rodinnych prislusnikov ¢i inych os6b alebo
subjektov, ak disponujete dblezitymi internymi
informaciami tykajucimi sa tejto spolo¢nosti;

e sprostredkovat dolezité interné materialy
inym osobam mimo spolocnost, ak to nie
je potrebné v zdujme obchodnych aktivit
spolo¢nosti a materialy sa nesprostredkuvaju
s pouzitim opatreni na ochranu dévernosti.

Na zaklade postavenia v spolo¢nosti maju urciti
jednotlivci vratane riaditelov, funkcionarov a inych
klucovych pracovnikov, ktori su zapojeni do urcitych
finan¢nych a inych prognostickych ¢innosti, k dispozicii
délezité interné materialy a sU povaZovani za

drzitelov internych informacii. Tieto osoby podliehaju
dodato¢nym obmedzeniam (napriklad predbeznému
schvalovaniu), ktoré su podrobnejSie opisané

v zasadach o obchodovani s internymi informaciami.

Ak mate podstatné interné informacie o spolo¢nosti
(vratane spolo¢nosti Honeywell), m6Zete obchodovat s
cennymi papiermi tejto spolocnosti len vtedy, ked'su
tieto informéacie verejne dostupné beznym investorom
prostrednictvom vhodnych medialnych zdrojov.

Ak mate otazky alebo potrebujete pomoc v tejto oblasti,
obratte sa na pravne oddelenie.
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SPOLOCNOSTI

JEDEN HONEYWELL
AKO SA SPRAVAME

K SVOJIM
ZAKAZNIKOM

Budovanie vzajomne vyhodnych vztahov
s nasSimi zakaznikmi je dolezité pre nas
uspech ako spoloc¢nosti. Udrziavanie
tychto vztahov si vyZaduje, aby sme
dodavali bezpecné, kvalitné vyrobky

a aby sme vo vSetkych kontaktoch

HONEYWELL VZTAHY

so zakaznikmi z hospodarskej a
Statnej sféry dodrziavali zakony.
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POSKYTOVANIE KyALITNYCH
VYROBKOV A SLUZIEB

Snazime sa poskytovat produkty a sluzby, ktoré
spifaju alebo prevysuju poziadavky nasich
zadkaznikov na kvalitu, spolahlivost a hodnotu.

Oc¢akava sa od nas, Ze budeme dodrZiavat vSetky
normy kontroly kvality, ktoré sa vztahuju na nase
pracovné povinnosti. Tyka sa to platnych zakonov
a predpisov, ako aj vnutornych kontrolnych
postupov, ktorych cielom je zabezpecit bezpecnu
a kvalitnu vyrobu tovaru. O¢akava sa od nas aj

to, ze budeme vzdy dodrziavat vSetky zmluvné
ustanovenia a re$pektovat poziadavky zakaznikov.

Okrem toho, Ze sme zodpovedni za kvalitu tovaru
a sluzieb, musime od svojich dodavatelov a
obchodnych partnerov vyzadovat zodpovednost
za kvalitu dodavanych vyrobkov a sluzieb.

Co AK?

Pocas rutinného testovania vyrobnej
linky som objavil potencialny
problém s bezpeénostou produktu.
Mam o tom hovorit, aj ked'
nepoznam vsetky podrobnosti?

Ano. Vyroba a predaj potencialne
nebezpecnych produktov méze mat za
nasledok zranenie. Problém by ste mali
okamzite nahlasit, aj ked'si nie ste isti, Ci
ide o problém. O probléme by ste mali ¢o
najskoér informovat svojho nadriadeného,
kontaktnu osobu pre zabezpecenie
kvality alebo zastupcu pre bezpecnost

a ochranu zdravia. Ak sa domnievate, ze
vase obavy neboli primerane zohladnené,
mali by ste ich nahlasit pravnemu
oddeleniu alebo prostrednictvom linky
pomoaci pre integritu pristupu, ako je
uvedené v Casti ,,Kanaly nahlasovania®

OTVORENE A CESTNE
VYHLADAVANIE = _ )
OBCHODNYCH PRILEZITOSTI

Nase vystupovanie na trhu definuje nasu
podnikovu identitu. Konkurovanim kvalitnymi
vyrobkami a sluZzbami udrziavame dobré meno
spolocnosti Honeywell. Nikdy sa nepokusime
obmedzit prilezitosti nasich konkurentov
podvodnym alebo nec¢estnym spdsobom.

Nepokusime sa ani ziskat nad niekym vyhodu
prostrednictvom necestnych obchodnych
postupov. To znamena, Ze budeme dbat na

to, aby sme neprezentovali kvalitu, vlastnosti
alebo dostupnost nasich vyrobkov alebo
sluzieb zavadzajucim spdsobom. Okrem toho
nebudeme znevazovat konkurencné vyrobky
¢i sluzby a nebudeme o nich §irit nepravdivé
informacie. Snazime sa ziskavat obchody na
zaklade kvality naSich produktov a naSich ludi,
nie prostrednictvom akychkolvek nevhodnych
prostriedkov.

ZIADNE KOMERCNE UPLATKY

A ZIADNE NEVHODNE PLATBY

VLADNYM URADNIKOM

Nesmieme sivyZzadovat, poskytovat ani prijimat
obchodné uplatky ani nezakonné provizie. Musime
sa tiez starostlivo vyhybat tomu, aby vznikol

dojem nepripustného spravania. ,Obchodné
uplatky” vo vseobecnosti oznacuju situaciu, ked'
zamestnanec spolo¢nosti Honeywell alebo ina
osoba vystupujuca v mene spolo¢nosti Honeywell
ponukne alebo poskytne urcitu hodnotu s cielom
nepripustne ovplyvnit obchodny postup alebo
rozhodnutie. Nezdkonné provizie vo vseobecnosti
oznacuju situaciu, ked'zamestnanec dostane
neprimeranu osobnu vyhodu vymenou za konanie
alebo nekonanie v mene spolo¢nosti Honeywell.
Spolo¢nost Honeywell nebude tolerovat obchodné
Uplatky ani nezakonné provizie, ¢i uz priame, alebo
prostrednictvom tretej strany.
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Okrem toho, Ze sa vyhybame obchodnym Uplatkom

a nezakonnym proviziam, dodrziavame vSetky platné
protikorupcné zakony tykajuce sa nepripustnych platieb
Statnym uradnikom. ,Nepripustneé platby” oznacuju
priame a nepriame platby, platby na zvyhodnenie alebo
ponuku, prislub ¢i schvalenie platby alebo hodnoty
Statnemu Uradnikovi s cielom nepripustne ovplyvnit
Statne konanie alebo rozhodnutia a ziskat alebo udrzat
tak obchodny vztah alebo inak zabezpecit obchodnu
vyhodu. Nepripustné platby mézu mat podobu hotovosti,
darov alebo neprimeranych spolocenskych podujati.

Pod pojmom ,$tatni Uradnici® sa rozumeju Uradnici
Statnych organov, medzinarodnych organizacii a
politickych stran, zamestnanci statnych spolocnosti
a dokonca aj zamestnanci spoloCnosti vo vlastnictve
alebo pod kontrolou §tatu a partneri spolocnych
podnikov.

Spolo¢nost Honeywell zakazuje nepripustné platby
Statnym uradnikom. Je dolezité uvedomit si, Ze
podplacanie alebo dojem, Zze dochadza k podplacaniu,
mobZe vystavit vas i nasu spolo¢nost trestnopravnemu
stihaniu.

Nepoverujte nikdy tretiu stranu tym, aby uskutocnila
nepripustnu platbu statnemu uradnikovi, a ani sa
nezapajajte do ziadnych transakcii, ak mate podozrenie,
ze tretia strana uskutocnuje take platby. Takéto konanie
je poruSenim nasho kédexu a protikorupcnych zakonov.
VSetky tretie strany musime dékladne preverit s
vyuzitim postupov nalezitej starostlivosti pred udelenim
poverenia.

Povinnost spoloc¢nosti Honeywell hlasit potencialne
obavy tykajuce sa Kédexu je v tejto oblasti obzvlast
kriticka vzhladom na poziadavky na podavanie
sprav, ktoré ma spolocnost Honeywell na zéklade
Dohody o odlozenom trestnom stihani, ktoru uzavrel
s ministerstvom spravodlivosti v roku 2022 a zahina
interakciu so spolo¢nostou Petrobras. VSetky

obavy suvisiace s touto témou treba oznamovat
prostrednictvom vhodnych kanalov, pripadne priamo
prostrednictvom zdrojov regionalneho timu pre
bezuhonnost a dodrziavanie predpisov.

Viac informacii najdete v nasom

Protikorup¢éna politika

a sekciu ,Darceky a obchodna zabava“ ndsho Kédexu.

CO AK?

Chcel by som vymenovat spoloénost Sales
Rep Co za obchodného zastupcu a poméct
spolocnosti Honeywell ziskat nové zakazky v
ropnom a plynovom priemysle. Zistil som, ze
majitel spolocnosti Sales Rep Co je zaroven
clenom predstavenstva statnej ropnej a
plynarenskej spolocnosti, méjho kl'ticového
potencialneho zakaznika. Domnievam

sa, Ze to je pre spolocnost Honeywell

skvela prileZitost, pretoze tento majitel
bude mat pristup ku v§etkym trovniam
zakaznika. Mal by som sa nie¢oho obavat?

Ano. Vzhladom na prekryvajtice sa funkcie
majitela spolocnosti Sales Rep Co a povinnosti
jeho spolo¢nosti voci spolo¢nosti Honeywell tu
dochadza k potencialnemu konfliktu zaujmov.
Musite okamzite kontaktovat oddelenie

pre bezihonnost a dodrziavanie predpisov.
Spolocnost Honeywell navyse zakazuje systémy
odmenovania sprostredkovatelov predaja formou
provizie, pokial to (i) nevyZzaduju miestne pravne
predpisy a pokial to (ii) neschvali oddelenie
integrity a dodrziavania predpisov.

Obavam sa, ze Honeywell pravdepodobne
pride o velky kontrakt, ak nezaplati miestnemu
uradnikovi tplatok. Zda sa, Ze nasi konkurenti
nie sti obmedzeni ako my v Honeywell. Co mam
urobit?

Podla zasad spolo¢nosti Honeywell a podla
zakonov vo vSetkych oblastiach, v ktorych
podnikédme, je neprimerané a nezakonné
poskytovat Uplatky alebo podnikat akékol'vek
kroky, z ktorych by mal prospech predstavitel
Statnej inStitucie, a to ani priamo, ani
prostrednictvom sprostredkovatela, napriklad
dodavatela. Ziadny kontrakt nestoji za
porusenie zakona ani nasich noriem obchodnej
bezuhonnosti. Potencialne dlhodobé posSkodenie
dobrého mena a déveryhodnosti spolo¢nosti
Honeywell je ovela zavaznejSie nez kratkodoby
zisk vyplyvajuci zo ziskania kontraktu. Povesti,

ze konkurenti hraju podla odliSnych pravidiel, su
casto nepodlozené alebo vedu k tomu, Ze tieto
spolo¢nosti v kone€énom désledku utrpia negativne
dbsledky. Koname v sulade s nasimi hodnotami

a Kédexom a neospravedliiujeme nase konanie

na zéklade potencialnych nizSich Standardov,
ktoré mozu iné spolo¢nosti uplatriovat.
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Co AK?

Cakam, aby som mohol vstupit na
uzemie krajiny, ked'vtom ma imigracny
uradnik poziada o ,dar“, aby mi mohol
vydat vizum. Pocul som, Ze je to norma

a navstevnici davaju mala sumu na
urychlenie procesu. Zaplatim aradnikovi
»dar” a on mi da peciatku do pasu. M6ze
mi to spolocnost Honeywell preplatit?

Nie, vtomto pripade vas zivot nebol v
ohrozeni, takze ste nemali platit a nemozete
Ziadat peniaze spat od Honeywell. Spoloc¢nost
Honeywell zakazuje platby za ulahcenie
alebo platby uradnikom na urychlenie
beznych vladnych schvaleni, pokial nie

je ohrozeny zivot zamestnanca. Takéto
poplatky su vo vacsine krajin porusenim
protikorupcnych zakonov. V takychto
situaciach by mali zamestnanci Honeywell
kontaktovat Global Security alebo oddelenie
integrity a dodrziavania predpisov.

DODRZIAVANIE
MEDZINARODNYCH
ZAKONOV NA OCHRANU
HOSPODARSKEJ SUTAZE

Cestna hospodarska sutaZ vytvara zdraveé trhové
prostredie. Zabezpecuje nasim zakaznikom najlepSie
ceny. Aby mohla spolo¢nost Honeywell konkurovat
v suilade so zakonmi a bezUhonne, musi dodrziavat
zékony na ochranu hospodarskej sutaze platnév

SPOLOCNOSTI

krajinach, kde pésobime. Ak sa na vasu pracovnu
funkciu vztahuju zédkony na ochranu hospodarske;j
sUtaze, musite ich poznat a vZzdy dodrziavat.

Zakony na ochranu hospodarskej sutaze su Casto zlozité
a vo véeobecnosti zakazuju diskutovat s konkurentmi o
otazkach, ktoré by mohli obmedzit obchod. Medzi tieto
otazky patria okrem iného dohody o cenach, dohody

o predkladani ponuk, rozdelovanie alebo pridelovanie
trhov, Uzemi alebo zékaznikov. O tychto otdzkach
nesmiete s konkurentom hovorit, a ak sa konkurent
pokusi niektoru z tychto otdzok s vami prerokovat,
musite okamzite ukoncit rozhovor. Potom by ste tento
pripad mali nahlasit svojmu miestnemu nadriadenému,
ktory sa v spolupraci s vami obrati na nase pravne
oddelenie. Ak sa zUcCastnite na stretnuti obchodného
zdruzenia alebo na spoloc¢enskom podujati, pocas
rozhovorov s konkurentmi bud'te osobitne opatrni.

Zakony na ochranu hospodarskej sutaze zakazuju

aj formalne a neformalne dohody s dodavatelmi,
distributormi alebo zédkaznikmi, ktoré by mohli obmedzit
hospodarsku sutaz. Medzi takéto dohody patria

dohody o spajani vyrobkov, dohody o velkoobchodnych
cenéach alebo dohody o odmietnuti predavat urcitym
zédkaznikom alebo nakupovat od uréitych dodavatelov.

V neposlednom rade zakony o obchodnej sutazi
zakazuju priame alebo nepriame, formalne alebo
neformalne dohody medzi spolo¢nostami ohladom
limitovania miezd alebo vyhod zamestnancov. V zaujme
dodrzZiavania tohto pravidla si musime davat pozor,
aby sme neposkytli mzdové listy inym spolo¢nostiam,
s ktorymi superime v obchodnych sutaziach.

Rovnako sa v§eobecnosti nemdzeme dohodnut

s inymi spolo¢nostami na tom, Ze si nebudeme
navzajom ponukat alebo najimat zamestnancov.

Ak si nie ste isti legalnostou akéhokolvek zdielania
takychto informécii alebo dohéd o ,vzdjomnom
nekradnuti si, obratte sa na pravne oddelenie.

Pri vykone prace mézeme ziskat od nasSich
zakaznikov alebo z inych verejnych zdrojov
informacie o konkurentoch. Musime by mimoriadne
obozretni, aby sme s tymito informaciami
zaobchadzali v sulade so zasadami spolo¢nosti.

Treba si uvedomit, Ze porusenie tychto zédkonov
moZe mat pre zucastnenych jednotlivcov
i nasu spolocnost zavazné dosledky.

Co AK?

MGoj priatel pracuje pre konkurenta
Honeywell. Povedal mi, ze jeho firmamav
umysle zvysit ceny svojich produktov, ktoré
predstavuja priamu konkurenciu vyrobkov
spolocnosti Honeywell. Myslim si, Ze tieto
informacie by mohli byt pre spolo¢nost
Honeywell dolezité na pouzitie pri buducich
obchodnych rozhodnutiach. €o mam urobit?

Mali by ste okamzite ukoncit rozhovor a poskytnut
pisomné zhrnutie pravnemu oddeleniu. Zapajanie
sa do rozhovorov s konkurentmi o neverejnych
informaciach citlivych z hladiska hospodarskej
sutaze by mohlo vytvorit dojem nezakonnej,
dohody v rozpore s principmi hospodarskej sutaze
medzi spolo¢nostami, o by mohlo mat vazne
dosledky pre vSetky ziCastnené strany vratane
poskytnutia nepriamych dékazov o sprisahani.

Viac informacii ndjdete v nasom

Zasady dodrziavania antitrustovych pravidiel.
Ak mate dalSie otazky, obratte sa na nase pravne
oddelenie eSte predtym, nez podniknete nejaké kroky.
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DODRZIAVANIE PRESNYCH
FAKTURACNYCH POSTUPOV

Nase dobré meno na trhu je mimoriadne délezitou
podnikovou hodnotou. Z tohto dévodu musime na
vSetkych fakturach pre zédkaznikov presne uvadzat
predajnu cenu alebo naklady na predané vyrobky
alebo sluzby a ostatné podmienky predaja. Aby
spolo¢nost Honeywell mohla splnit tento zavazok,
kazdy z nas je zodpovedny za udrziavanie presnych
a Uplnych zaznamov. Nikdy nefalSujte Ziadny
zaznam — Casove karty, vyuctovanie nakladov,
Udaje o predaiji, zaznamy o skuskach a kvalite ani
zédznamy iného druhu vytvorené v priebehu vasho
zamestnania v nasej spolocnosti. Neuvadzajte ani
zavéadzajuce, ani fingovaneé polozky v U¢tovnych
knihach ¢i zaznamoch spolocnosti Honeywell.

RESPEKTOVANIE
DOVERNYCH INFORMACII
ZAKAZNIKOV

Zakaznici nam niekedy sprostredkuju déverné
informacie, aby sme im mohli poskytnut
vyrobky a sluzby. Sme zodpovedni za vyuZivanie,
uloZenie a starostlivu ochranu tychto informacii
v sulade so vSetkymi platnymi zakonmi.

Kazdy z nds musi prijat potrebné opatrenia

na zabezpecenie tychto informacii a ich

pouZitie len na schvalené obchodné ucely.

VZTAHY SO STATNYMI
ZAKAZNIKMI

Sucastou prace niektorych z nas su kontrakty

so Statnymi institdciami vratane podnikov vo
vlastnictve alebo pod kontrolou $tatu. V tychto
pripadoch sme povinni poznat a dodrziavat platné
zasady spoloCnosti a existujuce zakony, pravidla

a predpisy, ktoré sa vztahuju na nas vztah so
statnymi zédkaznikmi. Je velmi délezité uvedomit
si, Ze tieto pravidla mdzu byt prisnejsie a zlozitejsie
nez pravidla tykajuce sa vztahov so zékaznikmi z
komerénej oblasti.

Ked'sa snazime ziskat §tdtnu objednévku, musime
sa spravat vzdy ¢estne a bezihonne. To okrem
iného znamena, Ze:

e nesmieme konat tak, aby sme pre spolo¢nost
Honeywell zabezpecili necestnu konkurencnu
vyhodu, ako napriklad ziskanie alebo
vyuzivanie citlivych informacii o nakupe;

vSetky nase vyhlasenia vratane cien a
ponuk musia byt presné a uplné;

nikdy nesmieme ponuknut, vyziadat, prislUbit
ani poskytnut Ziadnu formu uplatku ¢i
provizie su¢asnému alebo potencialnemu
Statnemu zaékaznikovi, ani prijat Ziadnu

formu Uplatku Ci provizie od neho;

nikdy nesmieme vyZiadat ani prijat ziadnu
formu Uplatku Ci provizie od dodavatela
vymenou za vyhody suvisiace s udelenim
alebo realizaciou Statnej objednavky;

* Musime zabezpecdit, aby sme na legitimne pravne
ucely vyuzivali iba renomovanych konzultantov,
obchodnych zastupcov alebo inych nezavislych
dodavatelov profesionalnych sluzieb.

Viac informéacii najdete v nasom

,Ziadne obchodné Uplatky a Ziadne nepripustné
platby statnym uradnikom® nasho kodexu

a v nasich zasadach Obchodné pozornosti

pre uradnikov Statnych institucii USA, Vztahy
so Statnymi inStituciami a Protikorupéné
opatrenia.
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VSetky vyhlasenia a zaznamy, ktoré poskytujeme Ocakava sa tiez, ze zabezpecime dbverné dévodov a ktoré dostali prislusné statne povolenie
vladnym zakaznikom (vratane sprav o zariadeniach  ainé citlivé informacie, o ktorych sa dozvieme alebo iné povolenia. Déverné alebo inak citlivé

a kvalite a udajov o ndkladoch a cenach), musia byt v suvislosti s pracou vykonavanou pre nasich Statne informacie nesmieme sprostredkuvat,
presné. Musime presne zaznamenavat vynalozeny  $tatnych zakaznikov. Na zdklade podmienok girit ani zverejnovat spésobom, ktory by porusil
Cas a identifikovat a priradit vynalozeny cas k nasich zmldv so statnymi instituciami a inych podmienky naSich zmluv so statnymi institdciami.
projektom, na ktorych pracujeme. Okrem toho platnych predpisov spristupnime tieto informacie

musime dbat na to, aby sme naklady vyuctovali len tym osobam, ktoré ich potrebuju z pracovnych

spravne. Musime dodrziavat véetky zmluvné
podmienky a nesmieme nikdy pouzivat Statny
majetok, zariadenia ani material sp6sobom,
ktory by bolv rozpore s platnymi zakonmi alebo
zmluvnymi ustanoveniami.

Musime dodrziavat vietky platné pravidla a
predpisy, ktoré sa tykaju rozhovorov so sic¢asnymi
alebo byvalymi statnymi zamestnancami o
potencialnych pracovnych prileZitostiach v
spolocnosti Honeywell. Kazdy z nas je zodpovedny
za to, aby sa zabranilo konfliktom zaujmov tohto
typu. Kontakty alebo rokovania so su¢asnymi alebo
byvalymi §tatnymi zamestnancamiv suvislosti

s moznym zamestnanim podliehaju osobitnym
pravidlam a postupom. Tieto pravidla mézu

aj obmedzit pracovneé ¢innosti, ktoré pre nasu
spolo¢nost vykonavaju byvali §tatni zamestnanci.

Dalsie informacie najdete v nasich zasadach
o0 zamestnavani alebo poverovani byvalych

Statnych zamestnancov.
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ONE HONEYWELL AKO
ZAOBCHADZAME S
NASIMI DODAVATELMI

Dodavatelia spolocnosti Honeywell su
nasimi partnermi v naSom neustalom
usili o spokojnost zakaznikov. Vysoka
kvalita materialov, tovaru a sluzieb,
ktoré poskytuju, je priamo spojena s
kvalitou, spolahlivostou, hodnotou

a rychlym dodanim produktov

Honeywell nasim zakaznikom.
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Okrem toho, ak je to praktické, by pohostinnost
mala byt opatovana.

BUDOVANIE DLHODOBYCH
VZTAHOV S DODAVATEL'MI

Spolo¢ne s nasimi dodavatelmi sa snazime
budovat vzajomné dlhodobé vztahy. Pri vybere
dodavatelov uplathujeme len opravnené
hospodarske kritérid. Nasa spolo¢nost uzatvara

OCHRANA MAJETKU
DODAVATELOV

S dévernymi informaciami dodavatelov
zaobchadzame s rovnakou starostlivostou ako
s dévernymi informaciami nasej spolocnosti.

DalSie informacie najdete v Casti

Casti nasho kadexu
,Darceky a obchodnd zabava“ a
,Interakcia so zakaznikmi z verejnej spravy".

Nebudeme reprodukovat softvér, ktory nam

zmluvy o zastupovani alebo dodavkach len
so spolo¢nostami, o ktorych je presvedcéena,
Ze dodrZiavaju zasady bezUhonnosti. Okrem

poskytol dodavatel, ani ho nebudeme zacleriovat
do nasho vlastného interne vyvinutého softvéru,
pokial nam to nebude vyslovne povolené licenciou.

toho nikdy nevyuzijeme necCestné vyhody voci
nasim dodavatelom prostrednictvom zneuzitia
dbévernych informacii, skresleného podania udajov
ani inych necestnych obchodnych praktik.

V spolo¢nosti Honeywell umozfiiujeme
dodavatelom sutazit cestne kvalitou

vyrobkov a sluzieb. Nikdy sa nenechame
ovplyvnit darmi ani ziadnymi pozornostami

zo strany dodavatelov alebo potencialnych
dodavatelov. Prilezitostné obedy Ci vecere alebo
spoloCenské podujatia v beznom priebehu
obchodnych vztahov mézu byt povolené, ak:

e je pritomny zastupca dodavatela.

e charakter tohto pohostenia nie je
neprimerany alebo neobvykly.

e pohostenie je v sulade s platnymi zakonmi
a nie je zakazané tymto kddexom.

m A
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ZAKLADNE NASE
PRINCIiPY \'7Z:8[e] V]

JEDEN HONEYWELL
AKO SA SPRAVAME
K SVOJIM
AKCIONAROM

V spolocnosti Honeywell sa kazdy

den snazime budovat hodnotu pre
akcionaroy, ktori vlozili déveru do nasSej
spolocnosti a do kazdého z nas. Na
dosiahnutie tohto ciela a vytvorenie
hodnoty pre naSich akcionarov musime
podnikat transparentne a bezuhonne.
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NASE
\'7Z:8[e] V]
VZTAHY

ZAKLADNE
PRINCIiPY
HONEYWELL

CESTNE A PRESNE UCTOVNE

KNIHY AZAZNAMY

Nasi akcionari sa spoliehaju na to, ze vedieme
presné a Uplné uctovneé knihy a zaznamy. Tieto

dokumenty tvoria zaklad pre vietky zverejfiované

udaje a evidenciu, ktorych cielom je poskytnut
akcionarom a verejnosti presné informacie

o ¢innosti spoloc¢nosti a jej financnej situacii.
Spoloc¢nost Honeywell navy$e pouziva tieto
dokumenty na analyzu Cinnosti spolocnosti a
prijimanie délezitych hospodarskych rozhodnuti.

Sme povinni a pravne zaviazani zabezpedit,

aby informacie, ktoré uvddzame vo vsetkych
zdznamoch spoloc¢nosti, boli Uplné, presné a
zrozumitelné. To sa vztahuje — ale neobmedzuje
— na vSetky informacie, ktoré poskytujeme v
nasledujucich zaznamoch:

e UCtovné a finan¢né zaznamy

e mzdové dokumenty

e Casoveé karty a systémy evidencie Casu

e spravy o sluzobnych cestach a vydavkoch

e zdznamy 0 meraniach, testovani
vyrobkov a vykonnosti

e zaznamy o zékaznikoch a dodavateloch
e zaznamy o dizajne a inzinierske zéznamy
e vyvozne a dovozné deklaracie a zaznamy

e UCtovné zaznamy o projekte

KONANIE
V NAJLEPSOM

VZTAHY SO VZTAHY S

ZAUJME NASEJ ZAKAZNIiKMI

SPOLOCNOSTI

Cestné a presné uctovné knihy a zdznamy
zohravaju délezitu ulohu pri vytvarani dobrého
mena nasej spolocnosti. Preto nikdy nesmieme
v ziadnych dokumentoch spolo¢nosti uvadzat
nepravdivé alebo zavadzajlce vyhlasenia.

Transakcie nadej spolo¢nosti sa vykonavaju

len v sulade so vSeobecnym alebo konkrétnym
schvalenim zo strany vedenia spolo¢nosti. Viac
informacii najdete v nasich zasadach o delegovani

DODAVATELMI

pravomoci a postupe pri schvalovani vedenim
spoloc€nosti.

Co AK?

Pracujem na projekte statnej zakazky a
potrebujem, aby mi tyzdenny pracovny
vykaz schvalil méj nadriadeny, ktory je
vSak na dovolenke. M6Zem schvalit svoje
pracovné vykazy v mene svojho manazéra?

Nie. Schvalovanie vlastného pracovného
vykazu porusuje princip oddelenia
povinnosti a navySe obchadza kontrolné
mechanizmy vedenia. Vas§ manazér by
mal zabezpecit primerané delegovanie
svojich schvalovacich povinnosti.

Potrebujem spracovat nakupnu objednavku
Vv sume, ktora vyzaduje schvalenie vyssieho
vedenia. M6Zem rozdelit objednavku,
aby som presiel systémom rychlejsie?

Nie. VSetky transakcie sa musia
vykonavat v sulade s ,Casovym planom
schvalovania vedenim” a musia odrazat
povahu obchodnej €innosti. Objednavku
by ste nikdy nemali rozdelit.

KANALY PRE
PORADENSTVO A
NAHLASOVANIE

NASA
KOMUNITA
ASVET

VZTAHY
S NASIMI
AKCIONARMI

Pomaham vyvijat novu technolégiu

pre vojenské lietadla. Spolocnost
Honeywell musi zakaznikovi osvedc¢it,

Ze nova technolégia spiiia pozadované
technické normy. M6zem zakaznikovi

pred dokoncenim prace potvrdit, ze
technolégia spifia pozadované standardy?

Nie. Kazdé vyjadrenie spolo¢nosti
Honeywell musi byt pravdivé v Case, ked'sa
uskutocCnilo. To zahfha osved€enie suladu
so Specifickymi technickymi normami.

Spravcovia uctov sa snazia splnit svoje
stvrtrocné ciele v oblasti vynosov.

Maju hotové objednavky, zakaznik vSak
este nie je pripraveny na dorucenie.
Mo62zu zakaznikovi fakturovat a podrzat
zasielku, kym nie je pripraveny ju

prijat, aby mohli vykazat vynosy? ?

Nie. Transakcie, ked'spolo¢nost Honeywell
zaznamena trzby pri predaji, ale produkt
zostane fyzicky v spolocnosti Honeywell
(takzvana situacia ,bill and hold“), m6zu byt
niekedy legitimne. V tomto pripade chcu
vSak obchodni manazéri vystavit zakaznikovi
fakturu bez toho, aby tovar odoslali, len

aby ,nafukli“ trzby. Toto pripustné nie je.
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KONANIE
VNAJLEPSOM
ZAUJME NASEJ
SPOLOCNOSTI

KANALY PRE
PORADENSTVO A
NAHLASOVANIE

NASA
KOMUNITA
ASVET

VZTAHY
S NASIMI
AKCIONARMI

NASE
\'7Z:8[e] V]
VZTAHY

ZAKLADNE
PRINCIiPY
HONEYWELL

VZTAHY S
DODAVATELMI

VZTAHY SO
ZAKAZNIKMI

NAS KODEX

FINANCNE ZVEREJNENIA
A PODVODY

Pracovnici, ktori su zodpovedni za financné

a Uctovné zélezitosti, maju osobitnu povinnost
zabezpecit, aby boli financéné vykazy nasej
spoloc¢nosti pravdivé a spravne. Ked'ze spolo¢nost
Honeywell je verejnou spoloc¢nostou so sidlom v
USA, musime orgdnom dohladu v USA predkladat
rézne financné vykazy a iné dokumenty. Je
mimoriadne délezité, aby tieto dokumenty boli
presné a predlozené véas. Ak mate zodpovednost
v tejto oblasti, musite dodrziavat pravne a
regulac¢né poziadavky vztahujuce sa na tieto
spravy. Musite tieZ poznat a dodrziavat vnutorné
kontroly spolo¢nosti Honeywell vztahujlce sa na
tuto oblast. Nepresné, neuplné zdznamy alebo
spravy alebo ich neskoré predloZzenie mézu viest

k pravnemu postihu spolo¢nosti a zdcastnenych
osob.

Proti osobam, ktoré budu usvedcené z financného
podvodu, budu vyvodené disciplinarne opatrenia

a tymto osobam hrozi ob&ianskopravne konanie

a trestnopravne stihanie. Podozrenie na
nezrovnalosti v U¢tovnych zdznamoch alebo audite
musite okamzite nahlasit. Spolocnost Honeywell
nebude tolerovat odvetné opatrenia proti vam

za to, ak v dobrej viere nahlasite pochybné alebo
nepripustné Uctovné alebo financ¢né postupy.

BOJ PROTI PRANIU
SPINAVYCH PENAZI

Pranie Spinavych penazi je proces transformacie
aktiv (vratane, nie vsak vylu¢ne, financnych
prostriedkov alebo vynosov) z trestnej ¢innosti
na aktiva, ktoré su zdanlivo legitimne a mézu

sa prevadzat prostrednictvom financného
systému bez vzbudenia podozrenia. Je dblezité
poznamenat, Ze tato prax sa necbmedzuje len
na hotovostneé transakcie. Zlozité obchodné
transakcie mézu skryvat financovanie trestne;j
¢innosti, ako je terorizmus, nezakonny obchod

s omamnymi latkami, Uplatky a podvody.
Zapojenie sa do takychto aktivit podkopava nasu
integritu, poskodzuje nasu povest a moze vystavit
Honeywell a jednotlivcov prisnym sankciam.

Nasa spoloc¢nost zakazuje vedomé zapajanie

do transakcii, ktoré ulah¢uju pranie Spinavych
penazi. Podnikame pozitivne kroky na odhalenie

a zabranenie zapajaniu sa do transakcii s
pochybnymi protistranami a/alebo Ucasti na
podozrivych alebo nezakonnych obchodnych
transakciach a platbach. Spolo¢nost Honeywell sa
zaviazala dodrziavat zakony proti praniu Spinavych
penazi na celom svete a obchodovat bude len s
opravnenymi stranami zapojenymi do legitimnych
obchodnych aktivit a transakcii.

DalSie informacie najdete v Casti

‘ Zasady boja proti praniu Spinavych penazi.

AUDITY AVYSETROVANIE

Vsetci zdielame zodpovednost za spolupracu

pri externych a internych auditoch a
vysetrovaniach. To znamena, ze musime auditorom
a vySetrovatelom poskytnut informacie, na ktoré
maju narok, a zachovavat déverny charakter
vySetrovania. Okrem toho sa nesmieme

nikdy pokusit zasahovat do ich prace alebo ju
nepripustne ovplyvriovat. Odmietnutie alebo
zlyhanie pri plnej sucinnosti s vySetrovanim
spolo¢nosti Honeywell alebo vlady, ako aj
neposkytnutie plne pravdivych informacii

pri dokazovani alebo svedectve pri takomto
vySetrovani méze viest k disciplinarnemu konaniu
vratane hrozby ukon&enia pracovného pomeru.
Ak chcete vediet, aké informacie si auditori alebo
vySetrovatelia vyzaduju a na aké informacie maju
narok, obratte sa na pravne oddelenie alebo
oddelenie podnikového auditu. Ak vas kontaktuju
v suvislosti s vySetrovanim Statnymi organmi, pred
dals§im postupom sa musite o najskor obratit

na pravne oddelenie. Pravne oddelenie bude

mat hlavny dohlad nad akymkolvek internym
vySetrovanim ¢i auditom zahfnajucim vySetrovanie
Statnymi organmi alebo sudny spor.

=@ A
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KANALY PRE
PORADENSTVO A
NAHLASOVANIE

NASA
KOMUNITA
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VZTAHY
S NASIMI
AKCIONARMI

NASE
\'7Z:8[e] V]
VZTAHY

ZAKLADNE
PRINCIiPY

VZTAHY S
DODAVATELMI

NAS KODEX ZVAZKT:ZHNYiIEI\oM
HONEYWELL

SPRAVA ZAZNAMOV

Sme spolo¢ne zodpovedni za uchovavanie
uctovnych zaznamov spolo¢nosti Honeywell

tak dlho, ako je to potrebné na obchodné Ucely,
alebo dlhSie, ak si to vyzaduju pravne, danove,
regulacné alebo iné predpisy alebo normy.

Okrem toho musime vediet, kedy a ako sa

tieto podnikové zaznamy maju vhodne znicit.
Zamestnanci musia dodrziavat vSetky pravidla
stanovené v nasich zasadach o sprave zaznamov.
Zasady o sprave zaznamov obsahuju Casovy

plan uchovavania zaznamov, ktory poskytuje
pokyny tykajuce sa dizky obdobia, po¢as ktorého
maju byt jednotlivé zdznamy uchovavaneé.
Spolo¢nost Honeywell odporuc¢a zamestnancom,
aby zdznamy pravidelne kontrolovali a aby
skartovali staré dokumenty v sulade so

zasadami o sprave zaznamov. Skartovanie

dokumentov v sulade s nasimi zasadami
pomaha znizovat ndklady na uchovavanie
zdznamov, no je nevyhnutné vykonavat ho v
sulade s pravidlami nicenia dokumentov.

Ak viete, ze dokumenty pod vasou kontrolou
mozu byt relevantné v pripade stidneho
konania alebo vySetrovania zo strany statneho
organu, nesmiete ich zmenit, skryvat ani znicit.
V niektorych pripadoch vam méze pravne
oddelenie nariadit uchovat urcité dokumenty,
ktoré by inak mohli byt skartované v sulade so
zasadami spolo€nosti Honeywell o sprave
zaznamov. V takych pripadoch by ste mali
postupovat podla pokynov pravneho oddelenia.

Spoloc¢nosti Honeywell méze prist pravna

a obchodna posta alebo iné formy koresSpondencie,
ktora je citliva na Cas a dblezita, do ktorejkolvek
z kancelarii po celom svete. VSetci zamestnanci
spoloc¢nosti Honeywell musia konat tak, aby
vSetku koreSpondenciu bez ohladu na spdsob
dorucéenia otvorili, posudili a spracovali v€as.

Ak sa dozviete o akomkolvek prebiehajucom
alebo potencialnom sudnom konani alebo
vySetrovani, ktoré sa tyka spoloc¢nosti Honeywell,
musite o tom okamzite informovat ¢lena
pravneho oddelenia, a to eSte pred tym, ako

sa v danej veci spojite s tretou stranou.

Ak dostanete pravne oznamenie akéhokolvek typu
prostrednictvom firemnej posty, e-mailu alebo
akéhokolvek iného komunikacného prostriedku,

musite to okamzite nahlasit préavnemu oddeleniu
a/alebo vasmu manazérovi na okamzitu eskalaciu.

ZIADOSTI MEDII i
AANALYTIKOV O INFORMACIE
A EXTERNE PODUJATIA

S PRIHOVORMI

Snazime sa poskytovat jasné a presné informacie
médiam, financnym analytikom a verejnosti.
Pomaha ndm to pri udrziavani bezihonnosti

v nasich vztahoch s externymi akcionarmi, ¢o
zasa posilnuje dobru povest nasho podniku.
KedZe je nevyhnutné uvadzat presné informacie,
povolenie hovorit s médiami, finanénymi

analytikmi a ¢lenmi investi¢nej komunity v mene
spolocnosti Honeywell maju len urcité osoby.

Ak vas média oslovia so ziadostou o informacie,
sprostredkujte tuto Ziadost oddeleniu podnikovej
komunikacie. Ak vas so Ziadostou o informéacie
oslovi finan¢ny analytik alebo Clen investi¢nej
komunity, neodpovedajte sami, ale sprostredkujte
tuto Ziadost na spracovanie oddeleniu pre vztahy
s investormi.

Kazdy zamestnanec spolo¢nosti Honeywell,
ktory chce na priemyselnej konferencii alebo
inom podujati predstavit produkt, systém,
prevadzkovl metodu,

vyskum alebo ich vlastna praca na priemyselne;j
konferencii alebo inom podujati musi vopred
ziskat suihlas ich priameho nadriadeného a
pravneho oddelenia. Vystupenia na konferenciach
a podujatiach musia (i) byt v sulade so su¢asnymi
normami pouzivania znacky spolo¢nosti; (ii)

byt v sulade s komunikaciou oddelenia Investor
Relations spoloc¢nosti; (iii) byt v sulade so
stratégiou spolo¢nosti; a (iv) neprezradzat doverné
alebo utajené informacie. V pripade prezentacii
tykajucich sa kybernetickej bezpecnosti alebo
environmentalnych a socialnych otadzok a otazok
riadenia (environmental, social and governance —
ESG) su potrebné dalsie povolenia.

Viac informacii najdete v nasom

‘ Zasady externej komunikacie ‘
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JEDEN HONEYWELL
AKOZAOBCHADZAME
SNASIMI KOMUNITAMI
ASVETOM

Aby sme mohli rast ako spolo¢nost,
musime pracovat na tom, aby sme
mali pozitivny vplyv na komunity,
ktoré nas zivia. Musime pracovat
na reSpektovani a ochrane nielen
komunit, kde Zijeme a pracujeme,

ale aj nasej planéty a jej obyvatelov.
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ZAKLADNE o NASE
NAS KODEX \'7Z:8[e] V]
VZTAHY

PRINCIPY
HONEYWELL

OCHRANA ZIVOTNEHO
PROSTREDIA

Zaviazali sme sa k zdraviu, bezpec&nosti
a zivotnému prostrediu a k socialnym aspektom
v komunitach, v ktorych pdsobime. V ramci
nasho usilia:
* minimalizujeme vplyv nasej Cinnosti

na zivotné prostredie prevenciou

choréb, zraneni a znecistenia;

e aktivne podporujeme a rozvijame prilezitosti
na zvySovanie nasho profilu udrzatelnosti
zlepSovanim Ucinnosti energie, paliv
a vody, bezpecnosti a zabezpecenia
a znizovanim emisii Skodlivych latok;

e vSade, kde pbsobime, dodrziavame vsetky
poziadavky tykajuce sa zdravia, bezpecnosti,
Zivotného prostredia a zakonné poziadavky;

 nase usilie o zdravie, bezpecnost a zivotné
prostredie je neoddelitelnou sucastou
navrhovania vyrobkov, procesov a sluzieb
a spravy zivotného cyklu vyrobkov;

* vramci naSich systémov riadenia sa uplatfiuju
globalne normy zabezpecujlce ochranu
ludského zdravia a Zivotného prostredia
pocas beznych i nudzovych situacii

ZAUJME NASEJ

KONANIE

V NAJLEPSOM VZTAHY

S NASIMI
AKCIONARMI

VZTAHY S
DODAVATELMI

VZTAHY SO
3 ZAKAZNIKMI
SPOLOCNOSTI

« identifikujeme, kontrolujeme a snazime
sa znizit nebezpecenstva a slvisiace
rizika (pre zamestnancov a zmluvnych
pracovnikov), emisie, odpad a neefektivne
vyuzivanie zdrojov, ako su energia a voda;

¢ vocCi akcionarom sme otvoreni a pracujeme
v ramci nasich komunit na rozvoji zakonov,
predpisov a postupov na ochranu verejnosti;

e dodrziavame prisne normy naSej spolo¢nosti
v pripadoch, ked'su miestne zakony menej prisne;

e nasi veduci pracovnici a jednotlivizamestnanci
sa angazuju v oblasti zdravia, bezpecnosti
a zivotného prostredia a zodpovedaju za
svoju Ulohu pri naplhani nasich zavazkov;

e meriame a pravidelne kontrolujeme nas pokrok
a snazime sa dosiahnut neustale zlepsenie

Ak mate pripomienku tykajlcu sa zdravia,
bezpecnosti alebo Zivotného prostredia na
pracovisku, obratte sa na svojho miestneho
nadriadeného, Clena oddelenia pre zdravie,
bezpecnost a Zivotné prostredie, spravy
vyrobkov a udrzatelnosti alebo navstivte
webovu lokalitu HSE.

NASA
KOMUNITA
ASVET

KANALY PRE
PORADENSTVO A
NAHLASOVANIE
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ZAKLADNE e
NAS KODEX

PRINCIPY
HONEYWELL

DODRZIAVANIE
LLUDSKYCH PRAV

V spolocnosti Honeywell sa zavazujeme
podporovat ludské prava a prava na pracovisku v
nasich globalnych prevadzkach a dodavatelskom
retazci. Sme presvedceni, Ze s pracovnikmi by sa
malo zaobchadzat spravodlivo, déstojne a Uctivo,
a snazime sa zabezpecit, aby bolo na nasom
pracovisku pocut hlas kazdého zamestnanca.
Tento zavazok sa zaklada na medzinarodnych
principoch ludskych prav, ktoré navrhli nezavislé
organizacie, ako su hlavné zasady Organizacie
Spojenych narodov v oblasti podnikania a ludskych
prav, desat zasad globalneho paktu Organizacie
Spojenych narodov, Deklaracia Medzinarodnej
organizacie prace o zakladnych zasadach a
pravach pri praci a vietky prislusné pravne
predpisy jurisdikcii, v ktorych pésobime.

Nas kédex a naSe zasady o ludskych pravach
spolu s ostatnymi zasadami spolocnosti
Honeywell zavadzaju postupy a normy, ktoré sa
zameriavaju na Siroké spektrum otéazok ludskych
prav a pracovnych podmienok, ako su inkluzia

a rozmanitost, reSpekt na pracovisku, sloboda
zdruZovania, bezpecné a zdraveé pracovisko,
bezpecnost na pracovisku, pracovny ¢as a mzdy,
nutena praca a obchodovanie s ludmi, ako aj
detska praca. Spolocnost Honeywell re$pektuje
a ocenuje rozmanitost, ktord sa odraza v roznych
prostrediach, skisenostiach a myslienkach.
Spologne vytvarame rozmanité a inkluzivne
pracovné prostredie, ktoré posilAuje reSpekt

ku vsetkym spolupracovnikom a obchodnym
partnerom. Viac informacii najdete v Casti s
nazvom ,Vzajomny reSpekt a podpora pozitivheho
pracovného prostredia®

ZAUJME NASEJ

KONANIE

V NAJLEPSOM VZTAHY

S NASIMI
AKCIONARMI

VZTAHY S
DODAVATELMI
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Nasa spolo¢nost netoleruje ani nevyuziva detsku
pracu. V spolo¢nosti Honeywell nezamestnavame
osoby mladsSie nez Sestnast rokov, a to ani vtedy, ak
to povoluju miestne zakony. Ak sU miestne zakony
prisnejSie nez zasady spolocnosti, dodrziavame
tieto zédkony. Okrem toho nikdy nebudem vyuzivat
nutend, neslobodnu ani nedobrovolnu pracovnu
silu v Ziadnej z naSich prevadzok a nebudeme
tolerovat vykoristovanie deti, fyzické tresty

ani zneuzivanie. V ramci zavazkov voc¢i nasim
komunitam a svetu spolo¢nost Honeywell nebude
tolerovat pripady obchodovania s lud'mi aniiné
formy nutenej prace. Taktiez nebudeme nikdy
obchodovat s akymikolvek tretimi stranami
(agentmi alebo dodavatelmi), ktori su zapojeni

do obchodovania s ludmi alebo nutenych prac.
Spolo¢nost Honeywell prijala Kédex spravania
dodavatelov, ktory poskytuje dodavatelom jasné
oCakavania, aby zabezpecili, ze budu so svojimi
zamestnancami zaobchédzat déstojne a s
reSpektom.

Viac informacii najdete v nasom

‘ Politika ludskych prav

NASA
KOMUNITA
ASVET

KANALY PRE
PORADENSTVO A
NAHLASOVANIE
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PRISPEVKY POLITICKYM
A DOBROCINNYM
ORGANIZACIAM

Nasa spoloc¢nost chdpe mnohé spdsoby, ktorymi
politicky proces obohacuje nase komunity.
Sloboda vierovyznania a svedomia su zakladnymi
pravami, a preto bez hrozby cenzdry mame pravo
prejavovat svoje nazory Ustne, pisomne alebo v
grafickej podobe. Ak sa vSak zapojime do takychto
¢innosti, mali by sme tak urobit vo vliastnom ¢ase
a navlastné naklady a postarat sa, aby nasa
¢innost nebola v rozpore s kédexom.

Nemali by sme vyuzivat majetok spoloc¢nosti
Honeywell na osobné politické aktivity. Okrem
toho by sme sa nemali nikdy zuc¢astrovat na
politickych aktivitach v mene spolocnosti
Honeywell, pokial to neschvali oddelenie pre
vztahy so $tatnymi institdciami. Nikdy nenutte
svojich spolupracovnikov, najma tych, ktori su
vasimi podriadenymi alebo nadriadenymi, aby
podporili vase osobné aktivity.

Zamestnanci spoloc¢nosti Honeywell maju ako
angazovani obcania pravo individualne osobne
prispiet kandidatom podla svojho vyberu.
Zamestnanci, ktori si obcanmi USA alebo ktori
maju trvalé bydlisko v USA, maju narok zapojit sa
do prace Medzinarodného vyboru pre politicku
¢innost spolo¢nosti Honeywell (HIPAC) za
predpokladu, Ze splnia urcité zakonné poZziadavky.
Ak chcete urcit, ¢i mate pravo zapojit sa do ¢innosti
vyboru HIPAC, obratte sa na oddelenie pre vztahy
so $tatnymi intituciami alebo na hlavného
pravnika svojho zavodu.
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AKCIONARMI

VZTAHY S
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VZTAHY SO
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Lobovanie podlieha prisnym pravidlam. Bez
schvalenia zo strany oddelenia pre vztahy so
Statnymi institUciami sa preto v mene spolo¢nosti
Honeywell nesmiete obratit na $tatnych uradnikov
s cielom ovplyvnit prijimanie pravnych predpisov,
nariadeni, usmerneni alebo inych Statnych
opatreni. Viac informacii najdete v zasadach
ovztahoch so §tatnymi instituciami.

Spolo¢nost Honeywell sa v rémci podnikovych
¢innosti snazi o socidlnu zodpovednost. Nasa
spolo¢nost Casto podporuje dobrocinné aktivity

v miestnych komunitach. Spolo¢nost Honeywell
sa mdze zapojit do takychto dobroc¢innych aktivit,
ak dobroc¢inna organizacia i aktivita boli schvalené
vedenim spolocnosti, pravnym oddelenim alebo
programom Honeywell Hometown Solutions.

V sieti spolo¢nosti Honeywell nesmiete zasielat
e-maily s cielom organizovat finanénu zbierku
na neschvalenu dobrocinnu organizaciu ani pre
inU podobnu organizaciu. Okrem toho nesmiete
vyuzivat majetok spolo¢nosti Honeywell vratane
pracovného ¢asu na osobné dobrocinné ciele.

NASA
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ASVET

KANALY PRE
PORADENSTVO A
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Co AK?

MGoj zakaznik riesi naliehavu situaciu, v ktorej je potrebné, aby spolocnost Honeywell
odoslala produkt (hardvér, softvér alebo informacie, ktoré st jej vlastnictvom) na
vyrieSenie naliehavej situacie (napr. pozastavenie vzletu lietadla alebo prerusenie
prace v tovarni z dovodu zlyhania riadiacich prvkov atd'), klasifikaciu vSak nepoznam.
Mo6zem vzhladom na naliehavost situacie pokracovat a produkt odoslat?

Nie. Produkt nemozete odoslat bez toho, aby ste najprv potvrdili exportnu klasifikaciu a
nezistili, ¢i je na odoslanie produktu potrebné povolenie. Ak potrebujete poradit, obratte
sa na referenta pre sulad s poziadavkami pravnych predpisov o vyvoze. Dalsie informacie
najdete v digitalnom pracovisku pre sulad s poziadavkami pravnych predpisov o vyvoze.

Jeden z mojich zakaznikov priSiel za mnou na konci stvrtroka s naliehavou potrebou
produktu Honeywell pre projekt. Uvedomujem si, Zze zakaznik bude posielat produkt
inej spolocnosti, neviem vsak, ¢ ako spolocnost ide. Ked'Ze svojho zakaznika poznam
a déverujem mu, potrebujem ziskat informacie o koncovom pouzivatelovi?

Ano. Pred zapojenim sa do akychkolvek transakénych aktivit by ste mali potvrdit, Ze

vSetky externé tretie strany (dodavatelia, zakaznici, koncovi pouzivatelia atd'.) zapojené do
transakcie boli preverené z hladiska rizik tretich stran (vratane obchodnych rizik) pomocou
automatizovanych skriningovych nastrojov spolo€nosti Honeywell v nasich systémoch. Ak

si nie ste isti, ¢i ku kontrole doSlo alebo ¢i konkrétna transakcia nepresla kontrolou nasSimi
systémami, oCakavame, ze vSetky tretie strany preverite rucne pomocou naSich kontrolnych
nastrojov, ktoré su k dispozicii na digitalnom pracovisku pre sankcie. Predtym, ako budete
pokracovat, nezabudnite poloZit akékolvek preverovacie zhody alebo otazky svojmu pracovnikovi
pre dodrziavanie pravidiel exportu alebo oddeleniu pre dodrziavanie pravidiel pre sankcie.
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ZAKONY O KONTROLE DOVOZU

Dovoz tovaru upravuju dovozné zakony a predpisy.
Tieto zédkony zabezpecuju, Ze do dovazajucej
krajiny sa dostane len povoleny tovar a ze za

tento tovar sa uhradia cla a dane v spravnej vyske.
Spoloc¢nost Honeywell musi okrem iného udrziavat
presné informacie o komodite/nomenklature,
obchodnej hodnote a krajine pévodu vsetkého
dovazaného tovaru.

ZAKONY O SANKCIACH

Zakony a predpisy o obchodnych sankciach
upravuju Siroku skalu politickych a/alebo
ekonomickych opatreni, ktoré obmedzuju a/alebo
zakazuju transakcie s konkrétnymi krajinami/
jurisdikciami, subjektmi, odvetviami, jednotlivcami
a lietadlami/plavidlami. Sankcie, ktoré sa mézu

na konkrétnu transakciu vztahovat, sa mézu
vyrazne lisit a m6Zzu medzi ne patrit okrem iného
tieto: komplexné sankcie tykajuce sa konkrétnej
krajiny alebo jurisdikcie, selektivne zakazy tykajuce
sa subjektov, jednotlivcov a lietadiel alebo
plavidiel alebo selektivne obmedzenia tykajuce sa
financovania transakcii alebo ¢innosti. Spolo¢nost
Honeywell musi v rdémci vSetkych svojich vztahov
s tretimi stranami mat na pamati désledky
obchodnych sankcii.

Co AK?

Obchodoval som so zakaznikom dlhé
roky. Dozvedel som sa, ze su v krajine,
ktora si vyzaduje preskumanie sankcii.
Ked'ze spolu pracujeme uz roky,

preco je potrebna revizia sankcii?

Ekonomické a obchodné sankcie su
dlhodobé nastroje zahrani¢nej politiky,
ktoré sa zameriavaju na konkrétne krajiny,
jednotlivé subjekty alebo €innosti, o ktorych
sa vlada domnieva, Ze su v rozpore s cielmi
zahranicnej politiky a narodnej bezpecnosti.
Ked'ze zakony o sankciach, ktoré ukladaju
obmedzenia a zakazy na spolupracu

s urcitymi krajinami a jednotlivcami/
subjektmi, sa mozu rychlo menit, je délezité
dodrziavat poZiadavky na preskimanie

aj v pripade dlhodobych zakaznikov,

ktori nikdy nenastolili problémy. Zoznam
krajin, v ktorych je potrebné vykonavat
preskumanie dodrziavania sankcii, sledujte
na digitalnom pracovisku pre sankcie.

PRAVNE PREDPISY PROTI BOJKOTU

Americké zakony proti bojkotu zakazuju
jednotlivcom a subjektom zucastnit sa bojkotu,
ktory USA nepodporuju. Protibojkotové zakony
pomahaju zabranit tomu, aby sa americké
spolo¢nosti vyuzivali na implementaciu
zahranicnej politiky inych krajin, ktora je v rozpore
s politikou USA. Honeywell nespolupracuje so
zahrani¢nymi bojkotmi, ktoré nie su schvalené
vladdou USA. Ak dostaneme Ziadost suUvisiacu

s akymkolvek bojkotom, nesmieme na nu
reagovat a okamzite ju musime nahlasit na
adresu Antiboycott@ Honeywell.com, aby sme
s nou mohli spravne zaobchadzat, pripadne ju

riadne nahlasit.

DalSie informacie o kontrolnych mechanizmoch

medzinarodného obchodu najdete v nasich

zasadach o dodrziavani predpisov o vyvoze,

dodrziavani predpisov o dovoze a dodrziavani
predpisov o sankciach a v pravnych predpisoch
proti bojkotu.
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VYNIMKY Z NASHO KODEXU

Za mimoriadne zriedkavych okolnosti méze
spolo¢nost Honeywell urobit vynimku z platnosti
niektorého ustanovenia nasho kédexu. Suhlas

s postupom, ktory by nebolv sulade s tymto
kodexom, musi byt udeleny vopred a méze ho
udelit len vykonny riaditel, senior viceprezident
alebo hlavny pravnik spolo¢nosti Honeywell.
VSetky vynimky pre Clenov predstavenstva alebo
vykonnych funkcionarov spolocnosti Honeywell

si vyzaduju predchadzajuci suhlas predstavenstva
a okamzite sa zverejnia, ak si to bude vyzadovat
predpis alebo zadkon. Ak sa udeli vynimka,
predstavenstvo zabezpeci, aby sa prijali primerané
opatrenia na ochranu spolo¢nosti a jej akcionarov.
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