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สวััสดีี Futureshaper ทุุกทุ่าน 

ที่่� Honeywell หลัักการพื้้�นฐานของเรา ได้้แก่ ความซื่้�อสััตย์์แลัะจริย์ธรรม ความเคารพื้ในสัถานที่่�ที่ำงาน การไม่แบ่่งแย์ก แลัะ 
ความหลัากหลัาย์ เป็็นแรงผลัักด้ันเบ่้�องหลัังทีุ่กสัิ�งที่่�เราที่ำ จรรย์าบ่รรณที่างธุรกิจของเราค้อความมุ่งมั�นที่ั�วที่ั�งบ่ริษััที่ของเราที่่�จะ 
รักษัาหลัักการแลัะพื้ฤติกรรมของ Honeywell แลัะบ่รรลัุความสัำเร็จด้้วย์ความซื่้�อสััตย์์สัูงสัุด้ ในขณะที่่�คุณสัำรวจบ่ริษััที่ของเรา 
จรรย์าบ่รรณที่างธุรกิจเป็็นแนวที่างของคุณในการรักษัาความซื่้�อสััตย์์แลัะจริย์ธรรมของเรา

ผลังานแบ่บ่ได้นามิกแลัะระบ่บ่ป็ฏิิบ่ัติการ Accelerator ของเราที่ำให้ Honeywell แตกต่างจากบ่ริษััที่อ้�น แต่ความมุ่งมั�นของ 
ที่่มงานที่่�ม่ต่อบ่ริษััที่แลัะความมุ่งมั�นของบ่ริษััที่ที่่�ม่ต่อการเติบ่โตแลัะพื้ัฒนาสัิ�งเหลั่าน่�ต่างหากที่่�ช่่วย์ให้เราป็ระสับ่ความสัำเร็จได้้ 
อย์่างแที่้จริง เพื้้�อสัร้างความสัำเร็จนั�น เราต้องป็ระพื้ฤติตนด้้วย์ความซื่้�อสััตย์์สัูงสัุด้ในทีุ่กระด้ับ่ต่อไป็ เพื้้�อด้ำเนินการในลัักษัณะ 
ที่่�ก่อให้เกิด้ป็ระโย์ช่น์สัูงสัุด้ต่อบ่ริษััที่ของเราแลัะต่อกันแลัะกัน การด้ำเนินการด้้วย์ความซื่้�อสััตย์์จะช่่วย์รักษัาความน่าเช่้�อถ้อ 
ตราสัินค้าของเรา รักษัาช่้�อเสั่ย์งของเรา แลัะช่่วย์ให้ Honeywell เติบ่โตแลัะสัร้างสัรรค์สัิ�งใหม่ๆ ต่อไป็ได้้ น่�ค้อสัิ�งสัำคัญที่่�สัุด้ 
ของคุณในฐานะ Honeywell Futureshaper

อ่านหลัักจรรย์าบ่รรณในการด้ำเนินธุรกิจของ Honeywell เพื้้�อที่ำความเข้าใจหลัักเกณฑ์์ของเราเพื้ิ�มเติม รวมถึงผลักระที่บ่ของ 
หลัักเกณฑ์์เหลั่านั�นต่อบ่ที่บ่าที่ของคุณ หากคุณม่คำถามใด้ๆ เก่�ย์วกับ่หลัักจรรย์าบ่รรณ คุณสัามารถติด้ต่อไป็ย์ังช่่องที่างที่่�แสัด้ง 
อย์ู่ในราย์การเพื้้�อขอคำแนะนำได้้ตลัอด้เวลัา คุณสัามารถรู้สัึกสับ่าย์ใจที่่�จะแจ้งข้อกังวลัใด้ๆ ได้้ตลัอด้เวลัา Honeywell จะไม่ย์อม 
ให้ม่การตอบ่โต้กลัับ่ต่อใครก็ตามที่่�ถามคำถามหร้อแจ้งข้อกังวลัโด้ย์สัุจริตใจ เราคาด้หวังว่า หากคุณพื้บ่เพื้้�อนร่วมงานคนใด้ 
ของคุณไม่ป็ฏิิบ่ัติตามหลัักจรรย์าบ่รรณ คุณควรราย์งานข้อกังวลัของคุณในที่ันที่่ผ่านช่่องที่างการราย์งานช่่องที่างใด้ช่่องที่างหนึ�ง 
ที่่�แสัด้งอย์ู่ในราย์การ 

ขอขอบ่คุณสัำหรับ่ความมุ่งมั�นของคุณในการรักษัาความซื่้�อสััตย์์แลัะจริย์ธรรมที่่� Honeywell

Vimal Kapur

จดีหมายจาก  
CEO ของเรา
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Honeywell คาดีหวัังให้พนักงานทุุกคนปฏิิบััติิติามหลักจรรยาบัรรณในการดีำเนินธุรกิจอย่างครบัถู้วัน  

และปฏิิบััติิติามหลักการพื้นฐานสามประการของเรา: ควัามซึ่ื�อสัติย์และจริยธรรม ควัามเคารพในสถูานทุี�

ทุำงาน และการไม่แบั่งแยกและควัามหลากหลาย ควัามมุ่งมั�นของเราติ่อหลักการพื้นฐานเหล่านี้เป็น 

ควัามคาดีหวัังพื้นฐานของการทุำงานทุี� Honeywell

ควัามซึ่ื�อสัติย์และ
จริยธรรม
เราดีำเนินธุรกิจดี้วัยวัิธีทุี� 
ถููกติ้องหรือวัิธีเดีินจากไป

การแสดีงควัามเคารพ 
ในสถูานทุี�ทุำงาน
เราปฏิิบััติิติ่อกันอย่างเป็น
ธรรมและดี้วัยควัามเคารพ

การไม่แบั่งแยกและ 
ควัามหลากหลาย
เราให้ควัามสำคัญกับัควัามหลากหลาย
ของควัามคิดีและประสบัการณ์

แม้ว่าเราจะไม่คาด้หวังให้พื้นักงานแสัด้งออกถึงความสัมบู่รณ์ในพื้ฤติกรรมที่ั�ง 6 ป็ระการอย์ู่ตลัอด้เวลัา แต่พื้นักงานทีุ่กคนไม่สัามารถเพื้ิกเฉย์ 
ต่อการแสัด้งความเคารพื้ในสัถานที่่�ที่ำงาน หร้อความซื่้�อสััตย์์แลัะจริย์ธรรม หร้อเพื้ิกเฉย์ต่อการสันับ่สันุนการไม่แบ่่งแย์กแลัะความหลัากหลัาย์
ได้้ ความมุ่งมั�นอย์่างไม่ลัด้ลัะต่อหลัักการพื้้�นฐานของเราเป็็นข้อได้้เป็ร่ย์บ่ในการแข่งขันของบ่ริษััที่ แลัะเราทีุ่กคนควรภาคภูมิใจในความมุ่งมั�น 
อันแรงกลั้าของเราในการบ่รรลัุผลัลััพื้ธ์ที่างธุรกิจด้้วย์วิธ่ที่่�ถูกต้อง

หลกัการพืน้ฐาน 
ของ HONEYWELL
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ปฏิิบััติิติามพฤติิกรรม 6 ประการของ HONEYWELL
ควบ่คู่ไป็กับ่การบ่รรลัุผลัลััพื้ธ์ พื้ฤติกรรมใหม่ของ Honeywell จะช่่วย์ช่่�แจงช่ัด้เจนย์ิ�งขึ�นว่าอะไรจำเป็็นต่อความสัำเร็จในตลัาด้ป็ัจจุบ่ันแลัะอะไรค้อสัิ�งสัำคัญในวัฒนธรรมของเรา

ไม่เกรงกลััว ทุี�จะรับัผูิดีช่อบั ต่อ ผูลลัพธ์ ที่่�ตามมา แสัด้ง 
ความรับ่ผิด้ช่อบ่แลัะแก้ไขป็ัญหาในเช่ิงรุก Care ใสั่ใจใน 
ผลัลััพื้ธ์ของ Honeywell แลัะลัูกค้าอย์่างลัึกซื่ึ�งที่ั�งในฐานะ 
ตัวบุ่คคลัแลัะที่่มงาน ที่ำสัิ�งที่่�คุณบ่อกว่าจะที่ำ การกำหนดี

ลำดีับัควัามสำคัญ แลัะป็ฏิิบ่ัติตามวินัย์เพื้้�อขับ่เคลั้�อน
วัฒนธรรมแห่งการป็ฏิิบ่ัติงาน แสดีงให้เห็นถูึงอคติิติ่อ 

การกระทุำและควัามเร็วั

ยืนหยัดี ในสัิ�งที่่�คุณเช่้�อว่าเป็็นสัิ�งที่่�ถูกต้อง มุ่งสัู่เป็้าหมาย์ที่่� 
ดู้เหม้อนว่าจะเป็็นไป็ไม่ได้้ และทุำงานโดียก้าวัข้าม 

คอมฟอร์ทุโซึ่นของคุณ ที่ำซื่�ำ ที่ด้สัอบ่ ลัอง รับัควัามเสี�ยง

ทุี�วััดีไดี้ เป็็นเจ้าของผลัลััพื้ธ์ แม้ว่าผลัลััพื้ธ์นั�นจะไม่เป็็นไป็ตาม
แผนที่่�วางไว้ก็ตาม แบ่่งป็ันแลัะเผช่ิญป็ัญหา อย่างเปิดีเผูย 

และติรงไปติรงมา มีควัามโปร่งใส แลัะไม่กังวลัเม้�อจำเป็็น
ต้องที่ำในสัิ�งที่่�ไม่ถูกใจผู้อ้�น 

สรรหา รักษา และพัฒนาบัุคลากรทุี�มีคุณภาพสูง สัร้าง
สัภาพื้แวด้ลั้อมเช่ิงบ่วก ทุี�ไม่แบั่งแยก ที่่�ซื่ึ�งทีุ่กคนได้้รับ่  
การส่งเสริม ให้ที่ำหน้าที่่�ของตนเองให้ด้่ที่่�สัุด้ แสวังหา ให้ 

และยอมรับัคำติิช่ม ด้้วย์ความตั�งใจที่่�จะที่ำให้ทีุ่กคนด้่ขึ�น 
สัร้าง การวัางแผูนผูู้สืบัทุอดี ที่่�แข็งแกร่ง ตั�งมาตรฐานให้สัูง
ที่ั�งต่อตนเองแลัะผู้อ้�น เป็็นผู้นำโด้ย์การที่ำเป็็นตัวอย์่าง 

ขับัเคลื่่�อนวััฒนธรรมควัามรับผิดิชอบ จงกล้้าหาญ สร้้างความสามาร้ถพิิเศษ
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นึกถึง Honeywell ทุี�เป็นหนึ�งเดีียวั โด้ย์การที่ำงานร่วมกัน
ในทีุ่กหน่วย์ธุรกิจ ภูมิศาสัตร์ แลัะสัาย์งานต่างๆ ในขณะที่่�
เราแข็งแกร่งขึ�นไป็ด้้วย์กัน เป็นแช่มเป้�ยนสำหรับับัุคลากร 

ผูลิติภัณฑ์์ บัริการ และโซึ่ลูช่ันของเรา แลัะเอาช่นะคู่แข่ง 
จริงใจ มั�นใจ แลัะอ่อนน้อมถ่อมตน รับัฟัง ผู้อ้�นแลัะ  
ติระหนักรู้ในตินเอง เช่้�อว่าเราสัามารถเป็ลั่�ย์นโลัก 
ดี้วัยกัน แลัะสัร้างอนาคตที่่�ด้่กว่าให้กับ่ชุ่มช่นของเราได้้ 
#Futureshaper

มองโลักผ่าน สายติาของลูกค้า ที่ั�งภาย์ในแลัะภาย์นอก  
รู้ว่า ลูกค้าติ้องการอะไร แลัะอะไรที่่�สัร้าง มูลค่า  
ม่ กรอบัควัามคิดีทุี�เติิบัโติ แลัะม่ความมุ่งมั�นในการแก้ 
ป็ัญหา ทุี�ยากลำบัากอย่างไม่ลดีละ สั่งมอบ่ การเติิบัโติ

ทุี�สร้างกำไร แลัะ ประสบัการณ์ลูกค้าทุี�ยอดีเยี�ยม ผ่าน
โซื่ลัูช่ันที่่�สัร้างสัรรค์ สร้างสรรค์สิ�งใหม่ๆ ด้้วย์ความคลั่องตัว
แลัะเป็้าหมาย์

เร่ย์นรู้แลัะม่สั่วนสันับ่สันุนต่อ ควัามรู้ส่วันรวัม ของเรา 
ยอมรับัการเปลี�ยนแปลงเป็นดีิจิทุัล เพื้้�อเป็ลั่�ย์นแป็ลัง 
วิธ่การที่ำงานของเรา ลัด้ความซื่ับ่ซื่้อนลังอย์่างม่นัย์สัำคัญ  
ใช่้ กระบัวันการและระบับัมาติรฐานเพื�อขับัเคลื�อน 

ควัามเป็นเลิศในการปฏิิบััติิงาน ขับ่เคลั้�อนการตัด้สัินใจ 
โด้ย์อิงจาก ข้อเทุ็จจริงและข้อมูล ม่ความ สงสัยใคร่รู้  
แลัะสัำรวจวิธ่การใหม่ๆ ในการที่ำสัิ�งต่างๆ เพื�อช่่วัยแบั่งปัน

แนวัคิดีทุี�ดีีทุี�สุดี

ชนะร่่วมกััน สร้้างสร้ร้ค์์และสร้้างค์ุณค์่าให้้กัับ
ลูกัค์้า ยอมรัับการัเปลี่่�ยนแปลี่ง

ปฏิิบััติิติามพฤติิกรรม 6 ประการของ HONEYWELL
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บัทุนำ 
สูห่ลกัจรรยาบัรรณ 
ของเรา
สิ�งทุี� HONEYWELL คาดีหวัังจากเราแติ่ละคน

การเติบ่โตของบ่ริษััที่เริ�มต้นจากเราทีุ่กคน  
เราค้อหัวใจสัำคัญของตัวตนของบ่ริษััที่แลัะเป็็น 
ศูนย์์กลัางของความเป็็นผู้นำแลัะความสัำเร็จ 
ของบ่ริษััที่
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จรรย์าบ่รรณที่างธุรกิจของ Honeywell ("จรรย์าบ่รรณ" ของเรา) ได้้รับ่การออกแบ่บ่มาเพื้้�อให้คำแนะนำแก่เราทีุ่กคน เก่�ย์วกับ่มาตรฐานด้้านการป็ฏิิบ่ัติตามข้อกำหนด้แลัะความ
ซื่้�อสััตย์์ของ Honeywell ในการติด้ต่อที่างธุรกิจที่ั�งหมด้ จรรย์าบ่รรณของเราเป็็นองค์ป็ระกอบ่สัำคัญของหลัักการพื้้�นฐานแลัะพื้ฤติกรรมของ Honeywell โด้ย์จะอธิบ่าย์ถึงกฎพื้้�นฐาน
ในการด้ำเนินการซื่ึ�งเราทีุ่กคนใน Honeywell จะต้องป็ฏิิบ่ัติตาม ที่ั�งย์ังให้ข้อมูลัที่่�เป็็นป็ระโย์ช่น์ในกรณ่ที่่�เราม่ข้อสังสััย์หร้อความกังวลัเก่�ย์วกับ่การด้ำเนินการที่่�เหมาะสัมด้้วย์

จรรย์าบ่รรณของเราจะกำหนด้สัิ�งที่่� Honeywell คาด้หวังจากพื้วกเราทีุ่กคน แลัะวิธ่ที่่�เราป็ฏิิบ่ัติต่อ:
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 ใครทุี�ติ้องปฏิิบััติิติาม
จรรยาบัรรณของเรา
จรรย์าบ่รรณของเราม่ผลับ่ังคับ่ใช่้กับ่พื้นักงาน เจ้าหน้าที่่� แลัะ
กรรมการของ Honeywell ทีุ่กคน หุ้นสั่วนที่างธุรกิจที่่�ที่ำงาน 
ในนามของบ่ริษััที่ของเราควรที่ำความคุ้นเคย์แลัะป็ฏิิบ่ัติตาม
จรรย์าบ่รรณของเราด้้วย์ หากเหมาะสัม หากหน้าที่่�รับ่ผิด้ช่อบ่
ในการที่ำงานของคุณที่ำให้คุณต้องม่ป็ฏิิสััมพื้ันธ์กับ่ตัวแที่นที่่�
ที่ำงานในนามของ Honeywell โป็รด้แจ้งให้ตัวแที่นเหลั่านั�น
ที่ราบ่ถึงหน้าที่่�ความรับ่ผิด้ช่อบ่ของตนที่่�ต้องป็ฏิิบ่ัติหน้าที่่�ตาม
จรรย์าบ่รรณน่�พื้ร้อมที่ั�งมอบ่สัำเนาจรรย์าบ่รรณที่างธุรกิจให้กับ่
พื้วกเขา พื้ฤติกรรมของพื้วกเขาต้องสัอด้คลั้องกับ่จรรย์าบ่รรณ
ของเรา นโย์บ่าย์อ้�นๆ ของ Honeywell แลัะกฎหมาย์แลัะ 
ข้อบ่ังคับ่ที่่�เก่�ย์วข้อง

 ข้อผููกพันทุี�เรามีร่วัมกัน
เราทีุ่กคนม่ภาระหน้าที่่�สั่วนตัวที่่�จะต้องที่ราบ่แลัะป็ฏิิบ่ัติตาม
จรรย์าบ่รรณ ตลัอด้จนนโย์บ่าย์ ขั�นตอน แลัะแนวที่างป็ฏิิบ่ัติ
อ้�นๆ ของบ่ริษััที่ที่่�นำไป็ใช่้กับ่ความรับ่ผิด้ช่อบ่ในงานของเราที่่� 
Honeywell โด้ย์ข้อมูลัด้ังกลั่าวจะม่อย์ู่ในหัวข้อที่่�เหมาะสัมของ
จรรย์าบ่รรณ สัามารถดู้ข้อมูลัเพื้ิ�มเติมได้้ใน คู่มือแนวันโยบัาย

ของ Honeywell เราต้องไม่ลัะเลัย์หร้อพื้ย์าย์ามหลั่กเลั่�ย์ง
การป็ฏิิบ่ัติตามจรรย์าบ่รรณไม่ว่าด้้วย์เหตุใด้ๆ ก็ตาม หากคุณ
ต้องการความช่่วย์เหลั้อในการที่ำความเข้าใจจรรย์าบ่รรณ  
ขั�นตอน หร้อนโย์บ่าย์ หร้อแนวที่างป็ฏิิบ่ัติของเราที่่�เฉพื้าะ
เจาะจง หร้อวิธ่การนำไป็ใช่้กับ่ขอบ่เขตความรับ่ผิด้ช่อบ่ของคุณ 
ให้ขอคำแนะนำจากแหลั่งข้อมูลัใด้ๆ ที่่�ระบุ่ไว้ใน “ช่่องที่าง 
การราย์งาน”

 ภาระหน้าทุี�เพิ�มเติิมสำหรับั
ผูู้จัดีการและหัวัหน้างาน
ผู้จัด้การแลัะหัวหน้างานของ Honeywell ม่หน้าที่่�พื้ิเศษัใน 
การสั่งเสัริมวัฒนธรรมการป็ฏิิบ่ัติตามหลัักการพื้้�นฐานของเรา 
ซื่ึ�งหมาย์ความว่าผู้จัด้การแลัะหัวหน้างานควรที่ำหน้าที่่�เป็็น 
แบ่บ่อย์่างด้้านความซื่้�อสััตย์์แลัะการป็ฏิิบ่ัติตามข้อกำหนด้  
การแสัด้งความเคารพื้ในสัถานที่่�ที่ำงาน แลัะการไม่แบ่่งแย์ก 
แลัะความหลัากหลัาย์ในทีุ่กครั�งที่่�ม่การป็ฏิิสััมพื้ันธ์กัน แลัะ 
ย์ังหมาย์ความว่าผู้จัด้การแลัะหัวหน้างานต้องแน่ใจว่าเพื้้�อน 
ร่วมงานที่่�อย์ู่ใต้บ่ังคับ่บ่ัญช่ารู้สัึกสับ่าย์ใจที่่�จะซื่ักถามข้อสังสััย์
แลัะราย์งานข้อกังวลัโด้ย์ไม่ต้องเกรงกลััวต่อการตอบ่โต้ ให้ 
ความมั�นใจว่าข้อกังวลัหร้อคำถามใด้ๆ จะได้้รับ่การจัด้การ 
อย์่างม้ออาช่่พื้แลัะที่ันต่อสัถานการณ์ พื้ร้อมที่ั�งรับ่รองว่าจะ 
ไม่ย์่อหย์่อนเร้�องมาตรฐานด้้านความซื่้�อสััตย์์แลัะการป็ฏิิบ่ัติ 
ตามข้อกำหนด้ของเราเพื้้�อให้ได้้มาซื่ึ�งผลัลััพื้ธ์ที่างธุรกิจโด้ย์ 
เด้็ด้ขาด้

นอกจากน่� ผู้จัด้การแลัะหัวหน้างานควรพื้ิจารณาถึงอุป็นิสััย์ 
แลัะพื้ฤติกรรมของเพื้้�อนร่วมงานที่่�คิด้ว่าควรได้้รับ่พื้ิจารณา 
เลั้�อนตำแหน่งด้้วย์ การเลั้�อนตำแหน่งเป็็นสัิที่ธิพื้ิเศษัที่่�จะ
ม่ให้เฉพื้าะผู้ที่่�เป็็นตัวอย์่างด้้านพื้ฤติกรรมแลัะค่านิย์มของ 
Honeywell ในลัักษัณะที่่�สัอด้คลั้องกับ่จรรย์าบ่รรณน่�
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 การปฏิิบััติิติามกฎหมาย
ถึงแม้ว่าหลัักจรรย์าบ่รรณของเราจะสัามารถจัด้การกับ่ป็ัญหา 
ที่ั�วไป็บ่างอย์่างที่่�บ่ริษััที่ข้ามช่าติอย์่าง Honeywell ต้องเผช่ิญได้้  
แต่ก็ไม่อาจจัด้การกับ่ป็ัญหาทีุ่กอย์่างที่่�อาจเกิด้ขึ�นในที่่�ที่ำงาน
ของเราได้้ เม้�อม่ข้อสังสััย์ว่ากิจกรรมนั�นเหมาะสัมหร้อไม่ คุณ
ควรตรวจสัอบ่ที่รัพื้ย์ากรที่่�อ้างถึงใน "การขอคำแนะนำ"

กฎหมาย์แลัะข้อบ่ังคับ่ม่ความซื่ับ่ซื่้อนแลัะอาจม่การเป็ลั่�ย์น 
แป็ลัง แลัะมักจะแตกต่างกันไป็ในแต่ลัะป็ระเที่ศ นโย์บ่าย์ของ 
บ่ริษััที่เองก็อาจม่การเป็ลั่�ย์นแป็ลังได้้ แลัะอาจแตกต่างกันอย์่าง 
มาก ที่ั�งน่�ขึ�นอย์ู่กับ่ป็ระเที่ศที่่�เราด้ำเนินธุรกิจอย์ู่ ด้้วย์เหตุน่�  
เราจึงควรศึกษัานโย์บ่าย์ ขั�นตอน แลัะกฎหมาย์ที่่�ม่ผลับ่ังคับ่ 
ใช่้กับ่หน้าที่่�ในการที่ำงานเฉพื้าะของเราแลัะสัถานที่่�ที่่�เรา 
ด้ำเนินงาน หากกฎหมาย์ที่้องถิ�นขัด้แย์้งกับ่ป็ระมวลักฎหมาย์ 

ของเรา โป็รด้ป็ฏิิบ่ัติตามกฎหมาย์ที่้องถิ�น หากป็ระเพื้ณ่หร้อ 
หลัักป็ฏิิบ่ัติที่้องถิ�นขัด้แย์้งกับ่หลัักจรรย์าบ่รรณของเรา ให้ย์ึด้ 
หลัักจรรย์าบ่รรณเป็็นหลััก

ธุรกิจที่่�คุณด้ำเนินการหร้อภูมิภาคที่่�คุณอย์ู่อาจม่นโย์บ่าย์แลัะ
หลัักป็ฏิิบ่ัติที่่�ม่ความเคร่งครัด้มากกว่าหลัักจรรย์าบ่รรณน่�  
เช่่นเด้่ย์วกับ่กฎหมาย์ที่้องถิ�น ในกรณ่ด้ังกลั่าว คุณต้องป็ฏิิบ่ัติ 
ตามนโย์บ่าย์ แนวป็ฏิิบ่ัติ หร้อกฎหมาย์ที่่�เข้มงวด้ย์ิ�งขึ�น หากคุณ 
ม่ข้อสังสััย์เก่�ย์วกับ่ความช่อบ่ด้้วย์กฎหมาย์หร้อความเหมาะสัม 
ของการด้ำเนินการที่่�เสันอ โป็รด้ขอคำแนะนำโด้ย์ป็ฏิิบ่ัติตาม 
ขั�นตอนที่่�กำหนด้ไว้ใน "การขอคำแนะนำ"

หลัักจรรย์าบ่รรณน่�ม่วัตถุป็ระสังค์เพื้้�อให้สัอด้คลั้องแลัะสััมพื้ันธ์
กับ่นโย์บ่าย์หลัักบ่างอย์่างขององค์กร ซื่ึ�งจะรวมอย์ู่ในคู่ม้อ
นโย์บ่าย์ของ Honeywell โด้ย์คู่ม้อนโย์บ่าย์ของ Honeywell  

อาจม่ราย์ลัะเอ่ย์ด้มากกว่าที่่�ม่อย์ู่ในหลัักจรรย์าบ่รรณน่� ใน 
บ่างกรณ่ คู่ม้อนโย์บ่าย์อาจม่นโย์บ่าย์เพื้ิ�มเติมที่่�ไม่ม่อย์ู่ใน 
หลัักจรรย์าบ่รรณน่� คู่มือนโยบัายของ Honeywell ม่อย์ู่บ่น
อินที่ราเน็ตของ Honeywell

เราควรที่ราบ่ว่าสัิที่ธิการจ้างงานของเราต้องเป็็นไป็ตามกฎหมาย์
ของป็ระเที่ศที่่�เราด้ำเนินธุรกิจอย์ู่ เช่่นเด้่ย์วกับ่กฎระเบ่่ย์บ่ใน
สัถานที่่�ที่่�เราที่ำงานอย์ู่ จรรย์าบ่รรณของเราพื้ย์าย์ามที่่�จะช่่�แจง
สัิที่ธิแลัะความคาด้หวังของ Honeywell ในฐานะนาย์จ้าง แต่ไม่
ได้้สัร้างสัิที่ธิในการจ้างงานตามสััญญาให้กับ่พื้นักงาน

ในสัหรัฐอเมริกาแลัะป็ระเที่ศอ้�นบ่างป็ระเที่ศ การจ้างงานของ  
Honeywell เป็็นการด้ำเนินการ “ตามความป็ระสังค์” ซื่ึ�ง
หมาย์ความว่าคุณม่สัิที่ธิที่่�จะย์ุติการที่ำงานของคุณได้้ตลัอด้เวลัา
ไม่ว่าด้้วย์เหตุผลัใด้ แลัะ Honeywell ก็สัามารถใช่้สัิที่ธิเด้่ย์ว 
กันน่�ได้้ ที่ั�งน่�ต้องสัอด้คลั้องกับ่กฎหมาย์ที่่�ม่ผลับ่ังคับ่ใช่้ หาก
กฎหมาย์ที่้องถิ�นแตกต่างจากเง้�อนไขของหลัักจรรย์าบ่รรณน่�  
ให้ย์ึด้กฎหมาย์ของป็ระเที่ศที่่�คุณที่ำงานอย์ู่เป็็นหลััก
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การขอคำแนะนำ
ในขณะที่ำงานในนามของ Honeywell คุณอาจต้องป็ระสับ่กับ่สัถานการณ์
ที่่�ย์ากลัำบ่าก บ่่อย์ครั�งที่่�สัามัญสัำนึกแลัะวิจารณญาณของคุณ รวมถึงหลััก
จรรย์าบ่รรณ นโย์บ่าย์ของบ่ริษััที่ แลัะขั�นตอนของเราม่ป็ระโย์ช่น์มากพื้อที่่�จะ
เป็็นแนวที่างให้กับ่คุณได้้ อย์่างไรก็ตาม อาจม่บ่างเวลัาเม้�อคุณต้องการความ
ช่่วย์เหลั้อเพื้ิ�มเติมเพื้้�อการตัด้สัินใจที่่�ถูกต้อง ในกรณ่เหลั่าน่� ให้ถามตัวเองว่า:

• มัันถููกกฎหมัายมัั�ย?

• การตััดสิินใจหรือการกระทำน้�สิอดคล้้องกับหล้ักการพื้ื�นฐาน นโยบาย  
แล้ะจรรยาบรรณของ Honeywell หรือไมั่?

• ฉัันเตั็มัใจท้�จะรับผิิดชอบตั่อการตััดสิินใจหรือการกระทำน้�หรือไมั่?

• การตััดสิินใจหรือการกระทำน้�จะสิ่งผิล้ด้หรือไมั่หากมั้การรายงาน 
ให้ผิู้อื�นทราบภายใน Honeywell หรือในสิื�อตั่างๆ

หากคำตอบ่ของคำถามเหลั่าน่�ค้อ "ไม่" แสัด้งว่า "อย์่าที่ำ" แลัะราย์งาน 
ข้อกังวลัหากคุณเห็นผู้อ้�นที่ำเช่่นนั�น

หากคุณไม่แน่ใจ ให้หย์ุด้แลัะพื้ิจารณาผลักระที่บ่จากการตัด้สัินใจแลัะ 
การกระที่ำของคุณ แลัะขอคำแนะนำ

แม้ว่า Honeywell จะที่ำงานอย์่างหนักเพื้้�อระบุ่ตัว จูงใจ แลัะให้รางวัลัแก่ 
ผู้ที่่�ที่ำสัิ�งที่่�ถูกต้องก็ตาม แต่เราย์ังด้ำเนินการอย์่างรวด้เร็วแลัะเด้็ด้ขาด้  
ซื่ึ�งรวมถึงการแจ้งเต้อนหน่วย์งานภาครัฐ แลัะบ่ังคับ่ใช่้การลังโที่ษัที่่�ร้าย์แรง 
ต่อการจ้างงาน รวมถึงการเลัิกจ้างแก่ผู้ที่่�ป็ฏิิเสัธหลัักการพื้้�นฐานของเรา 
ลัะเมิด้จรรย์าบ่รรณ หร้อม่พื้ฤติกรรมที่่�ย์อมรับ่ไม่ได้้อ้�นๆ 

คุณสัามารถขอคำแนะนำได้้จากที่รัพื้ย์ากรใด้ๆ ที่่�ระบุ่ไว้ใน  

"ช่่องทุางการรายงาน"

พูดีคุยกับั:

• ผู้จัด้การหร้อหัวหน้างานของคุณ

• ตัวแที่นฝ่่าย์ที่รัพื้ย์ากรบุ่คคลั

• ทุูติดี้านจริยธรรม ทีุ่กคน

• สัมาช่ิกของฝ่่าย์กฎหมาย์หร้อ
ฝ่่าย์ความมั�นคงระด้ับ่โลัก

• สัมาช่ิกของ สำนักงานการปฏิิบััติิติาม
ข้อกำหนดีและควัามซึ่ื�อสัติย์

ออนไลน์:

โด้ย์การสั่งราย์งานออนไลัน์ที่่�ม่อย์ู่ไป็ที่่�  
พอร์ทุลัสายด่ีวัน Access Integrity Helpline

ส่งอีเมลถูึง: 

AccessIntegrityHelpline@Honeywell.com

โทุร:

800-237-5982 จากสัหรัฐอเมริกา  
แลัะหากอย์ู่นอกสัหรัฐอเมริกา โป็รด้ไป็ที่่� 

พอร์ทุลัสายด่ีวัน Access Integrity Helpline 

สัำหรับ่ราย์การหมาย์เลัขสัาย์ด้่วนเฉพื้าะ 
ป็ระเที่ศเพื้ิ�มเติม

เขียนถูึง:
Honeywell International Inc.

โป็รด้ที่ราบ่: สัาย์ด้่วน ACCESS Helpline

855 S. Mint Street, Charlotte,  
North Carolina 28202

ช่่องทุางการรายงาน
หากคุณตระหนักถึงสัถานการณ์ที่่�อาจเก่�ย์วข้องกับ่การลัะเมิด้จรรย์าบ่รรณน่� นโย์บ่าย์ของบ่ริษััที่ หร้อกฎหมาย์ 
หร้อระเบ่่ย์บ่ข้อบ่ังคับ่ใด้ๆ ที่่�เก่�ย์วข้อง คุณม่หน้าที่่�รับ่ผิด้ช่อบ่ในการราย์งาน

คุณม่ที่รัพื้ย์ากรหลัาย์ป็ระการที่่�ใช่้ได้้เพื้้�อราย์งานข้อกังวลัเหลั่าน่�

คุณสัามารถเลั้อกที่ำด้ังน่�:

https://www.honeywell.com/us/en/company/integrity-and-compliance
https://www.honeywell.com/us/en/company/integrity-and-compliance
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สัาย์ด้่วน ACCESS Integrity Helpline ให้บ่ริการตลัอด้ 24 ช่ั�วโมง ผู้ให้บ่ริการอิสัระภาย์นอกที่่�สัามารถสั้�อสัารได้้ทีุ่กภาษัาที่่�พื้นักงานของ Honeywell ใช่้พืู้ด้จะเป็็นผู้รับ่สัาย์ 

คุณสัามารถราย์งานการลัะเมิด้ที่่�ต้องสังสััย์โด้ย์ระบุ่ช่้�อตัวคุณเองหร้อไม่ระบุ่ช่้�อก็ได้้ ในย์ุโรป็ ม่การนำกระบ่วนการที่่�เฉพื้าะเจาะจงมาใช่้เพื้้�อให้สัอด้คลั้องกับ่กฎที่่�จำกัด้การราย์งาน 
โด้ย์ไม่ระบุ่ช่้�อผู้แจ้ง

ราย์งานที่ั�งหมด้จะได้้รับ่การสั้บ่สัวนอย์่างรวด้เร็วแลัะลัะเอ่ย์ด้ถ่�ถ้วน สัอด้คลั้องกับ่กฎหมาย์ที่่�บ่ังคับ่ใช่้ แลัะอาจม่การราย์งานไป็ย์ังหน่วย์งานที่่�เก่�ย์วข้องตามคำแนะนำแลัะการอนุมัติของ 
แผนกกฎหมาย์ พื้นักงานม่หน้าที่่�ให้ความร่วมม้อกับ่การสัอบ่สัวนของบ่ริษััที่เก่�ย์วกับ่การลัะเมิด้จรรย์าบ่รรณที่่�อาจเกิด้ขึ�นหร้อนโย์บ่าย์ของบ่ริษััที่ที่่�เก่�ย์วข้อง การไม่ให้ความร่วมม้ออย์่างเต็มที่่�
ในการสัอบ่สัวนของบ่ริษััที่ หร้อการไม่บ่อกความจริงอย์่างครบ่ถ้วนในการให้หลัักฐานหร้อคำให้การในการสัอบ่สัวนด้ังกลั่าว อาจเป็็นเหตุให้ต้องด้ำเนินการที่างวินัย์ ซื่ึ�งอาจรวมถึงการเลัิกจ้าง 
(ขึ�นอย์ู่กับ่กฎหมาย์ที่้องถิ�นที่่�เก่�ย์วข้อง) ควรเน้นว่าจะม่การด้ำเนินการแก้ไขหร้อลังโที่ษัที่างวินัย์ที่่�เหมาะสัมสัำหรับ่การลัะเมิด้จรรย์าบ่รรณเม้�อใด้ก็ตามที่่�จำเป็็น

รายงานจะถููกจัดีการอย่างไร
Honeywell จะป็ฏิิบ่ัติต่อราย์งานที่ั�งหมด้อย์่างเป็็นความลัับ่ในขอบ่เขตที่่�เป็็นไป็ได้้ สัอด้คลั้องกับ่กฎหมาย์ นโย์บ่าย์ของบ่ริษััที่ แลัะความจำเป็็นของบ่ริษััที่ในการสัอบ่สัวนอย์่างลัะเอ่ย์ด้ 

เม้�อสั่งราย์งานแลั้ว 
Honeywell

รับ่ที่ราบ่ราย์งานแลัะ 
หากจำเป็็นให้เป็ิด้คด้่แลัะ 

มอบ่หมาย์ผู้สั้บ่สัวนที่่� 
เป็็นกลัาง

รับ่ข้อเที่็จจริงผ่าน 
การสััมภาษัณ์แลัะ 

การตรวจสัอบ่เอกสัาร

บ่รรลัุข้อสัรุป็เม้�อใด้ก็ตาม 
ที่่�เป็็นไป็ได้้โด้ย์พื้ิจารณาจาก

ข้อเที่็จจริงที่่�รวบ่รวมได้้

ออกมาตรการแก้ไขที่่�จำเป็็น
ตามกรอบ่มาตรฐาน

ให้ข้อเสันอแนะเก่�ย์วกับ่
ราย์งานแก่ผู้ราย์งานป็ัญหา 

(หากรู้จักบุ่คคลันั�น)  
ในกรอบ่เวลัาที่่�เหมาะสัม
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HONEYWELL จะไม่ยอม 
ให้มีการติอบัโติ้
เราอย์ากให้คุณรู้สัึกสับ่าย์ใจที่่�จะซื่ักถามข้อสังสััย์แลัะแสัด้ง 
ข้อกังวลั Honeywell จะไม่ย์อมให้ม่การตอบ่โต้ ไม่ว่าใน 
รูป็แบ่บ่ใด้ กับ่ผู้ที่่�ม่ความตั�งใจอันด้่ในการราย์งานการป็ระพื้ฤติ
มิช่อบ่ที่่�เกิด้ขึ�นจริงหร้อที่่�อาจเกิด้ขึ�น การสัร้างราย์งานโด้ย์ 
“สัุจริต” หมาย์ความว่า ราย์งานของคุณม่ความซื่้�อสััตย์์ ตรงไป็
ตรงมา แลัะครบ่ถ้วนตามความรู้ของคุณ

หากคุณรู้สัึกว่าม่การด้ำเนินการแก้แค้นเกิด้ขึ�น ควรแจ้งข้อกังวลั
ของคุณผ่านช่่องที่างที่่�ระบุ่ไว้ใน "ช่่องทุางการรายงาน"
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 HONEYWELL  
ทุี�เป็นหนึ�งเดียีวั  
วัธิทีุี�เราปฏิิบััติต่ิิอกนั
การสั่งเสัริมสัภาพื้แวด้ลั้อมในการที่ำงานที่่�ด้ ่
โด้ย์ย์ึด้หลัักการเคารพื้ซื่ึ�งกันแลัะกัน แลัะ 
ความมุ่งมั�นต่อการไม่แบ่่งแย์กแลัะความป็ลัอด้ภัย์ 
ค้อกุญแจสัำคัญในการรักษัาผู้ม่ความสัามารถ 
ที่่�ด้่ที่่�สัุด้ที่่�ม่อย์ู่ แลัะในการให้โอกาสัในการเติบ่โต 
สัำหรับ่ผู้ถ้อหุ้นของเรา
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Honeywell มุ่งมั�นทุี�จะรักษาสภาพแวัดีล้อม 

การทุำงานทุี�ไม่แบั่งแยก ปลอดีภัย และให้

ควัามเคารพสำหรับัพนักงานทุุกคน Honeywell 

จะไม่ทุนติ่อการล่วังละเมิดีหรือการเลือกปฏิิบััติิ

ทุี�ผูิดีกฎหมายในทุี�ทุำงานของเรา การกระทุำ 

ดีังกล่าวัเป็นสิ�งติ้องห้ามโดียเดี็ดีขาดี คำมั�น 

สัญญานี้ใช่้กับัทุุกขั้นติอนของควัามสัมพันธ์

ในการจ้างงาน รวัมถูึงการวั่าจ้าง การเลื�อน

ติำแหน่ง การลดีติำแหน่ง การโยกย้าย วัินัย 

การเลิกจ้างหรือการสิ้นสุดีการจ้าง ค่าติอบัแทุน 

การใช่้สิ�งอำนวัยควัามสะดีวัก และการคัดีเลือก

สำหรับัการฝึึกอบัรมหรือโปรแกรมทุี�เกี�ยวัข้อง

การเคารพซึ่ึ�งกันและกัน 
และการส่งเสริมให้เกิดี
สถูานทุี�ทุำงานทุี�ดีี
ที่่� Honeywell เรามุ่งมั�นที่่�จะป็ฏิิบ่ัติต่อผู้คนด้้วย์ความเคารพื้ 
พื้นักงานควรสัามารถที่ำงานแลัะเร่ย์นรู้ในบ่รรย์ากาศที่่�ป็ลัอด้ภัย์
แลัะน่าต้�นเต้น ซื่ึ�งพื้วกเขารู้สัึกม่คุณค่าแลัะเป็็นที่่�ย์อมรับ่  
เรามุ่งหวังที่่�จะจัด้ให้ม่สัภาพื้แวด้ลั้อมการที่ำงานที่่�ไม่แบ่่งแย์ก 
ซื่ึ�งสั่งเสัริมความเคารพื้ต่อเพื้้�อนร่วมงาน ลัูกค้า แลัะคู่ค้าที่าง
ธุรกิจที่ั�งหมด้ แลัะป็ราศจากการลั่วงลัะเมิด้ หร้อพื้ฤติกรรม 
สั่วนตัวที่่�ไม่เอ้�อต่อบ่รรย์ากาศการที่ำงานที่่�ม่ป็ระสัิที่ธิผลั 

Honeywell จะไม่ที่นต่อพื้ฤติกรรมข่มขู่ เป็็นป็รป็ักษั์ ดู้หมิ�น 
หร้อลั่วงลัะเมิด้ในที่่�ที่ำงานของเรา หากคุณที่ราบ่หร้อสังสััย์ว่า
เกิด้การคุกคามที่่�ผิด้กฎหมาย์หร้อไม่เหมาะสัม คุณควรแจ้ง
สัถานการณ์ด้ังกลั่าวโด้ย์ที่ันที่่ผ่านช่่องที่างการแจ้งเร้�องใด้ 
ช่่องที่างหนึ�งตามที่่�อธิบ่าย์ไว้ใน "ช่่องที่างการแจ้งเร้�อง" 

สัำหรับ่ข้อมูลัเพื้ิ�มเติม โป็รด้ดู้ที่่�

นโยบัายป้องกันการคุกคามในทุี�ทุำงาน

การยอมรับัการไม่แบั่งแยก 
และควัามหลากหลาย 
ในทุี�ทุำงาน
เราย์ังมุ่งมั�นที่่�จะสั่งเสัริมสัถานที่่�ที่ำงานที่่�สันับ่สันุนการไม่แบ่่ง
แย์กแลัะม่ความหลัากหลัาย์ด้้วย์ Honeywell เคารพื้แลัะให้
เก่ย์รติในความหลัากหลัาย์ที่่�ป็รากฏิในป็ระวัติ ป็ระสับ่การณ์ 
แลัะแนวคิด้ที่่�แตกต่างของพื้นักงานของเรา บุ่คลัากรของเรา 
เป็็นผู้สัร้างความแตกต่างสัูงสัุด้แลัะการม่พื้นักงานที่่�ม่ภูมิหลััง  
มุมมอง ป็ระสับ่การณ์ แลัะวัฒนธรรมที่่�หลัากหลัาย์นำมา
ซื่ึ�งแนวคิด้ที่่�หลัากหลัาย์ซื่ึ�งสันับ่สันุนสัภาพื้แวด้ลั้อมที่่�ม่
ป็ระสัิที่ธิภาพื้สัูง 

สัถานที่่�ที่ำงานของเราเป็็นที่่�ที่่�สัะที่้อนถึงความหลัากหลัาย์ของ
ชุ่มช่นที่่�เราด้ำเนินการอย์ู่ เรามุ่งมั�นในการรักษัาสัภาพื้แวด้ลั้อม
การที่ำงานที่่�ไม่แบ่่งแย์ก ป็ลัอด้ภัย์ แลัะน่าเคารพื้สัำหรับ่
พื้นักงานทีุ่กคน โด้ย์ไม่คำนึงถึงเพื้ศ เช่้�อช่าติ สั่ผิว ภูมิหลััง 
ที่างช่าติพื้ันธุ์ อาย์ุ ความเช่้�อที่างศาสันา แหลั่งกำเนิด้ของช่าติ 
รสันิย์มที่างความรักหร้อที่างเพื้ศ อัตลัักษัณ์ที่างเพื้ศ ความ
ทีุ่พื้พื้ลัภาพื้ สัถานภาพื้การสัมรสั สัถานะที่หารผ่านศึก สััญช่าติ 
หร้อสััญช่าติที่่�กำลัังขอใหม่ หร้อลัักษัณะอ้�นใด้ที่่�ได้้รับ่การ
คุ้มครองตามกฎหมาย์ Honeywell ไม่ย์อมให้ม่การเลั้อกป็ฏิิบ่ัติ 
ที่่�ผิด้กฎหมาย์หร้อการกระที่ำที่่�เลั้อกป็ฏิิบ่ัติต่อพื้นักงานหร้อ 
กลัุ่มพื้นักงานโด้ย์เด้็ด้ขาด้ตามหมวด้หมู่ที่่�ได้้รับ่การคุ้มครอง 
ที่่�ระบุ่ไว้ข้างต้น

สัำหรับ่ข้อมูลัเพื้ิ�มเติม โป็รด้ดู้ที่่�

โอกาสการจ้างงานทุี�เทุ่าเทุียมกัน

นโยบัายสำหรับัพนักงานและผูู้สมัครทุี�มีควัามพิการ 
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 การคุ้มครองข้อมูลส่วันบัุคคล
Honeywell สั่งเสัริมสัภาพื้แวด้ลั้อมในการที่ำงานแลัะด้ำเนิน
ธุรกิจของเราในลัักษัณะที่่�สั่งเสัริมความมั�นใจแลัะความไว้วางใจ 
เพื้้�อให้บ่รรลัุเป็้าหมาย์น่� เราต้องจัด้การข้อมูลัสั่วนบุ่คคลัที่่�เพื้้�อน
ร่วมงาน ลัูกค้า ซื่ัพื้พื้ลัาย์เออร์ แลัะบุ่คคลัอ้�นๆ มอบ่ให้เราอย์่าง
เหมาะสัม "ข้อมูลัสั่วนบุ่คคลั" ค้อข้อมูลัใด้ๆ ที่่�เก่�ย์วข้องโด้ย์ตรง
หร้อโด้ย์อ้อมที่่�ระบุ่ถึง หร้อสัามารถระบุ่ถึงบุ่คคลัใด้บุ่คคลัหนึ�ง
ได้้ ตัวอย์่างของข้อมูลัสั่วนบุ่คคลั ได้้แก่ ช่้�อ ที่่�อย์ู่บ่้าน อ่เมลั
สั่วนตัวแลัะหมาย์เลัขโที่รศัพื้ที่์ ราย์ลัะเอ่ย์ด้การติด้ต่อที่างธุรกิจ 
บ่ันที่ึก HR หมาย์เลัขป็ระจำตัวพื้นักงาน ข้อมูลัตำแหน่งที่าง
ภูมิศาสัตร์ ข้อมูลัรับ่รองการเข้าสัู่ระบ่บ่ แลัะตัวระบุ่ออนไลัน์ 
เช่่น ที่่�อย์ู่ IP 

เราควรรวบ่รวม เข้าถึง ใช่้ หร้อเป็ิด้เผย์ข้อมูลัสั่วนบุ่คคลัเพื้้�อ
วัตถุป็ระสังค์ที่างธุรกิจที่่�เหมาะสัมเที่่านั�น นอกจากน่� เราควรใช่้
ข้อมูลัสั่วนบุ่คคลัให้น้อย์ที่่�สัุด้เที่่าที่่�จำเป็็นในการที่ำงานให้สัำเร็จ 
แลัะหลั่กเลั่�ย์งการป็ระมวลัผลัข้อมูลัสั่วนบุ่คคลัหากวัตถุป็ระสังค์
ของการป็ระมวลัผลัสัามารถที่ำได้้โด้ย์ไม่ต้องป็ระมวลัผลัข้อมูลั
สั่วนบุ่คคลั เราต้องไม่เผย์แพื้ร่ข้อมูลัสั่วนบุ่คคลักับ่บุ่คคลัใด้ๆ  
ที่่�ไม่ม่ความจำเป็็นที่างธุรกิจที่่�จะต้องที่ราบ่ข้อมูลันั�น ไม่ว่าจะ
เป็็นบุ่คคลัภาย์ในหร้อภาย์นอกบ่ริษััที่ก็ตาม นอกจากน่� เราต้อง
ลับ่ข้อมูลัสั่วนบุ่คคลัเม้�อไม่จำเป็็นต้องใช่้อ่กต่อไป็แลัะเป็็นไป็ 
ตาม นโยบัายการจัดีการบัันทุึก แลัะเราต้องด้ำเนินการ 
ตามขั�นตอนเพื้้�อรักษัาความป็ลัอด้ภัย์ข้อมูลัสั่วนบุ่คคลัอย์่าง
เหมาะสัมตลัอด้เวลัา

นโย์บ่าย์ แนวที่างป็ฏิิบ่ัติ แลัะโป็รแกรมการฝ่ึกอบ่รมของบ่ริษััที่
ได้้รับ่การออกแบ่บ่มาเพื้้�อให้แน่ใจว่าบุ่คลัากรที่่�ได้้รับ่อนุญาต
เที่่านั�นที่่�เข้าถึงข้อมูลัสั่วนบุ่คคลั หากคุณเช่้�อว่าข้อมูลัสั่วนบุ่คคลั

อย์ู่ภาย์ใต้การเป็ิด้เผย์ ใช่้ เข้าถึง ที่ำลัาย์ หร้อได้้มาโด้ย์ไม่ได้้
รับ่อนุญาต คุณต้องติด้ต่อ หน่วัยงานควัามเป็นส่วันติัวัของ

ข้อมูล ของฝ่่าย์กฎหมาย์ที่ันที่่ หากไม่ที่ำเช่่นนั�น บ่ริษััที่ของเรา
อาจถูกป็รับ่แลัะ/หร้อถูกด้ำเนินการตามกฎระเบ่่ย์บ่ได้้

เม้�อป็ระมวลัผลัข้อมูลัสั่วนบุ่คคลั Honeywell จะป็ฏิิบ่ัติตาม
กฎหมาย์ที่่�บ่ังคับ่ใช่้ตลัอด้จนนโย์บ่าย์ของบ่ริษััที่

สัำหรับ่ข้อมูลัเพื้ิ�มเติม โป็รด้ดู้ที่่�

นโยบัายควัามเป็นส่วันติัวัของข้อมูล

นโยบัายการจัดีการบัันทุึก

นโยบัายการใช่้ข้อมูลทุี�เหมาะสม

นโยบัายการจำแนกข้อมูลและการจัดีการ

จะเกิดีอะไรขึ้นถู้า...?

ฉ้ันติ้องทุำงานกับัสเปรดีช่ีติทุี�มีหมายเลขประจำติัวั 

ประช่าช่นของพนักงาน Honeywell ฉ้ันสามารถู

ส่งมันไปทุี�อีเมลส่วันติัวัของฉ้ันไดี้ไหม? 

ไม่ หมาย์เลัขป็ระจำตัวป็ระช่าช่นแลัะตัวระบุ่ตัวตน 
อ้�นๆ ถ้อเป็็น "ข้อมูลัป็ระจำตัวที่่�ม่ความลัะเอ่ย์ด้อ่อน"  
ซื่ึ�งถ้อเป็็นความลัับ่ขั�นสัูงสัุด้ จะต้องเข้ารหัสัเสัมอ  
แลัะสัามารถใช่้ได้้เฉพื้าะในกรณ่ที่่�จำเป็็นอย์่างย์ิ�ง  
เช่่น เพื้้�อวัตถุป็ระสังค์ด้้านภาษั่ ห้ามลับ่ข้อมูลัที่่� 
ลัะเอ่ย์ด้อ่อนออกจากระบ่บ่ของ Honeywell โด้ย์ไม่ได้้รับ่
อนุมัติเป็็นลัาย์ลัักษัณ์อักษัรลั่วงหน้าจากแผนกกฎหมาย์

ฉ้ันไดี้รับัคำขอให้แบั่งปันข้อมูลส่วันติัวั 

เพื�อวััติถูุประสงค์ดี้านการประกันภัย  

ฉ้ันควัรจะปฏิิบััติิติามหรือไม่?

คุณควรตรวจสัอบ่ว่าผู้ร้องขอม่ข้อตกลังการป็ระมวลัผลั 
ข้อมูลัที่่�เหมาะสัมกับ่ Honeywell หร้อไม่  
นอกจากน่�คุณควรสั่งต่อคำขอไป็ย์ัง HR Help  
เน้�องจากเฉพื้าะ HR Help เที่่านั�นที่่�ได้้รับ่อนุญาต 
ให้แบ่่งป็ันข้อมูลัสั่วนบุ่คคลัของพื้นักงานกับ่ภาย์นอก
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 การใช่้สารเสพติิดี
การใช่้สัารเสัพื้ติด้จะจำกัด้ความสัามารถในการที่ำงานอย์่าง
ป็ลัอด้ภัย์ แลัะที่ำให้พื้วกเราทีุ่กคนตกอย์ู่ในอันตราย์ ด้้วย์เหตุ
น่� เราจึงไม่ควรที่ำงานในนามของ Honeywell ในขณะที่่�อย์ู่
ภาย์ใต้อิที่ธิพื้ลัของแอลักอฮอลั์ สัารเสัพื้ติด้ผิด้กฎหมาย์ ย์าที่่�
ไม่ได้้ซื่้�อตามใบ่สัั�งแพื้ที่ย์์ หร้อย์าที่่�ซื่้�อหามาที่านเอง ข้อห้าม
น่�ม่ผลับ่ังคับ่ใช่้เม้�อใด้ก็ตามที่่�คุณให้บ่ริการ Honeywell หร้อ
ในนามของ Honeywell แม้ว่าจะเป็็นการใช่้สัารเสัพื้ติด้หลััง
เวลัางานหร้อนอกบ่ริเวณสัถานที่่�ของบ่ริษััที่ก็ตาม นอกจาก
น่� เราต้องไม่ใช่้ ครอบ่ครอง โอน หร้อขาย์ย์าผิด้กฎหมาย์ 
หร้อเคร้�องด้้�มแอลักอฮอลั์ หร้อใช่้ย์าตามใบ่สัั�งแพื้ที่ย์์ หร้อ
ย์าที่่�จำหน่าย์หน้าเคาน์เตอร์ในที่างที่่�ผิด้ ในระหว่างช่ั�วโมง
ที่ำงานหร้อในขณะที่่�อย์ู่ในสัถานที่่�ของบ่ริษััที่ บ่ริษััที่ของเรา
ม่ข้อย์กเว้นสัำหรับ่กฎน่� ในกรณ่ที่่�ม่การถ่าย์โอนแอลักอฮอลั์
ในภาช่นะบ่รรจุที่่�ป็ิด้สันิที่เพื้้�อเป็็นของกำนัลั หร้อใช่้ใน
ป็ริมาณที่่�พื้อเหมาะในกิจกรรมของบ่ริษััที่ที่่�ได้้รับ่อนุญาต

สัำหรับ่ข้อมูลัเพื้ิ�มเติม โป็รด้ดู้ที่่�

นโยบัายแอลกอฮอล์และยาเสพติิดีในสถูานทุี�ทุำงาน

 สถูานทุี�ทุำงานทุี� 
ปราศจากควัามรุนแรง
เรามุ่งมั�นที่่�จะป็้องกันการกระที่ำที่่�รุนแรงหร้อการคุกคามจาก
ความรุนแรงในที่่�ที่ำงานของเรา ในฐานะที่่�เป็็นสั่วนหนึ�งของ
ความมุ่งมั�นด้้านสัุขภาพื้แลัะความป็ลัอด้ภัย์ของเรา บุ่คคลัใด้ๆ ที่่�
ม่สั่วนเก่�ย์วข้องในความรุนแรงหร้อการคุกคามจากความรุนแรง
อาจถูกด้ำเนินการตามมาตรการที่างวินัย์สัูงสัุด้ ซื่ึ�งรวมถึงการ
ย์ุติการจ้างงาน แลัะการด้ำเนินคด้่ที่างอาญาที่่�อาจเกิด้ขึ�นด้้วย์ 
คุณควรราย์งานการคุกคามแลัะการกระที่ำที่่�รุนแรงที่ั�งหมด้ต่อ
หัวหน้างานของคุณ ตัวแที่นฝ่่าย์ที่รัพื้ย์ากรบุ่คคลัในพื้้�นที่่� หร้อ 
Honeywell Global Security ที่ันที่่ หากคุณรู้สัึกว่าม่ใครบ่าง
คนกำลัังตกอย์ู่ในอันตราย์ คุณควรติด้ต่อเจ้าหน้าที่่�ในที่้องถิ�น

สัำหรับ่ข้อมูลัเพื้ิ�มเติม โป็รด้ดู้ที่่�

นโยบัายการป้องกันควัามรุนแรง
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 การจัดีหาสถูานทุี�ทุำงาน 
ทุี�มีสุขภาพดีีและปลอดีภัย
ด้้วย์การบู่รณาการด้้านสัุขภาพื้ ความป็ลัอด้ภัย์ แลัะสัิ�งแวด้ลั้อม
เข้ากับ่ทีุ่กแง่มุมของธุรกิจ เราป็กป็้องผู้คนแลัะสัิ�งแวด้ลั้อม บ่รรลัุ
การเติบ่โตอย์่างย์ั�งย์้นแลัะเร่งผลัผลัิต ขับ่เคลั้�อนการป็ฏิิบ่ัติตาม
กฎระเบ่่ย์บ่ที่่�เก่�ย์วข้องที่ั�งหมด้ แลัะพื้ัฒนาเที่คโนโลัย์่ที่่�ขย์าย์
ข่ด้ความสัามารถที่่�ย์ั�งย์้นของโลักของเรา ระบ่บ่การจัด้การด้้าน
สัุขภาพื้ ความป็ลัอด้ภัย์ แลัะสัิ�งแวด้ลั้อม การดู้แลัผลัิตภัณฑ์์ 
แลัะความย์ั�งย์้น (Health, Safety, and Environment, Product 
Stewardship, and Sustainability - HSEPS) สัะที่้อนค่านิย์ม
ของเราแลัะช่่วย์ให้เราบ่รรลัุวัตถุป็ระสังค์ที่างธุรกิจ การป็ฏิิบ่ัติ
ตามระบ่บ่การจัด้การ HSEPS ของเราช่่วย์ให้มั�นใจว่าพื้นักงาน 
สัังคม แลัะสัิ�งแวด้ลั้อมของเราย์ังคงป็ลัอด้ภัย์ การไม่ป็ฏิิบ่ัติตาม
ข้อกำหนด้ของ HSEPS อย์่างรู้เที่่าที่ัน รวมถึงข้อกำหนด้ในการ
ราย์งานข้อมูลัเก่�ย์วกับ่เหตุการณ์ HSEPS ถ้อเป็็นการลัะเมิด้
หลัักจรรย์าบ่รรณของเรา หากเราเช่้�อว่าม่สัภาพื้การที่ำงาน
ใด้ที่่�ไม่ป็ลัอด้ภัย์ เราต้องหย์ุด้ที่ำงานในที่ันที่่ หากต้องการ
ข้อมูลัเพื้ิ�มเติม โป็รด้อ่านหัวข้อ "การป็กป็้องสัิ�งแวด้ลั้อม"

เราต้องตรวจสัอบ่ให้แน่ใจว่าอาคารสัถานที่่�ของเราป็ลัอด้ภัย์
ตลัอด้เวลัา ซื่ึ�งหมาย์ความว่า เราอนุญาตให้เฉพื้าะบุ่คคลัที่่�ได้้
รับ่อนุญาตเข้าใช่้สัถานที่่�ที่ำงานของเราเที่่านั�น หากคุณเช่้�อว่าม่
ใครบ่างคนกำลัังพื้ย์าย์ามเข้าถึงสัถานที่่�ของ Honeywell อย์่าง
ไม่เหมาะสัม โป็รด้ติด้ต่อ Honeywell Global Security

จะเกิดีอะไรขึ้นถู้า...?

ในระหวั่างการเยี�ยมช่มบัริการ ลูกค้าขอให้ฉ้ันรีบัและข้ามการ

วัิเคราะห์ควัามเสี�ยงในงาน ซึ่ึ�งถูือเป็นขั้นติอนสำคัญ แม้วั่าจะขัดี

ติ่อแนวัทุางของ Honeywell แติ่ฉ้ันก็ติัดีสินใจดีำเนินการติ่อโดียไม่

ลังเล การข้ามขั้นติอนเพื�อเอาใจลูกค้าเป็นสิ�งทุี�เหมาะสมหรือไม่? 

ไม่ การข้ามขั�นตอนที่่�จำเป็็นไม่สัามารถย์อมรับ่ได้้ ระบ่บ่การจัด้การ HSEPS 
ของเราจัด้ที่ำโป็รแกรมต่างๆ เช่่น การด้ำเนินการป็ระเมินอันตราย์ในการ
ที่ำงาน เพื้้�อระบุ่แลัะจัด้การความเสั่�ย์งที่่�อาจเกิด้ขึ�น คุณควรที่ำการป็ระเมิน
อันตราย์ในงานให้เสัร็จสัิ�นก่อนจบ่งาน หากลัูกค้าย์ังคงย์้นกราน ให้หย์ุด้
งานแลัะสั่งต่อเร้�องกับ่หัวหน้างานของคุณเพื้้�อหาที่างแก้ไขร่วมกับ่ลัูกค้า 

ฉ้ันเป็นผูู้จัดีการโครงการสำหรับัการเริ�มติ้นการผูลิติผูลิติภัณฑ์์ใหม่ 

โครงการนี้ล่าช่้ากวั่ากำหนดี ในระหวั่างการประชุ่มโครงการราย

สัปดีาห์ พันธมิติรผูู้จำหน่ายกล่าวัวั่าการซึ่ื้อและติิดีติั้งเครื�องจักร 

บัางส่วันทุี�จำเป็นสำหรับัโครงการสามารถูดีำเนินการไดี้เร็วัขึ้น 

เนื�องจากอุปกรณ์ดีังกล่าวัสอดีคล้องกับักฎหมายและไม่จำเป็น 

ติ้องมีการติรวัจสอบัควัามปลอดีภัย เพื�อเป็นการช่ดีเช่ยเวัลา  

ฉ้ันควัรอนุมัติิการซึ่ื้ออุปกรณ์ใหม่โดียไม่ติ้องมีการติรวัจสอบั HSE  

ทุี�จำเป็นหรือไม่ 

ไม่ การข้ามการตรวจสัอบ่อาจสั่งผลัให้เกิด้การลัะเมิด้กฎระเบ่่ย์บ่ด้้าน 
ความป็ลัอด้ภัย์ แลัะความเสั่�ย์งด้้านความป็ลัอด้ภัย์ที่่�อาจเกิด้ขึ�นกับ่ผู้อ้�น  
ควรให้ตัวแที่น HSE ด้ำเนินการตรวจสัอบ่อุป็กรณ์ที่่�นำเสันออย์ู่เสัมอ  
เพื้้�อให้มั�นใจว่าเป็็นไป็ตามข้อกำหนด้ที่างกฎหมาย์ที่่�เก่�ย์วข้องที่ั�งหมด้
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 HONEYWELL  
ทุี�เป็นหนึ�งเดียีวั  
 เราดีำเนนิการอย่างไร
เพื�อประโยช่น์สงูสดุี
ของบัรษิทัุของเรา
เราควรด้ำเนินธุรกิจของ Honeywell โด้ย์ป็ราศจาก
อิที่ธิพื้ลัภาย์นอกหร้ออคติสั่วนตัว แลัะตัด้สัินใจที่าง
ธุรกิจโด้ย์ย์ึด้ตามผลัป็ระโย์ช่น์สัูงสัุด้ของ Honeywell 
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 การหลีกเลี�ยงควัามขัดีแย้ง 
ทุางผูลประโยช่น์
ในฐานะสั่วนหนึ�งของหน้าที่่�ในการรักษัาช่้�อเสั่ย์งของบ่ริษััที่  
เราต้องหลั่กเลั่�ย์งความขัด้แย์้งที่างผลัป็ระโย์ช่น์ที่่�ไม่เหมาะสัม 
“ผลัป็ระโย์ช่น์ที่ับ่ซื่้อน” จะเกิด้ขึ�นเม้�อผลัป็ระโย์ช่น์สั่วนตัวของ
พื้วกเราเก่�ย์วข้องหร้อม่แนวโน้มว่าจะเก่�ย์วข้องกับ่ความสัามารถ
ในการด้ำเนินงานของเราโด้ย์ไม่ม่อคติ เราจะต้องไม่ม่สั่วนร่วม
ในผลัป็ระโย์ช่น์ การลังทีุ่น หร้อสัมาคมใด้ที่่�อาจก่อให้เกิด้ผลั
ป็ระโย์ช่น์ที่ับ่ซื่้อน หากคุณม่ผลัป็ระโย์ช่น์ที่ับ่ซื่้อนที่่�อาจเกิด้ขึ�น
หร้อที่่�เกิด้ขึ�นจริง คุณต้องเป็ิด้เผย์ที่ันที่่โด้ย์พืู้ด้คุย์กับ่หัวหน้างาน
ของคุณหร้อโด้ย์สั่งเร้�องผ่าน พอร์ทุัลส่งเรื�องผูลประโยช่น์ 

ทุับัซึ่้อน ผลัป็ระโย์ช่น์ที่ับ่ซื่้อนเป็็นเร้�องที่่�สัามารถหลั่กเลั่�ย์ง 
ได้้ง่าย์หากม่การเป็ิด้เผย์ลั่วงหน้า 

หัวข้อต่อไป็น่�จะอธิบ่าย์ถึงสัถานการณ์ที่่�อาจก่อให้เกิด้ผลั
ป็ระโย์ช่น์ที่ับ่ซื่้อน สัิ�งสัำคัญค้อต้องจำไว้ว่าความขัด้แย์้งอาจเกิด้
ขึ�นได้้เม้�อสัมาช่ิกในครัวเร้อนของคุณหร้อครอบ่ครัวใกลั้ช่ิด้เป็็น
บุ่คคลัที่่�เก่�ย์วข้อง

ของขวััญและควัามบัันเทุิงทุางธุรกิจ

การพื้ัฒนาความสััมพื้ันธ์การที่ำงานที่่�แข็งแกร่งกับ่ลัูกค้า 
ซื่ัพื้พื้ลัาย์เออร์ แลัะพื้ันธมิตรที่างธุรกิจราย์อ้�นถ้อเป็็นสัิ�งสัำคัญต่อ
การเติบ่โตของเรา ในบ่างครั�ง จึงต้องม่ของกำนัลัแลัะการเลั่�ย์ง
รับ่รองที่างธุรกิจเพื้้�อเสัริมสัร้างความสััมพื้ันธ์เหลั่าน่� แต่เราต้อง
ใช่้ความระมัด้ระวังเป็็นพื้ิเศษัเม้�อเสันอหร้อรับ่ความเอ้�อเฟื้้�อที่าง
ธุรกิจ การแลักเป็ลั่�ย์นของกำนัลัแลัะการเลั่�ย์งรับ่รองอาจสั่งผลั
ให้เกิด้ผลัป็ระโย์ช่น์ที่ับ่ซื่้อน หากไม่จัด้การอย์่างเหมาะสัม ก็อาจ
นำไป็สัู่การจ่าย์เงินที่่�ไม่เหมาะสัม การติด้สัินบ่น หร้อการทีุ่จริต 

คุณไม่สัามารถรับ่หร้อให้ของกำนัลั ความช่่วย์เหลั้อ หร้อการ
เลั่�ย์งรับ่รองใด้ๆ หากที่ำขึ�นเพื้้�อจุด้ป็ระสังค์ที่่�ไม่เหมาะสัม หร้อ
หากคุณรู้ว่ามันจะเป็็นการลัะเมิด้นโย์บ่าย์ของเรา กฎหมาย์  
หร้อนโย์บ่าย์เก่�ย์วกับ่ของขวัญของบ่ริษััที่ผู้รับ่

โด้ย์ที่ั�วไป็แลั้วเราสัามารถให้หร้อรับ่ของกำนัลั ความช่่วย์เหลั้อ 
หร้อการเลั่�ย์งรับ่รองได้้ตราบ่เที่่าที่่�สัิ�งของนั�น:

• ไม่ที่ำให้ผู้รับ่รู้สัึกว่าเป็็นภาระผูกพื้ันหร้อให้ในลัักษัณะ 
ของภาระผูกพื้ัน

• ไม่อย์ู่นอกเหน้อหลัักป็ฏิิบ่ัติที่างธุรกิจที่่�ย์อมรับ่กัน 
โด้ย์ที่ั�วไป็ในที่้องถิ�น

• ม่มูลัค่าเหมาะสัม

• ไม่สัามารถต่ความว่าเป็็นสัินบ่นหร้อเงินใต้โต๊ะได้้

• ไม่ลัะเมิด้กฎหมาย์ที่่�ม่ผลับ่ังคับ่ใช่้ นโย์บ่าย์ของบ่ริษััที่  
หร้อนโย์บ่าย์ของบ่ริษััที่ผู้รับ่

• ไม่ใช่่การร้องขอ

กฎเหลั่าน่�ใช่้ไม่ได้้กับ่สั้�อสั่งเสัริมการขาย์ที่่�ไม่พื้ึงป็ระสังค์ซื่ึ�งม่
วัตถุป็ระสังค์เพื้้�อที่ำการโฆษัณาที่ั�วไป็ โด้ย์ที่่�ไม่ได้้มาจาก 
การร้องขอ อาที่ิ ด้ินสัอ กระด้าษัจด้บ่ันที่ึก แลัะป็ฏิิที่ินที่่�ม่ 
ตราป็ระที่ับ่ ตราบ่ที่่�สัิ�งที่่�ให้เหลั่านั�นไม่ได้้ก่อให้เกิด้หร้อม่ที่่าที่่
ว่าจะก่อให้เกิด้ภาระผูกพื้ันใด้ๆ นอกจากน่� ในการป็ฏิิบ่ัติตาม
ธรรมเน่ย์มของป็ระเที่ศ ตามป็ระเพื้ณ่ตราบ่เที่่าที่่�สัิ�งที่่�ได้้รับ่ 
ไม่ได้้เป็็นการลัะเมิด้กฎหมาย์ใด้ๆ ไม่สัามารถต่ความว่าเป็็น
สัินบ่น แลัะไม่ที่ำให้คุณหร้อ Honeywell ต้องอับ่อาย์ หากม่ 
การเป็ิด้เผย์เร้�องด้ังกลั่าว

ไม่ควรรับ่ของกำนัลัจากซื่ัพื้พื้ลัาย์เออร์หร้อผู้ที่่�จะเป็็น 
ซื่ัพื้พื้ลัาย์เออร์ (หร้อพื้ันธมิตรที่างธุรกิจอ้�นๆ หร้อผู้ที่่�จะเป็็น
พื้ันธมิตรที่างธุรกิจ) ในระหว่างหร้อในขณะติด้ต่อเพื้้�อเจรจา 
ต่อรองด้้านสััญญากับ่ซื่ัพื้พื้ลัาย์เออร์ นอกจากน่� เราควรหลั่ก
เลั่�ย์งการร้องขอของกำนัลัจากซื่ัพื้พื้ลัาย์เออร์หร้อพื้ันธมิตรที่าง
ธุรกิจอ้�นๆ สัำหรับ่การป็ฏิิบ่ัติงานของ Honeywell หร้อเพื้้�อให้
รางวัลัพื้นักงาน

คุณควรขอคำแนะนำ หากคุณไม่แน่ใจว่าคุณควรจะให้หร้อรับ่
ของกำนัลัหร้อการเลั่�ย์งรับ่รองที่างธุรกิจหร้อไม่ คุณต้องป็รึกษัา
หัวหน้างานของคุณลั่วงหน้าก่อนเลั่�ย์งรับ่รองหร้อให้ของกำนัลั
แก่ลัูกค้า

กฎหมาย์ที่่�เข้มงวด้กว่าจะควบ่คุมการให้ของกำนัลัแก่เจ้าหน้าที่่�
ของรัฐ กฎหมาย์เหลั่าน่�ไม่ได้้ม่ผลับ่ังคับ่ใช่้กับ่เจ้าหน้าที่่�ของรัฐ
เพื้่ย์งอย์่างเด้่ย์วเที่่านั�น แต่ย์ังม่ผลัครอบ่คลัุมถึงพื้นักงานองค์กร
รัฐวิสัาหกิจอ่กด้้วย์ คุณต้องป็ฏิิบ่ัติตามกฎหมาย์แลัะข้อบ่ังคับ่
เหลั่าน่�อย์่างเคร่งครัด้ ห้ามเสันอหร้อย์อมรับ่ไมตร่จิตที่างธุรกิจ
หากการกระที่ำด้ังกลั่าวเป็็นการลัะเมิด้กฎหมาย์หร้อระเบ่่ย์บ่
ข้อบ่ังคับ่ จะที่ำให้ Honeywell เป็็นที่่�อับ่อาย์ หร้อสัะที่้อนผลั
ในที่างลับ่ต่อช่้�อเสั่ย์งของบ่ริษััที่ สัำหรับ่ข้อมูลัเพื้ิ�มเติม โป็รด้
ดู้ที่่�สั่วน “ไม่ม่การติด้สัินบ่นเช่ิงพื้าณิช่ย์์แลัะไม่ม่การจ่าย์เงิน
ที่่�ไม่เหมาะสัมให้กับ่เจ้าหน้าที่่�รัฐ” ของจรรย์าบ่รรณของเรา
แลัะนโย์บ่าย์ของเราเก่�ย์วกับ่ การแสดีงไมติรีจิติทุางธุรกิจ

สำหรับัเจ้าหน้าทุี�รัฐบัาลสหรัฐฯ ควัามสัมพันธ์กับัรัฐบัาล 
แลัะ การติ่อติ้านการทุุจริติ หากคุณม่คำถามหร้อข้อสังสััย์ใด้ๆ 
โป็รด้ป็รึกษัาฝ่่าย์กฎหมาย์
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จะเกิดีอะไรขึ้นถู้า...?

มีพ่อค้าช่วันฉ้ันไปทุานข้าวัเทุี�ยง และฉ้ันก็

ติอบัรับั เป็นทุี�ยอมรับัไดี้หรือเปล่า? 

โด้ย์ที่ั�วไป็ การรับ่ป็ระที่านอาหารแลัะของขวัญ 
ตามมูลัค่าเป็็นครั�งคราวสัามารถย์อมรับ่ได้้ หาก 
ไม่ก่อให้เกิด้คำถามเก่�ย์วกับ่ความเป็็นกลัางของคุณ  
คุณควรขอการอนุมัติการป็ฏิิบ่ัติตามข้อกำหนด้
โด้ย์ใช่้แอป็พื้ลัิเคช่ันการเด้ินที่างแลัะค่าใช่้จ่าย์ของ
พื้นักงาน ก่อนที่่�จะรับ่หร้อมอบ่ไมตร่จิตที่างธุรกิจ 

ฉ้ันกำลังวัางแผูนจัดีงาน VIP ให้กับัลูกค้าทุั้ง 

ภาคเอกช่นและภาครัฐ โดียจะมีการมอบัอาหาร 

และของขวััญให้กับัผูู้เข้าร่วัมงาน กฎหมาย 

ทุ้องถูิ�นจะจำกัดีมูลค่าของของขวััญและการติ้อนรับั

ติ่อเจ้าหน้าทุี�รัฐบัางราย ฉ้ันคิดีวั่าจะเป็นการไม่

ให้เกียรติิหากจะยกเวั้นลูกค้าบัางราย ดีังนั้น ฉ้ัน

จึงอยากจะดีำเนินการมอบัของขวััญเหมือนกัน

ให้กับัผูู้เข้าร่วัมทุุกคน ฉ้ันควัรทุำอย่างไร? 

คุณควรติด้ต่อฝ่่าย์ความซื่้�อสััตย์์แลัะการป็ฏิิบ่ัติตาม
กฎระเบ่่ย์บ่ เพื้้�อขอคำแนะนำแลัะการอนุมัติก่อน
ด้ำเนินการใด้ๆ ซื่ึ�งควรเป็็นไป็ตามนโย์บ่าย์ของ 
Honeywell แลัะข้อจำกัด้ที่างกฎหมาย์ในที่้องถิ�น
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ผูลประโยช่น์ทุางการเงิน

ในฐานะพื้นักงานของ Honeywell เราควรหลั่กเลั่�ย์งการที่ำธุรกิจกับ่บ่ริษััที่ใด้ๆ ที่่�เราม่ 
ผลัป็ระโย์ช่น์ที่างการเงินสั่วนบุ่คคลัอย์ู่ เน้�องจากอาจม่บ่างสัถานการณ์ที่่�สัามารถก่อ 
ให้เกิด้ผลัป็ระโย์ช่น์ที่างการเงินสั่วนบุ่คคลักับ่บ่ริษััที่ที่่� Honeywell ที่ำธุรกิจด้้วย์  
อย์่างไรก็ตาม สัถานการณ์ด้ังกลั่าวควรได้้รับ่การตรวจสัอบ่โด้ย์แผนกกฎหมาย์หร้อ  
ฝึ่ายควัามซึ่ื�อสัติย์และการปฏิิบััติิติามกฎระเบัียบั เพื้้�อกำหนด้แนวที่างป็ฏิิบ่ัติที่่�ด้่ที่่�สัุด้

นอกจากน่� คุณไม่สัามารถได้้รับ่หร้อรักษัาผลัป็ระโย์ช่น์ที่างการเงินที่่�ม่นัย์สัำคัญ
ในลัูกค้า คู่แข่ง หร้อหุ้นสั่วนธุรกิจที่่�ที่ำธุรกิจด้้วย์ หร้ออาจที่ำธุรกิจกับ่ Honeywell 
เว้นแต่คุณจะได้้รับ่การอนุมัติจากฝ่่าย์กฎหมาย์ ตรวจสัอบ่ให้แน่ใจเสัมอว่าคุณ
สัามารถตัด้สัินใจที่างธุรกิจโด้ย์คำนึงถึงผลัป็ระโย์ช่น์สัูงสัุด้ของ Honeywell 

การจ้างงานภายนอก

บ่างครั�งคุณอาจต้องการที่ำงานนอกบ่ริษััที่ของเรา ในการที่ำเช่่นนั�น คุณต้องตรวจสัอบ่ให้แน่ใจ
ว่าการจ้างงานภาย์นอกใด้ๆ จะไม่ก่อให้เกิด้ความขัด้แย์้งที่างผลัป็ระโย์ช่น์ อย์่างไรก็ตาม  
พื้นักงานควรตระหนักว่างานของพื้วกเขาที่่� Honeywell เป็็นงานหลัักของพื้วกเขา เราจะต้อง 
ไม่ใช่้ที่รัพื้ย์์สัินที่ั�งที่่�จับ่ต้องได้้แลัะจับ่ต้องไม่ได้้ของ Honeywell รวมที่ั�งเอกสัาร ที่รัพื้ย์์สัิน
สัารสันเที่ศ อาคารสัถานที่่� แลัะที่รัพื้ย์์สัินที่างป็ัญญาในการด้ำเนินธุรกิจที่่�ไม่ใช่่ของ Honeywell 
ควรที่ำการเป็ิด้เผย์การจ้างงานภาย์นอกที่ั�งหมด้โด้ย์การสั้�อสัารกับ่หัวหน้างานของคุณ หร้อ 
โด้ย์การสั่งข้อมูลัผ่าน พอร์ทุัลการส่งข้อมูลควัามขัดีแย้งทุางผูลประโยช่น์

สัำหรับ่ข้อมูลัเพื้ิ�มเติม โป็รด้ดู้ที่่�

นโยบัายการจ้างงานภายนอกและการบัริการภายนอกองค์กร

จะเกิดีอะไรขึ้นถู้า...?
ฉ้ันไดี้รับัเช่ิญให้เข้าร่วัมคณะกรรมการขององค์กรไม่แสวังหากำไรในทุ้องถูิ�น

ทุี�ทุำการรีไซึ่เคิลและปรับัปรุงอุปกรณ์อิเล็กทุรอนิกส์ทุี�ใช่้แล้วัสำหรับัเยาวัช่นทุี�ดี้อย

โอกาส  ไม่มีการทุับัซึ่้อนกับัธุรกิจของ Honeywell และหน้าทุี�ในคณะกรรมการ

ของฉ้ันจะเกิดีขึ้นนอกเวัลาทุำการของ Honeywell ฉ้ันสามารถูเข้าร่วัมไดี้ไหม? 

ใช่่ แม้ว่าจะไม่ม่ความขัด้แย์้งโด้ย์ตรง แต่คุณจะต้องเป็ิด้เผย์เร้�องน่�ต่อผู้จัด้การหร้อ 
ฝ่่าย์ที่รัพื้ย์ากรบุ่คคลัของคุณ หร้อผ่านที่างพื้อร์ที่ัลัสัำหรับ่การราย์งานความขัด้แย์้งที่าง 
ผลัป็ระโย์ช่น์ แลัะได้้รับ่อนุมัติก่อนเข้าร่วม คุณควรตรวจสัอบ่ให้แน่ใจว่ากิจกรรมบ่อร์ด้ 
จะไม่รบ่กวนการป็ฏิิบ่ัติหน้าที่่�ของ Honeywell โป็รด้ดู้ นโยบัายการจ้างงานภายนอก 

และการบัริการภายนอกองค์กร 

จะเกิดีอะไรขึ้นถู้า...?
ฉ้ันเป็นโค้ช่ฟุติบัอลทุี�วัิทุยาลัยชุ่มช่น ฉ้ันอยากให้ทุีมของฉ้ันเข้ารอบัช่ิงช่นะเลิศ  

แติ่ฉ้ันก็มีกำหนดีเวัลาการทุำงานทุี�กระช่ั้นช่ิดีเช่่นกัน ฉ้ันสามารถูขอให้ 

ผูู้ใติ้บัังคับับััญช่าของฉ้ันช่่วัยเรื�องการจัดีการดี้านโลจิสติิกส์ของเกมทุี�กำลัง 

จะมาถูึงไดี้หรือไม่ 

ไม่ การใช่้ที่รัพื้ย์ากรของ Honeywell สัำหรับ่งานฝ่ึกอบ่รมภาย์นอกถ้อเป็็น
สัิ�งที่่�ไม่เหมาะสัมแลัะก่อให้เกิด้ความขัด้แย์้งที่างผลัป็ระโย์ช่น์ คุณควรแจ้ง
หัวหน้างานเก่�ย์วกับ่กิจกรรมการฝ่ึกอบ่รมของคุณ แลัะตรวจสัอบ่ให้แน่ใจว่า
กิจกรรมด้ังกลั่าวจะไม่รบ่กวนการป็ฏิิบ่ัติหน้าที่่�ของคุณที่่� Honeywell

https://sharepoint.honeywell.com/sites/PolicyManual/GPPS/GPPSHome.html?pn=2107&pl=en
https://sharepoint.honeywell.com/sites/PolicyManual/GPPS/GPPSHome.html?pn=2107&pl=en
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 ธุรกิจกับัเพื�อนและสมาช่ิกในครอบัครัวั

ความสััมพื้ันธ์ที่างธุรกิจกับ่สัมาช่ิกในครอบ่ครัวแลัะเพื้้�อน  
อาจสั่งผลัให้เกิด้ความขัด้แย์้งที่างผลัป็ระโย์ช่น์ หร้อดู้เหม้อน 
เป็็นความขัด้แย์้งได้้ ด้้วย์เหตุผลัน่� คุณไม่ควรม่สั่วนร่วมหร้อ
พื้ย์าย์ามโน้มน้าวกระบ่วนการป็ระมูลั เจรจา หร้อที่ำสััญญา
ระหว่างตัวคุณเอง สัมาช่ิกในครอบ่ครัว หร้อเพื้้�อนสันิที่กับ่ 
Honeywell กฎข้อน่�จะม่ผลับ่ังคับ่ใช่้แม้ในสัถานการณ์ที่างอ้อม 
ที่่�ซื่ึ�งคุณ สัมาช่ิกในครอบ่ครัว หร้อเพื้้�อนสันิที่ของคุณ  
เป็็นเจ้าของหร้อที่ำงานในนามของบ่ริษััที่อ้�นที่่� Honeywell  
ที่ำธุรกิจด้้วย์ หร้อกำลัังพื้ิจารณาว่าจะที่ำ

 ควัามสัมพันธ์การรายงานทุี�ไม่เหมาะสม

เราจำเป็็นต้องหลั่กเลั่�ย์งความสััมพื้ันธ์ระหว่างหัวหน้าแลัะ 
ลัูกน้องที่่�ไม่เหมาะสัม เน้�องจากสัามารถก่อให้เกิด้เร้�องอ้�อฉาว
ที่างกฎหมาย์กับ่บ่ริษััที่ แลัะเกิด้มุมมองของการเลั้อกที่่�รักมักที่่�
ช่ังแลัะการป็ฏิิบ่ัติอย์่างลัำเอ่ย์งระหว่างเพื้้�อนร่วมงานที่่�เก่�ย์วข้อง 
ซื่ึ�งจะนำไป็สัู่สัภาพื้แวด้ลั้อมในการที่ำงานที่่�ไม่พื้ึงป็ระสังค์  
ด้ังนั�น เราจึงไม่สัามารถเป็็นผู้บ่ังคับ่บ่ัญช่าโด้ย์ตรงหร้อโด้ย์อ้อม 
ม่อิที่ธิพื้ลัต่อค่าตอบ่แที่นหร้อความก้าวหน้าในอาช่่พื้ของ หร้อ
ที่ำงานภาย์ใต้การบ่ังคับ่บ่ัญช่าของสัมาช่ิกในครอบ่ครัว หร้อ
บุ่คคลัที่่�เราม่ความสััมพื้ันธ์ใกลั้ช่ิด้ด้้วย์ ไม่ว่าความสััมพื้ันธ์นั�น 
จะม่เร้�องชู่้สัาวเข้ามาเก่�ย์วข้องด้้วย์หร้อไม่ก็ตาม

ผูลประโยช่น์ส่วันบัุคคลทุี�ไม่เหมาะสม

นอกจากน่� ความขัด้แย์้งที่างผลัป็ระโย์ช่น์อาจเกิด้ขึ�นเม้�อ
กรรมการ เจ้าหน้าที่่� หร้อพื้นักงาน หร้อสัมาช่ิกในครอบ่ครัวที่่�
ใกลั้ช่ิด้ของเขาหร้อเธอ ได้้รับ่ผลัป็ระโย์ช่น์สั่วนตนที่่�ไม่เหมาะสัม 
เน้�องจากตำแหน่งของเขาหร้อเธอที่่� Honeywell ผลัป็ระโย์ช่น์ด้ัง
กลั่าวอาจรวมถึงของกำนัลัหร้อเงินกู้จากนิติบุ่คคลัหร้อบุ่คคลัที่่�
บ่ริษััที่ของเราที่ำธุรกิจด้้วย์ เราต้องหลั่กเลั่�ย์งการรับ่ผลัป็ระโย์ช่น์
ที่่�ไม่เหมาะสัมด้ังกลั่าว 

นอกจากน่� ผลัป็ระโย์ช่น์ที่ับ่ซื่้อนย์ังเกิด้ขึ�นได้้หากพื้นักงานของ 
Honeywell ช่่วย์เหลั้อคู่แข่งในเร้�องที่่�เก่�ย์วกับ่ความเสั่ย์หาย์ของ 
Honeywell ตัวอย์่างเช่่น การให้ข้อมูลัที่่�เป็็นความลัับ่กับ่คู่สัมรสั 
หร้อพื้ันธมิตรที่่�ที่ำงานให้กับ่คู่แข่ง อาจก่อให้เกิด้ความขัด้แย์้ง
ที่างผลัป็ระโย์ช่น์ แลัะเป็็นการลัะเมิด้หลัักจรรย์าบ่รรณของเรา

จะเกิดีอะไรขึ้นถู้า...?

ฉ้ันติ้องการสั�งซึ่ื้ออะไหล่จากบัริษัทุเครือญาติิ 

ของฉ้ันเพื�อใช่้กับัผูลิติภัณฑ์์ของ Honeywell 

ฉ้ันสามารถูทุำแบับันี้ไดี้ไหม? 

คุณควรเป็ิด้เผย์ความสััมพื้ันธ์ของคุณให้หัวหน้างาน
ที่ราบ่แลัะถอนตัวจากการตัด้สัินใจใด้ๆ หากบ่ริษััที่
เคร้อญาติของคุณตรงตามมาตรฐานของ Honeywell 
ก็สัามารถแข่งขันเพื้้�อคำสัั�งซื่้�อได้้อย์่างย์ุติธรรม 

จะเกิดีอะไรขึ้นถู้า...?

ฉ้ันติ้องการจ้างคนทุำงานดี่วัน และไดี้ขอให้ 

ลูกพี�ลูกน้องของฉ้ันทุี�กำลังหางานมาสมัครดี้วัย  

ไม่เป็นไรใช่่ไหม? 

สัิ�งน่�อาจดู้เหม้อนเป็็นความขัด้แย์้งที่างผลัป็ระโย์ช่น์  
คุณควรเป็ิด้เผย์ความสััมพื้ันธ์ของคุณแลัะไม่ควร
ม่สั่วนเก่�ย์วข้องในการจ้างงาน ต้องป็ฏิิบ่ัติตาม
กระบ่วนการจัด้บุ่คลัากรแลัะการจัด้การมาตรฐาน 

จะเกิดีอะไรขึ้นถู้า...?

ฉ้ันเริ�มติ้นธุรกิจของติัวัเองและจำเป็นติ้องเข้าใจ

รายละเอียดีราคาของซึ่ัพพลายเออร์ทุี�มีศักยภาพ

ให้กับัธุรกิจของฉ้ัน  การดีึงข้อมูลราคาของ

ซึ่ัพพลายเออร์ทุี�มีศักยภาพบัางรายเหล่านี้มาจาก

ระบับัของ Honeywell จะเป็นเรื�องผูิดีหรือไม่? 

ใช่่ มันสัร้างความขัด้แย์้งที่างผลัป็ระโย์ช่น์ คุณไม่สัามารถ 
ใช่้ข้อมูลัของ Honeywell หร้อที่ำงานเพื้้�อธุรกิจสั่วนตัว 
ภาย์ในสัถานที่่�ของ Honeywell หร้อในระหว่างช่ั�วโมง 
ที่ำงานของคุณได้้ นอกจากน่� คุณไม่ควรใช่้ข้อมูลัที่่�เป็็น 
ความลัับ่ของซื่ัพื้พื้ลัาย์เออร์ของ Honeywell เพื้้�อวัตถุ 
ป็ระสังค์ที่่�ไม่ได้้รับ่อนุญาต
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 โอกาสทุางธุรกิจ

เพื้้�อที่่�จะตัด้สัินใจที่างธุรกิจอย์่างเป็็นกลัางในนามของ 
Honeywell เราต้องไม่แข่งขันกับ่บ่ริษััที่ของเรา ซื่ึ�งหมาย์ความว่า 
เราไม่ควรใช่้โอกาสัที่างธุรกิจหร้อการลังทีุ่นใด้ๆ ที่่�เรารับ่ที่ราบ่
เพื้ราะตำแหน่งงานของเราที่่� Honeywell หร้อจากที่รัพื้ย์์สัิน 
หร้อข้อมูลัของบ่ริษััที่เพื้้�อป็ระโย์ช่น์ของตนเอง แลัะเราจะต้อง 
ไม่สันับ่สันุนให้ใครก็ตามใช่้โอกาสัที่างธุรกิจหร้อการลังทีุ่น 
ด้ังกลั่าวเพื้้�อป็ระโย์ช่น์สั่วนบุ่คคลั ซื่ึ�งรวมถึงสัมาช่ิกในครอบ่ครัว
แลัะเพื้้�อนของเราด้้วย์ 

การรักษาทุรัพย์สินและ
ข้อมูลของบัริษัทุ
ทุรัพย์สินทุางกายภาพของ HONEYWELL

การโจรกรรม ความเสั่ย์หาย์ ความป็ระมาที่ แลัะการสัิ�นเป็ลั้อง 
สั่งผลัโด้ย์ตรงต่อความสัำเร็จของบ่ริษััที่ของเรา เราจึงต้องให้
คำมั�นที่่�จะป็กป็้องที่รัพื้ย์์สัินที่างกาย์ภาพื้ของบ่ริษััที่จากการ
โจรกรรม ความเสั่ย์หาย์ การสัูญหาย์ หร้อการใช่้ในที่างที่่�ผิด้  
ซื่ึ�งรวมถึงอาคาร ย์านพื้าหนะ อุป็กรณ์ที่างธุรกิจ สัินค้า แลัะ 
วัสัดุ้สัิ�นเป็ลั้องของเรา หากคุณสังสััย์ว่าม่พื้ฤติกรรมการฉ้อโกง
หร้อการขโมย์ใด้ๆ คุณควรราย์งานให้ผู้จัด้การหร้อหัวหน้างาน
ของคุณที่ราบ่ในที่ันที่่

อาจม่การอนุญาตให้ใช่้งานอุป็กรณ์ของบ่ริษััที่เพื้้�อการสั่วนตัว 
เช่่น โที่รศัพื้ที่์ อินเที่อร์เน็ต เป็็นบ่างกรณ่ตามความเหมาะสัม 
แลัะเราต้องแน่ใจว่าการใช่้งานสั่วนบุ่คคลัของเราอย์ู่ในขอบ่เขต
ที่่�กำหนด้ ไม่เป็็นอุป็สัรรคต่อความสัามารถในการที่ำงานให้กับ่ 
Honeywell แลัะไม่ลัะเมิด้นโย์บ่าย์ของบ่ริษััที่หร้อกฎหมาย์  
ห้ามใช่้อาคารสัถานที่่�ของ Honeywell เพื้้�อป็ระโย์ช่น์สั่วนบุ่คคลั
หร้อเพื้้�อป็ระโย์ช่น์ของบุ่คคลัหร้อองค์กรอ้�น แลัะคุณจะต้องค้น
ที่รัพื้ย์์สัินใด้ๆ ของบ่ริษััที่ที่่�คุณครอบ่ครองอย์ู่ให้กับ่บ่ริษััที่เม้�อ
การจ้างงานของคุณสัิ�นสัุด้ลัง
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ข้อมูลทุี�เป็นควัามลับัของ HONEYWELL

เราทีุ่กคนต่างได้้รับ่ความไว้วางใจให้ดู้แลัข้อมูลัที่่�เป็็นความลัับ่ของบ่ริษััที่ เราจะต้องป็กป็้องข้อมูลัที่่�สัำคัญน่�ไว้ตลัอด้เวลัา ซื่ึ�งโด้ย์ที่ั�วไป็
ครอบ่คลัุมถึง ข้อมูลัใด้ๆ ที่่�ไม่เป็ิด้เผย์ต่อสัาธารณช่น ซื่ึ�งอาจม่ป็ระโย์ช่น์ต่อคู่แข่งหร้อบุ่คคลัอ้�นๆ หร้ออาจเป็็นอันตราย์ต่อบ่ริษััที่ 
หากม่การเป็ิด้เผย์ข้อมูลั ตัวอย์่าง ได้้แก่ แผนธุรกิจหร้อการตลัาด้ ข้อมูลัซื่ัพื้พื้ลัาย์เออร์ การออกแบ่บ่ผลัิตภัณฑ์์ กระบ่วนการผลัิต 
ข้อมูลัการขาย์สัินค้าที่่�ม่อย์ู่แลัะในอนาคต แลัะข้อมูลัพื้นักงาน

เราต้องไม่อนุญาตให้บุ่คคลัที่่�ไม่ได้้รับ่อนุญาตเข้าถึงข้อมูลัลัับ่ของ Honeywell เราต้องดู้แลัไม่ให้สัูญหาย์ วางผิด้ที่่� หร้อที่ิ�งข้อมูลัลัับ่ 
(หร้อเที่คโนโลัย์่ที่่�ม่ข้อมูลัด้ังกลั่าว รวมที่ั�งคอมพื้ิวเตอร์ แลั็ป็ที่็อป็ โที่รศัพื้ที่์ม้อถ้อ อุป็กรณ์พื้กพื้า แลัะซื่อฟื้ต์แวร์) โด้ย์ไม่ม่ใครดู้แลั 
นอกจากน่� หากเราที่ำอุป็กรณ์ของบ่ริษััที่หร้อสัิ�งของที่่�ม่ข้อมูลัที่่�เป็็นความลัับ่ของ Honeywell สัูญหาย์ (เช่่น แลั็ป็ที่็อป็ โที่รศัพื้ที่์  
หร้ออ้�นๆ ของ Honeywell) เราควรราย์งานการสัูญหาย์ไป็ย์ัง Honeywell Global Security ที่ันที่่

นอกจากน่� เราไม่สัามารถพืู้ด้คุย์เก่�ย์วกับ่ข้อมูลัลัับ่ของ Honeywell ในสัถานที่่�ซื่ึ�งผู้ที่่�ไม่เก่�ย์วข้องอาจได้้ย์ินหร้อมองเห็นภาพื้ได้้ ซื่ึ�ง
รวมถึงสัถานที่่�สัาธารณะ เช่่น อาคารผู้โด้ย์สัารในสันามบ่ิน รถไฟื้ แลัะร้านอาหาร นอกจากน่�ย์ังม่พื้้�นที่่�เป็ิด้โลั่งที่่� Honeywell เช่่น 
ห้องสัุขาของบ่ริษััที่แลัะห้องพื้ัก เราสัามารถให้สัิที่ธิการเข้าถึงข้อมูลัลัับ่กับ่เพื้้�อนร่วมงานที่่�ม่ความจำเป็็นที่างธุรกิจที่่�ถูกกฎหมาย์ที่่�จะ
ต้องที่ราบ่ข้อมูลัเที่่านั�น เราต้องไม่ใช่้ข้อมูลัลัับ่เก่�ย์วกับ่บ่ริษััที่เพื้้�อป็ระโย์ช่น์สั่วนบุ่คคลั หร้อเป็ิด้เผย์ข้อมูลัลัับ่ให้บุ่คคลัอ้�นที่ราบ่เพื้้�อผลั
ป็ระโย์ช่น์ของบุ่คคลัเหลั่านั�น เราต้องไม่สั่งอ่เมลัข้อมูลัที่่�เป็็นความลัับ่ของ Honeywell ไป็ย์ังบ่ัญช่่อ่เมลัสั่วนบุ่คคลั แลัะเราต้องสั่งค้น
ข้อมูลัที่่�เป็็นความลัับ่ของ Honeywell ที่่�อย์ู่ในความครอบ่ครองของเราก่อนวันสัุด้ที่้าย์ของการจ้างงาน

สัำหรับ่ข้อมูลัเพื้ิ�มเติม โป็รด้ดู้ที่่�

นโยบัายควัามเป็นส่วันติัวัของข้อมูล

นโยบัายการจำแนกและการจัดีการข้อมูล

จะเกิดีอะไรขึ้นถู้า...?

แล็ปทุ็อปของฉ้ันถููกขโมยไปเมื�อมีคนบัุกรุก 

เข้าไปในรถูของฉ้ัน ฉ้ันควัรทุำอย่างไร? 

คุณควรย์้�นราย์งานกับ่ตำรวจ แจ้งผู้จัด้การของคุณ แลัะ
ย์้�นแบ่บ่ฟื้อร์มแลั็ป็ที่็อป็สัูญหาย์/ถูกขโมย์ หร้อติด้ต่อ
ฝ่่าย์บ่ริการไอที่่เพื้้�อขอความช่่วย์เหลั้อในการย์้�นแบ่บ่
ฟื้อร์มด้ังกลั่าว พื้นักงานไม่ควรที่ิ�งอุป็กรณ์ใด้ๆ ไว้ในรถ
ที่่�จอด้ไว้โด้ย์ไม่ม่ผู้ดู้แลั ถึงแม้ว่าจะลั็อกรถไว้แลั้วก็ตาม

ฉ้ันสงสัยวั่าระบับัของฉ้ันถููกบัุกรุกหลังจาก 

คลิกลิงก์ในอีเมลทุี�ดีูเหมือนวั่าจะเช่ื�อถูือไดี้  

ฉ้ันควัรทุำอย่างไร? 

คุณควรใช่้ป็ุ่ม "ราย์งานข้อความ" บ่นแถบ่เคร้�องม้อ 
Outlook เพื้้�อราย์งานอ่เมลั หร้อหากไม่ม่ ให้สั่งอ่เมลั
ที่่�เก่�ย์วข้องเป็็นไฟื้ลั์แนบ่ไป็ที่่� CIRT (ที่่มตอบ่สันอง
เหตุการณ์ที่างไซื่เบ่อร์) คุณควรย์กระด้ับ่เหตุการณ์โด้ย์
ตอบ่กลัับ่อ่เมลัตอบ่กลัับ่อัตโนมัติที่่�สั่งจากกลั่องจด้หมาย์ 
CIRT แลัะสัำเนาถึง Security@Honeywell.com

%2a%48%07%2d%35%40%21%25%44%1b%17%35%48:Security@Honeywell.com
%2a%48%07%2d%35%40%21%25%44%1b%17%35%48:CIRT@Honeywell.com
%2a%48%07%2d%35%40%21%25%44%1b%17%35%48:CIRT@Honeywell.com
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ทุรัพย์สินทุางปัญญาของ HONEYWELL

เราที่ำงานอย์่างขย์ันขันแข็งเพื้้�อป็กป็้องที่รัพื้ย์์สัินที่างป็ัญญา
ของบ่ริษััที่ของเรา “ที่รัพื้ย์์สัินที่างป็ัญญา” รวมถึงสัิที่ธิบ่ัตร 
เคร้�องหมาย์การค้า ลัิขสัิที่ธิ� หร้อที่รัพื้ย์์สัินที่่�จับ่ต้องไม่ได้้อ้�นๆ 
ของบ่ริษััที่ เช่่น ความคิด้ สัิ�งป็ระด้ิษัฐ์ กระบ่วนการ หร้อ 
การออกแบ่บ่ที่่�สัร้างขึ�นในช่่วงเวลัาของบ่ริษััที่ โด้ย์ใช่้ค่าใช่้จ่าย์
ของบ่ริษััที่ การใช่้ที่รัพื้ย์ากรของบ่ริษััที่ หร้อภาย์ในขอบ่เขต
หน้าที่่�การงานของเรา เราจะระบุ่สัิ�งป็ระด้ิษัฐ์ใหม่ๆ ที่่�เราที่ำ
ขึ�นแลัะจะสั่งไป็ย์ังฝ่่าย์กฎหมาย์เพื้้�อขอรับ่การคุ้มครองสัิที่ธิ
บ่ัตร ลัิขสัิที่ธิ� หร้อความลัับ่ที่างการค้า คุณควรราย์งานต่อฝ่่าย์
กฎหมาย์ หากสังสััย์ว่าม่การใช่้ที่รัพื้ย์์สัินที่างป็ัญญาของบ่ริษััที่
ในที่างที่่�ผิด้

จะเกิดีอะไรขึ้นถู้า...?

ฉ้ันมักทุำงานและรับัสายธุรกิจในพื้นทุี�
สาธารณะ ฉ้ันสามารถูพูดีคุยเรื�องธุรกิจ
ของ Honeywell ในลักษณะนี้ไดี้หรือไม่ 

คุณสัามารถรับ่สัาย์ในที่่�สัาธารณะได้้ แต่คุณไม่ควร
พืู้ด้คุย์ถึงข้อมูลัที่่�เป็็นกรรมสัิที่ธิ�หร้อข้อมูลัลัับ่ใด้ๆ

ฉ้ันติ้องการใช่้อุปกรณ์ของฉ้ันเพื�อติรวัจสอบัและ
ทุำงานบันเอกสารทุี�เกี�ยวัข้องกับัธุรกิจในระหวั่าง
การใช่้บัริการขนส่งสาธารณะ นี�เป็นปัญหารึเปล่า? 

อาจเป็็นได้้ เม้�อใช่้งานอุป็กรณ์ของบ่ริษััที่ในสัถานที่่�
สัาธารณะเพื้้�อธุรกิจของบ่ริษััที่ คุณจะต้องป็้องกันหน้า
จออุป็กรณ์จากผู้มองดู้อย์ู่เสัมอ คุณจะต้องลั็อกแลัะ
รักษัาความป็ลัอด้ภัย์เวิร์กสัเตช่ันของคุณเม้�อไม่ได้้ใช่้
งาน ตรวจสัอบ่ให้แน่ใจว่าได้้รักษัาความป็ลัอด้ภัย์
การเช่้�อมต่อกับ่ Wi-Fi สัาธารณะโด้ย์เช่้�อมต่อ
อุป็กรณ์ของคุณกับ่เคร้อข่าย์สั่วนตัวเสัม้อน (VPN) 

การเคารพสิทุธิในทุรัพย์สินทุางปัญญาของผูู้อื�น

เราเคารพื้สัิที่ธิในที่รัพื้ย์์สัินที่างป็ัญญาของผู้อ้�น ซื่ึ�งหมาย์ความว่า
เราต้องไม่ลัะเมิด้ลัิขสัิที่ธิ� เคร้�องหมาย์การค้า หร้อสัิที่ธิบ่ัตรของ
ผู้อ้�นโด้ย์เจตนา เราไม่สัามารถด้าวน์โหลัด้ซื่อฟื้ต์แวร์ที่่�ไม่ได้้รับ่
อนุญาตลังในคอมพื้ิวเตอร์ของบ่ริษััที่ หร้อที่ำซื่�ำ เผย์แพื้ร่ หร้อ
แจกจ่าย์เน้�อหาที่่�ม่ลัิขสัิที่ธิ� เราจะไม่ด้าวน์โหลัด้เพื้ลัง รูป็ถ่าย์ 
แลัะวิด้่โอโด้ย์ไม่ได้้รับ่ความย์ินย์อมจากเจ้าของโด้ย์ช่อบ่ธรรม 
แลัะเราจะไม่เป็ิด้เผย์หร้อใช่้ข้อมูลัลัับ่ของอด้่ตนาย์จ้าง

โป็รด้ดู้ นโยบัายการอนุญาติให้ใช่้ทุรัพย์สินทุางปัญญาของ 

Honeywell สัำหรับ่ราย์ลัะเอ่ย์ด้เพื้ิ�มเติม

https://sharepoint.honeywell.com/sites/PolicyManual/GPPS/GPPSHome.html?pn=2026&pl=en
https://sharepoint.honeywell.com/sites/PolicyManual/GPPS/GPPSHome.html?pn=2026&pl=en
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การใช่้ทุรัพยากร
เทุคโนโลยีสารสนเทุศ
Honeywell ช่่วย์ให้เราหลัาย์ๆ คนสัามารถเข้าถึงระบ่บ่การ
สั้�อสัารที่างอิเลั็กที่รอนิกสั์ต่างๆ เพื้้�อใช่้ในการที่ำงานป็ระจำ
วันได้้ ซื่ึ�งรวมถึงระบ่บ่คอมพื้ิวเตอร์แลัะโที่รศัพื้ที่์ แลั็ป็ที่็อป็ 
โที่รศัพื้ที่์ม้อถ้อ อุป็กรณ์พื้กพื้า แลัะซื่อฟื้ต์แวร์ เราม่หน้าที่่�
ป็กป็้องระบ่บ่แลัะเที่คโนโลัย์่เหลั่าน่�ตลัอด้เวลัา ซื่ึ�งหมาย์ความ
ว่าเราทีุ่กคนต้องที่ำหน้าที่่�ของเราในการป็้องกันความเสั่ย์หาย์ 
อันตราย์ ความสัูญเสั่ย์ แลัะการเข้าถึงที่รัพื้ย์ากรเหลั่าน่�โด้ย์
ไม่ได้้รับ่อนุญาต แลัะคุณควรป็ฏิิบ่ัติตามมาตรการรักษัาความ
ป็ลัอด้ภัย์แลัะระบ่บ่ควบ่คุมภาย์ในที่่�ม่อย์ู่ที่ั�งหมด้กับ่แหลั่งข้อมูลั
ที่่�คุณใช่้ ลั็อกแลัะรักษัาความป็ลัอด้ภัย์เวิร์กสัเตช่ัน แลั็ป็ที่็อป็ 
หร้ออุป็กรณ์เคลั้�อนที่่�ของคุณเสัมอ หากป็ลั่อย์ที่ิ�งไว้โด้ย์ไม่ม่
ใครดู้แลัในที่่�สัาธารณะหร้อในสัถานที่่�ของ Honeywell แม้จะ
เป็็นเวลัาสัั�นๆ เก็บ่รักษัารหัสัผ่านสัำหรับ่เข้าใช่้งานอุป็กรณ์ของ 
Honeywell แลัะบ่ัญช่่ต่างๆ ไว้ให้ป็ลัอด้ภัย์ ไม่บ่อกรหัสัเข้าสัู่
ระบ่บ่กับ่บุ่คคลัที่่�ไม่ได้้รับ่อนุญาต ในกรณ่ที่่�จำเป็็นต้องเป็ิด้เผย์
รหัสัผ่านของคุณกับ่ตัวแที่นที่่�ได้้รับ่อนุญาตเพื้้�อวัตถุป็ระสังค์ใน
การสันับ่สันุนที่างเที่คนิค ให้เป็ลั่�ย์นรหัสัผ่านของคุณที่ันที่่เม้�อ
ป็ัญหาที่างเที่คนิคของคุณได้้รับ่การแก้ไข

โป็รด้จำไว้ว่าข้อความอิเลั็กที่รอนิกสั์ (เช่่น อ่เมลั ระบ่บ่สั่ง
ข้อความที่ันที่่ แลัะข้อความตัวอักษัร) เป็็นบ่ันที่ึกถาวรของ
การสั้�อสัารของคุณ บ่ันที่ึกการสั้�อสัารเหลั่าน่�อาจได้้รับ่การ
เป็ลั่�ย์นแป็ลังแลัะสั่งต่อไป็ได้้โด้ย์ไม่ได้้รับ่อนุญาตจากคุณ ด้้วย์
เหตุผลัน่� โป็รด้ใช่้ความระมัด้ระวังเป็็นพื้ิเศษัเม้�อร่างข้อความ
อิเลั็กที่รอนิกสั์หร้อจด้หมาย์ใด้ๆ บ่นหัวจด้หมาย์ของบ่ริษััที่  
หร้อเม้�อใช่้ที่รัพื้ย์ากรของ Honeywell 

จะเกิดีอะไรขึ้นถู้า...?

ฉ้ันกำลังทุำงานในร้านกาแฟโดียใช่้อุปกรณ์ของ  
Honeywell หลังจากทุำงานเสร็จ ฉ้ันไดี้เช่ื�อมติ่อ  
Wi-Fi ส่วันติัวัเพื�อดีาวัน์โหลดีรายการทุีวัีทุี�ช่ื�นช่อบั  
นี�มันเหมาะสมมั้ย? 

การใช่้งานที่่�ไม่ใช่่เช่ิงธุรกิจอย์่างจำกัด้ ซื่ึ�งไม่ถ้อเป็็นการ
ลัะเมิด้เวลัา แลัะ/หร้อ ที่รัพื้ย์ากรของ Honeywell แลัะ
ป็ฏิิบ่ัติตามนโย์บ่าย์ของ Honeywell ที่ั�งหมด้ อาจได้้รับ่ 
อนุญาตตามดุ้ลัย์พื้ินิจของผู้จัด้การ พื้นักงานควรป็ฏิิบ่ัติ 
ตนอย์่างม่จริย์ธรรมแลัะถูกกฎหมาย์ แลัะจะต้องได้้รับ่ 
การอนุญาตจากผู้จัด้การเสัมอ เม้�อต้องการใช่้ที่รัพื้ย์์สัิน 
ของ Honeywell ในกิจกรรมที่่�ไม่เก่�ย์วข้องกับ่ธุรกิจ  
เพื้้�อหลั่กเลั่�ย์งภัย์คุกคามที่างไซื่เบ่อร์ อย์่าใช่้เคร้อข่าย์  
Wi-Fi สัาธารณะแบ่บ่เป็ิด้ เพื้ราะเคร้อข่าย์เหลั่าน่�ไม่ได้้ 
รับ่การป็้องกัน หากการเช่้�อมต่อด้ังกลั่าวเป็็นที่างเลั้อก 
เด้่ย์ว จำเป็็นต้องใช่้ VPN 

ฉ้ันจำเป็นติ้องแบั่งปันข้อมูลทุี�ละเอียดีอ่อนกับั
ซึ่ัพพลายเออร์เพื�อทุำให้โครงการเสร็จสมบัูรณ์ และ
ซึ่ัพพลายเออร์แนะนำให้ฉ้ันอัปโหลดีไฟล์ไปยัง
ระบับัคลาวัดี์ของบัุคคลทุี�สาม ฉ้ันควัรทุำอย่างไร? 

คุณควรใช่้วิธ่การถ่าย์โอนที่่�ได้้รับ่การอนุมัติจาก Honeywell 
IT ก่อน หากจำเป็็นต้องใช่้วิธ่อ้�น โป็รด้ที่ำงานร่วมกับ่  
Honeywell IT เพื้้�อขออนุมัติ โป็รด้ที่ราบ่ว่าข้อมูลัที่่�
ควบ่คุมการสั่งออกแลัะจำกัด้จะไม่สัามารถย์้าย์ไป็ย์ัง
บ่ริการคลัาวด้์ใด้ๆ ได้้ ติด้ต่อ เจ้าหน้าทุี�การปฏิิบััติิติาม
ข้อกำหนดีในการส่งออก ของคุณเพื้้�อขอคำแนะนำ 

โป็รด้ใช่้วิจารณญาณแลัะหลัักคุณธรรมที่่�เหมาะสัมเม้�อใช่้ระบ่บ่
แลัะเที่คโนโลัย์่เหลั่าน่� ใช่้เฉพื้าะระบ่บ่ อุป็กรณ์ สั้�อบ่ันที่ึกข้อมูลั 
แลัะ/หร้อบ่ริการที่่�ได้้รับ่การอนุมัติเที่่านั�นในการป็ระมวลัผลั 
จัด้เก็บ่ หร้อสั่งข้อมูลัของ Honeywell อย์่าติด้ตั�งซื่อฟื้ต์แวร์ที่่�
ไม่ได้้รับ่การอนุมัติบ่นคอมพื้ิวเตอร์ของ Honeywell เซื่ิร์ฟื้เวอร์
เคร้อข่าย์ หร้อแหลั่งข้อมูลัอ้�นๆ ของ Honeywell โด้ย์ไม่ได้้รับ่
อนุญาตลั่วงหน้าจากฝ่่าย์ IT ของ Honeywell อย์่าเห็นด้้วย์กับ่
ข้อตกลังของบุ่คคลัที่่�สัาม เช่่น ข้อตกลังบ่ริการคลัาวด้์หร้อคลัิก
ผ่านในนามของ Honeywell อย์่าด้าวน์โหลัด้หร้อสั่งเน้�อหา 
ที่่�ไม่เหมาะสัม โจ่งแจ้งที่างเพื้ศ ผิด้กฎหมาย์ หร้อลั่วงลัะเมิด้ 
ผ่านแหลั่งข้อมูลัเหลั่าน่� แลัะคุณไม่ควรใช่้ที่รัพื้ย์ากรเหลั่าน่� 
เพื้้�อด้ำเนินงานภาย์นอก คุณไม่ควรคาด้หวังความเป็็นสั่วนตัว
เม้�อใช่้ที่รัพื้ย์ากรของบ่ริษััที่ เน้�องจาก Honeywell อาจตรวจ
สัอบ่การใช่้ที่รัพื้ย์ากรของบ่ริษััที่เป็็นการสั่วนตัว ในขอบ่เขตที่่�
กฎหมาย์ที่้องถิ�นอนุญาต อย์่างไรก็ตาม สัิ�งสัำคัญที่่�ควรที่ราบ่ 
ค้อ บ่ริษััที่ของเราจะไม่เข้าไป็ย์ุ่งเก่�ย์วกับ่ช่่วิตสั่วนตัวของ
เรา เว้นแต่การกระที่ำของเราจะถูกห้ามโด้ย์กฎหมาย์ ที่ำให้
ป็ระสัิที่ธิภาพื้การที่ำงานของเราลัด้ลัง หร้อสั่งผลัเสั่ย์ต่อสัภาพื้
แวด้ลั้อมการที่ำงานของเราหร้อช่้�อเสั่ย์งของ Honeywell 

สัำหรับ่ข้อมูลัเพื้ิ�มเติม โป็รด้ดู้ที่่�

นโยบัายการใช่้ข้อมูลทุี�เหมาะสม

%2a%48%07%2d%35%40%21%25%44%1b%17%35%48:ExportCompliance@honeywell.com
%2a%48%07%2d%35%40%21%25%44%1b%17%35%48:ExportCompliance@honeywell.com
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การใช่้ AI อย่างมีควัามรับัผูิดีช่อบั

Honeywell มุ่งมั�นที่่�จะใช่้ AI แลัะ Generative AI อย์่างม่ 
ความรับ่ผิด้ช่อบ่ แลัะเรานำหลัักการของความรับ่ผิด้ช่อบ่  
ความป็ลัอด้ภัย์ ความน่าเช่้�อถ้อ ความเป็็นธรรม ความเป็็น 
สั่วนตัว การป็กป็้องที่รัพื้ย์์สัินที่างป็ัญญา ความโป็ร่งใสั แลัะ 
ความย์ั�งย์้นมาใช่้ เพื้้�อแจ้งข้อมูลัในการตัด้สัินใจในการใช่้งาน  
AI ที่ั�งหมด้ที่่� Honeywell แม้ว่าบ่ริษััที่สั่งเสัริมนวัตกรรมผ่าน
การใช่้เคร้�องม้อ AI คุณจะต้องได้้รับ่การอนุมัติที่่�เหมาะสัม 
สัำหรับ่กรณ่การใช่้งาน AI ใหม่ๆ หร้อ Gen AI เม้�อจำเป็็น  
แลัะใช่้เฉพื้าะเคร้�องม้อ AI ที่่�ได้้รับ่อนุญาตที่่� Honeywell  
มอบ่ให้คุณเพื้้�อวัตถุป็ระสังค์ในการที่ำงานเที่่านั�น 

หากต้องการข้อมูลัเพื้ิ�มเติม โป็รด้ดู้ที่่� 

กรอบังานการกำกับัดีูแล AI ทุี�รับัผูิดีช่อบั 
ของ Honeywell

นโยบัาย AI ทุี�รับัผูิดีช่อบัของ Honeywell

จะเกิดีอะไรขึ้นถู้า...?

ฉ้ันติ้องการใช่้เครื�องมือ AI เพื�อช่่วัยฉ้ันทุำงาน รวัมถูึงการสรุปและร่างอีเมลงาน  

ฉ้ันจะทุำไดี้มั้ย? และฉ้ันสามารถูใช่้ทุี�อยู่อีเมลส่วันติัวัหรือบััญช่ีของฉ้ันเพื�อเข้าถูึง

เครื�องมือ GenAI สาธารณะเพื�อวััติถูุประสงค์ในการทุำงานไดี้หรือไม่ 

เราขอแนะนำให้ใช่้ AI เพื้้�อเพื้ิ�มนวัตกรรมแลัะเพื้ิ�มป็ระสัิที่ธิภาพื้สัูงสัุด้ ตราบ่ใด้ที่่�คุณใช่้เคร้�องม้อ AI ที่่�ได้้รับ่อนุมัติ
จาก Honeywell เช่่น Microsoft 365 Copilot ซื่ึ�งสัามารถช่่วย์คุณสัรุป็แลัะร่างอ่เมลัได้้ เคร้�องม้ออ้�นๆ ที่่�ได้้รับ่
อนุมัติ เช่่น HON GPT ม่ระบุ่อย์ู่ใน มาติรฐานของ Generative AI คุณอาจ ไม่ ใช่้เคร้�องม้อ GenAI สัาธารณะ
เพื้้�อวัตถุป็ระสังค์ในการที่ำงาน แลัะคุณไม่สัามารถหลั่กเลั่�ย์งการควบ่คุมความป็ลัอด้ภัย์แลัะนโย์บ่าย์ที่่�วางไว้
เพื้้�อป็กป็้องข้อมูลัของ Honeywell เช่่น การใช่้ที่่�อย์ู่อ่เมลัสั่วนตัวหร้อบ่ัญช่่เพื้้�อวัตถุป็ระสังค์ในการที่ำงาน 

https://honeywellprod.sharepoint.com/teams/CodeContractorTraining-CodeReviewInternal/Shared%20Documents/Code%20Review%20Internal/2024%20Code%20Review%20Cycle/Responsible%20AI%20Governance%20Committees,%20MOS,%20Policy,%20Standards%20(sharepoint.com)
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โซึ่เช่ียลมีเดีียและเวั็บัไซึ่ติ์เครือข่าย

โซื่เช่่ย์ลัม่เด้่ย์ได้้เป็ลั่�ย์นแป็ลังวิธ่ที่่�พื้วกเราหลัาย์คนแบ่่งป็ัน 
ข้อมูลัในแต่ลัะวัน ในขณะที่่�สั้�อที่างสัังคมสัร้างโอกาสัใหม่ๆ  
ในการสั้�อสัารแลัะการที่ำงานร่วมกัน สั้�อด้ังกลั่าวย์ังนำ 
ความรับ่ผิด้ช่อบ่เพื้ิ�มเติมที่่�เราต้องรู้แลัะป็ฏิิบ่ัติตาม ไซื่ต์  
"สั้�อที่างสัังคม" ป็ระกอบ่ด้้วย์เว็บ่ไซื่ต์แลัะแหลั่งข้อมูลัออนไลัน์
จำนวนมาก ซื่ึ�งรวมถึงไซื่ต์เคร้อข่าย์สัังคม (เช่่น Facebook, 
Twitter, Instagram, Snapchat, YouTube แลัะ LinkedIn) 
บ่ลั็อก ไซื่ต์แบ่่งป็ันรูป็ภาพื้แลัะวิด้่โอ ฟื้อรัม แลัะห้องสันที่นา 
แลัะอ้�นๆ อ่กมากมาย์ หากตำแหน่งงานของคุณที่่� Honeywell 
ที่ำให้คุณต้องที่ำการโพื้สัต์ข้อมูลับ่นเว็บ่ไซื่ต์ด้ังกลั่าว ในฐานะ
ตัวแที่นของ Honeywell คุณจะต้องที่ำเพื้้�อวัตถุป็ระสังค์ที่าง 
ธุรกิจของ Honeywell เที่่าที่่�ได้้รับ่อนุญาตเที่่านั�น แลัะจะต้อง
โพื้สัต์เฉพื้าะข้อมูลัที่่�สัอด้คลั้องกับ่หลัักจรรย์าบ่รรณน่�แลัะ 
นโย์บ่าย์ของบ่ริษััที่ ในการป็ฏิิสััมพื้ันธ์ที่าง "สั้�อสัังคมออนไลัน์" 
สั่วนตัวของคุณ ให้กระที่ำอย์่างม่ความรับ่ผิด้ช่อบ่ สัิ�งที่่�คุณ 
โพื้สัต์อาจสั่งผลัเสั่ย์ต่อช่้�อเสั่ย์งของ Honeywell ระมัด้ระวัง 
ในการป็กป็้องช่้�อเสั่ย์งของเราตลัอด้เวลัา อย์่าโพื้สัต์ข้อมูลัที่่� 
เป็็นความลัับ่เก่�ย์วกับ่ Honeywell หร้อเพื้้�อนร่วมงาน ลัูกค้า 
ซื่ัพื้พื้ลัาย์เออร์ หร้อพื้ันธมิตรที่างธุรกิจของเราบ่นเว็บ่ไซื่ต์ 
ด้ังกลั่าว

สัำหรับ่ข้อมูลัเพื้ิ�มเติม โป็รด้ดู้ที่่�

นโยบัายโซึ่เช่ียลมีเดีีย

จะเกิดีอะไรขึ้นถู้า...?

ฉ้ันรู้สึกติื�นเติ้นเกี�ยวักับัโครงการธุรกิจใหม่ทุี�อาจเกิดี
ขึ้นสำหรับั Honeywell ฉ้ันติ้องการแบั่งปันข่าวัสารนี้
บันบััญช่ี Facebook ของฉ้ัน นี�เป็นปัญหารึเปล่า? 

ใช่่ เราไม่อนุญาตพื้นักงานของ Honeywell แบ่่งป็ันข้อมูลัที่่�
เป็็นความลัับ่หร้อเป็็นกรรมสัิที่ธิ�เก่�ย์วกับ่ธุรกิจที่่�ม่ศักย์ภาพื้
ของบ่ริษััที่ บ่นเคร้อข่าย์โซื่เช่่ย์ลัม่เด้่ย์หร้อช่่องที่างอ้�นๆ

ฉ้ันรู้สึกติื�นเติ้นมากเกี�ยวักับัข้อติกลงทุางธุรกิจทุี� 
แสดีงอยู่บันเวั็บัไซึ่ติ์ของ Honeywell ฉ้ันติ้องการ 
แบั่งปันมันบันบััญช่ี LinkedIn และ Twitter ของฉ้ัน 
ฉ้ันจะแช่ร์ข่าวันี้ในโซึ่เช่ียลมีเดีียของฉ้ันไดี้อย่างไร? 

หากคุณระบุ่ Honeywell ไว้เป็็นนาย์จ้างของคุณ แลัะคุณ

ระบุ่ถึงความสััมพื้ันธ์ของคุณกับ่ Honeywell ไว้ในโพื้สัต์ 
คุณสัามารถแช่ร์ลัิงก์ไป็ย์ังบ่ที่ความ Honeywell.com ได้้ 
นอกจากน่�คุณย์ังสัามารถแช่ร์โพื้สัต์ใด้ๆ ที่่�ป็รากฏิบ่น 
ช่่องที่างภาย์นอกอย์่างเป็็นที่างการของ Honeywell ได้้

ฉ้ันกำลังอ่านบัทุควัามออนไลน์ซึ่ึ�งมีข้อมูลทุี�ไม่ถููก
ติ้องเกี�ยวักับัผูลิติภัณฑ์์ของ Honeywell ฉ้ันติอบั
กลับัอย่างรวัดีเร็วัในส่วันควัามคิดีเห็นเพื�อแก้ไข
ข้อควัามดีังกล่าวั ทุำเช่่นนั้นไดี้เหมาะสมหรือไม่?

คุณไม่ม่สัิที่ธิพืู้ด้ในนามของ Honeywell แต่คุณควรแจ้ง 
ให้ผู้จัด้การแลัะที่่มงานฝ่่าย์สั้�อสัารที่ราบ่ ซื่ึ�งจะเป็็น 
ผู้ตัด้สัินใจว่าจะตอบ่กลัับ่หร้อไม่ แลัะตอบ่กลัับ่อย์่างไร
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การซึ่ื้อขายข้อมูลภายใน
นโย์บ่าย์ของ Honeywell กำหนด้มาตรฐานสัำหรับ่พื้นักงาน 
แลัะบุ่คคลัอ้�นที่่�ครอบ่ครองข้อมูลัภาย์ในที่่�สัำคัญ แลัะห้ามมิให้ 
ม่การซื่้�อขาย์โด้ย์ผู้ม่ข้อมูลัภาย์ใน ในระหว่างที่่�คุณที่ำงานกับ่ 
Honeywell คุณอาจได้้เร่ย์นรู้ข้อมูลัภาย์ในที่่�สัำคัญเก่�ย์วกับ่ 
Honeywellหร้อบ่ริษััที่อ้�นที่่�ย์ังไม่เป็ิด้เผย์ต่อสัาธารณะ การใช่้
ข้อมูลัน่�หร้อการถ่าย์ที่อด้ข้อมูลัน่�แก่ผู้อ้�นเพื้้�อป็ระโย์ช่น์สั่วนตน
หร้อป็ระโย์ช่น์ที่างการเงิน ถ้อเป็็นการลัะเมิด้ต่อนโย์บ่าย์ 
เก่�ย์วกับ่การซื่้�อขาย์โด้ย์ม่ข้อมูลัภาย์ในของเรา แลัะอาจลัะเมิด้ 
ต่อกฎหมาย์หลัักที่รัพื้ย์์ด้้วย์เช่่นกัน กฎหมาย์ด้ังกลั่าวที่ำให้
บุ่คคลัใด้ก็ตามที่่�ม่ "ข้อมูลัภาย์ในที่่�สัำคัญ" เก่�ย์วกับ่บ่ริษััที่ 
ไม่สัามารถซื่้�อขาย์หุ้นหร้อหลัักที่รัพื้ย์์อ้�นๆ ของบ่ริษััที่นั�น  
หร้อเป็ิด้เผย์ข้อมูลัด้ังกลั่าวให้บุ่คคลัอ้�นที่่�อาจที่ำการซื่้�อขาย์ได้้ 
การลัะเมิด้กฎหมาย์ด้ังกลั่าวอาจสั่งผลัให้เกิด้การลังโที่ษั 
ที่างแพื้่งแลัะที่างอาญา

ติัวัอย่างข้อมูลภายในทุี�เป็นสาระสำคัญ

"ข้อมูลัภาย์ในที่่�ม่สัาระสัำคัญ" ได้้แก่ ข้อมูลัที่่�ไม่ม่การเป็ิด้เผย์
โด้ย์ที่ั�วกันให้นักลังทีุ่นที่ั�วไป็ที่ราบ่ แลัะหากถูกเป็ิด้เผย์ ข้อมูลั
น่�อาจสั่งผลักระที่บ่ต่อราคาหลัักที่รัพื้ย์์ หร้อม่อิที่ธิพื้ลัต่อการ
ตัด้สัินใจซื่้�อ ขาย์ หร้อถ้อครองหลัักที่รัพื้ย์์ของคุณ ตัวอย์่างของ
ข้อมูลัภาย์ในที่่�ม่สัาระสัำคัญอาจรวมถึง: ราย์ได้้ที่่�ไม่ได้้แจ้งลั่วง
หน้า การควบ่รวมกิจการ การเข้าซื่้�อกิจการ แลัะการจำหน่าย์ 
ผลัของคด้่ความที่่�สัำคัญ การเป็ลั่�ย์นแป็ลังการควบ่คุม แลัะ
การเป็ลั่�ย์นแป็ลังผู้บ่ริหารระด้ับ่สัูง หร้อเหตุการณ์ด้้านความ
ป็ลัอด้ภัย์ที่างไซื่เบ่อร์ที่่�สัำคัญ ราย์การเหลั่าน่�เป็็นเพื้่ย์งตัวอย์่าง
คร่าวๆ แลัะข้อมูลัภาย์ในที่่�ม่สัาระสัำคัญอาจม่ขึ�นโด้ย์เก่�ย์วเน้�อง
กับ่เหตุการณ์อ้�นๆ ที่่�ไม่ได้้ระบุ่ไว้ในที่่�น่� คุณควรศึกษัา  
นโยบัายการใช่้ข้อมูลภายในเพื�อซึ่ื้อขายหลักทุรัพย์ 
สัำหรับ่ราย์ลัะเอ่ย์ด้เพื้ิ�มเติมเก่�ย์วกับ่ข้อมูลัภาย์ในที่่�ม่สัาระสัำคัญ

เพื้้�อหลั่กเลั่�ย์งการลัะเมิด้นโย์บ่าย์การซื่้�อขาย์ข้อมูลัภาย์ในแลัะ
กฎหมาย์หลัักที่รัพื้ย์์ของเรา คุณต้องไม่:

• ซื่้�อหร้อขาย์หุ้นในบ่ริษััที่ใด้ๆ หร้อแนะนำให้ซื่้�อหร้อขาย์หุ้น 
ในบ่ริษััที่ใด้ๆ รวมถึง Honeywell ไม่ว่าโด้ย์ตรงหร้อผ่าน 
ที่างสัมาช่ิกในครอบ่ครัวหร้อบุ่คคลัหร้อหน่วย์งานอ้�น  
หากคุณม่ข้อมูลัภาย์ในที่่�สัำคัญเก่�ย์วกับ่บ่ริษััที่นั�น

• สั่งต่อข้อมูลัภาย์ในที่่�สัำคัญไป็ย์ังบุ่คคลัอ้�นภาย์นอกบ่ริษััที่  
เว้นแต่จะจำเป็็นต่อกิจกรรมที่างธุรกิจของบ่ริษััที่ แลัะ
ม่การสั้�อสัารภาย์ใต้การคุ้มครองความลัับ่

บุ่คคลับ่างคน เน้�องจากตำแหน่งของตนกับ่บ่ริษััที่ (รวมถึง
กรรมการ เจ้าหน้าที่่� แลัะพื้นักงานในตำแหน่งสัำคัญอ้�นๆ ของ
บ่ริษััที่ที่่�เก่�ย์วข้องกับ่กิจกรรมการคาด้การณ์ที่างการเงินแลัะ

กิจกรรมอ้�นๆ) ถูกมองว่าม่ข้อมูลัภาย์ในที่่�ม่สัาระสัำคัญแลัะถูก
กำหนด้ให้เป็็น "บุ่คคลัภาย์ใน" บุ่คคลัเหลั่าน่�อย์ู่ภาย์ใต้ข้อจำกัด้
เพื้ิ�มเติม (เช่่น การอนุมัติใบ่อนุญาตลั่วงหน้า) ซื่ึ�งม่การอธิบ่าย์
อย์่างลัะเอ่ย์ด้มากขึ�นใน นโยบัายการใช่้ข้อมูลภายในเพื�อซึ่ื้อ

ขายหลักทุรัพย์

หากคุณม่ข้อมูลัภาย์ในที่่�ม่สัาระสัำคัญเก่�ย์วกับ่บ่ริษััที่ (รวมถึง 
Honeywell) คุณสัามารถซื่้�อขาย์หลัักที่รัพื้ย์์ของบ่ริษััที่นั�นได้้ก็ 
ต่อเม้�อข้อมูลัด้ังกลั่าวถูกเป็ิด้เผย์ต่อสัาธารณะแก่นักลังทีุ่นที่ั�วไป็
ผ่านแหลั่งสั้�อที่่�เหมาะสัม 

หากคุณม่ข้อสังสััย์หร้อต้องการคำแนะนำในเร้�องด้ังกลั่าว  
โป็รด้ป็รึกษัาฝ่่าย์กฎหมาย์

https://sharepoint.honeywell.com/sites/PolicyManual/GPPS/GPPSHome.html?pn=2080&pl=en
https://sharepoint.honeywell.com/sites/PolicyManual/GPPS/GPPSHome.html?pn=2080&pl=en
https://sharepoint.honeywell.com/sites/PolicyManual/GPPS/GPPSHome.html?pn=2080&pl=en
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 HONEYWELL  
ทุี�เป็นหนึ�งเดียีวั  
วัธิทีุี�เราปฏิิบััติต่ิิอ 
ลกูค้าของเรา
การสัร้างความสััมพื้ันธ์ที่่�เป็็นป็ระโย์ช่น์ร่วมกันกับ่ 
ลัูกค้าถ้อเป็็นสัิ�งสัำคัญต่อความสัำเร็จของเราในฐานะ
บ่ริษััที่ เพื้้�อที่่�จะรักษัาความสััมพื้ันธ์ด้ังกลั่าว เราจึง
ต้องจัด้หาผลัิตภัณฑ์์ที่่�ป็ลัอด้ภัย์แลัะม่คุณภาพื้ รวม
ที่ั�งป็ฏิิบ่ัติตามกฎหมาย์ในทีุ่กการโต้ตอบ่สั้�อสัารของ
เราที่ั�งกับ่ลัูกค้าพื้าณิช่ย์์แลัะลัูกค้าหน่วย์งานภาครัฐ
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การให้บัริการผูลิติภัณฑ์์ 
และการบัริการทุี�มีคุณภาพ
เราพื้ย์าย์ามที่่�จะจัด้หาผลัิตภัณฑ์์แลัะบ่ริการที่่�ตอบ่สันองหร้อ 
เกินความต้องการของลัูกค้าในด้้านคุณภาพื้ ความน่าเช่้�อถ้อ 
แลัะมูลัค่า

เราต้องป็ฏิิบ่ัติตามมาตรฐานการควบ่คุมคุณภาพื้ที่ั�งหมด้ที่่�
ควบ่คุมการป็ฏิิบ่ัติหน้าที่่�ของเรา ซื่ึ�งป็ระกอบ่ด้้วย์กฎหมาย์แลัะ
ข้อบ่ังคับ่ที่่�เก่�ย์วข้อง รวมที่ั�งขั�นตอนการควบ่คุมภาย์ในที่่�ได้้รับ่
การออกแบ่บ่มาเพื้้�อย์กระด้ับ่ความป็ลัอด้ภัย์แลัะการผลัิตสัินค้า
อย์่างม่คุณภาพื้ เราย์ังต้องป็ฏิิบ่ัติตามข้อกำหนด้ที่ั�งหมด้ใน
สััญญา แลัะเคารพื้ข้อกำหนด้ในสั่วนของลัูกค้าที่่�มาพื้ร้อมกับ่
สััญญานั�นตลัอด้เวลัา 

นอกจากเราจะถ้อว่าการนำเสันอสัินค้าแลัะบ่ริการที่่�ม่คุณภาพื้
เป็็นความรับ่ผิด้ช่อบ่ของเราแลั้ว เราย์ังถ้อว่าซื่ัพื้พื้ลัาย์เออร์แลัะ
คู่ค้าที่างธุรกิจอ้�นๆ ต้องรับ่ผิด้ช่อบ่ในการจัด้หาผลัิตภัณฑ์์แลัะ
บ่ริการที่่�ม่คุณภาพื้ให้แก่เรา 

การค้นหาโอกาสทุางธุรกิจอย่าง 
เปิดีเผูยและซึ่ื�อสัติย์
การด้ำเนินธุรกิจของเราในแหลั่งตลัาด้สัินค้าจะแสัด้งถึงตัวตน
ของเราในฐานะบ่ริษััที่ ด้้วย์การแข่งขันด้้านคุณภาพื้ของสัินค้า
แลัะบ่ริการของเรา เราจึงรักษัาช่้�อเสั่ย์งของ Honeywell ไว้ได้้ 
เราไม่เคย์คิด้หาวิธ่จำกัด้โอกาสัที่างการแข่งขันกับ่คู่แข่งของเรา
ในลัักษัณะที่่�ฉ้อฉลัหร้อหลัอกลัวง 

จะเกิดีอะไรขึ้นถู้า...?

ฉ้ันค้นพบัปัญหาดี้านควัามปลอดีภัยของผูลิติภัณฑ์์ 

ทุี�อาจเกิดีขึ้นในระหวั่างการทุดีสอบัสายการผูลิติ 

ติามปกติิ ฉ้ันควัรจะพูดีเรื�องนี้หรือเปล่า แม้วั่า

ฉ้ันจะไม่รู้รายละเอียดีทุั้งหมดีก็ติาม? 

ใช่่ การผลัิตแลัะจำหน่าย์ผลัิตภัณฑ์์ที่่�ม่แนวโน้มไม่
ป็ลัอด้ภัย์อาจสั่งผลัให้เกิด้การบ่าด้เจ็บ่ได้้ คุณควร
ราย์งานป็ัญหาที่ันที่่ แม้ว่าคุณจะไม่แน่ใจว่าเป็็นป็ัญหา
หร้อไม่ก็ตาม คุณควรแจ้งให้หัวหน้างาน ผู้ติด้ต่อด้้าน
การรับ่รองคุณภาพื้ หร้อตัวแที่นด้้านสัุขภาพื้แลัะความ
ป็ลัอด้ภัย์ที่ราบ่ถึงป็ัญหาด้ังกลั่าวโด้ย์เร็วที่่�สัุด้ หากคุณ
เช่้�อว่าข้อกังวลัของคุณไม่ได้้รับ่การพื้ิจารณาอย์่างเหมาะ
สัม คุณควรแจ้งข้อกังวลัด้ังกลั่าวต่อแผนกกฎหมาย์
หร้อผ่านที่างสัาย์ด้่วนความซื่้�อสััตย์์สัำหรับ่การเข้า
ถึงตามที่่�ได้้อธิบ่าย์ไว้ใน "ช่่องที่างการราย์งาน" 

นอกจากน่� เราจะไม่เอารัด้เอาเป็ร่ย์บ่บุ่คคลัใด้ๆ โด้ย์ใช่้วิธ่ใน
การตกลังเจรจาที่่�ไม่เป็็นธรรม ซื่ึ�งหมาย์ความว่าเราระมัด้ระวัง
ไม่บ่ิด้เบ่้อนคุณภาพื้ คุณลัักษัณะ หร้อความพื้ร้อมของผลัิตภัณฑ์์
หร้อบ่ริการของเรา นอกจากน่� เราไม่ดู้หมิ�นหร้อกลั่าวเที่็จ 
เก่�ย์วกับ่ผลัิตภัณฑ์์หร้อบ่ริการของคู่แข่งของเรา เรามุ่งมั�นที่่�จะ
ช่นะธุรกิจโด้ย์พื้ิจารณาจากคุณภาพื้ของผลัิตภัณฑ์์แลัะบุ่คลัากร
ของเรา ไม่ใช่่ผ่านวิธ่การใด้ๆ ที่่�ไม่เหมาะสัม

ไม่มีการติิดีสินบันเช่ิงพาณิช่ย์และ 
การจ่ายเงินทุี�ไม่เหมาะสมแก่เจ้าหน้าทุี�รัฐ

เราไม่ควรเร่ย์กร้อง ให้ หร้อรับ่สัินบ่นเช่ิงพื้าณิช่ย์์หร้อเงินสัินบ่น
ที่่�ไม่ช่อบ่ด้้วย์กฎหมาย์ เราย์ังควรระมัด้ระวังเพื้้�อหลั่กเลั่�ย์งไม่ให้
เกิด้การกระที่ำที่่�ม่ลัักษัณะด้ังเช่่นการป็ฏิิบ่ัติอันไม่เหมาะสัม 
ด้ังกลั่าว “การติด้สัินบ่นเช่ิงพื้าณิช่ย์์” โด้ย์ที่ั�วไป็รวมถึง 
สัถานการณ์ใด้ๆ ที่่�พื้นักงานของ Honeywell หร้อบุ่คคลัที่่�
กระที่ำการในนามของ Honeywell เสันอหร้อให้บ่างสัิ�งที่่� 
ม่มูลัค่าโด้ย์ม่เจตนาที่่�จะโน้มน้าวการด้ำเนินธุรกิจหร้อการ 
ตัด้สัินใจอย์่างไม่เหมาะสัม “การจ่าย์ค่าตอบ่แที่นสัินน�ำใจ”  
อันมิช่อบ่ด้้วย์กฎหมาย์ โด้ย์ที่ั�วไป็แลั้วได้้แก่สัถานการณ์ที่่�
พื้นักงานคนใด้คนหนึ�งได้้รับ่ผลัป็ระโย์ช่น์สั่วนตนอันไม่เหมาะ
สัมเพื้้�อเป็็นสัิ�งแลักเป็ลั่�ย์นในการด้ำเนินการหร้องด้เว้นการ
ด้ำเนินการบ่างอย์่างในนามของ Honeywell โด้ย์ Honeywell 
จะไม่ย์อมให้ม่การรับ่สัินบ่นเช่ิงพื้าณิช่ย์์ หร้อการจ่าย์ค่า
ตอบ่แที่นสัินน�ำใจที่่�ไม่ช่อบ่ด้้วย์กฎหมาย์ ไม่ว่าจะเป็็นการ
ด้ำเนินการโด้ย์ตรง หร้อผ่านบุ่คคลัที่่�สัาม

นอกเหน้อจากการหลั่กเลั่�ย์งไม่ให้ม่การให้สัินบ่นเช่ิงพื้าณิช่ย์์
แลัะการจ่าย์ค่าตอบ่แที่นสัินน�ำใจที่่�ไม่ช่อบ่ด้้วย์กฎหมาย์ เราย์ัง
ป็ฏิิบ่ัติตามกฎหมาย์ต่อต้านการทีุ่จริตที่ั�งหมด้ในสั่วนที่่�เก่�ย์วข้อง
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กับ่การใช่้จ่าย์ที่่�ไม่เหมาะสัมให้กับ่เจ้าหน้าที่่�ของรัฐ “การจ่าย์
เงินที่่�ไม่เหมาะสัม” หมาย์ความรวมถึงการจ่าย์เงินที่ั�งโด้ย์ตรง
แลัะโด้ย์อ้อม การจ่าย์เงินเพื้้�ออำนวย์ความสัะด้วก หร้อข้อ
เสันอ สััญญา หร้อการอนุญาตให้จ่าย์เงินหร้อสัิ�งม่ค่าใด้ๆ แก่
เจ้าหน้าที่่�ของรัฐเพื้้�อวัตถุป็ระสังค์ในการม่อิที่ธิพื้ลัต่อการกระที่ำ
หร้อการตัด้สัินใจของรัฐบ่าลัอย์่างไม่เหมาะสัม เพื้้�อให้ได้้มาหร้อ
รักษัาธุรกิจไว้ หร้อเพื้้�อให้ได้้มาซื่ึ�งข้อได้้เป็ร่ย์บ่ที่างธุรกิจในรูป็
แบ่บ่อ้�น โป็รด้ที่ราบ่ว่าการจ่าย์เงินที่่�ไม่เหมาะสัมอาจอย์ู่ในรูป็
แบ่บ่ของเงินสัด้ ของกำนัลั หร้อการเลั่�ย์งรับ่รองที่่�ฟืุ้่มเฟื้้อย์ 

"เจ้าหน้าที่่�รัฐ" รวมถึงเจ้าหน้าที่่�ของหน่วย์งานของรัฐ องค์กร
ระหว่างป็ระเที่ศแลัะพื้รรคการเม้อง พื้นักงานของบ่ริษััที่ที่่�รัฐเป็็น
เจ้าของ หร้อแม้แต่พื้นักงานของบ่ริษััที่ที่่�รัฐบ่าลัเป็็นเจ้าของหร้อ
ควบ่คุม แลัะหุ้นสั่วนร่วมทีุ่น

Honeywell ห้ามมิให้ม่การใช่้จ่าย์ที่่�ไม่เหมาะสัมแก่เจ้าหน้าที่่� 
ของรัฐ สัิ�งสัำคัญค้อพื้ึงระลัึกว่าการม่สั่วนร่วมในการให้สัินบ่น 
หร้อด้ำเนินการในลัักษัณะคลั้าย์กับ่ม่สั่วนร่วมในกิจกรรมด้ัง
กลั่าว อาจที่ำให้คุณแลัะบ่ริษััที่ของเราม่ความเสั่�ย์งต่อการรับ่ผิด้
ที่างอาญา 

ห้ามมิให้ว่าจ้างบุ่คคลัภาย์นอกเพื้้�อที่ำการใช่้จ่าย์ที่่�ไม่เหมาะสัม
กับ่เจ้าหน้าที่่�ของรัฐ หร้อเข้าร่วมในธุรกรรมใด้ๆ ที่่�คุณสังสััย์ว่า
บุ่คคลัภาย์นอกได้้ด้ำเนินการจ่าย์เงินด้ังกลั่าว การด้ำเนินการ 
ด้ังกลั่าวเป็็นการฝ่่าฝ่้นต่อหลัักจรรย์าบ่รรณของเราแลัะกฎหมาย์
ต่อต้านการทีุ่จริต เราต้องตรวจสัอบ่บุ่คคลัภาย์นอกอย์่าง
รอบ่คอบ่โด้ย์ใช่้ขั�นตอนการตรวจสัอบ่ข้อเที่็จจริง ก่อนที่่�จะ 
ว่าจ้างบุ่คคลัเหลั่านั�น 

ภาระผูกพื้ันของ Honeywell ในการราย์งานข้อกังวลัที่่�อาจเกิด้
ขึ�นเก่�ย์วกับ่จรรย์าบ่รรณถ้อเป็็นสัิ�งสัำคัญอย์่างย์ิ�งในด้้านน่�  

เม้�อพื้ิจารณาถึงข้อกำหนด้ในการราย์งานที่่� Honeywell ม่อย์ู่
ภาย์ใต้ข้อตกลังการด้ำเนินคด้่ที่่�เลั้�อนออกไป็ซื่ึ�ง Honeywell ได้้
ที่ำกับ่กระที่รวงย์ุติธรรมในป็ี 2022 ซื่ึ�งเก่�ย์วข้องกับ่การโต้ตอบ่
กับ่ Petrobras ข้อกังวลัใด้ๆ ที่่�เก่�ย์วข้องกับ่หัวข้อน่� ควรได้้รับ่
การแจ้งให้ที่ราบ่ผ่านช่่องที่างที่่�เหมาะสัม รวมถึงโด้ย์ตรงกับ่
ที่รัพื้ย์ากรความซื่้�อสััตย์์แลัะการป็ฏิิบ่ัติตามกฎระเบ่่ย์บ่ระด้ับ่
ภูมิภาคในภูมิภาคของคุณ

สัำหรับ่ข้อมูลัเพื้ิ�มเติม โป็รด้ดู้ที่่� 

นโยบัายติ่อติ้านการทุุจริติ

แลัะสั่วน "ของขวััญและควัามบัันเทุิงทุางธุรกิจ"  
ในจรรย์าบ่รรณของเรา

จะเกิดีอะไรขึ้นถู้า...?
ฉ้ันติ้องการแติ่งติั้ง Sales Rep Co เป็นติัวัแทุน

ขายเพื�อช่่วัยให้ Honeywell ช่นะโครงการใหม่

ในอุติสาหกรรมน้ำมันและก๊าซึ่  ฉ้ันพบัวั่าเจ้าของ 

Sales Rep Co ยังเป็นสมาช่ิกคณะกรรมการ

ของบัริษัทุน้ำมันและก๊าซึ่ของรัฐ ซึ่ึ�งเป็นลูกค้า

รายสำคัญของฉ้ันดี้วัย ฉ้ันคิดีวั่านี�เป็นเรื�องดีี

สำหรับัHoneywell เพราะเจ้าของจะสามารถูเข้าถูึง

ลูกค้าทุุกระดีับัไดี้  มีอะไรทุี�ฉ้ันควัรติ้องกังวัลไหม? 

ใช่่ ม่ความขัด้แย์้งที่างผลัป็ระโย์ช่น์ที่่�อาจเกิด้ขึ�นได้้  
เน้�องมาจากหน้าที่่�อย์่างเป็็นที่างการที่่�ที่ับ่ซื่้อนกันระหว่าง
เจ้าของ Sales Rep Co กับ่หน้าที่่�ของ Sales Rep Co  
ต่อ Honeywell คุณจะต้องติด้ต่อฝ่่าย์ความซื่้�อสััตย์์แลัะ

การป็ฏิิบ่ัติตามกฎระเบ่่ย์บ่ที่ันที่่ นอกจากน่� Honeywell 
ไม่อนุญาตโครงสัร้างค่าตอบ่แที่นแบ่บ่อิงค่าคอมมิช่
ช่ันสัำหรับ่ตัวแที่นขาย์ เว้นแต่ (ก) เป็็นสัิ�งที่่�กฎหมาย์
ที่้องถิ�นกำหนด้ แลัะ (ข) ได้้รับ่การอนุมัติจากแผนก
ความซื่้�อสััตย์์แลัะการป็ฏิิบ่ัติตามกฎระเบ่่ย์บ่

ฉ้ันกังวัลวั่า Honeywell อาจสูญเสียสัญญาครั้งใหญ่

หากไม่จ่ายสินบันให้เจ้าหน้าทุี�ทุ้องถูิ�น ดีูเหมือนวั่า 

คู่แข่งของเราจะไม่มีข้อจำกัดีเหมือนอย่างทุี�เราเป็น

อยู่ทุี� Honeywell ฉ้ันควัรทุำอย่างไร? 

ตามนโย์บ่าย์ของ Honeywell แลัะตามกฎหมาย์ในทีุ่กพื้้�นที่่�
ที่่�เราที่ำธุรกิจ ถ้อเป็็นการไม่เหมาะสัมแลัะผิด้กฎหมาย์ใน
การจ่าย์สัินบ่นหร้อด้ำเนินการใด้ๆ ที่่�จะโอนผลัป็ระโย์ช่น์ให้
กับ่เจ้าหน้าที่่�ของรัฐ โด้ย์ตรงหร้อผ่านตัวกลัาง รวมถึงผู้ขาย์ 
ไม่ม่สััญญาใด้ที่่�จะคุ้มที่่�จะลัะเมิด้กฎหมาย์หร้อมาตรฐาน
ด้้านความซื่้�อสััตย์์ที่างธุรกิจของเรา ความเสั่ย์หาย์ระย์ะย์าว
ที่่�อาจเกิด้ขึ�นกับ่ช่้�อเสั่ย์งแลัะความน่าเช่้�อถ้อของ Honeywell 
นั�นแย์่ย์ิ�งกว่าการช่ด้เช่ย์ด้้วย์ผลักำไรในระย์ะสัั�นจากการ
ช่นะสััญญา บ่่อย์ครั�งที่่�ข่าวลั้อที่่�ว่าคู่แข่งเลั่นตามกฎที่่�แตก
ต่างกันนั�นไม่ม่มูลัความจริง หร้ออาจสั่งผลัให้บ่ริษััที่เหลั่า
นั�นได้้รับ่ผลักระที่บ่เช่ิงลับ่ในที่่�สัุด้ เราป็ฏิิบ่ัติตามค่านิย์ม
แลัะหลัักจรรย์าบ่รรณของเรา แลัะไม่ป็รับ่การกระที่ำของเรา
ตามมาตรฐานที่่�ต�ำกว่าที่่�อาจเกิด้ขึ�นที่่�บ่ริษััที่อ้�นอาจจ้างงาน 

https://sharepoint.honeywell.com/sites/PolicyManual/GPPS/GPPSHome.html?pn=2066&pl=en
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จะเกิดีอะไรขึ้นถู้า...?
ฉ้ันกำลังรอเข้าประเทุศเมื�อเจ้าหน้าทุี�ติรวัจคนเข้า

เมืองขอให้ฉ้ัน 'บัริจาค' เพื�อดีำเนินการขอวัีซึ่่า  

ฉ้ันไดี้ยินมาวั่านี�เป็นเรื�องปกติิ และนักทุ่องเทุี�ยวัจะ

บัริจาคเงินจำนวันเล็กน้อยเพื�อเร่งการดีำเนินการ

ให้เร็วัขึ้น  ฉ้ันจ่ายเงิน 'บัริจาค' ให้กับัเจ้าหน้าทุี� 

และเขาประทุับัติราหนังสือเดีินทุางของฉ้ัน ฉ้ัน

สามารถูรับัการคืนเงินจาก Honeywell ไดี้หรือไม่? 

ไม่ ในกรณ่น่� ช่่วิตของคุณไม่ได้้อย์ู่ในอันตราย์ ด้ังนั�น 
คุณไม่ควรจ่าย์เงินแลัะไม่สัามารถเร่ย์กร้องเงินค้นจาก 
Honeywell ได้้ การจ่าย์เงินเพื้้�ออำนวย์ความสัะด้วก หร้อ 
การจ่าย์เงินให้กับ่เจ้าหน้าที่่�เพื้้�อเร่งการอนุมัติตามป็กติ 
ของภาครัฐเป็็นสัิ�งต้องห้ามโด้ย์ Honeywell เว้นแต่ 
กรณ่ที่่�ช่่วิตของลัูกจ้างตกอย์ู่ในอันตราย์ ค่าธรรมเน่ย์ม 
ด้ังกลั่าวถ้อเป็็นการลัะเมิด้กฎหมาย์ต่อต้านการทีุ่จริต 
ในป็ระเที่ศสั่วนใหญ่  ในสัถานการณ์เช่่นน่� พื้นักงาน 
ของ Honeywell ควรติด้ต่อฝ่่าย์ความป็ลัอด้ภัย์ระด้ับ่โลัก
หร้อฝ่่าย์ความซื่้�อสััตย์์แลัะการป็ฏิิบ่ัติตามกฎระเบ่่ย์บ่ 

จะเกิดีอะไรขึ้นถู้า...?
เพื�อนของฉ้ันทุำงานให้กับัคู่แข่งของ Honeywell เขา

เปิดีเผูยให้ฉ้ันทุราบัถูึงเจตินาของบัริษัทุเขาทุี�จะขึ้น

ราคาผูลติิภณัฑ์์ทุี�แข่งขนัโดียติรงกบัั Honeywell ฉั้นคดิี

วั่าข้อมูลนี้อาจมีควัามสำคัญติ่อ Honeywell เพื�อใช่้ใน

การติัดีสินใจทุางธุรกิจในอนาคติ ฉ้ันควัรทุำอย่างไร? 

คุณควรย์ุติการสันที่นาที่ันที่่แลัะสัรุป็เป็็นลัาย์ลัักษัณ์
อักษัรไป็ย์ังฝ่่าย์กฎหมาย์ การม่สั่วนร่วมในการพืู้ด้คุย์
กับ่คู่แข่งเก่�ย์วกับ่ข้อมูลัที่่�ไม่เป็็นสัาธารณะแลัะลัะเอ่ย์ด้
อ่อนที่างการแข่งขันอาจที่ำให้เกิด้ภาพื้ลัักษัณ์ของข้อ
ตกลังที่่�ผิด้กฎหมาย์แลัะต่อต้านการแข่งขันระหว่าง
บ่ริษััที่ ซื่ึ�งอาจสั่งผลัร้าย์แรงต่อผู้ที่่�เก่�ย์วข้องที่ั�งหมด้ 
รวมถึงการให้หลัักฐานที่างอ้อมของการสัมคบ่คิด้ 

การปฏิิบััติิติามข้อกำหนดีกฎหมาย
การแข่งขันระหวั่างประเทุศ
การแข่งขันอย์่างย์ุติธรรมจะก่อให้เกิด้ตลัาด้ซื่้�อขาย์ที่่�ม่
เสัถ่ย์รภาพื้ ซื่ึ�งจะช่่วย์รับ่ป็ระกันได้้ว่าลัูกค้าได้้รับ่ผลัิตภัณฑ์์
แลัะบ่ริการที่่�ด้่แลัะที่ันสัมัย์ที่่�สัุด้ในราคาที่่�ถูกที่่�สัุด้ เพื้้�อให้ 
Honeywell แข่งขันอย์่างซื่้�อสััตย์์แลัะช่อบ่ด้้วย์กฎหมาย์ เรา
จึงต้องป็ฏิิบ่ัติตามข้อกำหนด้ในกฎหมาย์การแข่งขันที่่�ม่อย์ู่

ในป็ระเที่ศต่างๆ ที่่�เราเข้าไป็ด้ำเนินธุรกิจ หากกฎหมาย์
การแข่งขันม่ผลัใช่้บ่ังคับ่กับ่หน้าที่่�การที่ำงานของคุณ คุณ
จะต้องที่ราบ่แลัะป็ฏิิบ่ัติตามกฎหมาย์ด้ังกลั่าวเสัมอ

กฎหมาย์การแข่งขันมักม่ความซื่ับ่ซื่้อน แลัะโด้ย์ที่ั�วไป็ห้ามไม่
ให้ม่การพืู้ด้คุย์ถึงหัวข้อต่างๆ กับ่คู่แข่ง ซื่ึ�งอาจเป็็นการจำกัด้
ขอบ่เขตการค้า หัวข้อด้ังกลั่าวรวมถึง (แต่ไม่จำกัด้เพื้่ย์ง) การ
กำหนด้ราคา การป็ระมูลัราคา หร้อการแบ่่งหร้อการจัด้สัรร
ตลัาด้ อาณาเขต หร้อลัูกค้า คุณไม่ควรพืู้ด้คุย์ถึงเร้�องใด้เร้�อง
หนึ�งเหลั่าน่�กับ่คู่แข่ง หร้อหากคู่แข่งพื้ย์าย์ามพืู้ด้คุย์ถึงหัวข้อ
ใด้ๆ เหลั่าน่� คุณต้องหย์ุด้สันที่นาเร้�องด้ังกลั่าวโด้ย์ที่ันที่่ จาก
นั�น คุณควรราย์งานเหตุการณ์น่�ให้หัวหน้างานภาย์ในพื้้�นที่่�
ของคุณที่ราบ่ ซื่ึ�งจะที่ำงานร่วมกับ่คุณเพื้้�อหาร้อเร้�องด้ังกลั่าว
กับ่ฝ่่าย์กฎหมาย์ของเรา หากคุณเข้าร่วมการป็ระชุ่มขององค์กร
ด้้านการค้า หร้องานพื้บ่ป็ะบุ่คคลัต่างๆ เป็็นต้น ให้ใช่้ความ
ระมัด้ระวังเป็็นอย์่างย์ิ�งระหว่างที่่�พืู้ด้คุย์เร้�องต่างๆ กับ่คู่แข่ง

นอกจากน่� กฎหมาย์การแข่งขันที่างการค้าย์ังห้ามการที่ำ 
ข้อตกลังที่่�เป็็นที่างการหร้อไม่เป็็นที่างการกับ่ซื่ัพื้พื้ลัาย์เออร์  
ผู้จัด้จำหน่าย์ หร้อลัูกค้าที่่�อาจจำกัด้การแข่งขัน ข้อตกลัง 
ด้ังกลั่าวอาจรวมถึงการผูกมัด้ผลัิตภัณฑ์์ การกำหนด้ราคา 
ขาย์ต่อ หร้อการป็ฏิิเสัธที่่�จะขาย์ให้กับ่ลัูกค้าราย์ใด้ราย์หนึ�ง 
หร้อซื่้�อจากซื่ัพื้พื้ลัาย์เออร์ราย์ใด้ราย์หนึ�ง

ในที่่�สัุด้ กฎหมาย์ว่าด้้วย์การแข่งขันที่่�เป็็นธรรม ก็ห้ามมิให้ที่ำ
ข้อตกลังระหว่างหร้อที่่ามกลัางบ่ริษััที่ต่างๆ เพื้้�อจำกัด้ค่าจ้าง
หร้อสัวัสัด้ิการของพื้นักงาน ไม่ว่าจะเป็็นที่างตรงหร้อที่างอ้อม 
เป็็นที่างการหร้อไม่เป็็นที่างการ ด้ังนั�น เราจะต้องระมัด้ระวัง
ที่่�จะไม่เผย์แพื้ร่ข้อมูลัค่าตอบ่แที่นกับ่บ่ริษััที่อ้�นๆ ที่่�เป็็นคู่แข่ง
ของเรา ในที่ำนองเด้่ย์วกัน โด้ย์ที่ั�วไป็เราอาจไม่เห็นด้้วย์กับ่
บ่ริษััที่อ้�นที่่�จะไม่ช่ักช่วนหร้อจ้างพื้นักงานของกันแลัะกัน หาก

คุณไม่แน่ใจว่าข้อมูลัที่่�แบ่่งป็ันด้ังกลั่าว หร้อข้อตกลัง "ห้าม
รุกลั�ำ" ผิด้กฎหมาย์หร้อไม่ กรุณาป็รึกษัากับ่ฝ่่าย์กฎหมาย์

เราอาจได้้รับ่ข้อมูลัของคู่แข่งจากลัูกค้าของเราหร้อจากแหลั่ง
ข้อมูลัสัาธารณะอ้�นๆ ผ่านงานของเรา เราต้องระมัด้ระวังเป็็น
อย์า่งยิ์�งในการจดั้การข้อมลูัน่�ใหส้ัอด้คล้ัองกบั่นโย์บ่าย์ของบ่ริษัทัี่

โป็รด้ที่ราบ่ว่าการลัะเมิด้กฎหมาย์เหลั่าน่�อาจที่ำให้ที่ั�งบุ่คคลัที่่�
เก่�ย์วข้องแลัะบ่รษิัทัี่ของเราต้องเผช่ญิกับ่ผลัที่่�ตามมาอย่์างร้าย์แรง

สัำหรับ่ข้อมูลัเพื้ิ�มเติม โป็รด้ดู้ที่่� 

นโยบัายการปฏิิบััติิติามกฎหมายติ่อติ้านการผููกขาดี 
หากคุณม่ข้อสังสััย์อ้�นๆ เพื้ิ�มเติม โป็รด้ขอคำแนะนำ 
จากฝ่่าย์กฎหมาย์ของเราก่อนด้ำเนินการใด้ๆ
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ปฏิิบััติิติามขั้นติอน 
การเรียกเก็บัเงินทุี�ถููกติ้อง
ช่้�อเสั่ย์งของเราในตลัาด้ถ้อเป็็นที่รัพื้ย์์สัินที่่�สัำคัญของบ่ริษััที่  
ด้้วย์เหตุน่� เราจึงต้องพื้ิจารณาใบ่เร่ย์กเก็บ่เงินที่ั�งหมด้ที่่�ออก
ให้กับ่ลัูกค้าด้้วย์ความเที่่�ย์งตรง โด้ย์ตรวจสัอบ่ราคาขาย์หร้อ
ต้นทีุ่นของสัินค้าหร้อบ่ริการที่่�ขาย์ แลัะเง้�อนไขอ้�นๆ ในการขาย์ 
พื้นักงานแต่ลัะคนม่หน้าที่่�รับ่ผิด้ช่อบ่ในการดู้แลัรักษัาบ่ันที่ึก
ต่างๆ ให้ถูกต้องแลัะสัมบู่รณ์ เพื้้�อให้ Honeywell บ่รรลัุตาม
คำมั�นสััญญาด้ังกลั่าวน่� ห้ามป็ลัอมแป็ลังบ่ันที่ึกใด้ๆ เช่่น บ่ัตร
ลังเวลัา ราย์งานค่าใช่้จ่าย์ ย์อด้การขาย์ บ่ันที่ึกการที่ด้สัอบ่หร้อ
คุณภาพื้ หร้อบ่ันที่ึกป็ระเภที่อ้�นใด้ที่่�สัร้างขึ�นระหว่างการที่ำงาน
ของคุณสัำหรับ่บ่ริษััที่ของเรา หร้อที่ำราย์การที่่�ที่ำให้เข้าใจผิด้
หร้อป็ลัอมแป็ลังในหนังสั้อหร้อบ่ันที่ึกของ Honeywell

การเคารพข้อมูลทุี�เป็น
ควัามลับัของลูกค้า
ในบ่างครั�ง ลัูกค้าของเราอาจแบ่่งป็ันข้อมูลัที่่�เป็็นความลัับ่ 
แก่เรา เพื้้�อที่่�เราจะสัามารถให้บ่ริการผลัิตภัณฑ์์แลัะบ่ริการ 
แก่พื้วกเขาได้้ เป็็นความรับ่ผิด้ช่อบ่ของเราในการใช่้ จัด้เก็บ่  
แลัะป็กป็้องข้อมูลัด้ังกลั่าวอย์่างรอบ่คอบ่ในลัักษัณะที่่�
สัอด้คลั้องกับ่กฎหมาย์ที่่�บ่ังคับ่ใช่้ที่ั�งหมด้ ที่ั�งเราแลัะลัูกค้า
ต่างต้องด้ำเนินขั�นตอนที่่�จำเป็็นเพื้้�อรักษัาความป็ลัอด้ภัย์ให้
กับ่ข้อมูลัน่� แลัะตรวจสัอบ่ให้มั�นใจว่าม่การใช่้ข้อมูลัด้ังกลั่าว
เพื้้�อวัตถุป็ระสังค์ที่างธุรกิจซื่ึ�งผ่านการอนุมัติแลั้วเที่่านั�น

ปฏิิสัมพันธ์กับัลูกค้า 
ทุี�เป็นหน่วัยงานของรัฐ
สัำหรับ่พื้วกเราบ่างคน งานของเราจะเก่�ย์วข้องกับ่สััญญากับ่
หน่วย์งานของรัฐ รวมถึงบ่ริษััที่ที่่�รัฐบ่าลัเป็็นเจ้าของหร้อควบ่คุม 
ในกรณ่เหลั่าน่� เราม่หน้าที่่�ต้องที่ราบ่แลัะป็ฏิิบ่ัติตามนโย์บ่าย์
ของบ่ริษััที่ที่่�บ่ังคับ่ใช่้ แลัะกฎหมาย์ กฎเกณฑ์์ แลัะระเบ่่ย์บ่ที่่�
กำหนด้ไว้ซื่ึ�งควบ่คุมการโต้ตอบ่ของเรากับ่ลัูกค้าที่่�เป็็นหน่วย์งาน
ของรัฐ สัิ�งสัำคัญค้อการที่ราบ่ว่ากฎเหลั่าน่�อาจม่ความเข้มงวด้
แลัะซื่ับ่ซื่้อนมากกว่ากฎที่่�ใช่้ควบ่คุมการเจรจาตกลังของเรากับ่
ลัูกค้าพื้าณิช่ย์์

เราต้องป็ฏิิบ่ัติตนด้้วย์ความซื่้�อตรงแลัะซื่้�อสััตย์์เสัมอ ในระหว่าง
ด้ำเนินการที่่�จะตกลังสััญญากับ่หน่วย์งานของรัฐให้สัำเร็จลัุลั่วง 
ซื่ึ�งม่ข้อพื้ึงป็ฏิิบ่ัติในสั่วนต่อไป็น่� 

• เราจะไม่ด้ำเนินการใด้ๆ ที่่�อาจที่ำให้ Honeywell ม่ข้อ 
ได้้เป็ร่ย์บ่ในการแข่งขันอย์่างไม่เป็็นธรรม เช่่น การใช่้หร้อ
ได้้มาซื่ึ�งข้อมูลัเก่�ย์วกับ่การจัด้ซื่้�อจัด้จ้างที่่�ม่ความสัำคัญ

• การนำเสันอข้อมูลัที่ั�งหมด้ของเรา ซื่ึ�งรวมถึงการกำหนด้
ราคาแลัะการป็ระมูลั จะต้องม่ความถูกต้องสัมบู่รณ์

• เราต้องไม่เสันอ เร่ย์กร้อง ให้คำมั�น ให้หร้อรับ่สัินบ่น
หร้อเงินใต้โต๊ะในรูป็แบ่บ่ใด้ๆ แก่หร้อจากลัูกค้าที่่�เป็็น
หน่วย์งานของรัฐตัวจริงหร้อที่่�อาจเป็็นหน่วย์งานของรัฐ

• เราต้องไม่เร่ย์กรับ่หร้อรับ่สัินบ่นหร้อของกำนัลัในรูป็แบ่บ่ 
ใด้ๆ จากซื่ัพื้พื้ลัาย์เออร์เพื้้�อแลักเป็ลั่�ย์นกับ่การป็ฏิิบ่ัติต่อ 
ที่่�อำนวย์ป็ระโย์ช่น์ให้ในการด้ำเนินการที่ำสััญญากับ่ 
รัฐบ่าลัจนสัำเร็จลัุลั่วง

• เราต้องแน่ใจว่าเราใช่้เฉพื้าะที่่�ป็รึกษัา ตัวแที่นฝ่่าย์ขาย์ หร้อ
ผู้รับ่เหมาอิสัระด้้านบ่ริการม้ออาช่่พื้ที่่�ม่ช่้�อเสั่ย์งเที่่านั�น
เพื้้�อวัตถุป็ระสังค์ที่างกฎหมาย์ที่่�ถูกต้องตามกฎหมาย์

สัำหรับ่ข้อมูลัเพื้ิ�มเติม โป็รด้ดู้ที่่� 

หัวข้อ "ห้ามให้สัินบ่นเช่ิงพื้าณิช่ย์์แลัะห้ามจ่าย์เงินที่่�ไม่
เหมาะสัมแก่เจ้าหน้าที่่�ของรัฐ" ในจรรย์าบ่รรณของเราแลัะ
นโย์บ่าย์ มารยาทุทุางธุรกิจสำหรับัเจ้าหน้าทุี�รัฐบัาล

สหรัฐอเมริกา, ควัามสัมพันธ์กับัรัฐบัาล แลัะ ติ่อติ้าน

การทุุจริติ ของเรา
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คำช่่�แจงแลัะบ่ันที่ึกที่ั�งหมด้ที่่�เรามอบ่ให้กับ่ลัูกค้าภาครัฐ (รวม
ถึงราย์งานด้้านสัิ�งอำนวย์ความสัะด้วกแลัะคุณภาพื้ แลัะข้อมูลั
ต้นทีุ่นแลัะราคา) จะต้องถูกต้อง เราต้องบ่ันที่ึกเวลัาที่ำงาน 
อย์่างถูกต้อง รวมที่ั�งระบุ่แลัะกำหนด้เวลัาให้กับ่โครงการที่่�เรา
ที่ำงานอย์ู่เที่่านั�น นอกจากน่� เราต้องดู้แลัไม่ให้ม่การเร่ย์กเก็บ่
ค่าใช่้จ่าย์ใด้ๆ ด้้วย์ความผิด้พื้ลัาด้ เราต้องป็ฏิิบ่ัติตามข้อกำหนด้
ในสััญญาที่ั�งหมด้ แลัะต้องไม่ใช่้ที่รัพื้ย์์สัิน อุป็กรณ์ หร้อพื้ัสัดุ้ 
ของรัฐในลัักษัณะที่่�ไม่สัอด้คลั้องกับ่กฎหมาย์ที่่�บ่ังคับ่ใช่้หร้อ 
ข้อตกลังตามสััญญา 

เราต้องป็ฏิิบ่ัติตามกฎแลัะข้อบ่ังคับ่ทีุ่กข้อที่่�ม่ผลับ่ังคับ่ใช่้ซื่ึ�งใช่้
ควบ่คุมลัักษัณะที่่�เราด้ำเนินการให้พื้นักงานของรัฐในป็ัจจุบ่ัน
หร้อในอด้่ตม่สั่วนร่วมในการพืู้ด้คุย์ถึงโอกาสัการที่ำงานที่่�อาจ
เกิด้ขึ�นที่่� Honeywell แต่ลัะบุ่คคลัม่หน้าที่่�รับ่ผิด้ช่อบ่ในการหลั่ก
เลั่�ย์งไม่ให้เกิด้ข้อขัด้แย์้งด้้านผลัป็ระโย์ช่น์ในป็ระเภที่เหลั่าน่� 
การติด้ต่อหร้อการม่สั่วนในการพืู้ด้คุย์ที่่�เก่�ย์วข้องกับ่การว่าจ้าง
งานกับ่พื้นักงานของรัฐบ่าลัในป็ัจจุบ่ันหร้อในอด้่ตจะต้องเป็็น
ไป็ตามกฎแลัะขั�นตอนเฉพื้าะ กฎเหลั่าน่�อาจจำกัด้งานที่่�อด้่ต
พื้นักงานของรัฐด้ำเนินการในนามของบ่ริษััที่ของเรา 

โป็รด้ดู้ นโยบัายการจ้างงานหรือการวั่าจ้างอดีีติพนักงาน

ของรัฐ

เราย์ังได้้รับ่การคาด้หวังให้ป็กป็้องข้อมูลัที่่�เป็็นความลัับ่แลัะ
ข้อมูลัลัะเอ่ย์ด้อ่อนอ้�นๆ ที่่�ได้้รับ่จากงานที่่�เราที่ำเพื้้�อลัูกค้าที่่�เป็็น
หน่วย์งานของรัฐของเรา ตามที่่�กำหนด้โด้ย์เง้�อนไขในสััญญา 
ของหน่วย์งานของรัฐแลัะข้อบ่ังคับ่อ้�นๆ ที่่�ม่ผลับ่ังคับ่ใช่้ เราจะ 
เป็ิด้เผย์ข้อมูลัน่�เฉพื้าะกับ่ผู้ที่่�ม่ความจำเป็็นที่างธุรกิจที่่�จะต้อง 

ที่ราบ่ข้อมูลัด้ังกลั่าว แลัะผู้ที่่�ได้้รับ่ใบ่อนุญาตหร้อการอนุมัติ 
รับ่รองอ้�นๆ ที่่�เหมาะสัมจากหน่วย์งานของรัฐ เราต้องไม่ 
แบ่่งป็ัน แจกจ่าย์ หร้อเป็ิด้เผย์ข้อมูลัของรัฐบ่าลัที่ั�งที่่�เป็็น 
ความลัับ่หร้อที่่�ลัะเอ่ย์ด้อ่อนในลัักษัณะที่่�อาจลัะเมิด้ข้อกำหนด้ 
ในสััญญาของรัฐบ่าลัของเรา
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 HONEYWELL  
ทุี�เป็นหนึ�งเดียีวั 
 วัธิทีุี�เราปฏิิบััติต่ิิอ
ซึ่พัพลายเออร์ของเรา
ซื่ัพื้พื้ลัาย์เออร์ของ Honeywell เป็็นพื้ันธมิตร
ของเราในการขับ่เคลั้�อนความพื้ึงพื้อใจของลัูกค้า
อย์่างต่อเน้�อง วัสัดุ้ สัินค้า แลัะบ่ริการคุณภาพื้สัูง
ที่่�พื้วกเขาจัด้หานั�นเช่้�อมโย์งโด้ย์ตรงกับ่คุณภาพื้ 
ความน่าเช่้�อถ้อ มูลัค่า แลัะการสั่งมอบ่ผลัิตภัณฑ์์ 
Honeywell ให้กับ่ลัูกค้าของเราอย์่างรวด้เร็ว
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การสร้างควัามสัมพันธ์ใน
ระยะยาวักับัซึ่ัพพลายเออร์
เรามุ่งมั�นที่่�จะสัร้างความสััมพื้ันธ์ต่อเน้�องในระย์ะย์าวร่วมกับ่
ซื่ัพื้พื้ลัาย์เออร์ของเรา เราใช่้เกณฑ์์ที่่�เก่�ย์วข้องกับ่ธุรกิจที่่�ถูก
ต้องตามกฎหมาย์ในการเลั้อกซื่ัพื้พื้ลัาย์เออร์เที่่านั�น บ่ริษััที่
ของเราจะที่ำข้อตกลังของตัวแที่นหร้อซื่ัพื้พื้ลัาย์เออร์กับ่บ่ริษััที่
ที่่�เราเช่้�อว่าได้้แสัด้งให้เห็นถึงความซื่้�อสััตย์์ แลัะการย์ึด้มั�น
ในความซื่้�อสััตย์ที่่�ม่หลัักฐานรับ่รองแน่นอนเที่่านั�น นอกจาก
น่� เราจะไม่แสัวงหาผลัป็ระโย์ช่น์จากซื่ัพื้พื้ลัาย์เออร์ของเรา
อย์่างไม่เป็็นธรรมด้้วย์การใช่้ข้อมูลัที่่�เป็็นความลัับ่ในที่าง
ที่่�ผิด้ การบ่ิด้เบ่้อนข้อเที่็จจริงอันเป็็นสัาระสัำคัญ หร้อการ
ใช่้วิธ่ป็ฏิิบ่ัติในการตกลังเจรจาอ้�นๆ โด้ย์ไม่ช่อบ่ธรรม

ที่่� Honeywell เราให้ซื่ัพื้พื้ลัาย์เออร์สัามารถแข่งขันกัน
อย์่างเป็็นธรรมในด้้านคุณภาพื้ผลัิตภัณฑ์์แลัะบ่ริการของ
ตน เราจะไม่เห็นแก่ของขวัญหร้อสัิที่ธิป็ระโย์ช่น์ใด้ๆ จาก
ซื่ัพื้พื้ลัาย์เออร์หร้อผู้ที่่�ม่แนวโน้มจะเป็็นซื่ัพื้พื้ลัาย์เออร์ให้กับ่
เรา การเลั่�ย์งอาหารหร้อเลั่�ย์งรับ่รองเป็็นครั�งคราวเพื้้�อเป็็น
สั่วนหนึ�งในการด้ำเนินความสััมพื้ันธ์ที่างธุรกิจโด้ย์ที่ั�วไป็
อาจได้้รับ่อนุญาต ตราบ่ใด้ที่่�เป็็นไป็ตามเง้�อนไขเหลั่าน่�

• ม่ตัวแที่นจากฝ่่าย์ของซื่ัพื้พื้ลัาย์เออร์เข้าร่วม 

• การเลั่�ย์งต้อนรับ่ด้ังกลั่าวต้องไม่ฟืุ้่มเฟื้้อย์เกินกว่าเหตุ 
หร้อผิด้ป็กติวิสััย์ 

• การเลั่�ย์งต้อนรับ่สัอด้คลั้องตามกฎหมาย์ที่่�ใช่้บ่ังคับ่ 
แลัะไม่ม่จรรย์าบ่รรณที่างธุรกิจข้อใด้ห้ามไว้

สัำหรับ่ข้อมูลัเพื้ิ�มเติม โป็รด้ดู้ที่่� 

"ของขวััญและควัามบัันเทุิงทุางธุรกิจ" แลัะ  
"การโติ้ติอบักับัลูกค้าภาครัฐ" ในจรรย์าบ่รรณของเรา

การปกป้องสินทุรัพย์
ของซึ่ัพพลายเออร์
เราป็ฏิิบ่ัติต่อข้อมูลัที่่�เป็็นความลัับ่ของซื่ัพื้พื้ลัาย์เออร์ด้้วย์ความ
เอาใจใสั่ เช่่นเด้่ย์วกับ่ที่่�เราป็ฏิิบ่ัติต่อข้อมูลัที่่�เป็็นความลัับ่
ของ Honeywell เราจะไม่ที่ำสัำเนาซื่อฟื้ต์แวร์ที่่�ซื่ัพื้พื้ลัาย์เออร์
จัด้หาให้แก่เรา รวมที่ั�งไม่นำซื่อฟื้ต์แวร์ด้ังกลั่าวมารวมไว้ใน
ซื่อฟื้ต์แวร์ที่่�เราพื้ัฒนาขึ�นเพื้้�อใช่้ภาย์ในบ่ริษััที่ เว้นแต่เราจะได้้รับ่
อนุญาตให้ด้ำเนินการด้ังกลั่าวโด้ย์ช่ัด้แจ้งตามสัิที่ธิ�การใช่้งาน

นอกจากน่� เม้�อที่ำได้้จริง การต้อนรับ่ก็ควรได้้รับ่การตอบ่แที่น
ซื่ึ�งกันแลัะกัน
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 HONEYWELL  
ทุี�เป็นหนึ�งเดียีวั  
วัธิทีุี�เราปฏิิบััติต่ิิอ 
ผูู้ถูอืหุ้นของเรา
ที่่� Honeywell เรามุ่งมั�นทีุ่กวันในการสัร้างมูลัค่า
ให้กับ่ผู้ถ้อหุ้นที่่�ไว้วางใจในบ่ริษััที่ของเราแลัะใน
พื้นักงานแต่ลัะคน เพื้้�อให้บ่รรลัุตามเป็้าหมาย์
น่� แลัะสัร้างคุณค่าให้กับ่ผู้ถ้อหุ้นของเรา เราจะ
ต้องด้ำเนินธุรกิจด้้วย์ความซื่้�อสััตย์์แลัะโป็ร่งใสั
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เอกสารและบัันทุึกทุี�ถููกติ้อง 
และเป็นควัามจริง
ผู้ถ้อหุ้นของเราไว้วางใจให้เรารักษัาบ่ัญช่่แลัะบ่ันที่ึกที่่�ถูกต้อง
แลัะสัมบู่รณ์ เอกสัารเหลั่าน่�รวบ่รวมพื้้�นฐานสัำหรับ่การเป็ิด้เผย์
แลัะการย์้�นต่อสัาธารณะที่ั�งหมด้ของเรา ซื่ึ�งม่จุด้มุ่งหมาย์เพื้้�อให้
ผู้ถ้อหุ้นของเราแลัะสัาธารณช่นม่มุมมองที่่�ถูกต้องเก่�ย์วกับ่การ
ด้ำเนินงานแลัะสัถานะที่างการเงินของบ่ริษััที่ของเรา นอกจากน่� 
Honeywell จะใช่้เอกสัารเหลั่าน่�เพื้้�อวิเคราะห์การด้ำเนินงาน 
ของบ่ริษััที่ แลัะป็ระกอบ่การตัด้สัินใจที่่�สัำคัญที่างธุรกิจ 

เราม่หน้าที่่�แลัะภาระผูกพื้ันที่างกฎหมาย์ที่่�จะต้องตรวจสัอบ่ให้
แน่ใจว่าข้อมูลัที่่�เราสั่งในบ่ันที่ึกที่ั�งหมด้ของบ่ริษััที่นั�นสัมบู่รณ์ 
ถูกต้อง แลัะเข้าใจได้้ ข้อมูลัเหลั่าน่�รวมถึง แต่ไม่จำกัด้เฉพื้าะ 
ข้อมูลัที่ั�งหมด้ที่่�เราแสัด้งไว้ในบ่ันที่ึกต่อไป็น่�

• บ่ันที่ึกที่างบ่ัญช่่แลัะการเงิน

• เอกสัารการจ่าย์เงินเด้้อน 

• บ่ัตรลังเวลัาแลัะระบ่บ่การบ่ันที่ึกเวลัา

• ราย์งานการเด้ินที่างแลัะค่าใช่้จ่าย์ 

• บ่ันที่ึกการวัด้ การที่ด้สัอบ่ผลัิตภัณฑ์์ แลัะป็ระสัิที่ธิภาพื้ 

• บ่ันที่ึกเก่�ย์วกับ่ลัูกค้าแลัะซื่ัพื้พื้ลัาย์เออร์

• บ่ันที่ึกเก่�ย์วกับ่วิศวกรรมแลัะการออกแบ่บ่

• บ่ันที่ึกแลัะเอกสัารสัำแด้งการสั่งออกแลัะนำเข้า

• ข้อมูลัที่างบ่ัญช่่ของโครงการ

เอกสัารแลัะบ่ันที่ึกที่่�ซื่้�อสััตย์์แลัะถูกต้องม่บ่ที่บ่าที่สัำคัญในช่้�อ
เสั่ย์งของบ่ริษััที่ของเรา ด้ังนั�นเราจะต้องไม่สัร้างข้อความอันเป็็น
เที่็จหร้อที่ำให้เข้าใจผิด้ในเอกสัารใด้ๆ ของบ่ริษััที่ 

ธุรกรรมของบ่ริษััที่ของเราจะด้ำเนินการตามการอนุญาตที่ั�วไป็
หร้อเฉพื้าะของฝ่่าย์บ่ริหารเที่่านั�น โป็รด้ดู้ นโยบัายการมอบั

อำนาจ แลัะ กำหนดีการอนุมัติิของผูู้บัริหาร ของเรา  
สัำหรับ่ข้อมูลัเพื้ิ�มเติม

จะเกิดีอะไรขึ้นถู้า...?
ฉ้ันกำลังทุำงานในโครงการติามสัญญาภาครัฐ และ 

ฉ้ันติ้องการการอนุมัติิจากผูู้จัดีการของฉ้ันสำหรับั 

ใบับัันทุึกเวัลาประจำสัปดีาห์ แติ่ผูู้จัดีการของฉ้ัน 

กำลังลาพักร้อน ฉ้ันสามารถูอนุมัติิใบับัันทุึกเวัลา 

แทุนผูู้จัดีการไดี้ไหม 

ไม่ การอนุมัติใบ่บ่ันที่ึกเวลัาของตนเองถ้อเป็็นการแบ่่งแย์ก 
หน้าที่่�ที่่�ขัด้แย์้งกัน แลัะย์ังอาจเป็็นอันตราย์ต่อการควบ่คุม 
การจัด้การ ผู้จัด้การของคุณควรดู้แลัให้ม่การมอบ่หมาย์ 
หน้าที่่�ในการอนุมัติอย์่างเหมาะสัม 

ฉ้ันจำเป็นติ้องดีำเนินการใบัสั�งซึ่ื้อเป็นจำนวันเงิน 

ทุี�ติ้องไดี้รับัการอนุมัติิจากผูู้บัริหารระดีับัสูง  

ฉ้ันสามารถูแยกใบัสั�งซึ่ื้อเพื�อให้ผู่านระบับัไดี้ 

รวัดีเร็วัยิ�งขึ้นไดี้ไหม?

ไม่ การที่ำธุรกรรมที่ั�งหมด้จะต้องด้ำเนินการตาม
ตารางการอนุมัติของฝ่่าย์บ่ริหารแลัะต้องสัะที่้อน
ถึงลัักษัณะที่างธุรกิจ คุณไม่ควรแย์กใบ่สัั�งซื่้�อ 

ฉ้ันกำลังช่่วัยพัฒนาเทุคโนโลยีใหม่สำหรับัเครื�องบัิน

ทุหาร Honeywell ติ้องรับัรองกับัลูกค้าวั่าเทุคโนโลยี

ใหม่เป็นไปติามมาติรฐานทุางเทุคนิคทุี�กำหนดี ฉ้ัน

สามารถูรับัรองกับัลูกค้าก่อนทุำงานให้เสร็จสิ้นไดี้

หรือไม่วั่าเทุคโนโลยีนั้นติรงติามมาติรฐานทุี�กำหนดี? 

ไม่ การนำเสันอของ Honeywell ทีุ่กครั�งจะต้องถูกต้อง  
ณ เวลัาที่่�ด้ำเนินการ ซื่ึ�งรวมถึงการรับ่รองการป็ฏิิบ่ัติ 
ตามมาตรฐานที่างเที่คนิคเฉพื้าะ 

ผูู้จัดีการฝึ่ายบััญช่ีกำลังพยายามอย่างหนักเพื�อ

ให้บัรรลุเป้าหมายรายไดี้ปลายไติรมาส พวักเขา

มีคำสั�งซึ่ื้อทุี�กำลังจะมีขึ้น แติ่ลูกค้ายังไม่พร้อม

สำหรับัการจัดีส่ง พวักเขาสามารถูเรียกเก็บัเงิน

จากลูกค้าและเก็บัการจัดีส่งไวั้จนกวั่าลูกค้าจะ

พร้อมรับัสินค้าเพื�อรับัรู้รายไดี้ไดี้หรือไม่?

ไม่ ธุรกรรมที่่� Honeywell รับ่รู้ราย์ได้้จากการขาย์  
แต่ผลัิตภัณฑ์์ย์ังคงอย์ู่ในการครอบ่ครองที่างกาย์ภาพื้
ของ Honeywell (เช่่น “การเร่ย์กเก็บ่เงินแลัะถ้อ
ครอง”) อาจถูกต้องตามกฎหมาย์ในบ่างครั�ง แต่ใน
กรณ่น่� ผู้จัด้การฝ่่าย์บ่ัญช่่ต้องการเร่ย์กเก็บ่เงินลัูกค้า
โด้ย์ไม่ม่การจัด้สั่งเพื้้�อเพื้ิ�มราย์ได้้ ซื่ึ�งไม่เหมาะสัม 

https://sharepoint.honeywell.com/sites/PolicyManual/GPPS/GPPSHome.html?pn=1001&pl=en
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การเปิดีเผูยข้อมูล 
ทุางการเงินและการฉ้้อโกง
พื้วกเราที่่�ม่ความรับ่ผิด้ช่อบ่ที่างการเงินแลัะการบ่ัญช่่ม่หน้าที่่� 
พื้ิเศษัในการดู้แลัให้งบ่การเงินของบ่ริษััที่เป็็นจริงแลัะย์ุติธรรม 
เน้�องจาก Honeywell เป็็นบ่ริษััที่มหาช่นซื่ึ�งม่บ่ริษััที่แม่อย์ู่
ในสัหรัฐอเมริกา เราจึงต้องสั่งราย์งานที่างการเงินต่างๆ 
แลัะเอกสัารคำร้องอ้�นๆ ต่อหน่วย์งานด้้านกฎระเบ่่ย์บ่ใน
สัหรัฐอเมริกา การสั่งเอกสัารที่่�ถูกต้องแลัะตรงเวลัาเป็็นสัิ�งสัำคัญ
ย์ิ�ง ด้ังนั�น หากคุณม่ความรับ่ผิด้ช่อบ่เก่�ย์วข้องกับ่เร้�องด้ังกลั่าว 
คุณจะต้องป็ฏิิบ่ัติตามข้อกำหนด้ด้้านกฎหมาย์แลัะข้อบ่ังคับ่ที่่�
ใช่้ควบ่คุมราย์งานเหลั่าน่� คุณต้องรู้แลัะป็ฏิิบ่ัติตามการควบ่คุม
ภาย์ในของ Honeywell ที่่�ควบ่คุมแบ่บ่เด้่ย์วกัน บ่ันที่ึกหร้อ 
การราย์งานที่่�ไม่ถูกต้อง ไม่สัมบู่รณ์ หร้อไม่เหมาะสัม อาจ 
สั่งผลัให้เกิด้ความรับ่ผิด้ที่างกฎหมาย์สัำหรับ่บ่ริษััที่แลัะสัำหรับ่
ผู้ที่่�เก่�ย์วข้อง

หากพื้บ่ว่าม่บุ่คคลัใด้ม่สั่วนรู้เห็นในการฉ้อโกงที่างการเงิน 
บุ่คคลันั�นอาจต้องได้้รับ่การลังโที่ษัด้้วย์มาตรการที่างวินัย์  
แลัะอาจม่ความผิด้ในที่างแพื้่งแลัะที่างอาญา คุณต้องราย์งาน
ถึงความผิด้ป็กติเก่�ย์วกับ่บ่ัญช่่หร้อการตรวจสัอบ่โด้ย์ที่ันที่่ 
Honeywell จะไม่ย์อมให้ม่การกระที่ำตอบ่โต้ต่อคุณจากการที่่�
คุณเป็ิด้เผย์เก่�ย์วกับ่เหตุน่าสังสััย์ หร้อความไม่เหมาะสัมที่าง
บ่ัญช่่หร้อการเงินโด้ย์เจตนาด้่ 

การติ่อติ้านการฟอกเงิน
การฟื้อกเงินค้อกระบ่วนการแป็ลังสัินที่รัพื้ย์์ (รวมถึงแต่ไม่จำกัด้
เพื้่ย์งเงินทีุ่นหร้อราย์ได้้) ของกิจกรรมที่างอาญาให้กลัาย์เป็็น
สัินที่รัพื้ย์์ที่่�ม่ลัักษัณะถูกต้องตามกฎหมาย์แลัะสัามารถเคลั้�อน
ย์้าย์ผ่านระบ่บ่การเงินได้้อย์่างไม่ต้องสังสััย์ สัิ�งสัำคัญที่่�ต้องที่ราบ่
ค้อการป็ฏิิบ่ัติน่�ไม่ได้้จำกัด้อย์ู่เพื้่ย์งการที่ำธุรกรรมด้้วย์เงินสัด้
เที่่านั�น ธุรกรรมการค้าเช่ิงพื้าณิช่ย์์ที่่�ซื่ับ่ซื่้อนอาจป็กป็ิด้การจัด้หา
เงินทีุ่นสัำหรับ่กิจกรรมที่างอาญา เช่่น การก่อการร้าย์ การค้าย์า
เสัพื้ติด้ที่่�ผิด้กฎหมาย์ การรับ่สัินบ่น แลัะการฉ้อโกง การม่สั่วน
ร่วมในกิจกรรมด้ังกลั่าวจะที่ำลัาย์ความซื่้�อสััตย์์ของเรา ที่ำลัาย์
ช่้�อเสั่ย์ง แลัะอาจที่ำให้ Honeywell แลัะบุ่คคลัอ้�นๆ ได้้รับ่บ่ที่
ลังโที่ษัที่่�รุนแรง 

บ่ริษััที่ของเราห้ามมิให้ม่การที่ำธุรกรรมที่่�สั่งเสัริมการฟื้อกเงิน
โด้ย์เจตนา เราด้ำเนินการตามขั�นตอนที่่�ย์้นย์ันในการตรวจจับ่ 
แลัะป็้องกันการม่สั่วนร่วมในธุรกรรมกับ่คู่สััญญาที่่�ไม่น่าเช่้�อถ้อ 
แลัะ/หร้อ การม่สั่วนร่วมในธุรกรรมที่างการค้าแลัะการช่ำระ
เงินที่่�น่าสังสััย์หร้อผิด้กฎหมาย์ Honeywell ม่ความมุ่งมั�นที่่�จะ
ป็ฏิิบ่ัติตามกฎหมาย์ต่อต้านการฟื้อกเงินที่ั�วโลักแลัะจะที่ำธุรกิจ
เฉพื้าะกับ่ฝ่่าย์ที่่�ได้้รับ่อนุญาตซื่ึ�งม่สั่วนเก่�ย์วข้องในกิจกรรมที่าง
ธุรกิจแลัะธุรกรรมที่่�ถูกต้องตามกฎหมาย์เที่่านั�น

หากต้องการข้อมูลัเพื้ิ�มเติม โป็รด้ดู้ที่่� 

นโยบัายติ่อติ้านการฟอกเงิน

การติรวัจสอบัและการสอบัสวัน
เราทีุ่กคนม่ความรับ่ผิด้ช่อบ่ร่วมกันในการให้ความร่วมม้อ
กับ่การตรวจสัอบ่แลัะการสั้บ่สัวนภาย์นอกแลัะภาย์ใน ซื่ึ�ง
หมาย์ความว่าเราจะต้องจัด้เตร่ย์มข้อมูลัให้กับ่ผู้ตรวจสัอบ่แลัะ
ผู้สัอบ่สัวน ซื่ึ�งได้้รับ่สัิที่ธิ�ให้ด้ำเนินการด้ังกลั่าว แลัะรักษัา
ข้อมูลัในการสัอบ่สัวนนั�นให้เป็็นความลัับ่ นอกจากน่� เราจะไม่
พื้ย์าย์ามแที่รกแซื่งการตรวจสัอบ่หร้อสัร้างอิที่ธิพื้ลัต่อการตรวจ
สัอบ่ด้ังกลั่าวอย์่างไม่เหมาะสัม การป็ฏิิเสัธหร้อไม่พื้ย์าย์ามให้
ความร่วมม้ออย์่างเต็มที่่�กับ่ฝ่่าย์สัอบ่สัวนภาย์ในของ Honeywell 
หร้อการสั้บ่สัวนของภาครัฐ หร้อไม่พื้ย์าย์ามให้ข้อเที่็จจริงอย์่าง
เต็มที่่�เม้�อจะต้องมอบ่หลัักฐานหร้อให้ป็ากคำในการสั้บ่สัวน  
อาจสั่งผลัให้ม่การด้ำเนินการที่างวินัย์จนถึงขั�นเลัิกจ้างได้้  
หากคุณม่ข้อสังสััย์ใด้ๆ เก่�ย์วกับ่ข้อมูลัที่่�ผู้ตรวจสัอบ่แลัะ 
ผู้สัอบ่สัวนร้องขอแลัะม่สัิที่ธิ�ที่่�จะขอรับ่ ให้ป็รึกษัากับ่ฝ่่าย์
กฎหมาย์หร้อผู้ตรวจสัอบ่ของบ่ริษััที่ หากได้้รับ่การติด้ต่อ 
เก่�ย์วกับ่การสัอบ่สัวนโด้ย์หน่วย์งานภาครัฐ คุณจะต้องติด้ต่อ 
กับ่ฝ่่าย์กฎหมาย์โด้ย์เร็วที่่�สัุด้ก่อนที่่�จะเริ�มด้ำเนินการ ฝ่่าย์
กฎหมาย์จะควบ่คุมดู้แลัเบ่้�องต้นเก่�ย์วกับ่การตรวจสัอบ่ภาย์ใน 
หร้อการตรวจสัอบ่ที่่�เก่�ย์วข้องกับ่การสัอบ่สัวนโด้ย์หน่วย์งาน 
ภาครัฐหร้อการด้ำเนินคด้่
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การจัดีการบัันทุึก
เป็็นความรับ่ผิด้ช่อบ่ร่วมกันของเราในการเก็บ่รักษัาบ่ันที่ึก 
ที่างธุรกิจของ Honeywell ตราบ่เที่่าที่่�จำเป็็นเพื้้�อวัตถุป็ระสังค์
ที่างธุรกิจหร้อนานกว่านั�น หากกฎหมาย์ ภาษั่ ข้อบ่ังคับ่  
หร้อมาตรฐานอ้�นๆ กำหนด้ไว้ นอกจากน่� เราจำเป็็นต้องที่ราบ่
ว่าเราสัามารถที่ำลัาย์บ่ันที่ึกที่างธุรกิจเหลั่าน่�อย์่างเหมาะสัม 
ได้้เม้�อใด้แลัะโด้ย์วิธ่การใด้ พื้นักงานต้องป็ฏิิบ่ัติตามกฎ 
ที่ั�งหมด้ที่่�กำหนด้ไว้ใน นโยบัายการจัดีการบัันทุึก ของเรา 
นโยบัายการจัดีการบัันทุึก รวมถึงตารางการเก็บ่รักษัา 
บ่ันที่ึก ซื่ึ�งให้คำแนะนำเก่�ย์วกับ่ระย์ะเวลัาที่่�ควรเก็บ่รักษัา 
บ่ันที่ึกต่างๆ Honeywell สันับ่สันุนให้พื้นักงานที่บ่ที่วน 
บ่ันที่ึกของตนเป็็นป็ระจำแลัะลั้างเอกสัารเก่าตาม นโยบัาย 

การจัดีการบัันทุึก การกำจัด้เอกสัารตามนโย์บ่าย์ของเรา 
ช่่วย์ลัด้ค่าใช่้จ่าย์ในการจัด้เก็บ่บ่ันที่ึก แต่จำเป็็นต้องป็ฏิิบ่ัติ 
ตามกฎการที่ำลัาย์เอกสัาร

หากคุณรู้ว่าเอกสัารที่่�อย์ู่ในการควบ่คุมของคุณอาจเก่�ย์วข้อง
กับ่การฟื้้องร้องหร้อการสัอบ่สัวนของรัฐบ่าลั ห้ามแก้ไข ป็กป็ิด้ 
หร้อที่ำลัาย์เอกสัารเหลั่านั�น ในบ่างกรณ่ ฝ่่าย์กฎหมาย์อาจ
แนะนำให้คุณเก็บ่รักษัาเอกสัารบ่างอย์่างที่่�อาจถูกที่ำลัาย์ภาย์ใต้
นโยบัายการจัดีการบัันทุึก ของ Honeywell ในกรณ่ด้ังกลั่าว 
คุณควรป็ฏิิบ่ัติตามคำแนะนำที่่�ฝ่่าย์กฎหมาย์ของคุณกำหนด้ไว้

Honeywell อาจได้้รับ่จด้หมาย์ที่างกฎหมาย์แลัะธุรกิจที่่�สัำคัญ
แลัะม่ความสัำคัญต่อเวลัา ตลัอด้จนรูป็แบ่บ่การติด้ต่ออ้�นๆ ที่่�
สัำนักงานแห่งใด้ก็ได้้ที่ั�วโลัก พื้นักงานของ Honeywell ทีุ่กคน
ต้องป็ฏิิบ่ัติตามขั�นตอนในการเป็ิด้ ตรวจสัอบ่ แลัะด้ำเนินการ
ติด้ต่อที่ั�งหมด้ในเวลัาที่่�เหมาะสัม โด้ย์ไม่คำนึงถึงวิธ่การจัด้สั่ง 
หากคุณที่ราบ่ถึงการด้ำเนินการที่างกฎหมาย์หร้อการสัอบ่สัวน

ที่่�เกิด้ขึ�นจริงหร้อที่่�อาจเกิด้ขึ�นใด้ๆ ที่่�เก่�ย์วข้องกับ่ Honeywell 
คุณต้องแจ้งสัมาช่ิกในฝ่่าย์กฎหมาย์ที่ันที่่ แลัะคุณต้องด้ำเนิน
การด้ังกลั่าวก่อนที่่�จะติด้ต่อกับ่บุ่คคลัที่่�สัามในเร้�องเด้่ย์วกันน่� 

ข้อแนะนำ

หากคุณได้รับแจ้งทางกฎหมัายไมั่ว่่าประเภทใดก็ตัามัผิ่าน 
ทางไปรษณ้ย์ อ้เมัล้ หรือช่องทางการสิื�อสิารอื�นๆ ของบริษัท  
คุณตั้องรายงานเรื�องดังกล้่าว่ไปยังฝ่่ายกฎหมัายแล้ะ/หรือ 
ผิู้จัดการของคุณทันท้ เพื้ื�อดำเนินการแก้ไขโดยทันท้

การสอบัถูามจากสื�อมวัลช่น 
และนักวัิเคราะห์ และงาน 
กิจกรรมการบัรรยายภายนอก
เรามุ่งมั�นที่่�จะให้ข้อมูลัที่่�ช่ัด้เจนแลัะถูกต้องแก่สั้�อมวลัช่น นัก
วิเคราะห์ที่างการเงิน แลัะป็ระช่าช่นที่ั�วไป็ ซื่ึ�งช่่วย์ให้เรารักษัา
ความซื่้�อสััตย์์ในความสััมพื้ันธ์กับ่ผู้ม่สั่วนได้้สั่วนเสั่ย์ภาย์นอก  
ซื่ึ�งจะที่ำให้ช่้�อเสั่ย์งขององค์กรแข็งแกร่งขึ�น เน้�องจากข้อมูลัที่่�
เที่่�ย์งตรงนั�นม่ความสัำคัญเป็็นอย์่างย์ิ�ง จึงม่เพื้่ย์งบ่างบุ่คคลั
เที่่านั�นที่่�ได้้รับ่อนุญาตให้สั้�อสัารกับ่สั้�อมวลัช่น นักวิเคราะห์
ที่างการเงิน แลัะสัมาช่ิกขององค์กรการลังทีุ่นในนามของ 
Honeywell หากคุณได้้รับ่คำร้องขอข้อมูลัจากสั้�อมวลัช่น ให้สั่ง
ต่อคำร้องขอด้ังกลั่าวถึงฝ่่าย์การสั้�อสัารของบ่ริษััที่ หากคุณได้้
รับ่คำขอจากนักวิเคราะห์ที่างการเงินหร้อสัมาช่ิกขององค์กร 
การลังทีุ่น อย์่าตอบ่กลัับ่ด้้วย์ตนเอง แต่โป็รด้สั่งต่อไป็ย์ัง 
นักลังทีุ่นสััมพื้ันธ์เพื้้�อด้ำเนินการ

พื้นักงานของ Honeywell คนใด้ก็ตามที่่�ต้องการนำเสันอ
ผลัิตภัณฑ์์ ระบ่บ่ วิธ่การด้ำเนินงานของ Honeywell 

การวิจัย์ หร้อการที่ำงานของตนเองในงานป็ระชุ่มอุตสัาหกรรม
หร้องานอ้�นๆ จะต้องได้้รับ่การอนุมัติลั่วงหน้าจากหัวหน้างาน
โด้ย์ตรงแลัะแผนกกฎหมาย์ การนำเสันอต้อง (ก) สัอด้คลั้อง
กับ่มาตรฐานตราสัินค้าของบ่ริษััที่ในป็ัจจุบ่ัน (ข) สัอด้คลั้องกับ่
ข้อความนักลังทีุ่นสััมพื้ันธ์ของบ่ริษััที่ (ค) สัอด้คลั้องกับ่กลัย์ุที่ธ์
ของบ่ริษััที่ แลัะ (ง) ไม่เป็ิด้เผย์ข้อมูลัที่่�เป็็นความลัับ่หร้อเป็็น
กรรมสัิที่ธิ� จำเป็็นต้องม่การอนุมัติเพื้ิ�มเติมสัำหรับ่การนำเสันอ 
ที่่�เก่�ย์วข้องกับ่ความป็ลัอด้ภัย์ที่างไซื่เบ่อร์หร้อป็ระเด้็นด้้าน 
สัิ�งแวด้ลั้อม สัังคม แลัะธรรมาภิบ่าลั (ESG)

สัำหรับ่ข้อมูลัเพื้ิ�มเติม โป็รด้ดู้ที่่� 

นโยบัายการสื�อสารภายนอก
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 HONEYWELL  
ทุี�เป็นหนึ�งเดียีวั 
วัธิทีุี�เราปฏิิบััติต่ิิอ 
ช่มุช่นและโลกของเรา
เพื้้�อให้เติบ่โตในฐานะบ่ริษััที่ เราจะต้องที่ำงาน 
เพื้้�อสัร้างผลักระที่บ่เช่ิงบ่วกต่อชุ่มช่นที่่�คอย์
สันับ่สันุนเรา เราต้องที่ำงานเพื้้�อเคารพื้แลัะป็กป็้อง
ไม่เพื้่ย์งแต่ชุ่มช่นที่่�เราอาศัย์แลัะที่ำงานเที่่านั�น 
แต่รวมถึงโลักแลัะสัรรพื้สัิ�งในโลักของเราด้้วย์
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การปกป้องสิ�งแวัดีล้อม
เรามุ่งมั�นที่่�จะดู้แลัสัุขภาพื้ ความป็ลัอด้ภัย์ แลัะสัิ�งแวด้ลั้อม  
แลัะคำนึงถึงสัังคมที่่�เราด้ำเนินการอย์ู่ แลัะเพื้้�อแสัด้งให้เห็นถึง
ความมุ่งมั�นของเรา จึงม่การด้ำเนินการด้ังต่อไป็น่� 

• เราลัด้รอย์เท้ี่าที่างสัิ�งแวด้ล้ัอมในการด้ำเนินงานของเราให้นอ้ย์
ลังที่่�สัุด้ผ่านการป็้องกันการเจ็บ่ป็่วย์ การบ่าด้เจ็บ่ แลัะมลัภาวะ

• เราสั่งเสัริมแลัะพื้ัฒนาโอกาสัในการขย์าย์โป็รไฟื้ลั์ความย์ั�งย์้น
ของเราโด้ย์เพื้ิ�มป็ระสัิที่ธิภาพื้พื้ลัังงาน น�ำมันเช่้�อเพื้ลัิงแลัะ 
น�ำ ป็รับ่ป็รุงการรักษัาความป็ลัอด้ภัย์แลัะความป็ลัอด้ภัย์  
แลัะลัด้การป็ลั่อย์มลัพื้ิษัที่่�เป็็นอันตราย์

• เรามุ่งมั�นที่่�จะป็ฏิิบ่ัติตามข้อกำหนด้ด้้านสัุขภาพื้  
ความป็ลัอด้ภัย์ สัิ�งแวด้ลั้อม แลัะกฎหมาย์ของเรา 
ในทีุ่กที่่�ที่่�เราด้ำเนินการ

• ความมุ่งมั�นในด้้านสัุขภาพื้ ความป็ลัอด้ภัย์ แลัะสัิ�งแวด้ลั้อม
เป็็นสั่วนสัำคัญของการออกแบ่บ่ผลัิตภัณฑ์์ กระบ่วนการ 
แลัะบ่ริการ แลัะการจัด้การวงจรช่่วิตของผลัิตภัณฑ์์ของเรา

• เราใช่้ระบ่บ่การจัด้การที่่�เป็็นมาตรฐานสัากลั ซื่ึ�งสัามารถ
ให้การป็้องกันที่ั�งสัุขภาพื้ของบุ่คคลัแลัะสัภาพื้แวด้ลั้อม
ในระหว่างสัถานการณ์ป็กติแลัะสัถานการณ์ฉุกเฉิน

• เราระบุ่ ควบ่คุม แลัะพื้ย์าย์ามลัด้อันตราย์แลัะความเสั่�ย์ง 
ที่่�เก่�ย์วข้อง (ต่อพื้นักงานแลัะผู้รับ่เหมา) การป็ลั่อย์มลัพื้ิษั  
ของเสั่ย์ แลัะการใช่้ที่รัพื้ย์ากรอย์่างไม่ม่ป็ระสัิที่ธิภาพื้  
เช่่น พื้ลัังงานแลัะน�ำ

• เราเป็ิด้กว้างกับ่ผู้ม่สั่วนได้้สั่วนเสั่ย์แลัะที่ำงานภาย์ใน 
ชุ่มช่นของเราเพื้้�อพื้ัฒนากฎหมาย์ ระเบ่่ย์บ่ข้อบ่ังคับ่  
แลัะแนวป็ฏิิบ่ัติที่่�ป็กป็้องสัาธารณะ

• เราป็ฏิิบ่ัติตามมาตรฐานที่่�เข้มงวด้ของบ่ริษััที่ของเรา
ในกรณ่ที่่�กฎหมาย์ที่้องถิ�นม่ความเข้มงวด้น้อย์กว่า

• ผู้นำระด้ับ่สัูงแลัะพื้นักงานแต่ลัะคนของเราม่สั่วนร่วม 
ในด้้านสัุขภาพื้ ความป็ลัอด้ภัย์ แลัะสัิ�งแวด้ลั้อม แลัะ 
ม่ความรับ่ผิด้ช่อบ่ต่อบ่ที่บ่าที่ของพื้วกเขาในการป็ฏิิบ่ัติ 
ตามคำมั�นสััญญาของเรา

• เราป็ระเมินแลัะตรวจสัอบ่ความค้บ่หน้าของเราอย์ู่เป็็น
ระย์ะๆ แลัะมุ่งสัู่การป็รับ่ป็รุงพื้ัฒนาที่่�ต่อเน้�อง

หากคุณม่ข้อกังวลัเก่�ย์วกับ่สัุขภาพื้ ความป็ลัอด้ภัย์ หร้อ 
สัิ�งแวด้ลั้อมในที่่�ที่ำงาน โป็รด้ติด้ต่อหัวหน้างาน สัมาช่ิก 
ของหน่วย์งานด้้านสัุขภาพื้ ความป็ลัอด้ภัย์ สัิ�งแวด้ลั้อม  
การดู้แลัผลัิตภัณฑ์์ แลัะความย์ั�งย์้นในพื้้�นที่่�ของคุณ หร้อ 
ไป็ที่่� เวั็บัไซึ่ติ์ HSE

https://honeywellprod.sharepoint.com/sites/DWP-Functions/hseps/Pages/Home.aspx
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การเคารพสิทุธิมนุษยช่น
ที่่� Honeywell เรามุ่งมั�นที่่�จะสันับ่สันุนด้้านสัิที่ธิมนุษัย์ช่นแลัะ
สัถานที่่�ที่ำงาน ในการด้ำเนินงานแลัะห่วงโซื่่อุป็ที่านระด้ับ่
สัากลัของเรา เราเช่้�อว่าพื้นักงานควรได้้รับ่การป็ฏิิบ่ัติด้้วย์ความ
เป็็นธรรม ให้เก่ย์รติ แลัะให้ความเคารพื้ แลัะเราพื้ย์าย์าม
ที่ำให้แน่ใจว่าพื้นักงานทีุ่กคนม่สัิที่ธิม่เสั่ย์งในที่่�ที่ำงานของ
เรา ความมุ่งมั�นน่�ม่พื้้�นฐานมาจากหลัักสัิที่ธิมนุษัย์ช่นระหว่าง
ป็ระเที่ศที่่�องค์กรอิสัระได้้เสันอ เช่่น United Nations Guiding 
Principles ว่าด้้วย์ธุรกิจแลัะสัิที่ธิมนุษัย์ช่น, หลัักการสัิบ่ป็ระการ
ของ United Nations Global Compact International Labor, 
Organization’s Declaration ว่าด้้วย์หลัักการพื้้�นฐานแลัะสัิที่ธิ
ในการที่ำงาน แลัะกฎหมาย์ที่่�บ่ังคับ่ใช่้ที่ั�งหมด้ในเขตอำนาจศาลั
ที่่�เราด้ำเนินการ

หลัักจรรย์าบ่รรณของเราแลัะ นโยบัายสิทุธิมนุษยช่น ของ
เราร่วมกับ่นโย์บ่าย์อ้�นๆ ของ Honeywell ได้้กำหนด้แนวที่าง
ป็ฏิิบ่ัติแลัะมาตรฐานที่่�กลั่าวถึงป็ระเด้็นด้้านสัิที่ธิมนุษัย์ช่นแลัะ
ที่่�ที่ำงานในวงกว้าง เช่่น การไม่แบ่่งแย์กแลัะความหลัากหลัาย์ 
ความเคารพื้ในสัถานที่่�ที่ำงาน เสัร่ภาพื้ในการสัมาคม สัถานที่่�
ที่ำงานที่่�ป็ลัอด้ภัย์แลัะด้่ต่อสัุขภาพื้ ความป็ลัอด้ภัย์ในที่่�ที่ำงาน 
ช่ั�วโมงที่ำงานแลัะค่าจ้าง แรงงานที่่�ถูกบ่ังคับ่แลัะการค้ามนุษัย์์ 
แลัะการใช่้แรงงานเด้็ก Honeywell เคารพื้แลัะให้เก่ย์รติใน
ความหลัากหลัาย์ที่่�ป็รากฏิในป็ระวัติ ป็ระสับ่การณ์ แลัะแนวคิด้
ที่่�แตกต่างของพื้นักงานของเรา เราร่วมกันด้ำเนินการเพื้้�อให้เกิด้
สัภาพื้แวด้ลั้อมในการที่ำงานที่่�หลัากหลัาย์แลัะเป็็นหนึ�งเด้่ย์ว 
ที่่�สั่งเสัริมการเคารพื้ในเพื้้�อนร่วมงานแลัะพื้ันธมิตรที่างธุรกิจ
ที่ั�งหมด้ของเรา โป็รด้ดู้ที่่�หัวข้อ “การเคารพื้ซื่ึ�งกันแลัะกันแลัะ
การสั่งเสัริมที่่�ที่ำงานที่่�ด้่” หากต้องการที่ราบ่ข้อมูลัเพื้ิ�มเติม

บ่ริษััที่ของเราไม่ว่าจ้างแรงงานเด้็ก แลัะจะเอาผิด้หากเกิด้ 
การกระที่ำด้ังกลั่าว ที่่� Honeywell เราไม่ว่าจ้างบุ่คคลัที่่�ม่อาย์ุ 
ต�ำกว่าสัิบ่หกป็ี ถึงแม้ว่ากฎหมาย์ที่้องถิ�นจะอนุญาต หาก
กฎหมาย์ในที่้องถิ�นนั�นๆ ม่ความเข้มงวด้มากกว่านโย์บ่าย์ของ
บ่ริษััที่ เราจะป็ฏิิบ่ัติตามกฎหมาย์ด้ังกลั่าว นอกจากน่� เราจะไม่
ใช่้แรงงานที่่�ถูกบ่ังคับ่ ผูกมัด้ หร้อไม่สัมัครใจในการป็ฏิิบ่ัติการ 
ใด้ๆ ของเรา แลัะเราจะไม่ย์อมให้ม่การแสัวงหาผลัป็ระโย์ช่น์ 
จากเด้็ก การลังโที่ษัที่างร่างกาย์ หร้อการลั่วงลัะเมิด้ ตาม 
ความมุ่งมั�นต่อสัังคมของเราแลัะโลักของเรา Honeywell จะไม่
ย์อมให้ม่การลัักลัอบ่ค้ามนุษัย์์หร้อการบ่ังคับ่ใช่้แรงงานอ้�นๆ 
นอกจากน่� เราจะไม่ด้ำเนินธุรกิจร่วมกับ่บ่ริษััที่ภาย์นอกใด้ๆ 
(เช่่น นาย์หน้าหร้อซื่ัพื้พื้ลัาย์เออร์) ที่่�ม่สั่วนร่วมในการค้ามนุษัย์์
หร้อการใช่้แรงงานที่่�ถูกบ่ังคับ่ Honeywell ใช่้หลัักจรรย์าบ่รรณ
สัำหรับ่ซื่ัพื้พื้ลัาย์เออร์ ซื่ึ�งจรรย์าบ่รรณน่�แสัด้งความคาด้หวังที่่�เรา
ม่ต่อซื่ัพื้พื้ลัาย์เออร์อย์่างช่ัด้เจน เพื้้�อให้แน่ใจว่าพื้วกเขาจะป็ฏิิบ่ัติ
ต่อพื้นักงานของตนเองอย์่างให้เก่ย์รติแลัะด้้วย์ความเคารพื้ 

สัำหรับ่ข้อมูลัเพื้ิ�มเติม โป็รด้ดู้ที่่� 

นโยบัายสิทุธิมนุษยช่น

https://www.honeywell.com/content/dam/honeywellbt/en/documents/downloads/hon-human-rights-policy.pdf
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การให้เงินสนับัสนุนทุาง 
การเมืองและการกุศล
บ่ริษััที่ของเราเข้าใจด้่ว่ากระบ่วนการที่างการเม้องม่สั่วนสัร้าง
ความสัมบู่รณ์ให้กับ่ชุ่มช่นของเราในหลัาย์ๆ ด้้าน เสัร่ภาพื้ที่าง
ความเช่้�อแลัะในการตัด้สัินผิด้ช่อบ่ช่ั�วด้่ด้้วย์ตนเองถ้อเป็็นสัิที่ธิ 
ขั�นพื้้�นฐานของมนุษัย์์ แลัะเราม่อิสัระที่่�จะแสัด้งออกซื่ึ�งความคิด้
เห็นได้้ที่ั�งที่างวาจา ลัาย์ลัักษัณ์อักษัร หร้อภาพื้ได้้โด้ย์ไม่ต้อง
กังวลัว่าจะถูกเซื่นเซื่อร์ อย์่างไรก็ตาม เม้�อเราเข้าร่วมในกิจกรรม
ด้ังกลั่าว เราควรด้ำเนินการตามเวลัาของเราเอง ด้้วย์ค่าใช่้จ่าย์
ของเราเอง แลัะตรวจสัอบ่ให้แน่ใจว่ากิจกรรมของเราไม่ขัด้แย์้ง
กับ่จรรย์าบ่รรณ 

เราต้องไม่ใช่้ที่รัพื้ย์์สัินของ Honeywell เพื้้�อด้ำเนินกิจกรรม
ที่างการเม้องสั่วนบุ่คคลั นอกจากน่� เราไม่ควรม่สั่วนร่วมใน
กิจกรรมที่างการเม้องใด้ๆ ในนามของ Honeywell เว้นแต่ได้้รับ่
อนุญาตจากหน่วย์งานดู้แลัสั่วนงานภาครัฐสััมพื้ันธ์ ห้ามไม่ให้
ม่การบ่่บ่บ่ังคับ่เพื้้�อนร่วมงานให้สันับ่สันุนความคิด้เห็นอย์่างใด้
อย์่างหนึ�งของคุณ โด้ย์เฉพื้าะผู้ที่่�อย์ู่ในความสััมพื้ันธ์แบ่บ่หัวหน้า
แลัะลัูกน้อง

ในฐานะของพื้ลัเม้องผู้ม่ป็ระโย์ช่น์เก่�ย์วข้อง พื้นักงานของ 
Honeywell ม่อิสัระที่่�จะให้การสันับ่สันุนในนามของบุ่คคลัแก่
ผู้สัมัครตามการตัด้สัินใจของตน พื้นักงานที่่�เป็็นพื้ลัเม้องของ
สัหรัฐอเมริกา หร้อเป็็นผู้พื้ักอาศัย์ถาวรอย์ู่ในสัหรัฐอเมริกาม่
สัิที่ธิ�ที่่�จะเข้าร่วมใน Honeywell International Political Action 
Committee (HIPAC) โด้ย์ม่เง้�อนไขว่าคุณสัมบ่ัติของบุ่คคลั 
เหลั่านั�นต้องเป็็นไป็ตามข้อกำหนด้ด้้านกฎหมาย์บ่างข้อโด้ย์
เฉพื้าะ เพื้้�อตรวจสัอบ่ว่าคุณม่สัิที่ธิ�เข้าร่วม HIPAC หร้อไม่  
โป็รด้ติด้ต่อหน่วย์งานดู้แลัสั่วนงานภาครัฐสััมพื้ันธ์หร้อที่่� 
ป็รึกษัาที่ั�วไป็ของหน่วย์ธุรกิจของคุณ 

กิจกรรมการลั็อบ่บ่่�จะได้้รับ่การควบ่คุมอย์่างเคร่งครัด้ ด้ังนั�น 
เราไม่สัามารถติด้ต่อกับ่เจ้าหน้าที่่�รัฐเพื้้�อพื้ย์าย์ามโน้มน้าวการ
ออกกฎหมาย์ ข้อบ่ังคับ่ นโย์บ่าย์ หร้อการด้ำเนินการของรัฐ
บ่าลัอ้�นๆ ในนามของ Honeywell โด้ย์ไม่ได้้รับ่อนุญาตจาก
หน่วย์งานดู้แลัสั่วนงานภาครัฐสััมพื้ันธ์ สัำหรับ่ข้อมูลัเพื้ิ�มเติม 
โป็รด้ดู้ นโยบัายควัามสัมพันธ์กับัรัฐบัาลของเรา

Honeywell มุ่งมั�นที่่�จะรับ่ผิด้ช่อบ่ต่อสัังคมในทีุ่กขั�นตอนของ
กิจกรรมของบ่ริษััที่ บ่ริษััที่ของเราให้การสันับ่สันุนกิจกรรมการ
กุศลัภาย์ในชุ่มช่นที่้องถิ�นของเราอย์ู่เป็็นป็ระจำ Honeywell  
อาจม่สั่วนร่วมในกิจกรรมการกุศลัด้ังกลั่าว ตราบ่ใด้ที่่�ที่ั�งองค์กร
การกุศลัแลัะกิจกรรมได้้รับ่การอนุมัติจากผู้บ่ริหาร ฝ่่าย์กฎหมาย์ 
หร้อ Honeywell Hometown Solutions

คุณไม่สัามารถสั่งอ่เมลัเพื้้�อพื้ย์าย์ามระด้มเงินเพื้้�อการกุศลัที่่�
ไม่ได้้รับ่การอนุมัติหร้อการระด้มทีุ่นอ้�นๆ ในเคร้อข่าย์ของ 
Honeywell นอกจากน่� ห้ามไม่ให้คุณใช่้สัินที่รัพื้ย์์ใด้ๆ ของ 
Honeywell ซื่ึ�งได้้แก่ เวลัาของบ่ริษััที่ เพื้้�อที่ำธุระสั่วนตัวอันเป็็น
งานการกุศลัต่างๆ ด้้วย์ 

https://sharepoint.honeywell.com/sites/PolicyManual/GPPS/GPPSHome.html?pn=2051&pl=en
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จะเกิดีอะไรขึ้นถู้า...?
ลูกค้าของฉ้ันกำลังเผูช่ิญกับัสถูานการณ์เร่งดี่วันทุี�ติ้องการให้ Honeywell ส่งผูลิติภัณฑ์์ (ฮาร์ดีแวัร์ 

ซึ่อฟติ์แวัร์ หรือข้อมูลทุี�เป็นกรรมสิทุธิ�) เพื�อแก้ไขปัญหาฉุ้กเฉ้ิน (เช่่น สถูานการณ์ปัญหาบัาง

อย่างทุี�จำเป็นติ้องแก้ไข หรือโรงงานทุี�ติ้องหยุดีทุำงานเนื�องจากควับัคุมไม่ไดี้ ฯลฯ) แติ่ฉ้ันไม่

ทุราบัการจำแนกประเภทุ ฉ้ันสามารถูดีำเนินการจัดีส่งติ่อไปไดี้หรือไม่ หากมีเหติุฉุ้กเฉ้ิน? 

ไม่ คุณไม่สัามารถจัด้สั่งผลัิตภัณฑ์์ได้้โด้ย์ไม่ย์้นย์ันการจำแนกป็ระเภที่การสั่งออก แลัะตรวจสัอบ่ก่อนว่าจำเป็็น 
ต้องม่การอนุญาตในการจัด้สั่งผลัิตภัณฑ์์หร้อไม่ โป็รด้ติด้ต่อเจ้าหน้าที่่�ป็ฏิิบ่ัติตามกฎระเบ่่ย์บ่การสั่งออกเพื้้�อขอ 
คำแนะนำหร้อดู้ที่่� สถูานทุี�ทุำงานดีิจิทุัลดี้านการปฏิิบััติิติามกฎระเบัียบัการส่งออก เพื้้�อดู้ข้อมูลัเพื้ิ�มเติม 

ลูกค้ารายหนึ�งของฉ้ันมาหาฉ้ันเมื�อสิ้นไติรมาสเนื�องจากติ้องการผูลิติภัณฑ์์ Honeywell อย่างเร่ง

ดี่วันสำหรับัโครงการหนึ�ง ฉ้ันทุราบัวั่าลูกค้าจะจัดีหาผูลิติภัณฑ์์ให้กับับัริษัทุอื�น แติ่ฉ้ันไม่ทุราบัวั่า

ใคร เนื�องจากฉ้ันรู้จักและไวั้วัางใจลูกค้าของฉ้ัน ฉ้ันจำเป็นติ้องไดี้รับัข้อมูลผูู้ใช่้งานหรือไม่ 

ใช่่ ก่อนที่่�จะด้ำเนินกิจกรรมธุรกรรมใด้ๆ คุณควรย์้นย์ันว่าบุ่คคลัภาย์นอกที่ั�งสัาม (ผู้ขาย์ ลัูกค้า ผู้ใช่้งาน ฯลัฯ) ที่่� 
เก่�ย์วข้องกับ่ธุรกรรมได้้รับ่การคัด้กรองความเสั่�ย์งของบุ่คคลัภาย์นอกแลั้ว รวมถึงความเสั่�ย์งด้้านการค้าผ่านเคร้�องม้อ 
คัด้กรองอัตโนมัติของ Honeywell ในระบ่บ่ของเรา หากคุณไม่แน่ใจว่าม่การคัด้กรองเกิด้ขึ�นหร้อไม่ หร้อไม่ม่การคัด้กรอง 
ธุรกรรมนั�นๆ ผ่านระบ่บ่ของเรา คุณควรที่ำการคัด้กรองบุ่คคลัภาย์นอกที่ั�งหมด้ด้้วย์ตนเองผ่านเคร้�องม้อคัด้กรองที่่�ม่
ให้ใน Sanctions Digital Workplace โป็รด้แน่ใจว่าได้้สั่งผลัการคัด้กรองที่่�ตรงกันหร้อคำถามไป็ย์ังเจ้าหน้าที่่�ป็ฏิิบ่ัติ
ตามกฎระเบ่่ย์บ่การสั่งออก หร้อหน่วย์งานที่่�รับ่ผิด้ช่อบ่เร้�องการป็ฏิิบ่ัติตามมาตรการคว�ำบ่าตรก่อนด้ำเนินการต่อ 

การควับัคุมการค้าระหวั่างประเทุศ
Honeywell มุ่งมั�นที่่�จะป็ฏิิบ่ัติตามกฎหมาย์การค้าที่ั�งหมด้ที่่�
บ่ังคับ่ใช่้ ซื่ึ�งรวมถึงการควบ่คุมการนำเข้าแลัะสั่งออก การค้า 
การคว�ำบ่าตร แลัะกฎหมาย์ต่อต้านการคว�ำบ่าตร ตลัอด้จน
ระเบ่่ย์บ่ข้อบ่ังคับ่ในป็ระเที่ศต่างๆ ที่่�บ่ริษััที่ของเราที่ำธุรกิจ 

พื้วกเราที่่�เก่�ย์วข้องกับ่การนำเข้าสัินค้าแลัะสัินค้าควบ่คุมการ
สั่งออก เที่คโนโลัย์่ แลัะบ่ริการ ม่หน้าที่่�ต้องที่ำความเข้าใจแลัะ
ป็ฏิิบ่ัติตามกฎระเบ่่ย์บ่ที่่�เก่�ย์วข้อง ซื่ึ�งรวมถึงกฎหมาย์การนำเข้า
แลัะการสั่งออก การควบ่คุมการค้า แผนการควบ่คุมเที่คโนโลัย์่ 
เง้�อนไข แลัะบ่ที่บ่ัญญัติของใบ่อนุญาตการสั่งออกที่่�อาจใช่้กับ่
ธุรกิจหร้อสัถานที่่�เฉพื้าะ

กฎหมายการควับัคุมการส่งออก
กฎหมาย์การควบ่คุมการสั่งออกจะควบ่คุมการถ่าย์โอนสัินค้า 
บ่ริการ แลัะเที่คโนโลัย์่จากป็ระเที่ศหนึ�งไป็ย์ังอ่กป็ระเที่ศหนึ�ง 
การควบ่คุมการสั่งออกจะควบ่คุมการแลักเป็ลั่�ย์นเที่คโนโลัย์่หร้อ
ข้อมูลัที่างเที่คนิคหลัาย์ป็ระเภที่ข้ามพื้รมแด้น รวมถึงการเข้าถึง
การสั่งอ่เมลัไป็ย์ังเซื่ิร์ฟื้เวอร์ต่างๆ ที่่�อาจม่ข้อมูลัที่างเที่คนิคที่่�
ถูกควบ่คุมการสั่งออก แลัะการอภิป็ราย์ที่างเที่คนิค กฎหมาย์
แลัะข้อบ่ังคับ่การสั่งออกของสัหรัฐฯ ย์ังควบ่คุมการสั่ง แลัะ/
หร้อ การแบ่่งป็ัน (ที่างอิเลั็กที่รอนิกสั์ ที่างวาจา หร้อที่างภาพื้) 
ของข้อมูลัที่างเที่คนิคที่่�ถูกควบ่คุมการสั่งออกไป็ย์ังผู้ที่่�ไม่ใช่่ช่าว
อเมริกันภาย์ในป็ระเที่ศสัหรัฐอเมริกาด้้วย์

https://honeywellprod.sharepoint.com/sites/DWP-Functions/law/ExportCompliance/Pages/Home.aspx
https://honeywellprod.sharepoint.com/sites/DWP-Functions/law/Compliance-Governance/Sanctions/Pages/Home.aspx
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กฎหมายการควับัคุมการนำเข้า

กฎหมาย์แลัะข้อบ่ังคับ่การนำเข้าจะควบ่คุมการนำเข้าสัินค้า 
กฎหมาย์ด้ังกลั่าวจะใช่้รับ่รองว่าสัินค้าที่่�เข้าสัู่ป็ระเที่ศผู้นำเข้า 
เป็็นสัินค้าที่่�ได้้รับ่การย์อมรับ่เที่่านั�น แลัะม่การช่ำระค่าภาษั่ 
แลัะอากรเป็็นจำนวนถูกต้องสัำหรับ่สัินค้าเหลั่านั�น Honeywell 
ต้องรักษัาข้อมูลัที่่�ถูกต้องเก่�ย์วกับ่สัินค้า/ช่้�อสัินค้า มูลัค่าเช่ิง
พื้าณิช่ย์์ แลัะป็ระเที่ศต้นกำเนิด้ของสัินค้าที่่�นำเข้าที่ั�งหมด้  
รวมไป็ถึงสัิ�งอ้�นๆ

กฎหมายการควั�ำบัาติร

กฎหมาย์แลัะข้อบ่ังคับ่ว่าด้้วย์การคว�ำบ่าตรที่างการค้าจะควบ่คุม
มาตรการที่างการเม้อง แลัะ/หร้อ เศรษัฐกิจที่่�หลัากหลัาย์  
ซื่ึ�งจำกัด้ แลัะ/หร้อ ห้ามการที่ำธุรกรรมกับ่ป็ระเที่ศ/เขตอำนาจ
ศาลั หน่วย์งาน อุตสัาหกรรม บุ่คคลั แลัะเคร้�องบ่ิน/เร้อที่่� 
เฉพื้าะเจาะจง ม่รูป็แบ่บ่การคว�ำบ่าตรที่่�หลัากหลัาย์ซื่ึ�งอาจ 
ใช่้กับ่ธุรกรรมใด้ธุรกรรมหนึ�ง ซื่ึ�งรวมถึงแต่ไม่จำกัด้เพื้่ย์ง:  
การคว�ำบ่าตรที่่�ครอบ่คลัุมในแต่ลัะป็ระเที่ศ/เขตอำนาจศาลั  
ข้อห้ามเฉพื้าะสัำหรับ่นิติบุ่คคลั บุ่คคลั แลัะเคร้�องบ่ิน/เร้อ  
แลัะ/หร้อข้อจำกัด้เฉพื้าะด้้านการจัด้หาเงินทีุ่นหร้อกิจกรรม 
ของธุรกรรม Honeywell ต้องพื้ิจารณาถึงผลักระที่บ่จาก 
การคว�ำบ่าตรที่างการค้าเม้�อม่สั่วนร่วมในความสััมพื้ันธ์ใด้ๆ  
กับ่บุ่คคลัที่่�สัาม 

จะเกิดีอะไรขึ้นถู้า...?

ฉ้ันทุำธุรกิจกับัลูกค้ารายหนึ�งมานานหลายป้แล้วั  

ฉ้ันทุราบัวั่าพวักเขาอยู่ในประเทุศทุี�ติ้องมี 

การทุบัทุวันการควับัคุมการค้า เนื�องจากเรา 

ทุำงานร่วัมกันมานานหลายป้ เหติุใดีจึงติ้อง 

มีการทุบัทุวันการควับัคุมการค้า? 

มาตรการคว�ำบ่าตรที่างเศรษัฐกิจแลัะการค้าเป็็นเคร้�อง
ม้อที่างนโย์บ่าย์ต่างป็ระเที่ศที่่�ม่มาย์าวนาน ซื่ึ�งมุ่งเป็้าไป็
ที่่�ป็ระเที่ศ บุ่คคลั/องค์กร หร้อกิจกรรมเฉพื้าะเจาะจง ที่่�
รัฐบ่าลักำหนด้ว่ากระที่ำการขัด้ต่อนโย์บ่าย์ต่างป็ระเที่ศ
แลัะวัตถุป็ระสังค์ด้้านความมั�นคงแห่งช่าติ เน้�องจาก
กฎหมาย์การคว�ำบ่าตรซื่ึ�งกำหนด้ข้อจำกัด้แลัะข้อห้ามใน
การม่สั่วนร่วมกับ่บ่างป็ระเที่ศแลัะบุ่คคลั/หน่วย์งานอาจ
เป็ลั่�ย์นแป็ลังได้้อย์่างรวด้เร็ว จึงม่ความจำเป็็นอย์่างย์ิ�ง
ที่่�จะต้องป็ฏิิบ่ัติตามข้อกำหนด้การตรวจสัอบ่ แม้แต่กับ่
ลัูกค้าราย์เด้ิมที่่�ไม่เคย์หย์ิบ่ย์กป็ัญหาขึ�นมา โป็รด้ตรวจ
สัอบ่ราย์ช่้�อป็ระเที่ศที่่�ต้องม่การที่บ่ที่วนการป็ฏิิบ่ัติตาม
มาตรการคว�ำบ่าตรใน Sanctions Digital Workplace 

การติ่อติ้านการควั�ำบัาติร

กฎหมาย์ต่อต้านการคว�ำบ่าตรของสัหรัฐฯ ห้ามมิให้บุ่คคลั
แลัะองค์กรต่างๆ เข้าร่วมการคว�ำบ่าตรที่่�สัหรัฐฯ ไม่สันับ่สันุน 
กฎหมาย์ต่อต้านการคว�ำบ่าตรช่่วย์ป็้องกันไม่ให้บ่ริษััที่ของ
สัหรัฐฯ ถูกใช่้เพื้้�อด้ำเนินนโย์บ่าย์ต่างป็ระเที่ศของป็ระเที่ศอ้�นๆ 
ที่่�ขัด้ต่อนโย์บ่าย์ของสัหรัฐฯ Honeywell ไม่ให้ความร่วมม้อกับ่
การคว�ำบ่าตรจากต่างป็ระเที่ศที่่�ไม่ได้้รับ่การอนุมัติจากรัฐบ่าลั
สัหรัฐฯ หากเราได้้รับ่คำร้องขอที่่�เก่�ย์วข้องกับ่การคว�ำบ่าตรใด้ๆ 
เราจะต้องไม่ตอบ่สันองต่อคำร้องขอนั�น แลัะราย์งานคำร้องขอ
ด้ังกลั่าวไป็ย์ัง Antiboycott@ Honeywell.com โด้ย์ที่ันที่่
เพื้้�อด้ำเนินการ รวมถึงการราย์งานที่่�จำเป็็น

สัำหรับ่ข้อมูลัเพื้ิ�มเติมเก่�ย์วกับ่การควบ่คุมการค้าระหว่าง
ป็ระเที่ศ โป็รด้ดู้ที่่�

นโยบัายการปฏิิบััติิติามข้อกำหนดีการส่งออก  
การปฏิิบััติิติามข้อกำหนดีการนำเข้า การปฏิิบััติิติาม

มาติรการควั�ำบัาติร แลัะ การติ่อติ้านการควั�ำบัาติร 
สัำหรับ่ข้อมูลัเพื้ิ�มเติม

https://honeywellprod.sharepoint.com/sites/DWP-Functions/law/Compliance-Governance/Sanctions/Pages/Home.aspx
mailto:Antiboycott@Honeywell.com
https://sharepoint.honeywell.com/sites/PolicyManual/GPPS/GPPSHome.html?pn=2033&pl=en
https://sharepoint.honeywell.com/sites/PolicyManual/GPPS/GPPSHome.html?pn=2125&pl=en
https://sharepoint.honeywell.com/sites/PolicyManual/GPPS/GPPSHome.html?pn=2124&pl=en
https://sharepoint.honeywell.com/sites/PolicyManual/GPPS/GPPSHome.html?pn=2124&pl=en
https://sharepoint.honeywell.com/sites/PolicyManual/GPPS/GPPSHome.html?pn=2131&pl=en
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การละเวั้นการปฏิิบััติิติาม 
จรรยาบัรรณทุางธุรกิจของเรา
ในสัถานการณ์อันม่ข้อจำกัด้อย์่างสัูงสัุด้ Honeywell อาจเห็น 
ถึงความเหมาะสัมที่่�จะลัะเว้นเง้�อนไขในจรรย์าบ่รรณที่างธุรกิจ  
ที่ั�งน่� พื้นักงานจะต้องขออนุมัติก่อนที่่�จะด้ำเนินการใด้ๆ  
อันไม่สัอด้คลั้องกับ่จรรย์าบ่รรณที่างธุรกิจน่� แลัะจะต้องได้้
รับ่การอนุมัติจากผู้บ่ริหารสัูงสัุด้หร้อรองป็ระธานอาวุโสัแลัะ
ที่่�ป็รึกษัาที่ั�วไป็ของ Honeywell เที่่านั�น การสัลัะสัิที่ธิ�ที่ั�งหมด้
สัำหรับ่สัมาช่ิกคณะกรรมการหร้อเจ้าหน้าที่่�บ่ริหารของ 
Honeywell จำเป็็นต้องได้้รับ่การอนุมัติลั่วงหน้าจาก 
คณะกรรมการบ่ริษััที่ แลัะจะต้องเป็ิด้เผย์โด้ย์ที่ันที่่เม้�อ 
ข้อบ่ังคับ่หร้อกฎหมาย์กำหนด้ เม้�อย์้นย์ันการสัลัะสัิที่ธิ� 
คณะกรรมการจะต้องตรวจสัอบ่ให้แน่ใจว่าม่การควบ่คุม
ที่่�เหมาะสัมเพื้้�อป็กป็้องบ่ริษััที่แลัะผู้ถ้อหุ้นของบ่ริษััที่
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