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CODIGO DE CONDUTA
NOS NEGOCIOS

DO FORNECEDOR

DA HONEYWELL

A Honeywell estd comprometida com integridade e conformidade

em tudo o que fazemos. Como parte desse compromisso, a
Honeywell espera que seus fornecedores garantam aos funcionarios
um ambiente de trabalho seguro, tratem os trabalhadores com
dignidade e respeito, se envolvam em processos de fabricagéo
ambientalmente corretos e sustentaveis e cumpram todas as

leis aplicaveis em todos os paises em que conduzem negodcios.
Espera-se que os fornecedores fomentem uma cultura em que
funcionarios e gerentes possam se comunicar abertamente e levantar
preocupagdes sem medo de retaliacdo, intimidagao ou assédio.

O Cadigo de Conduta do Fornecedor da Honeywell (o “Cédigo

do Fornecedor”) estabelece o compromisso da Honeywell com
integridade e conformidade em sua cadeia de suprimentos global.
Esperamos que todos os nossos fornecedores sigam o Codigo do
Fornecedor e garantam que esses requisitos sejam atendidos em
sua cadeia de suprimentos. A Honeywell pode visitar (e/ou fazer
com que monitores externos visitem) as instalagdes do fornecedor,
COoM ou sem aviso prévio, para avaliar a conformidade com o
Codigo do Fornecedor. Mediante solicitagéo, o Fornecedor enviara
a Honeywelltodas as informagdes razoavelmente necessarias
para que a Honeywell avalie a conformidade com o Cédigo do
Fornecedor. A adesao aos requisitos estabelecidos no Cédigo do
Fornecedor serd considerada na tomada de decisdes de compra.
O n&o cumprimento do Codigo do Fornecedor pode resultar na
rescisdo como fornecedor da Honeywell e possivel agao legal.
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TRABALHOE
DIREITOS HUMANOS

Tratamento justo

Os fornecedores devem se
comprometer com um local

de trabalho sem assédio e
discriminagao ilegal. Exemplos
de condutas que podem ser
caracterizadas como “assédio”
incluem, sem limitagdo, ameacgar
ou submeter os trabalhadores a
tratamento duro ou desumano,
assédio sexual, abuso sexual,
punigao corporal, coergao
mental, coergao fisica, abuso
verbal e restricdes irracionais a
entrada ou saida das instalagdes
fornecidas pela empresa.

Trabalho involuntario
ou Trafico de pessoas
Os fornecedores ndo devem
traficar pessoas nem usar
qualguer forma de trabalho
escravo, forgado, coagido,
involuntario ou prisional
involuntario. Isso inclui

transporte, abrigo, recrutamento,

transferéncia ou recebimento
de pessoas por meio de ameaga,
forga, coercéo, abdugéao,

fraude ou pagamentos a

qualquer pessoa que tenha
controle sobre outra pessoa
para fins de exploragéo.

Como parte deste compromisso
de proibir o trafico de pessoas,
os fornecedores ndo podem

se envolver em nenhuma

das seguintes condutas:

e Destruir, ocultar ou confiscar
documentos de identidade ou
deimigragao;

e Usar taticas de recrutamento
fraudulentas; ou

¢ Cobrardos funcionarios
taxas de recrutamento nao
razoaveis ou fornecer moradia
inadequada com base em
normas, leis e diretivas locais.

Sem trabalho infantil
Trabalho infantil é estritamente
proibido. Os fornecedores néo
devem empregar criangas. A
idade minima para emprego

ou trabalho deve ser 16 anos, a
idade minima para emprego no
pais ou a idade para completar
a escolaridade obrigatdria

no pais, o que for maior.

Este Codigo do Fornecedor
néo proibe a participagao
em programas legitimos

e licitos de aprendizagem
no local de trabalho.

Salarios e beneficios

Os fornecedores devem pagar
atodos os trabalhadores pelo
menos o salario minimo exigido
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pelas leis e regulamentagoes Conformidade do do fornecedor serdo tratados
aplicaveis, e fornecer todos subcontratado de maneira consistente com
os beneficios exigidos por lei. 0s principios estabelecidos
Além disso, os fornecedores neste Cédigo do Fornecedor.
devem cumprir todas as leis e
normas aplicaveis de horario de
trabalho maximo e remunerar
os trabalhadores pelas horas ‘
extras ou acima da taxa exigida
pelas leis e normas aplicaveis.

Os fornecedores concordam
que quaisquer trabalhadores
fornecidos por subcontratados
para trabalhar nas instalagdes

Liberdade de associacao

Os fornecedores devem
reconhecer e respeitar os direitos
do funcionéario de participar ou
ndo de qualquer organizagéo
licita. Os fornecedores devem
reconhecer que os funcionarios
tém o direito de procurar
representacao trabalhista,
participar de sindicatos e
barganhar coletivamente nos
muitos lugares em que atuam.
O fornecedor deve respeitar o
direito dos funcionarios de fazer
escolhas informadas sobre
representacao trabalhista, livre
de coergdo. Nos locais onde

os funcionarios do fornecedor
tém representacédo trabalhista,
o fornecedor deve se esforgar
para criar uma relagao positiva
voltada para os negdcios com
os representantes, mantendo o
cumprimento dos compromissos
com cada funcionério.
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SAUDEE

SEGURANCA

Os fornecedores devem cumprir todas as leis e regulamentagdes de saude,
segurancga e meio ambiente aplicaveis. Os fornecedores devem abordar o seguinte
em seus programas de saude e segurancga:

Seguranca no trabalho

Os fornecedores devem se
comprometer com a seguranga
e saude dos funcionarios, e
devem garantir que o treinamento
necessario do pessoal tenha
sido concluido antes de iniciar
qualquer atividade de trabalho.
Os fornecedores devem

ter ou inscrever-se em um
programa escrito de seguranga
e saude. Os fornecedores

sé&o responsaveis por abordar

e controlar a exposi¢ao do
trabalhador a potenciais riscos
de segurancga em conformidade
com todos as normas e/ou
regulamentacgdes aplicaveis

e usando meios adequados,
por exemplo, projeto, controles
administrativos e de engenharia,
manutenc¢do preventiva,
treinamento, procedimentos

de trabalho e equipamento de
protegao individual adequado.

Preparacgao para
emergéncias

Os fornecedores devem

ter planos de emergéncia e
procedimentos de resposta que
implementem todas as leis e
regulamentacgoes aplicaveis com
relacdo a: preparagao, relatorios
e notificagbes para emergéncias;
procedimentos de evacuagao,
treinamento e exercicios;
equipamento apropriado de

detecgao e supressao de perigos;

e locais de saida adequados das
instalagdes dos fornecedores.

Doencas e lesdes
ocupacionais

Os fornecedores devem ter
procedimentos e sistemas para
gerenciar, rastrear e relatar
doengas e lesdes ocupacionais,
e exposigao de trabalhadores a
agentes quimicos, bioldgicos e
fisicos. Esses procedimentos e
sistemas devem implementar

todas as leis e regulamentagdes
aplicaveis, incluindo, conforme
aplicével, disposigdes para (1)
encorajar o relato do trabalhador,
(l1) classificar e registrar

casos de lesdes e doengas,

(LD investigar casos e (IV)
implementar a¢des corretivas.

Saneamento,
alimentacao e habitagao
Os fornecedores devem fornecer
aos trabalhadores instalagdes
sanitarias limpas, acesso a agua
potavel e, se houver instalagdes
de preparagao e armazenamento
de alimentos, estas deverao ser
sanitarias. Os dormitorios dos
trabalhadores oferecidos pelo
fornecedor ou uma agéncia de
terceiros devem ter condigdes
devida aceitaveis. Essas
instalag6es devem ser limpas

e seguras e fornecer saida de
emergéncia, aguecimento e
ventilagdo adequados, espago
pessoal razoavel e privilégios
razoaveis de entrada e saida.
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AMBIENTE

Esperamos que nossos
fornecedores integrem a

responsabilidade ambientalem
suas operagdes e minimizem os
efeitos adversos na comunidade,
no meio ambiente e nos recursos
naturais, protegendo a saude e

a segurancga dos trabalhadores
e do publico. Os fornecedores
também devem cumprir todas

as leis e regulamentagdes

de saude, seguranga e meio
ambiente aplicaveis ao conduzir
0s negocios. A titulo de exemplo,

os fornecedores devem:

¢ Obter e manter atualizados
todos os registros e licengas

ambientais necessarios;

¢ Reduzir, controlar e/ou eliminar
adguas residuais, dejetos e

polui¢cdo na fonte;

¢ Reduzir, controlar e/ou eliminar
as emissbes atmosféricas de
produtos quimicos volateis,
corrosivos, particulados,

aerossois e produtos de
combustéao;

¢ Conformidade com os
requisitos de rotulagem e
adverténcia aplicaveis;

¢ l|dentificar, gerenciar,
armazenar, mover e manusear
substancias perigosas de
acordo com a legislagéo; e

¢ Manter um programa
apropriado para otamanho e
0s recursos para entender e
diminuir as emissdes de gases
do efeito estufa nas operagdes,
nas instalagdes e na cadeia de
suprimentos.
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INTEGRIDADE E
CONFORMIDADE

Livros e registros

Espera-se que os fornecedores
criem e mantenham livros e
registros precisos, e ndo alterem
nenhuma entrada de registro para
ocultar ou deturpar a transacao
subjacente representada

por ela. Todos os registros,
independentemente do formato,
feitos ou recebidos como prova
de uma transacgao comercial,
devem representar completa e
precisamente a transagao ou
evento sendo documentado.
Quando um registro ndo é mais
necessario para conduzir os
negocios atuais, ele ainda deve
ser retido com base nos requisitos
de retengao legal aplicaveis.

Integridade empresarial
Os fornecedores devem cumprir
as leis e regulamentagdes de
todas as jurisdigdes aplicaveis,
incluindo todas as leis
anticorrupgado aplicaveis. Os
fornecedores ndo podem solicitar,
dar nem receber subornos
comerciais ou propinas ilegais e
também devem ter cuidado para
evitar até mesmo a aparéncia

de tal conduta impropria. Os
fornecedores conduzirdo seus
negocios sem se envolver em
praticas corruptas e nao tirarao
vantagem de ninguém por

meio de praticas comerciais
desleais. Isso significa que os
fornecedores ndo devem deturpar
a qualidade, os recursos nem a
disponibilidade de seus produtos
ou servigos. Os fornecedores
também concordam em manter
a integridade, a transparéncia

e a precisao na manutencgao

de registros corporativos.

Conflitos de interesses

Os fornecedores devem manter a
reputagao da Honeywell e evitar
todos os conflitos de interesse

ou situagdes que paregcam um
potencial conflito de interesses.
Um conflito de interesse relevante
normalmente ocorre quando os
interesses pessoais interferem ou
parecem interferir na capacidade
do fornecedor de realizar o
trabalho/servigo sem vieses.
Espera-se que os fornecedores
notifiguem a Honeywell caso
surja um conflito de interesses

real ou potencial. Isso inclui
quaisquer situagdes de conflito
potencial ou aparente entre os
interesses pessoais do fornecedor
ou de seus funcionarios e os
interesses da Honeywell.

Protecao de propriedade
intelectual

Os fornecedores devem respeitar
os direitos de propriedade
intelectual e proteger as
informacgdes de propriedade.
Atransferéncia de tecnologia

e conhecimento deve ser feita

de forma a proteger os direitos
de propriedade intelectual.

Abuso de substancias

Os fornecedores devem ter
politicas e procedimentos

em vigor para garantir que os
funcionarios ndo trabalhem sob
a influéncia de alcool, drogas
ilegais nem medicamentos
usados indevidamente (sejam
prescritos ou ndo). Além disso,
os fornecedores colocarédo em
pratica politicas e procedimentos
que proibam os funcionarios
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de usar, possuir, transferir ou
vender drogas ilegais, alcool

ou medicamentos usados
indevidamente (sejam prescritos
ou ndo) durante o servigo

ou durante o trabalho.

Fornecimento responsavel
de minerais

Os fornecedores devem ter

uma politica de minerais de
conflito para assegurar de forma
razoavel que o tantalo, estanho,
tungsténio e ouro nos produtos
que fabricam nao financiem
direta ou indiretamente nem
beneficiem grupos armados que
cometem violagdes graves dos
direitos humanos na Republica
Democratica do Congo ou em
um pais vizinho. Os fornecedores
devem exercer a devida diligéncia
na fonte e na cadeia de custodia
desses minerais, e disponibilizar
suas medidas de devida
diligéncia mediante solicitagao.

Qualidade

Os fornecedores devem tomar

o devido cuidado para garantir
que seu produto de trabalho
atenda aos padrdes de qualidade
aplicaveis. Os fornecedores
devem implementar processos
de garantia de qualidade para
identificar defeitos e implementar

acdes corretivas, para facilitar
a entrega de um produto cuja
qualidade atenda ou exceda
os requisitos do contrato.

Os fornecedores devem
desenvolver, implementar e
manter métodos e processos
apropriados para seus produtos
para minimizar o risco de
introdugao de pegas e materiais
falsificados em produtos a
serem entregues. Devem ser
implementados processos
eficazes para detectar pegas

e materiais falsificados,
notificar os destinatarios dos
produtos falsificados quando
houver garantia e retira-los

do produto entregue.

Privacidade e seguranca
cibernéticaeda
informacgao

Os fornecedores devem se
comprometer a proteger as
expectativas razoaveis de
privacidade das informagdes
pessoais de todos com quem
fazem negdcios, incluindo
fornecedores, clientes,

consumidores e funcionarios. Os

fornecedores devem proteger
as informacgdes confidenciais
e proprietarias, incluindo
informagdes confidenciais

e exclusivas de terceiros e

informacgdes pessoais, contra
acesso nao autorizado,
destruigao, uso, modificagao

e divulgacao, por meio de
procedimentos de seguranga
fisica e eletronica apropriados.
Os fornecedores devem cumprir
as leis aplicaveis de privacidade
e seguranga dainformagéoe

0s requisitos regulamentares
quando as informagdes pessoais
sao coletadas, armazenadas,
processadas, transmitidas e
compartilhadas. Os fornecedores
devem confirmar a protecéo
dos sistemas de tecnologia da
informagao (T1) e dos sistemas
de tecnologia operacional

(OT) para evitar o acesso ndo
autorizado e a interrupgado dos
sistemas, e devem proteger

os ativos e os interesses

de clientes, funcionarios,
consumidores e fornecedores.
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SISTEMA DE
GESTAO

Os fornecedores devem adotar

e implementar um sistema de
gestdo para cumprir os principios
estabelecidos neste Cédigo

do Fornecedor. Os sistemas de
gestado variam de fornecedor
para fornecedor com base no
tamanho, escopo do negdcio

e riscos. O sistema de gestao
serd projetado para garantir

Conformidade com as leis,
regulamentacdes e requisitos
do cliente aplicaveis;
Conformidade com este
Codigo do Fornecedor;
Mitigagao de riscos, e

Um processo para rastrear,
medir e impulsionar melhorias
no sistema de gestao..

O sistema de gestédo deve
conter,no minimo, os
seguintes elementos:

Compromisso da empresa
e responsabilidade de
gerenciamento por meio
de declaragoes de politica,
afirmando o compromisso
do fornecedorcoma

conformidade e identificando
um representante da empresa
responsavel para garantir a
implementagédo dos sistemas
de gerenciamento.

Processo de avaliagao e
gerenciamento de riscos
para identificar os riscos
associados as operagdes do
fornecedor. A medida que as
regulamentagdes continuam
a mudar e emergir, o sistema
de gestao do fornecedor

deve incluirum processo

para monitorar e rastreara
atividade regulatdéria que pode
impactar seus negocios e 0s
de seus clientes em relagao,
mas nao limitado, a uso
ambiental restrito de materiais,
minerais de conflito e residuos
perigosos.

Programas de treinamento
para treinar gerentes

e trabalhadores para
implementar politicas,
procedimentos e objetivos de
melhoria do fornecedor e para
atender aos requisitos legais e
regulamentares aplicaveis.

Normas, auditorias e
avaliagOes para garantir

a conformidade com

os requisitos legais e
regulamentares, o conteudo
do Codigo do Fornecedore
0s requisitos contratuais do
cliente.

Processo de agao corretiva
para corregao oportuna de
deficiéncias identificadas

por avaliagdes, inspegoes,
investigacoes e analises
internas ou externas.
Documentagéo e registros
para garantir a conformidade
com os principios deste Codigo
do Fornecedor.

Um processo para comunicar
os requisitos do Cédigo do
Fornecedor aos fornecedores
e monitorar a conformidade do
fornecedor com o codigo de
conduta do fornecedor.
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DENUNCIA DE
ASSUNTOS DE INTERESSE

Se tomar conhecimento de
uma situagao que possa
envolver uma violagdo deste
Codigo do Fornecedor, vocé
tem a responsabilidade de
relata-la. Observe que o ndo
cumprimento deste Cédigo do
Fornecedor pode resultar na
rescisao como fornecedor da
Honeywell e possivel agao legal.

Vocé pode fazer uma
denuncia usando a linha
de ajuda de integridade
ACCESS da Honeywell:

Ligando para:
800-237-5982; 0u

E-mail: access.integrity.
helpline@honeywell.com

SABER MAIS >

AHoneywell tratara todas as
denuncias de forma confidencial
na medida em que for possivel

e consistente com a lei, com

as normas da Empresa e com

a necessidade de realizar uma
investigagcdo completa. Todas as
denuncias serdo investigadas
imediata e exaustivamente,

de acordo com a lei aplicavel

e, mediante recomendacgéao e
aprovagao do Departamento
Juridico da Honeywell,

podem ser denunciadas as
autoridades competentes.
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