A Honeywell acredita que a equidade salarial é essencial para um ambiente de
trabalho justo e inclusivo.

Em conformidade com a Lei n® 14.611/2023, publicamos nosso Relatério de
Transparéncia Salarial referente ao segundo semestre de 2025

Forma de interpretar o relatoério:

. Salario contratual mediano: corresponde ao valor registrado em carteira.
Atualmente as mulheres estdo a 98,7% comparado aos homens, ou seja, a
diferenga entre ambos é de apenas 1,3%.

. Remuneragao média mensal: inclui componentes variaveis, como horas extras,
férias e 13° salario. As mulheres tém remuneragao média mensal equivalente a
103,2% da dos homens, ou seja, 3,2% acima dos homens

. % entre homens e mulheres: corresponde unicamente a esta entidade legal que
ultrapassa 100 empregados

Os resultados refletem nosso comprometimento continuo com praticas justas e
transparentes de reconhecimento e remuneragao, alinhadas a nossa cultura de
equidade e diversidade. Reforcamos esse compromisso de diversas maneiras:

o Diversidade nos Processos Seletivos: Mantemos um rigoroso compromisso em
incluir mulheres na lista de candidatas potenciais para todas as nossas vagas,
garantindo que a diversidade esteja presente em todas as fases do
recrutamento.

o  Programa ASPIRE: E um programa de desenvolvimento intencional voltado para
mulheres, promovendo o crescimento e a lideranga feminina dentro da empresa.

o Programas de diversidade: Programas de diversidade que nao apenas
promovem a equidade de género, mas também abordam outras dimensdes da
diversidade, garantindo um ambiente inclusivo para todos.

Seguimos trabalhando para que a equidade continue evoluindo com
responsabilidade e transparéncia, garantindo oportunidade e reconhecimento justos
para todos

Honeywell

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025
Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 113

Empregador: 61.338.844/0001-31 |/

Di salarial entre e
+ O salario contratual mediano das mulheres equivale a 98.7% do recebido pelos homens.

+ A remuneragio média mensal das mulheres equivale a 103.2% da recebida pelos homens.
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Di salarial entre

e mulheres, por grande grupos ocupacionais
Sdo apresentadas em % quanto a remuneragéo das mulheres vale em relagio & dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 1008

= Remuneracéo Mensal Média Salério Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes 115.9%
Profissionais em OcupagBes Nivel Supesior | 67.2%]
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Para cada grupe de ccupachc que nio apresenta ciiculo da diferenca, pars saliria de contraaca ou pars remuneragio mida, pade ter
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Critérios de remuneracio e acBes para garantir diversidade
Critérios remuneratorios

Plana de Cargos e Salarios ou Plana de Carreira Be
Cumprir metas de produgio Bo
Disponibilidade para horas extras, reunises com clientes e viagens
D de pessoa em o
Tempo de experiéncia profissional Bo
Capacidade de trabalho em equipe Re

de ideias e o Bo

Agdes para aumentar a diversidade
Agdes de apoio a compar de obrigagd iares para
aenbos e st RofoRoRo
Politicas de contratacio de mulheres (negras, com deficiéncia, em [ )
situago de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas) oo

Politicas de promogao de mulheres para cargo de direcio e geréncia

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025
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