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FORNECEDOR DA
HONEYWELL
CODIGO DE CONDUTA
EMPRESARIAL

A Honeywell tem um compromisso de integridade e conformidade
em tudo o que faz. Como parte desse compromisso, a Honeywell
espera que 0s seus fornecedores garantam que proporcionam

aos seus funcionarios um ambiente de trabalho seguro, tratam os
seus funcionarios com dignidade e respeito, empregam processos
de fabrico ambientalmente corretos e sustentdveis e cumprem
todas as leis aplicaveis em todos os paises onde tém atividade.
Espera-se que os fornecedores promovam uma cultura em que
funcionarios e gestores possam comunicar abertamente e levantar
preocupagdes sem medo de retaliacdo, intimidagao ou assédio.

O Coadigo de Conduta do Fornecedor da Honeywell (o "Codigo

do Fornecedor”) estabelece o compromisso da Honeywellcom a
integridade e a conformidade na sua cadeia de fornecimento global.
Esperamos que todos os nossos fornecedores cumpram o Cédigo

do Fornecedor e garantam que esses requisitos sdo cumpridos nas
respetivas cadeias de fornecimento. A Honeywell pode visitar

(e/ou solicitar a observadores externos que visitem) as instalagdes dos
fornecedores, com ou sem aviso prévio, para avaliar a conformidade
com o Cédigo do Fornecedor. Mediante solicitagéo, o fornecedor
entregara a Honeywell todas as informagdes razoavelmente
necessarias para permitir que a Honeywell avalie a conformidade com
o Codigo do Fornecedor. O cumprimento dos requisitos estabelecidos
no Cédigo do Fornecedor sera tido em conta na tomada de decisdes
de compras. Nao cumprir o Cédigo do Fornecedor pode resultarem
deixar de ser fornecedor da Honeywell e numa possivel agao judicial.
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TRABALHOE
DIREITOS HUMANOS

A Honeywell estd empenhada na defesa dos direitos humanos e laborais nas nossas
operagdes e na nossa cadeia de fornecimento a nivel global. Este compromisso
encontra-se refletido na nossa Politica de Direitos Humanos, que se baseia nos
principios internacionais sobre direitos humanos propostos por organizagdes
independentes, como os Principios Orientadores das Nag6es Unidas sobre
Empresas e Direitos Humanos, os Dez Principios do Pacto Global das Nagées
Unidas, a Declaragao da Organizagao Internacional do Trabalho sobre Principios

e Direitos Fundamentais no Trabalho, bem como em todas as leis aplicaveis.
Esperamos que os nossos fornecedores demonstrem o seu compromisso para com
os direitos humanos. Qualquer pessoa pode denunciar uma possivel violagao destes
compromissos através da Linha de Apoio a Integridade ACCESS da Honeywell.

Tratamento justo

Os fornecedores devem
comprometer-se com um local
de trabalho livre de assédio e
discriminacgao ilegal. Exemplos
de conduta que pode ser
caracterizada como "assédio”
podem ser, entre outros, ameagar
ou sujeitar trabalhadores a
tratamento severo ou desumano,
assédio sexual, abuso sexual,
punigéo corporal, coergado
psicoldgica, coergao fisica, abuso
verbal e restricbes ndo razoaveis
aentrada ou saida das instalagdes
disponibilizadas pela empresa.

Nenhum trabalho
involuntario ou trafico
de seres humanos

Os fornecedores estéo proibidos
de se envolverem em trafico

de seres humanos ou qualquer
forma de trabalho escravo,
forgado, servil, precario

ou sob prisdo involuntéria.
Issoinclui o transporte, o
alojamento, o recrutamento,
atransferéncia e arecegédo de
pessoas sob ameaga, forga,
coergao, sequestro, fraude ou
pagamentos a terceiros que
tenham controlo sobre outra
pessoa para fins de exploragéo.
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Como parte deste compromisso
de proibir o trafico de seres
humanos, os fornecedores nao
podem envolver-se em nenhuma
das seguintes condutas:

e destruir, ocultar ou confiscar
documentos de identidade ou
imigracao;

e utilizar taticas de recrutamento
fraudulentas;

e cobrartaxas de recrutamento
nao razoaveis aos funcionarios
ou disponibilizar habitagao
improépria a luz dos padroes,
leis e diretivas locais.

Nenhum trabalho infantil

O trabalho infantil é estritamente
proibido. Os fornecedores nao
podem empregar criangas.
Aidade minima para emprego
ou trabalho serd a maior entre
16 anos, aidade minima para
emprego no pais em questédo
e aidade paracompletara
escolaridade obrigatdria no
pais em questéo. Este Codigo
do Fornecedor ndo proibe a
participacdo em programas
de aprendizagem legitimos

e legais no local de trabalho.

Salarios e beneficios

Os fornecedores tém de pagar

a todos os trabalhadores, pelo
menos, o salario minimo exigido
pelas leis e pelos regulamentos
aplicaveis e fornecer todos

os beneficios exigidos por lei.
Adicionalmente, os fornecedores
tém de cumprir todas as leis

e todos os regulamentos de
horas de trabalho maximas
aplicaveis e ttm de compensar
os trabalhadores por horas
extraordinarias com o valor
exigido pelas leis e pelos
regulamentos aplicaveis

ou com um valor superior.

Liberdade de associacao

Os fornecedores tém de
reconhecer e respeitar os direitos
dos funcionarios de aderir ou néo
a qualquer organizagao legal. Os
fornecedores tém de reconhecer
que os seus funcionarios tém o
direito de procurar representagao
laboral, filiar-se em sindicatos

e negociar coletivamente

nos locais onde trabalham.

O fornecedor tem de respeitar

o direito dos seus funcionarios
de fazer escolhas informadas

sobre representagédo laboral,
sem qualquer tipo de coergao.
Quando os funcionarios de um
fornecedor tém representacéo
laboral, o fornecedor tem de
se esforgar para construir

um relacionamento positivo

e focado na atividade empresarial
com os representantes,
continuando a cumprir os
seus compromissos para com
todos os seus funcionarios.

Conformidade de
subcontratados

Os fornecedores concordam
que quaisquer trabalhadores
disponibilizados por
subcontratados para trabalhar
nas suas instalagdes serao
tratados em conformidade com
os principios estabelecidos
neste Codigo do Fornecedor.
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SAUDE

E SEGURANCA

Os fornecedores tém de cumprir todas as leis e todos os regulamentos de
saude, seguranga e ambiente aplicaveis. Os fornecedores tém de incluir
os seguintes aspetos nos seus programas de saude e seguranga:

Seguranga ocupacional
Os fornecedores tém de

se comprometer com a
seguranga e a saulde dos seus
funcionarios e garantir que
aformacgéo necessaria do
pessoal foi concluida antes do
inicio de qualquer atividade

de trabalho. Os fornecedores
tém de ter ou subscrever um
programa escrito de seguranca
e saude. Os fornecedores

sdo responsaveis por detetar

e controlar a exposi¢ao dos
trabalhadores a potenciais riscos
de seguranga, em conformidade
com todas as normas e/ou todos
os regulamentos aplicaveis

e utilizando meios adequados,
por exemplo, concegéo, controlos
de engenharia e administrativos,
manutengao preventiva,
formacgao, procedimentos de
trabalho e equipamento de
protegéao individual adequado.

Prontidao para
emergeéncias

Os fornecedores tém de ter
planos para emergéncias

e procedimentos de resposta
aemergéncias que implementem
todas as leis e todos os
regulamentos aplicaveis em
relacdo a: prontidéo, relatérios

e notificagbes para emergéncias;
procedimentos, formagéo

e exercicios de evacuagao;
equipamento apropriado de
detecgéo e supressao de perigos;
meios adequados de saida das
instalagdes dos fornecedores.

Lesoes e doencas
ocupacionais

Os fornecedores tém de ter
procedimentos e sistemas para
gerir,acompanhar e relatar
lesbes e doengas ocupacionais

e a exposicao dos trabalhadores

a agentes quimicos, biolégicos

e fisicos. Estes procedimentos

e sistemas tém de implementar
todas as leis e todos os
regulamentos aplicaveis, devendo

incluir, conforme aplicavel,
disposigdes para (i) incentivar os
trabalhadores a comunicarem

os seus problemas, (ii) classificar
eregistar os casos de lesé@o

e doenga, (iii) investigar os casos e
(iv) implementar agdes corretivas.

Instalagoes sanitarias,
alimentacao e habitacao
Os fornecedores tém de
disponibilizar instalacées
sanitarias limpas e acesso

a agua potavel aos trabalhadores
e, se forem disponibilizadas
instalagdes de preparacao

e armazenamento de alimentos,
estas devem ser higiénicas. Os
dormitorios disponibilizados pelo
fornecedor ou por uma agéncia
externa para os trabalhadores
tém de oferecer condicdes de
vida aceitaveis. Estas instalagoes
tém se ser limpas e seguras

e ter saidas de emergéncia
adequadas, aqguecimento e
ventilagdo adequados, espago
pessoal razoavel e privilégios
razodveis de entrada e saida.
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AMBIENTAL

Esperamos que 0s nossos e cumprir os requisitos de
fornecedores integrem rotulagem e adverténcia
aresponsabilidade ambiental nas aplicaveis;

suas operagdes e minimizem os
efeitos adversos na comunidade,
no ambiente e nos recursos
naturais, ao mesmo tempo

que protegem a saudeea
seguranga dos trabalhadores

e do publico. Os fornecedores
tém de cumprir também todas
as leis e todos os regulamentos
de saude, seguranga e ambiente
aplicaveis na sua atividade
empresarial. Atitulo de exemplo,
os fornecedores tém de:

¢ identificar, gerir, armazenar,
movimentar e manusear as
substancias perigosas de
acordo com a lei;

* obtertodas as licengas
e todos os registos ambientais
necessarios e manté-los
atualizados;

e reduzir, controlar e/ou eliminar
aguas residuais, residuos
e poluigédo na fonte;

e reduzir, controlar e/ou eliminar
as emissdes de produtos
quimicos volateis, agentes
corrosivos, particulas,
aerossois e produtos de
combustado para a atmosfera;

e manter um programa adequado
ao seu tamanho e aos seus
recursos para compreender e
mitigar as emissdes de gases
de efeito de estufa nas suas
operagOes, instalagdes e cadeia
de fornecimento.


https://www.honeywell.com/en-us/company/integrity-and-compliance

INTEGRIDADE E
CONFORMIDADE

Livros e registos

Espera-se que os fornecedores
criem e mantenham livros e
registos precisos e ndo alterem
nenhuma entrada de registo para
ocultar ou deturpar a transagao
subjacente representada pelo
mesmo. Todos os registos,
independentemente do formato,
efetuados ou recebidos como
prova de uma transagao
comercial tém de representar

de forma completa e precisa a
transagao ou o evento que esta

a serdocumentado. Um registo
que deixe de ser necessario para
conduzir a atividade empresarial
continua a ter de ser conservado
conforme exigido pelos requisitos
legais de conservagéao aplicaveis.

Integridade empresarial

Os fornecedores tém de cumprir
as leis e os regulamentos de todas
as jurisdigbes aplicaveis, incluindo
todas as leis anticorrupgéao
aplicaveis. Os fornecedores néo
podem solicitar, dar ou receber
subornos comerciais ou retornos
ilegais e também tém de tero
cuidado de evitar a aparéncia

de tal conduta improépria. Os
fornecedores tém de conduzir os

seus negocios sem se envolverem
em praticas corruptas e nao
podem aproveitar-se de alguém
através de praticas de negociacao
desleais. Isto significa que

os fornecedores ndo podem
apresentarincorretamente a
qualidade, as caracteristicas ou a
disponibilidade dos seus produtos
ou servigos. Os fornecedores tém
de aceitar também a obrigagao

de manter a integridade, a
transparéncia e a precisdo nos
seus registos empresariais.

Conflitos de interesses

Os fornecedores tém de defender
areputagado da Honeywell e evitar
todos os conflitos de interesses
ou situagdes que paregcam um
potencial conflito de interesses.
Um conflito de interesses
relevante ocorre geralmente
quando os interesses pessoais de
alguém interferem ou parecem
interferir com a capacidade do
fornecedor para executar o seu
trabalho/servigo sem influéncias.
Espera-se que os fornecedores
notifiguem a Honeywell se surgir
um conflito de interesse real ou
potencial. Isso inclui quaisquer
situagdes de conflitos potenciais

ou aparentes entre os interesses
do fornecedor ou os interesses
pessoais de funcionarios seus

e os interesses da Honeywell.

Protecao da propriedade
intelectual

Os fornecedores tém de
respeitar os direitos de
propriedade intelectual e
proteger as informacdes
proprias. Atransferéncia de
tecnologia e conhecimento
deve ser efetuada de uma
forma que proteja os direitos
de propriedade intelectual.

Compromisso com
uma lA responsavel

Os fornecedores devem cumprir
as leis de |A e os requisitos
regulamentares aplicaveis.

Os fornecedores divulgaréo a
Honeywell quaisquer sistemas
de IA previstos de alto risco ou
proibidos, conforme definido pela
LeidelAdaUnido Europeia. Os
fornecedores concordam que
nao facilitarado a utilizagdo da IA
para gerar conteudos abusivos,
fraudulentos, enganadores,
ilicitos, ilegais, violentos, odiosos,
ameacgadores ou inadequados.
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Os fornecedores devem seguir
um conjunto de principios
semelhantes aos Principios de
IA Responsavel da Honeywell
em todos os Sistemas de IA
fornecidos a Honeywell, que
estao disponiveis no Centro
de Confianca da Honeywell.

Abuso de substancias

Os fornecedores tém de ter
politicas e procedimentos

em vigor para garantir que

os funcionarios ndo realizam
trabalho sob a influéncia

de alcool, drogas ilegais ou
medicagao usada incorretamente
(com ou sem prescrigdo médica).
Adicionalmente, os fornecedores
tém de implementar politicas

e procedimentos que proibam

os funcionarios de usar, deter,
transferir ou vender drogas
ilegais, alcool ou medicagao
usada incorretamente (com ou
sem prescrigdo médica) durante o
trabalho e durante a permanéncia
nas instalagdes de trabalho.

Obtencao responsavel
de minerais, metais

e materiais

Os fornecedores tém de adotar
uma politica e exercer a devida
diligéncia sobre as fontes e as
cadeias de custoddia de tantalo,
estanho, tungsténio e ouro nos
produtos que fabricam para
garantir razoavelmente que sdo
adquiridos em conformidade
com o Guia da Organizagéao para

a Cooperacao e Desenvolvimento
Econdmico (OCDE) sobre o Dever
de Diligéncia para Cadeias de
Aprovisionamento Responsaveis
em Minerais Provenientes de
Zonas de Conflito ou de Alto
Risco ou uma estrutura de
devida diligéncia equivalente e
reconhecida. Na medida em que
o fornecedor fornega produtos
gue contenham quaisquer outros
minerais, metais ou materiais no
ambito das leis aplicaveis aos
minerais de conflito ou qualquer
outra lei semelhante relativa ao
fornecimento responsavel de
minerais, metais ou materiais,

o Fornecedor compromete-se
aterum processo de cadeia

de fornecimento para garantir
uma investigagao razoavel

sobre o pais de origem desses
minerais, metais e materiais
incorporados nesses produtos.

Qualidade

Os fornecedores tém de ter o
devido cuidado para garantir

gue o produto do seu trabalho
cumpre os padrdes de qualidade
aplicaveis. Os fornecedores

tém de implementar processos
de garantia de qualidade para
identificar defeitos e implementar
acoes corretivas, bem como para
facilitar a entrega de um produto
cuja qualidade cumpra ou exceda
os requisitos do contrato.

Os fornecedores tém de
desenvolver, implementar
e manter métodos e processos

adequados aos seus produtos
para minimizar o risco de
introducéo de pecas contrafeitas
e materiais contrafeitos

nos produtos entregues.

Tém de serimplementados
processos eficazes para
detetar pegas contrafeitas

e materiais contrafeitos,
notificar os destinatarios
do(s) produto(s) contrafeito(s)
quando garantido(s) e exclui-
lo(s) do produto entregue.

Privacidade e seguranca
de informacao
ecibernética

Os fornecedores tém de se
comprometer com a satisfagao
das expetativas razoaveis de
privacidade das informagdes
pessoais de todos aqueles

com quem fazem negdcios,
incluindo fornecedores, clientes,
consumidores e funcionarios. Os
fornecedores tém de proteger

as informagdes confidenciais

e proprias, incluindo informagodes
pessoais e informagdes
confidenciais e préprias de
terceiros, contra acesso,
destruigao, uso, modificagao

e divulgacado sem autorizagao,
através de procedimentos de
seguranga fisicos e eletréonicos
apropriados. Os fornecedores tém
de cumprir as leis e os requisitos
regulamentares de privacidade
e seguranca da informacgéo
aplicaveis quando recolhem,
armazenam, tratam, transmitem
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e partilham informacdes

pessoais. Os fornecedores tém de

se comprometer com a protegao
dos seus sistemas de Tecnologia
da Informagéo (T1) e sistemas de
Tecnologia Operacional (TO) para
evitar o acesso nao autorizado
a0s mesmos e a interrup¢do ndo
autorizada dos mesmos e tém

de proteger os seus ativos de
forma a protegerem os interesses
dos seus clientes, funcionarios,
consumidores e fornecedores.

Controlos do comércio

Os fornecedores deverao cumprir
todas as leis e regulamentos
aplicaveis que regem o comércio
internacional, incluindo controlos
de importagao, controlos de

exportagao e sangdes comerciais.

Os fornecedores devem
conhecer e fornecer a Honeywell,
mediante pedido, a respetiva
classificagao de exportagao

e o cédigo da nomenclatura
harmonizada da tarifa
(Harmonized Tariff Schedule)
para todos os itens fornecidos

a Honeywell e informagdes
relativas a propriedade efetiva
do Fornecedor. Os fornecedores
devem compreender a
classificagao de exportagao de
todos os artigos fornecidos pela
Honeywell e dispor de controlos
adequados para proteger
contra o acesso a esses artigos
por pessoas ndo autorizadas.

Os fornecedores ndo devem

transferir as informacdes técnicas

da Honeywell para terceiros
sem a autorizagao expressa
e por escrito da Honeywell.

Contratos Publicos
dos EUA

Espera-se que os fornecedores
que trabalham com a Honeywell
ao servigo de um contrato com
o Governo dos EUA cumpram os
requisitos adicionais aplicaveis
a contratagao com o Governo
dos EUA. Isso inclui, mas ndo
esta limitado a: a) concorréncia
justa e aberta; b) conduta ética
relativamente aos funcionarios
do Governo dos EUA no que

diz respeito a presentes,
hospitalidade e ofertas de
emprego; c) fornecimento

de produtos e servigos que
estejam em conformidade
com as especificacdes, leis e
regulamentos; d) cumprimento
dos requisitos de contabilidade
e precos do Governo; e) protegao
adequada de informagdes
sensiveis do Governo dos
EUA; e e) comunicagéo
imediata de qualquer prova
credivel de uma violagdo da

lei ou dos regulamentos. Para
mais informagdes, consulte

a Secgao IV "Relatorios”.


https://www.honeywell.com/en-us/company/integrity-and-compliance

SISTEMA DE

GESTAO

Os fornecedores tém de adotar

e implementar um sistema de
gestdo para cumprir os principios
estabelecidos neste Cédigo

do Fornecedor. Os sistemas de
gestado variam de fornecedor
para fornecedor com base na
dimensao e na abrangéncia da
atividade e dos riscos. O sistema
de gestdo serd concebido para
garantir (a) a conformidade com
as leis, regulamentos e requisitos
do cliente aplicaveis; (b) a
conformidade com este Codigo
do Fornecedor; (c) a atenuagéo
dos riscos, e (d) um processo para
acompanhar, medir e promover
melhorias no sistema de gestao.

O sistema de gestédo deve
conter,no minimo, os
seguintes elementos:

¢ Compromisso da empresa e
responsabilidade da gestao
através de declaragoes
de politica que afirmem o
compromisso do fornecedor
para com a conformidade
e identifiquem o(s)
representante(s) da empresa
responsavel(is) por garantira
implementagao dos sistemas
de gestao.

* Processo de Avaliagao e
Gestao de Riscos, incluindo
sistemas de diligéncia e
requisitos de monitorizagao
para identificar riscos
associados as operagdes
do fornecedor e a respetiva
cadeia de valor ou aos seus
clientes. Uma vez que as
regulamentagdes continuam
a mudar e surgir, o sistema de
gestao do fornecedor deve
incluir um processo para
monitorizar e acompanhar
a atividade regulatoria que
pode afetar a sua atividade
e a atividade dos seus clientes
e fornecedores em relagao
a, entre outros, impacto
ambiental, utilizagéo de
materiais proibidos, minerais
de areas de conflito, residuos
perigosos, direitos humanos
e restricbes comerciais.

* Programas de formagéao

para formar gestores
etrabalhadores na
implementagao das politicas,
dos procedimentos e dos
objetivos de melhoria do

fornecedor, bem como para
cumprir os requisitos legais
e regulamentares aplicaveis.

Normas, auditorias
eavaliagOes para garantir

a conformidade com

os requisitos legais

e regulamentares, o conteudo
do Cadigo do Fornecedor

e 0s requisitos contratuais

do cliente.

Processo de agao corretiva
para corregao atempada de
deficiéncias identificadas
por avaliagdes, inspegoes,
investigacodes e analises
internas ou externas.

Documentacéo e registos
para garantir o cumprimento
dos principios deste Codigo do
Fornecedor.

Um processo para comunicar
os requisitos do Cédigo do
Fornecedor aos fornecedores
e monitorizar a conformidade
dos fornecedores com

o Codigo de Conduta

do Fornecedor.
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COMUNICAR_
PREOCUPAGOES

Se tomar conhecimento de
uma situagao que possa
envolver uma violagao deste
Codigo do Fornecedor,

tem a responsabilidade de

a comunicar. Tenha em atencéo
que um incumprimento
deste Codigo do Fornecedor
pode resultar em deixar de
ser fornecedor da Honeywell
e numa possivel acao judicial.

Telefone: 800-237-5982

a partirdos E.U.A ; fora dos
E.U.A., pode consultar o
Portalda Linha de Apoio
alIntegridade ACCESS

para obter uma lista dos
numeros das linhas de apoio

especificas de cada pais

Online: através da
apresentagao de um
relatorio online disponivel
no Portalda Linha de Apoio
alntegridade ACCESS

AHoneywell tratard todas as
denuncias confidencialmente
conforme possivel, de acordo
com a lei, a politica da empresa
e a necessidade de a empresa
realizar uma investigagao
completa. Todas as denuincias
serdo investigadas de forma
imediata e exaustiva, de acordo
com a legislagao aplicavele,
mediante recomendacgao e
aprovacao do Departamento
Juridico da Honeywell,

podem ser comunicadas as
autoridades competentes.
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