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KODEX OBCHODNEHO
SPRAVANIA

DODAVATELOV

SPOLOCNOSTI
HONEYWELL

Spolo¢nost Honeywell v kazdej ¢innosti, ktoru vykonava, presadzuje bezihonnost
a dodrziavanie pravidiel. V rdmci tohto zavazku spolo¢nost Honeywell od

svojich dodavatelov ocakava, ze zabezpecia svojim zamestnancom bezpecné
pracovné prostredie, budu so svojimi pracovnikmizaobchadzat s Gctou a
re$pektom, budu vyuzivat environmentalne neskodné a udrzatelné vyrobné
procesy a budu dodrZiavat vSetky platné pravne predpisy vo vsetkych krajinach,

v ktorych podnikaju. Od dodéavatelov sa ocakava, ze budu podporovat kulturu,

v ktorej zamestnanci a manazéri moZu otvorene komunikovat a vyjadrovat obavy
avyhrady bez strachu z odvetnych opatreni, zastrasovania alebo obtazovania.

V kodexe spravania dodéavatelov spolo¢nosti Honeywell (dalej len ,kddex spravania
dodavatelov*) sa stanovuje zavazok spolo¢nosti Honeywell konat bezihonne a dodrziavat
predpisy v ramci svojho globalneho dodavatelského retazca. Ocakavame, Ze véetci nasi
dodavatelia budu kédex spravania dodavatelov dodrziavat a Ze zabezpedia splnenie
tychto poZiadaviek v ramci svojho dodavatelského retazca. Spoloc¢nost Honeywell

(alebo externé subjekty poverené dozorom) méze navstivit zariadenia dodavatela

s cielom posudit sulad s kodexom spravania dodavatelov, a to s predchadzajucim
upozornenim aj bez neho. Dodavatel na poziadanie poskytne spolo¢nosti Honeywell
vsetky informéacie opodstatnene potrebné na to, aby spolo¢nost Honeywell mohla
posudit sulad s kddexom spravania dodavatelov. Na dodrziavanie poZiadaviek uvedenych
v kodexe spravania dodavatelov sa bude prihliadat pri rozhodovani v oblasti ziskavania
zdrojov. Nedodrzanie kodexu spravania dodavatelov mdze mat za nasledok ukoncenie
zmluvného vztahu s dodavatelom spolo¢nosti Honeywell a mozné pravne kroky.



https://www.honeywell.com/en-us/company/integrity-and-compliance

PRACOVNE
ALUDSKE PRAVA

Spolocnost Honeywell sa zavazuje podporovat ludské prava a prava na pracovisku
vo svojich globalnych prevadzkach a dodavatelskom retazci. Tento zavazok sa odraza
v nasich zasadach o ludskych pravach, ktoré sa zakladaju na medzinarodnych

principoch ludskych prav, ktoré navrhli nezavislé organizacie, ako su hlavné zasady
Organizacie Spojenych narodov v oblasti podnikania a ludskych prav, desat zasad
globalneho paktu Organizacie Spojenych narodov, Deklaracia Medzinarodnej
organizacie prace o zakladnych zasadach a pravach pri praci, a na vSetkych prislusnych
pravnych predpisoch. Oc¢akavame, Ze nasi dodavatelia preukazu svoj zavazok
dodrziavat ludské prava. Kazdy moéze nahlasit potencialne porusenie tychto zavazkov
na linke pomoci ACCESS pre bezuhonnost spolo¢nosti Honeywell.

Spravodlivé
zaobchadzanie

Dodavatelia sa zavazuju, ze
zabezpecia pracovisko, na ktorom
nedochéadza k obtazovaniu

a k nezékonnej diskriminacii.
Priklady spravania, ktoré by bolo
mozné povazovat za obtaZzovanie,
zahfnaju okrem iného vyhrazanie
sa pracovnikom hrubym alebo
neludskym zaobchadzanim,
sexualnym obtazovanim,
sexualnym zneuzivanim, telesnymi
trestami, mentalnym natlakom,
fyzickym natlakom, slovnym
napadanim a neprimeranym
obmedzovanim vstupu do
zariadeni poskytovanych

spolocnostou alebo ich
opustania alebo vystavovanie
pracovnikov takémuto konaniu.

Ziadna nedobrovolna
praca ani obchodovanie
s lud'mi

Dodavatelia nesmu obchodovat
s ludmi ani vyuzivat Ziadnu
formu otrockej, nutenej, povinne;j,
viazanej, neslobodnej ani
nedobrovolnej vazenskej prace.
To zahffia prepravu, ukryvanie,
nabor, presuvanie alebo prijimanie
0s6b s pouzitim hrozieb, nasilia,
natlaku, unosu, podvodu alebo
platieb akejkolvek osobe, ktora
ma kontrolu nad inou osobou

na Ucely vykoristovania.
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V rdmci tohto zavazku k zakazu
obchodovania s ludmi sa
dodavatelia nesmu dopustit
ziadneho z nasledujucich konani:

e zniCenie, ukrytie alebo
zabavenie dokladov totoznosti
alebo imigra¢nych dokladov;

¢ pouzivanie podvodnych
naborovych taktik;

e Uctovanie neprimeranych
poplatkov za nabor
zamestnancov alebo
poskytovanie nedostacujuceho
ubytovania na zaklade
miestnych noriem, pravnych
predpisov a smernic.

Ziadna detska praca
Detska praca je prisne

zakazana. Dodavatelia nesmu
zamestnavat deti. Minimalny

vek na zamestnanie alebo pracu
je 16 rokov, minimalny vek na
zamestnanie v prislusnej krajine
alebo vek ukoncenia povinnej
Skolskej dochadzky v tejto krajine
— podla toho, ktory vek je najvyssi.
Tento kédex spravania dodavatelov
nezakazuje Ucast na legitimnych
a zakonnych programoch
ucnovskej pripravy na pracovisku.

Mzdy a vyhody

Dodéavatelia musia vyplacat
v8etkym pracovnikom aspon
minimalnu mzdu vyzadovanu
platnymi pravnymi predpismi

a nariadeniami a poskytovat
vSetky zakonom stanovené vyhody.

Okrem toho musia dodavatelia
dodrziavat vsetky platné

pravne predpisy a nariadenia

o maximalnej dizke pracovného
¢asu a odmerovat pracovnikov
za nadcCasy s pouzitim sadzby,
ktoru vyzaduju prislusné pravne

predpisy a nariadenia, alebo vyssej.

Sloboda zdruZovania

Dodavatelia musia uznavat

a reSpektovat prava zamestnancov
vstupit alebo nevstupit do
akejkolvek zakonnej organizacie.
Dodavatelia musia uznavat

pravo svojich zamestnancov
vyzadovat zastupenie pracovnikov,
vstupovat do odborov a kolektivne
vyjednavat na mnohych miestach,
kde posobia. Dodavatel musi
reSpektovat pravo svojich

zamestnancov robit bez natlaku
informované rozhodnutia

o zastupeni pracovnikov. Ak

maju zamestnanci dodavatela
zastUpenie pracovnikov, dodavatel
sa musi usilovat budovat
pozitivny vztah s ich zastupcami
zamerany na podnikanie a nadalej
si plnit zavazky voci kazdému

70 svojich zamestnancov.

Dodrziavanie predpisov
zo strany subdodavatel'ov
Dodavatelia suhlasia s tym, Ze so
v8etkymi pracovnikmi, ktorych na
pracu v zariadeniach dodavatela
poskytnu subdodavatelia, sa

bude zaobchadzat spésobom,
ktory je v sulade so zasadami
stanovenymi v tomto kédexe
spravania dodavatelov.
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BEZPECNOST
A OCHRANA ZDRAVIA

Dodavatelia su povinni dodrziavat vSetky platné pravne predpisy

a nariadenia tykajuce sa zdravia, bezpeénosti a Zivotného prostredia.
Dodavatelia by mali vo svojich programoch bezpecnosti a ochrany
zdravia rieSit nasledujuce oblasti:

Bezpecnost pri praci
Dodavatelia sa zavazuju

zaistit bezpecnost a ochranu
zdravia svojich zamestnancov

a zabezpecia, aby personal

pred zacatim kazdej pracovnej
¢innosti absolvoval pozadované
Skolenia. Dodavatelia by mali mat
pisomny program bezpecnosti

a ochrany zdravia alebo by sa

k takémuto programu mali hlasit.
Dodavatelia su zodpovedni za
rieSenie a kontrolu vystavenia
pracovnikov potencialnym
bezpecnostnym rizikam v sulade
so vSetkymi platnymi normami
alebo predpismi a s pouzitim
vhodnych prostriedkov, napr.
pokial'ide o dizajnové, inZinierske

a administrativne kontrolné prvky,

preventivnu udrzbu, Skolenia,
pracovné postupy a vhodné
osobné ochranné prostriedky.

Pripravenost na

nudzové situacie
Dodavatelia musia mat nudzové
plany a postupy reakcie, v ktorych
s implementované vsetky
prislusné pravne predpisy

a nariadenia tykajuce sa

tychto oblasti: pripravenost na
nudzove situacie, nahlasovanie

a oznamovanie, evakuacné
postupy, Skolenia a cvicenia,
vhodné vybavenie na odhalovanie
a potlacovanie nebezpecenstva

a primerané moznosti na
opustenie pracovisk dodavatelov.

Pracovné urazy a choroby

zpovolania

Dodavatelia musia mat postupy

a systémy na spravu, sledovanie

a nahlasovanie pracovnych Urazov
achoréb z povolania a vystavenia
pracovnikov chemickym,
biologickym a fyzickym
prostriedkom a faktorom.

V tychto postupoch a systémoch
musia byt implementované

vSetky platné pravne predpisy

a nariadenia, podla potreby
vratane ustanoveni, ktoré sluzia

na i) podporu nahlasovania zo
strany pracovnikov; ii) klasifikaciu

a zaznamenavanie pripadov Urazov
a chorob; iii) vySetrovanie pripadov
a iv) realizaciu napravnych opatreni.

Sanitacia, potraviny
a ubytovanie

Dodavatelia zabezpecia
pracovnikom ¢isté toalety a pristup
k pitnej vode a v pripade, ze su

k dispozicii zariadenia na pripravu
a skladovanie potravin, tieto
zariadenia musia byt hygienické.
Ubytovne pre pracovnikov
poskytnuté dodavatelom

alebo tretou stranou musia
poskytovat prijatelné Zivotné
podmienky. Takéto zariadenia
musia byt Cisté a bezpecné

a musia poskytovat adekvatny
nudzovy vychod, adekvatne
kdrenie a vetranie, primerany
osobny priestor a primerané
opravnenia na vstup a vystup.
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ZIVOTNE
PROSTREDIE

Od naSich dodavatelov
ocakavame, Ze do svojich
¢innosti zac¢lenia zodpovednost
voci zivotnému prostrediu

a minimalizuju nepriaznivé vplyvy
na komunitu, Zivotné prostredie
a prirodné zdroje a zaroven budu
chranit zdravie a bezpecnost
pracovnikov a verejnosti.
Dodavatelia musia pri podnikani
dodrziavat aj véetky platné
pravne predpisy a nariadenia
tykajuce sa zdravia, bezpecnosti
a Zivotného prostredia.
Dodavatelia musia napriklad:

¢ identifikovat, spravovat,
skladovat, premiestnovat
a manipulovat s nebezpecnymi
latkami v sulade s pravnymi
predpismi;

¢ ziskatvsetky pozadované
environmentalne povolenia
aregistracie a zabezpecovat
ich aktualnost;

¢ obmedzit, regulovat alebo
eliminovat odpadovu vodu,
odpad a znecistenie pri zdroji;

¢ obmedzit, regulovat alebo
eliminovat emisie prchavych
chemikalii, Zieravin, Castic,
aerosolov a spalin do ovzdusia;

¢ dodrziavat prislusné
poziadavky na oznacovanie
avystrahy;

e udrziavat program na
pochopenie a zniZzovanie emisii
sklenikovych plynov vo svojich
prevadzkach, zariadeniach
a dodavatelskom retazci
primerany ich velkosti a zdrojom.
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BEZUHONNOST
ADODRZIAVANIE PREDPISOV

Uctovné knihy a zaznamy
Od dodavatelov sa o¢akava, ze budu
tvorit a udrziavat presné uctovné
knihy a zdznamy a nebudu menit
Ziadne zaznamy s cielom zatajit alebo
skreslit zakladnu transakciu, ktoru
predstavuju. VSetky zdznamy bez
ohladu na format, ktoré su vytvorené
alebo prijaté ako dékaz o obchodnej
transakcii, musia Uplne a presne
reprezentovat dokumentovanu
transakciu alebo udalost. Ked'

uz zaznamy nie su potrebné na
vykonavanie aktualneho podnikania,
mali by sa nadalej uchovéavat

na zaklade platnych pravnych
poziadaviek na uchovavanie.

Obchodna bezithonnost

Dodavatelia musia dodrziavat
pravne predpisy a nariadenia
vSetkych prislus§nych jurisdikcif
vratane vsetkych prislusnych
protikorupénych zékonov.
Dodavatelia nesmu vyzadovat,
poskytovat ani prijimat obchodné
Uplatky ani nezakonné provizie

a okrem toho sa musia tiez
starostlivo vyhybat tomu, aby
vznikol ¢o i len dojem takéhoto
nepripustného konania. Dodavatelia
budu podnikat bez toho, aby sa
zapadjali do korupcnych praktik,

a nebudu nikoho zneuzivat
pomocou nekalych obchodnych

praktik. To znamena, Ze dodavatelia
by nemali prezentovat kvalitu,
vlastnosti ani dostupnost svojich
vyrobkov alebo sluzieb zavadzajucim
spoésobom. Dodavatelia tiez suhlasia,
Ze pri vedeni firemnych zdznamov
budu zachovavat bezihonnost,
transparentnost a presnost.

Konflikty zaujmov

Od dodavatelov sa vyzaduje,

aby zachovavali dobré meno
spolo¢nosti Honeywell a vyhybali sa
vSetkym konfliktom zaujmov alebo
situdciam, ktoré vyvolavaju dojem
potencidlneho konfliktu zaujmov.
Relevantny konflikt zaujmov zvy¢ajne
nastava vtedy, ked osobné zaujmy
ovplyvnuju schopnost dodavatela
vykonavat pracu alebo sluzby
nepredpojato alebo ked'vznika
dojem ovplyvnenia. Od dodavatelov
sa ocakava, ze budu spolo¢nost
Honeywell informovat, ak nastane
skutocny alebo potencialny konflikt
zaujmov. To zahfna vetky situacie

s potencialnymi alebo zdanlivymi
konfliktmi medzi osobnymi zaujmami
dodavatela alebo jeho zamestnancov
a zaujmami spoloc¢nosti Honeywell.

Ochrana dusevného
vlastnictva

Dodéavatelia musia re$pektovat
prava dusSevného vlastnictva

a chranit informacie, ktoré su
vlastnictvom spoloc¢nosti. Prenos
technoldgii a know-how sa musi
uskutocnit spdsobom, ktory chrani
prava dusevného vlastnictva.

Zavazok k zodpovednému
vyuzivaniu umelej
inteligencie

Dodavatelia musia dodrziavat platné
zakony a regulacné poziadavky
suvisiace so zodpovednym
vyuzivanim umelej inteligencie.
Dodavatelia musia spolo¢nost
Honeywell informovat o vietkych
predpokladanych vysoko rizikovych
alebo zakazanych systémoch
umelej inteligencie, ako su
definované zakonom Eurdpskej tinie
o umelej inteligencii. Dodavatelia
suihlasia s tym, Ze nebudu vyuzivat
umelu inteligenciu na vytvaranie
urazlivého, podvodného, klamlivého,
zavadzajuceho, nezakonného,
nasilného, nenavistného,
zastrasujuceho ani nevhodného
obsahu. Vo v8etkych systémoch
umelej inteligencie dodanych
spolo¢nosti Honeywell sa budu
dodéavatelia riadit siborom zasad
podobnych zdsaddm zodpovedného
pouzivania umelej inteligencie
spolo¢nosti Honeywell, ktoré

su k dispozicii na strankach
Honeywell Trust Center.
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Zneuzivanie

navykovych latok
Dodavatelia musia mat zavedené
zasady a postupy, ktoré zabezpecia,
Ze zamestnanci nevykonavaju
pracu pod vplyvom alkoholu,
nelegalnych drog ani zneuzivanych
liekov (€i uz na predpis, alebo

bez neho). Dodavatelia okrem

toho zavedu zasady a postupy,
ktoré zamestnancom zakazuju
uzivat, prechovavat, prenasat
alebo predavat nelegalne drogy
alebo alkohol, alebo zneuzivané
lieky (Ci uz na predpis, alebo bez
neho) v praci alebo pocas prace.

Zodpovedné ziskavanie
mineralov, kovov

a materialov

Dodavatelia prijmu zasady

a vykonaju nalezitu starostlivost,
pokial ide o zdroj a spracovatelsky
retazec tantalu, cinu, volframu

a zlata vo vyrobkoch, ktoré
vyrabaju, aby primerane
zabezpecili, Ze sa ziskavaju
spdsobom, ktory je v sulade

s usmernenim Organizacie pre
hospodarsku spolupracu a rozvoj
(OECD) o nélezitej starostlivosti
pre zodpovedné dodavatelskée
retazce nerastnych surovin

z oblasti zasiahnutych konfliktom
a vysokorizikovych oblasti alebo
s ekvivalentnym a uznavanym
rémcom nalezZitej starostlivosti.
Ak dodavatel dodava vyrobky

obsahujuce akékolvek iné mineraly,
kovy alebo materialy, ktoré

patria do pésobnosti platnych
konfliktnych zadkonov o mineraloch
alebo akéhokolvek iného
podobného pravneho predpisu
tykajuceho sa zodpovedného
ziskavania mineralov, kovov

alebo materialov, zavazuje sa,

Ze v rdmci dodavatelského

retazca zavedie proces, ktorym
zabezpeci primerané presetrenie
tykajuce sa krajiny pdvodu tychto
mineralov, kovov a materialov
obsiahnutych v tychto vyrobkoch.

Kvalita

Dodavatelia musia venovat
nalezitu pozornost tomu, aby ich
pracovny produkt splial platné
normy kvality. Dodavatelia zavedu
procesy zabezpecenia kvality na
identifikaciu chyb a vykonavanie
napravnych opatrenia na
ulahcenie dodavky vyrobku,
ktorého kvalita splia alebo
prekracuje zmluvné poziadavky.

Dodavatelia musia vyvinut, zaviest a
udrZiavat metddy a postupy vhodné
pre ich vyrobky, aby minimalizovali
riziko uvedenia falSovanych dielov

a materialov do dodavanych
vyrobkov. Mali by byt zavedené
efektivne postupy na odhalovanie
falSovanych dielov a materidlov,
poskytovanie oznameni prijemcom
falSovanych produktov, ak sa

na to vztahuje zaruka, aich
vylucenie z dodaného vyrobku.

Ochrana osobnych
udajov ainformacéna
akyberneticka
bezpecnost

Dodavatelia sa zavazuju plnit
primerané oCakavania tykajuce

sa ochrany sukromia a osobnych
udajov kazdého, s kym obchoduju,
vratane dodavatelov, zadkaznikov,
spotrebitelov a zamestnancov.
Dodavatelia musia chranit déverné
informacie a informacie, ktoré su
vlastnictvom spolo¢nosti, vratane
tychto typov informacii inych
subjektov a osobnych udajov

pred neopravnenym pristupom,
zniCenim, pouzitim, Upravou

a poskytnutim vhodnymi fyzickymi
a elektronickymi bezpecnostnymi
postupmi. Dodavatelia musia pri
ziskavani, uchovavani, spracuvani,
prendsani a vymene osobnych
udajov dodrziavat prislusné
pravne predpisy a regulacné
poziadavky o ochrane osobnych
udajov a informacnej bezpecnosti.
Dodavatelia sa zavazuju chranit
svoje systémy informacnych
technologii (IT) a systémy
prevadzkovych technoldgii (OT),
aby zabranili neopravnenému
pristupu k svojim systémom a ich
naruseniu, a inak zabezpecit svoje
aktiva tak, aby chranili zaujmy
svojich zakaznikov, zamestnancov,
spotrebitelov a dodavatelov.
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Kontrolné mechanizmy
obchodu

Dodavatelia musia dodrziavat
vSetky platné pravne predpisy

a nariadenia, ktorymi sa riadi
medzinarodny obchod, vratane
kontrolnych mechanizmov dovozu,
kontrolnych mechanizmov vyvozu
a obchodnych sankcii. Dodavatelia
musia poznat a na poziadanie
spolocnosti Honeywell poskytnut
prislusnu exportnu klasifikaciu

a kod harmonizovaného colného
sadzobnika pre vSetky polozky
dodavané spolo¢nosti Honeywell a
informacie tykajuce sa skuto¢ného
vlastnictva dodavatela. Dodéavatelia
musia rozumiet exportnej
klasifikacii vSetkych poloziek,

ktoré im spolo¢nost Honeywell
poskytuje, a mat vhodné kontrolné
mechanizmy na ochranu pred
pristupom neopravnenych

0s6b k tymto polozkam. Bez
vyslovného pisomného suhlasu
spolo¢nosti Honeywell nesmu
dodavatelia ziadnej tretej strane
odovzdavat technické Udaje
spolo¢nosti Honeywell.

Verejné zakazky v USA

Od dodavatelov, ktori so
spolocnostou Honeywell
spolupracuju na americkej viadnej
zakazke, ocakavame, Ze budu
dodrziavat dalSie poziadavky,
ktoré sa vztahuju na uzatvaranie
zmluv s viddou USA. To zahfia,
ale nie je obmedzené na:

a) spravodlivu a otvorenu sutaz;
b) etické spravanie voci Statnym
zamestnancom v USA z hladiska
darov, pohostinnosti a ponuk
zamestnania; ¢) dodavanie

produktov a sluzieb, ktoré su

v sullade so $pecifikaciami,
zakonmi a pravnymi predpismi;

d) dodrziavanie §tatnych
uctovnych a cenovych
poziadaviek; e) primeranu
ochranu citlivych informacii vliady
USA a f) okamzité nahlasenie
akychkolvek vierohodnych dékazov
o poruseni zakona alebo pravnych
predpisov. Dal3ie informacie
ndjdete v casti IV Ohlasovanie.
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SYSTEM

RIADENIA

Dodéavatelia musia prijat a zaviest
systém riadenia, aby dodrzali
zasady stanovené vtomto

kédexe spravania dodavatelov.
Systémy riadenia sa budu lisit

od dodavatela k dodavatelovi

v zavislosti od velkosti a rozsahu
podnikania a rizik. Systém riadenia
bude navrhnuty tak, aby sa zaistil
(a) sulad s platnymi zakonmi,
predpismi a poZiadavkami
zékaznikov; (b) sulad s tymto
kédexom spravania dodavatelov;
c) zmiernovanie rizik a d) proces
sledovania, merania a podpory
zlepSovania systému riadenia.

Systém riadenia by mal obsahovat
minimalne tieto prvky:

e Zavazok spolocnosti
azodpovednost za riadenie
prostrednictvom vyhlaseni
0 zasadach, ktoré potvrdzuju
zavazok dodavatela dodrziavat
predpisy a urcuju zastupcov
spolocnosti zodpovednych
za zabezpecenie realizacie
systémov riadenia.

¢ Proces posudzovania a riadenia
rizik vratane systémov hibkovych
previerok a poziadaviek na
monitorovanie na identifikaciu
rizik spojenych s ¢innostami
dodavatelov a ich hodnotovym
retazcom alebo z&kaznikmi.
KedZe sa predpisy neustale
menia a vznikaju, musi systém
riadenia dodavatelov obsahovat
proces monitorujuci a sledujuci
regulacnu ¢innost, ktord moze
mat vplyv na podnikanie ich
zakaznikov a dodavatelov,
tykajuce sa okrem iného
vplyvu na zivotné prostredie,
vyuzivania obmedzenych
materidlov, nerastnych
surovin z konfliktnych oblast,
nebezpecného odpadu,
ludskych prav a obmedzeni
obchodu.

« Skoliace programy na kolenie
manazérov a pracovnikov,
pokial ide o vykonavanie zésad
a postupov a dosahovanie
cielov zlepSovania dodavatela
a o plnenie platnych pravnych
aregulacnych poziadaviek.

* Normy, audity a posudzovania
na zabezpecenie suladu
s pravnymia regulacnymi
poziadavkami, obsahom
kédexu spravania dodavatelov
a so zmluvnymi poziadavkami
zakaznika.

¢ Postup napravnych
opatreni na v€asnu napravu
nedostatkov zistenych
internymi alebo externymi
posudeniami, inSpekciami,
vysSetrovaniamia kontrolami.

* Dokumentécia a zdznamy na
zabezpecenie dodrziavania
zasad z tohto kodexu spravania
dodavatelov.

¢ Postup, akym sa dodavatelom
oznamuju poziadavky z
kédexu spravania dodavatelov
a monitoruje sa, ¢i dodavatel
kédex spravania dodavatelov
dodrzZiava.
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OTAZKY TYKAJUCE SA
NAHLASOVANIA

Ak sa dozviete o situacii, vramci
ktorej mohlo déjst k poruseniu
tohto kédexu spravania
dodavatelov, ste povinni to
nahlasit. Upozoriujeme, Ze
nedodrzanie tohto kodexu
spravania dodavatelov

moze mat za nasledok
ukoncéenie zmluvného vztahu

s dodavatelom spolo¢nosti

Honeywell a mozné pravne kroky.

Telefonicky na Cisle: 800-237-
5982 zo Spojenych statov
americkych, pripadne, ak sa
nachadzate mimo USA, na
portali linky pomoci ACCESS
pre bezuhonnost najdete

zoznam Cisel dalSich liniek
pomoci pre konkrétnu krajinu.

Online: Odoslanim online
oznamenia, ktoré je k dispozicii
na webovych strankach Access
Integrity Helpline Portal

Spoloc¢nost Honeywell bude so
vSetkymi hldseniami zaobchadzat
v maximalnej moznej miere
doéverne, v sulade s pravnymi
predpismi, zasadami spolocnosti
a potrebou dbkladne pripad
vysSetrit. VSetky hlasenia sa vysetria
rychlo a dokladne a v sulade

s platnymi pravnymi predpismi,
pricom na odporucanie a so
suhlasom pravneho oddelenia
spolo¢nosti Honeywell ich mozno
nahlasit prislusnym orgdnom.
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