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CODIGO DE CONDUCTA
EMPRESARIAL

PARA PROVEEDORES
DE HONEYWELL

Honeywell se compromete con la integridad y el cumplimiento en todas las
actividades que lleva a cabo. Como parte de ese compromiso, Honeywell
espera que sus proveedores garanticen a los empleados un entorno de
trabajo seguro, traten a los trabajadores con dignidad y respeto, participen
en procesos de fabricacion ecologicos y sostenibles, y cumplan con

todas las leyes vigentes de todos los paises en los que desarrollan su
actividad. Se espera que los proveedores fomenten una culturaen la

que los empleadosy los gerentes puedan comunicarse abiertamentey
plantear inquietudes sin miedo de sufrir represalias, intimidacion ni acoso.

El Codigo de Conducta para Proveedores de Honeywell (en adelante,
el “Codigo para Proveedores”) establece el compromiso de Honeywell
con laintegridad y el cumplimiento en la cadena de suministro
global. Esperamos que todos nuestros proveedores respeten el
Codigo para Proveedores y que garanticen el cumplimiento de

estos requisitos en su cadena de suministro. Honeywell puede

hacer visitas (o enviar supervisores externos) a las instalaciones

del proveedor, con o sin previo aviso, para evaluar el cumplimiento
del Codigo para Proveedores. A pedido, el proveedor proporcionara

a Honeywell toda la informacién razonablemente necesaria para
que Honeywell pueda evaluar el cumplimiento del Codigo para
Proveedores. Elcumplimiento de los requisitos que se establecen en
el Codigo para Proveedores se tendra en cuenta a la hora de tomar
decisiones relacionadas con la contratacion. Elincumplimiento del
Codigo para Proveedores puede dar lugar a la rescision del contrato
como proveedor de Honeywelly a posibles acciones legales.
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DERECHOS HUMANOS Y
LABORALES

Honeywell se compromete a apoyar los derechos humanos y en el lugar de trabajo
en nuestras operaciones globales y la cadena de suministro. Este compromiso se
refleja en nuestra Politica de Derechos Humanos, que se basa en los principios de
derechos humanos internacionales propuestos por organizaciones independientes,
como los Principios Rectores sobre las Empresas y los Derechos Humanos de las
Naciones Unidas, los Diez Principios del Pacto Mundial de las Naciones Unidas,

la Declaracién de la Organizacidn Internacional del Trabajo sobre los Principios

y Derechos Fundamentales en el Trabajo, y todas las leyes vigentes. Esperamos
que nuestros proveedores demuestren su compromiso con los derechos humanos.
Cualquier persona puede informar una posible violacion de estos compromisos
através de ACCESS, la linea de ayuda de Integridad de Honeywell

Trato justo Prohibicion del trabajo
Los proveedores deben involuntarioo la
comprometerse a ofrecer un trata de personas

lugar de trabajo donde no haya Los proveedores no deben
acosos ni discriminacion ilegal. participar en la trata de personas
Los ejemplos de conductas que ni utilizar ninguna forma
podrian considerarse “acoso” de trabajo esclavo, forzado,
incluyen, sin excepcion, amenazas obligatorio, en régimen de

o trato severo o inhumano servidumbre ni involuntario con
hacia los trabajadores, acoso personas que se encuentran en
sexual, abuso sexual, castigos prisién. Esto incluye trasportar,
fisicos, coaccion mental, hospedar, contratar, trasladar
coaccion fisica, abuso verbaly o recibir personas mediante
restricciones irrazonables para amenazas. violencia. extorsion
entrar a las instalaciones de la secuestro, fraude o pagos a
empresa o para salir de estas. cualquier persona que controle

a otra, con fines de explotacion.
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Como parte de este compromiso
de prohibir la trata de personas,
los proveedores no pueden
participar en ninguna de

las siguientes actividades:

e destruir, ocultar o confiscar
documentos de identidad
o inmigracion;

e usartacticas de contratacion
fraudulentas; o

e cobraralos empleados tarifas
de contratacion irrazonables
o proporcionarles una vivienda
inadecuada basadas en las
normas, leyes y directivas
locales.

Prohibicion del
trabajo infantil

Se prohibe terminantemente el
trabajo infantil. Los proveedores
no deben contratar nifios. La
edad minima para trabajar debe
ser 16 afnos, la edad minima para
trabajar en ese pais o la edad
para completar la educacion
obligatoria en ese pais, la que
sea mayor. Este Cddigo para
Proveedores no prohibe la
participacion en programas
legitimos y legales de aprendizaje
en ellugar de trabajo.

Salarios y beneficios

Los proveedores deben pagar

a todos los trabajadores, al
menos, el salario minimo

de acuerdo con las leyes

y reglamentaciones vigentes,

y brindarles todos los beneficios
legales correspondientes.

Ademas, los proveedores deben
cumplir con todas las leyes y
reglamentaciones vigentes sobre
la duracion maxima de la jornada
laboraly deben compensara

los trabajadores por las horas
extraordinarias a la tasa exigida
por las leyes y reglamentaciones
vigentes o por encima de ella.

Libertad de asociacion

Los proveedores deben
reconocery respetar el derecho
de los empleados a unirseono a
cualquier organizacion legal. Los
proveedores deben reconocer
que sus empleados tienen
derecho a buscar representacion
laboral, afiliarse a sindicatos

y realizar negociaciones
colectivas en muchos de los
lugares en los que operan.

El proveedor debe respetar

el derecho de sus empleados

atomar decisiones informadas
sobre la representacion laboral,
sin extorsiones. Cuando los
empleados de un proveedor
tengan representacion laboral,
el proveedor se esforzard por
establecer una relacion positiva
y centrada en el negocio con
los representantes, al tiempo
que seguira cumpliendo

sus compromisos con cada

uno de sus empleados.

Cumplimiento de los
subcontratistas

LLos proveedores se comprometen
a que todos los trabajadores
suministrados por los
subcontratistas para trabajar en
las instalaciones del proveedor
reciban un trato acorde con los
principios establecidos en este
Codigo para Proveedores.
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SEGURIDAD
E HIGIENE

Los proveedores deben cumplir con todas las leyes 'y
reglamentaciones vigentes relacionadas con la higiene,
la seguridad y el medioambiente. Los proveedores deben

incluir lo siguiente en los programas de seguridad e higiene:

Seguridad ocupacional
LLos proveedores deben
comprometerse con la seguridad
y la higiene de los empleados, y
asegurarse de que el personal
haya realizado la capacitacion
obligatoria antes de iniciar
cualquier actividad laboral. Los
proveedores deben tener un
programa por escrito de seguridad
e higiene o suscribirse a uno. Los
proveedores son responsables
de abordary controlar la
exposicion de los trabajadores a
posibles riesgos de seguridad de
acuerdo con todas las normas
oreglamentaciones vigentesy
contar con los medios adecuados,
p. ej., controles de disefio,
ingenieriay administracion;
mantenimiento preventivo;
capacitacion; procedimientos de
trabajo, y equipo de proteccion
personaladecuado.

Preparacion ante
situaciones de
emergencia

LLos proveedores deben contar
con planesy procedimientos de

respuesta ante situaciones de
emergencia que apliquen todas
las leyes y reglamentaciones
vigentes con respecto a lo
siguiente: preparacion,
presentacion de informes

y notificacién ante situaciones
de emergencia; procedimientos,
capacitaciony simulacros

de evacuacion; equipos
adecuados de deteccion

y eliminacion de riesgos,

y salidas adecuadas en las
instalaciones de los proveedores.

Lesiones y enfermedades
laborales

Los proveedores deben contar
con procedimientos y sistemas
para administrar, registrar e
informar lesiones y enfermedades
laborales, asi como la exposicion
de los trabajadores a productos
guimicos, bioldgicos y fisicos.

En estos procedimientos

y sistemas, se deben
implementar todas las leyes

y reglamentaciones vigentes,
incluidas, cuando corresponda,
disposiciones para (i) alentara

los trabajadores a que informen
lesiones y enfermedades, (ii)
clasificary registrar los casos
de lesiones y enfermedades,
(iii) investigar los casos y (iv)
aplicar las medidas correctivas.

Saneamiento,
alimentacién y vivienda

LLos proveedores deben
proporcionar a los trabajadores
bafos limpios, acceso a agua
potabley, si se dispone de
instalaciones para preparar

y almacenar alimentos, estas
deben cumplir con las normas

de higiene. Los dormitorios de

los trabajadores provistos por

el proveedor o una agencia de
terceros deberan cumplir con
condiciones de vida aceptables.
Dichas instalaciones deberan
estar limpias y ser seguras

y tener una salida de emergencia,
calefacciony ventilacion
adecuadas, espacio personal
razonabley privilegios razonables
conrespecto a la entraday salida.
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MEDIOAMBIENTE

Esperamos que nuestros .
proveedores incorporen la
responsabilidad ambiental en

sSus operacionesy minimicen

los efectos adversos para la .
comunidad, el medioambientey

los recursos naturales, al mismo
tiempo que protegen la salud y

la seguridad de los trabajadores

y el publico. Los proveedores
también deben cumplir con todas

las leyes y reglamentaciones
vigentes relacionadas con

la higiene, la seguridad y el
medioambiente cuando realizan

sus actividades comerciales.

Por ejemplo, los proveedores

deben hacer lo siguiente:

e obteneryteneraldiatodos
los permisos y registros
ambientales necesarios;

e reducir, controlar o eliminar las
aguas residuales, los residuos
y la contaminacion desde el
origen;

e reducir, controlar o eliminar
las emisiones a la atmdsfera
de productos quimicos
volatiles, corrosivos, particulas,
aerosoles y productos de
combustion;

cumplir con los requisitos
correspondientes con
respecto a las etiquetas

y las advertencias;

identificar, administrar,
almacenar, movery manipular
sustancias peligrosas de
acuerdo con las leyes;y

e mantenerun programa
adecuado a su tamano
y recursos para comprender
y mitigar las emisiones de
gases de efecto invernadero en
sus operaciones, instalaciones
y cadena de suministro.
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INTEGRIDAD Y
CUMPLIMIENTO

Libros y registros

Se espera que los proveedores
elaboreny conserven libros

y registros precisos, y no alteren
ninguna entrada de los registros
para ocultar o distorsionar la
transaccion subyacente que
esta representa. Todos los
registros, independientemente
del formato, que se realizaron

o recibieron como constancia
de una transaccién comercial
deben representar de manera
completay precisa la transaccién
o la actividad que se esta
documentando. Cuando ya no
se necesita un registro para
llevar a cabo las actividades
comerciales actuales, los
registros se deben conservar de
acuerdo con los requisitos legales
de retencion correspondientes.

Integridad comercial

Los proveedores deben cumplir
con las leyes y reglamentaciones
de todas las jurisdicciones
correspondientes, incluidas todas
las leyes contra la corrupcion
vigentes. Los proveedores no
pueden pedir, dar ni recibir
sobornos comerciales o coimas;

y también deben procurar
evitarincluso dar laidea de

tal conducta inadecuada. Los
proveedores llevardn a cabo

las actividades comerciales

sin involucrarse en practicas
corruptasy no se aprovecharan
de nadie mediante practicas
comerciales desleales. Esto
significa que los proveedores no
deben distorsionar la calidad, las
caracteristicas ni la disponibilidad
de los productos o servicios.

Los proveedores también
acuerdan mantener la integridad,
transparenciay precision de

los registros corporativos.

Conflictos de interés

Los proveedores deben mantener
la reputacion de Honeywell

y evitar todo conflicto de
intereses o situaciones que

den la apariencia de un posible
conflicto de intereses. Por lo
general, se produce un conflicto
de intereses relevante cuando los
intereses personales interfieren
o parecen interferir con la
capacidad del proveedor para
realizar el trabajo o los servicios
libre de prejuicios. Se espera que
los proveedores notifiquen a
Honeywell si surge un conflicto
de intereses real o potencial. Esto
incluye cualquier situacion de
conflicto potencial o aparente

entre los intereses personales del
proveedor o de sus empleados
y los intereses de Honeywell.

Proteccion de la

propiedad intelectual

Los proveedores deben
respetar los derechos de
propiedad intelectualy proteger
la informacién de caracter
privado. La transferencia de
tecnologiay conocimientos

se realizard de tal forma que

se protejan los derechos de
propiedad intelectual.

Compromiso con el
uso responsable de
inteligencia artificial

Los proveedores deberan
cumplir con las leyes, las
reglamentacionesy los
requisitos aplicables en materia
de inteligencia artificial. Los
proveedores deberan revelar

a Honeywell cualquier sistema
deinteligencia artificial de alto
riesgo o prohibido previsto, segun
lo define la Ley de Inteligencia
Artificial de la Unién Europea.
Los proveedores aceptan que no
facilitaran eluso de inteligencia
artificial para generar contenido
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abusivo, fraudulento, engafoso,
confuso, ilegal, violento, de odio,
amenazante o inapropiado. Los
proveedores deberan seguir un
conjunto de principios similares a
los Principios de uso responsable
de la inteligencia artificial

de Honeywell en cualquier
sistema de inteligencia artificial
suministrado a Honeywell, que
estan disponibles en el Centro
de confianza de Honeywell.

Abuso de sustancias

Los proveedores deben tener
politicas y procedimientos
establecidos para asegurarse
de que los empleados no
realicen su trabajo bajo los
efectos delalcohol, drogas
ilegales o medicamentos
usados incorrectamente (ya
sean recetados o no). Ademas,
los proveedores estableceran
politicas y procedimientos que
prohiban que los empleados
usen, tengan, entreguen
ovendan drogas ilegales,
alcohol o medicamentos
usados incorrectamente (ya
sean recetados o no) mientras
trabajan o estan en el trabajo.

Suministro responsable
de minerales, metales

y materiales

Los proveedores deben adoptar
una politicay ejercer la diligencia
debida sobre el origeny la cadena
de custodia del tantalio, estafio,
tungstenoy oro de los productos
que fabrican para garantizar

razonablemente que se obtienen
de manera compatible con la
guia de la Organizacion para

la Cooperaciony el Desarrollo
Econdmicos (Organisation for
Economic Co-operation and
Development, OECD) para
cadenas de suministro de
minerales procedentes de zonas
de conflictoy de alto riesgo o

un marco de diligencia debida
equivalentey reconocido. En

la medida en que el proveedor
suministre productos que
contengan otros minerales,
metales o materiales dentro del
alcance de las leyes aplicables
sobre minerales en conflicto o
cualquier otra ley similar con
respecto al abastecimiento
responsable de minerales,
metales o materiales, el proveedor
se compromete a tener un
proceso de cadena de suministro
para garantizar una investigacion
razonable sobre el pais de origen
de dichos minerales, metales

y materiales incorporados

en dichos productos.

Calidad

Los proveedores deben tomar las
precauciones necesarias para
asegurarse de que el producto del
trabajo cumpla con las normas
de calidad correspondientes.
También deben implementar
procesos de controlde calidad
para identificar defectos y aplicar
medidas correctivas, y facilitar

la entrega de un producto

cuya calidad cumpla o supere

los requisitos del contrato.

LLos proveedores deben elaborar,
implementary mantener métodos
y procesos adecuados para sus
productos a fin de minimizar el
riesgo de usar piezas y materiales
falsificados en los productos
finales. Deben implementarse
procesos eficaces para detectar
piezas y materiales falsificados,
notificar a los destinatarios de los
productos falsificados cuando
esté justificado y excluirlos

del producto suministrado.

Privacidad, seguridad
de la informaciéon

y ciberseguridad

Los proveedores deben
comprometerse a proteger

las expectativas razonables
con respecto a la privacidad

de lainformacion personal

de todas las personas con las
que hacen negocios, incluidos
los proveedores, clientes,
consumidoresy empleados. Los
proveedores deben proteger

la informacion confidencialy
de caracter privado, incluida

la informacidn de terceros

y lainformacién personal,
delacceso, ladestruccion,
eluso, la modificaciony la
divulgacion no autorizados,
mediante procedimientos de
seguridad fisicay electronica
adecuados. Los proveedores
deben cumplir con las leyes

de privacidad y seguridad de

la informacién vigentes, y los
requisitos reglamentarios cuando
se recopila, almacena, procesa,
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enviay comparte informacion
personal. Los proveedores deben
comprometerse a proteger sus
sistemas de tecnologia de la
informacion (Thy sistemas de
tecnologia operativa (TO) para
evitar elacceso no autorizado a
los sistemas y la interrupcién de
estos, y deben resguardar sus

activos para proteger los intereses

de sus clientes, empleados,
consumidores y proveedores.

Controles del comercio

Los proveedores deben cumplir
con las leyes y reglamentaciones
que regulan el comercio
internacionalincluidos los
controles de importacion, los
controles de exportaciény las
sanciones de comercio. Los
proveedores deben conocer

y proporcionar a Honeywell,
previa solicitud, la respectiva
clasificacion de exportaciény el
codigo de la Tarifa Arancelaria
Armonizada de todos los articulos
suministrados a Honeywell e
informacion sobre la titularidad
efectiva del Proveedor. Los
proveedores deben comprender
la clasificacion de exportacion
de todos los articulos que
Honeywell les proporcionay
contar con controles adecuados
para protegerse contra el acceso
a dichos articulos por parte

de personas no autorizadas.

Los proveedores no deben
transferir la informacion técnica
de Honeywell a ningun tercero
sin el permiso expreso de
Honeywell obtenido por escrito.

Departamento de
Adquisicion del Gobierno
de los EE.UU.

Se espera que los proveedores
que trabajan con Honeywell

en apoyo de un contrato con el
gobierno de los EE. UU. cumplan
con los requisitos adicionales que
se aplican a la contratacion con
el Gobierno de los EE. UU. Esto
incluye, a titulo enunciativo, lo
siguiente: a) competencia justa
y abierta; b) conducta ética con
respecto a los empleados del
Gobierno de los EE. UU. en lo que
respecta a regalos, hospitalidad
y ofertas de empleo; c) entrega
de productos y servicios que

cumplan con las especificaciones,
leyes y reglamentaciones; d)
cumplimiento de los requisitos
contables y de precios del
Gobierno; e) proteccion
adecuada de informacion
confidencial del Gobierno de

los EE. UU.;y e) informe rapido
de cualquier evidencia creible
de unaviolacion de la leyolas
reglamentaciones. Consulte la
Seccion IV, Seccion de Informes,
para obtener mas informacion.
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SISTEMADE
ADMINISTRACION

Los proveedores deben

adoptary aplicar un sistema de
administracion para cumplir con
los principios que se establecen
en este Codigo para Proveedores.
Los sistemas de administracion
variarédn de un proveedor a otro en
funcion deltamanoy alcance del
negocioy los riesgos. El sistema
de gestion estara disefiado para
garantizar (a) el cumplimiento de
las leyes y regulaciones aplicables
y los requisitos del cliente; (b) la
conformidad con este Cddigo
para Proveedores; (c) la mitigacion
de riesgos, y (d) un proceso

para rastrear, medir e impulsar
mejoras en el sistema de gestion.

Elsistema de administracion
debe tener,al menos, los
siguientes elementos:

¢ Compromiso de la empresa
y responsabilidad de los
directores mediante politicas
que confirmen el compromiso
del proveedor con el
cumplimiento e identifiquen
a los representantes de la
empresa responsables de
garantizar laimplementacion
de los sistemas de
administracion.

Proceso de evaluacion
ygestion deriesgos, que
incluya sistemas de diligencia
y requisitos de monitoreo para
identificar riesgos asociados
con las operaciones del
proveedory su cadena de valor
o sus clientes. A medida que
las reglamentaciones sigan
cambiandoy surjan elementos
nuevos, el sistema de
administracién del proveedor
deberd incluir un proceso
para supervisary registrar

la actividad regulatoria que
pueda tener unimpacto en su
negocioy elde sus clientes

y proveedores en relacion
con, entre otros, elimpacto
en el medioambiente, el uso
restringido de materiales,

los minerales en conflicto,

los residuos peligrosos, los
derechos humanosy las
restricciones al comercio.

Programas de capacitacion
para capacitar a los gerentes
y trabajadores con respecto
a laimplementacion de las
politicas, los procedimientos
y los objetivos de mejora

del proveedor,y el

cumplimiento de los requisitos
legales y reglamentarios
correspondientes.

Normas, auditorias 'y
evaluaciones para garantizar el
cumplimiento de los requisitos
legales y reglamentarios, el
contenido del Codigo para
Proveedoresy los requisitos
contractuales de los clientes.

Un proceso de medidas
correctivas para corregir

a tiempo las deficiencias
identificadas por medio de
evaluaciones, inspecciones,
investigacionesy revisiones
internas o externas.

Documentaciony

registros para garantizar el
cumplimiento de los principios
que se establecen en este
Codigo para Proveedores.

Un proceso para comunicar a

los proveedores los requisitos
del Cédigo para Proveedores y
supervisar el cumplimiento por
parte del proveedor del Cédigo
de Conducta para Proveedores.
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INFORME DE
INQUIETUDES

Siusted se entera de una
situacion que puede implicar
una infraccion de este Cédigo
para Proveedores, tiene la
obligacién de informarla.
Tenga en cuenta que el
incumplimiento de este Cadigo
para Proveedores puede dar
lugar a la rescision del contrato
como proveedor de Honeywell
y a posibles acciones legales.

Por teléfono: llamando

al 800-237-5982 desde

los Estados Unidos. Si se
encuentra fuera de los Estados
Unidos, visite el portal de

la Linea de asistencia de

integridad Access, para acceder
a una lista de otros numeros

de lineas de asistencia segun
el pafs en el que se encuentra.

Enlinea: enviando una
denuncia en linea, que
esta disponible en el portal
delalLineade asistencia

deintegridad Access.

Honeywell procesara todas las
denuncias de forma confidencial
en la medida de lo posible de
acuerdo con las leyes, la politica

de laempresay su necesidad de
llevar a cabo una investigacion
exhaustiva. Todas las denuncias se
investigaran de forma inmediata

y exhaustiva de acuerdo con las
leyes vigentesy, luego de recibir el
asesoramientoy la autorizacion del
Departamento Legal de Honeywell,
se podran presentar ante las
autoridades correspondientes.
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