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HONEYWELL
TEDARIKCi

iS YERI DAVRANIS
KURALLARI

Honeywellyaptigi heriste kendini durtstlige ve uyuma adamistir.

Bu taahhidun bir parcasi olarak Honeywell, tedarikgilerinden
calisanlarina gtvenli bir calisma ortami sunmalarini, galisanlarina
haysiyetli ve saygili davranmalarini, gevreyle uyumlu ve strdarulebilir
Uretim prosesleriigerisinde olmalarini ve faaliyetlerini gergeklestirdikleri
tum Ulkelerde yUrtrlukteki tim yasalara uymalarini beklemektedir.
Tedarikgilerden, galisanlarinin ve yéneticilerinin agik bir sekilde
iletisime gegebildikleri ve intikam, tehdit veya taciz korkusu olmadan
endiselerini bildirebildikleri bir kultlrd tesvik etmeleri beklenmektedir.

Honeywell Tedarikgileri is Davranis Kurallari (“Tedarikgi Kurallari™)
Honeywell'in global tedarikgi zinciri igerisindeki durtstluge
bagliligini ve uyumunu tanimlamaktadir. Tum tedarikgilerimizden
Tedarikgi Kurallarina uymalarini ve bu gereksinimleri kendi tedarik
zincirlerinde karsilamalarini beklemekteyiz. Honeywell, Tedarikgi
Kurallarina uyumu degerlendirmek igin bildirimde bulunarak veya
bulunmayarak tedarik¢i tesislerini ziyaret edebilir (ve/veya harici
denetgcilerin ziyaret etmesini saglayabilir). Talep Uzerine Tedarikgi,
Honeywell'in Tedarikgi Kurallarina uygunlugu degerlendirmesiigin
makul 6lgtde gerekli olan tim bilgileri Honeywell'e saglar. Tedarik
kararlarinda, Tedarike¢i Kurallarinda belirtilen gereksinimlere uyulmasi
dikkate alinacaktir. Tedarikgi Kurallarina uyulmamasi, bir Honeywell
tedarikgisi olarak fesih ve olasi yasal islemlerle sonuglanabilir.
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GALISMAVE
INSAN HAKLARI

Honeywell, kiiresel faaliyetlerimizde ve tedarik zincirimizde insan ve is yeri haklarini
desteklemeye goniilden baglidir. Bu taahhiit, Birlesmis Milletler is ve insan

Haklari Kilavuz ilkeleri, Birlesmis Milletler Kiresel ilkeler S6zlesmesi'nin On ilkesi,
Uluslararasi Calisma Orgiti'niin is Yerinde Temel ilkeler ve Haklar Bildirgesi gibi
bagimsiz kuruluslarin 6nerdigi uluslararasi insan haklari ilkelerine ve tiim gegerli
yasalara dayanan insan Haklari Politikamizda yansitilmaktadir. Tedarikgilerimizden
insan haklarina bagliliklarini géstermelerini bekliyoruz. Herkes bu taahhiitlerin olasi
bir ihlalini Honeywell'in ACCESS Durustlik Yardim Hatti araciligiyla bildirebilir.

Adil Muamele

Tedarikgiler, taciz ve yasa disi
ayrimcilik igermeyen bir calisma
yeri taahhut etmelidir. “Taciz”
olarak nitelendirilebilecek
davranis 6rnekleri arasinda,
sinirlama olmaksizin, calisanlari
sertveya insanlik disi muamele,
cinseltaciz, cinselistismar,
bedensel ceza, zihinsel baski,
fiziksel baski, s6zlU taciz ve
sirket tarafindan saglanan
tesislere giris veya cikista
mantiksiz kisitlamalarla

tehdit etmek veya buna maruz
birakmak bulunmaktadir.

Goniilsiz Calisma veya
insan Kacakgiligi Yok
Tedarikgiler hicbir sekilde kéle
isciligi, zorla, borg karsiligy,
sozlesmeliiscilik veya gonilstz
hapishaneisciligi kullanmayacak
veya higbir sekilde insan
ticareti yapmayacaktir. Buna
tehdit, zorlama, baski, kagirma,
dolandiricilik veya sémuUru
amaciyla bagka bir kisi Gzerinde
kontrolt olan herhangi bir
kisiye 6deme yoluyla kisilerin
tasinmasi, barindirilmasi, ise
alinmasi, aktarilmasi veya
teslim alinmasi dahildir.
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Buinsan kagakeiligini
yasaklama taahhudunun bir
pargasi olarak, Tedarikgiler
asagidaki davraniglardan
hicbirini gerceklestiremez:

e Kimlik veya gogmenlik
belgeleriniimha etmek,
gizlemek veya bunlara el
koymak;

e Hileliise alma taktikleri
kullanmak veya

¢ Calisanlara makul olmayan
ise alim Gcretleri 6demekya
dayerel standartlara, yasalara
ve direktiflere gore yetersiz
konut saglamak.

Cocuk isciligi
Gocukisgiligi kesinlikle
yasaktir. Tedarikgiler gocuk
calistirmayacaktir. Asgari
istihdam veya galisma yasi,
en dusuk 16 olmak kaydiyla o
Ulkedeki asgari istihdam yas!
veya o Ulkede zorunlu egitimi
tamamlama yasi olacaktir.
Bu Tedarikgi Kurallari, mesru
is yeri giraklik programlarina
katilimi yasaklamaz.

Ucretler ve Kazanglar
Tedarikgiler, tim iscilere

en azindan gecerliyasa ve
yonetmeliklerin gerektirdigi
asgari Ucreti 6deyecek ve yasal
olarak zorunlu tim haklari

saglayacaktir. Ek olarak,
tedarikgiler gegerli tim azami
galisma saatleriyasalarina ve
yonetmeliklerine uyacak ve fazla
mesai saatleriigin calisanlara
gegerliyasa ve yonetmeliklerin
gerektirdigi oranda veya daha
fazla Gcret 6deyecektir.

Orgiittenme Ozgurlugii
Tedarikgiler, calisanlarin herhangi
biryasal kurulusa katilma veya
katilmama haklarini kabul edecek
ve bunlara saygi duyacaktir.
Tedarikgiler, calisanlarinin,
faaliyet gosterdikleri pek gok
yerde is¢i temsilciligi talep

etme, sendikalara katilma ve
toplu sézlesme yapma hakkina
sahip oldugunu kabul edecektir.

Tedarikgi, galisanlarinin isgi temsili
konusunda zorlama olmaksizin
bilingli segimler yapma hakkina
saygl duyacaktir. Bir tedarikginin
calisanlarininis¢i temsilcisine
sahip oldugu durumlarda
tedarikgi, calisanlarinin her
birine olan taahhutlerini yerine
getirmeye devam ederken
temsilcilerle olumlu, is odakli bir
iliski kurmaya cabalayacaktir.

Alt Yiiklenici Uyumu
Tedarikgiler, alt ytkleniciler
tarafindan Tedarikginin
tesislerinde galismak tzere
tedarik edilen tim isgilere, bu
Tedarik¢i Davranis Kurallarinda
belirtilen ilkelere uygun sekilde
muamele edilecegini kabul eder.
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SAGLIK

VE iS GUVENLIGI

Tedarikgiler, yurarliikteki tim saglik, is glivenligi ve gevre
yasalarina ve diizenlemelerine uyacaktir. Tedarikgiler, saglik
ve glvenlik programlarinda asagidakileri ele almalidir:

Is Giivenligi

Tedarikgiler, calisanlarinin
glvenligini ve sagligini taahhtt
edecek ve herhangi bir is
faaliyetine baslamadan dnce
gerekli personel egitiminin
tamamlanmasini saglayacaktir.
Tedarikgiler yazili bir gtvenlik
ve saglik programina sahip
olmali veya boyle bir programa
uymalidir. Tedarikgiler,
calisanlarin potansiyel gtvenlik
tehlikelerine maruziyetini tim
gegerli standartlara ve/veya
dlzenlemelere uygun olarak

ve uygun araclari kullanarak
ele almaktan ve kontrol
etmekten sorumludur, 6r.
tasarim, mUhendislik ve idari

kontroller, dnleyici bakim, egitim,

calisma prosedurleri ve uygun
kisisel koruyucu ekipman.

Acil Durum Hazirig
Tedarikgiler, asagidakilerle ilgili
tm gecerliyasa ve ydnetmelikleri
uygulayan acil durum planlarina
ve mUdahale prosedurlerine
sahip olacaktir: acilduruma
hazirlik, raporlama ve bildirim;
tahliye prosedurleri, egitim

ve tatbikatlar; uygun tehlike
tespit ve bastirma ekipmani;

ve tedarikgilerin sahalarindan
yeterli dUzeyde ¢ikis tesisleri.

Mesleki Yaralanma
ve Hastalik

Tedarikgiler, mesleki yaralanmalari
ve hastaliklari ve iscilerin
kimyasal, biyolojik ve fiziksel
ajanlara maruziyetini yénetmek,
izlemek ve raporlamakiicin
prosedurlere ve sistemlere

sahip olacaktir. Bu prosedurler

ve sistemler, (i) galisanlara

raporlamayi tesvik etme, (ii)
yaralanma ve hastalik vakalarini
siniflandirma ve kaydetme,

(iii) vakalari arastirma ve (iv)
duzeltici eylemleri uygulama
huktmleri dahil olmak

Uzere, gegerli tUm yasa ve
dtzenlemeleri uygulayacaktir.

Sihhi Tesisat, Yiyecek
ve Barinma

Tedarikgiler, iscilere temiz tuvalet
olanaklari, igme suyuna erisim
saglayacaktir ve yiyecek hazirlama
ve depolama tesislerinin
saglanmasi halinde bunlar
hijyenik olacaktir. Tedarikgi veya
GgUncu taraf bir kurum tarafindan
saglanan isci yatakhaneleri

kabul edilebiliryasam kosullarmi
karsilayacaktir. S6z konusu
tesisler temiz ve gtvenli olacak

ve yeterli acil durum gikisi, yeterli
1stve havalandirma, makul

kisisel alan ve makul giris ve

cikis ayricaliklari saglayacaktir.
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GEVRE

Tedarikgilerimizden gevre
sorumlulugunu faaliyetlerine
entegre etmelerini ve toplum,
cevre ve dogal kaynaklar
Uzerindeki olumsuz etkileri
en aza indirirken galisanlarin
ve halkin saglik ve givenligini
korumalarini beklemekteyiz.
Tedarikgiler,ayni zamanda, is
yaparken tum gecerli saglik,
glvenlik ve gcevre yasalarina

ve dlzenlemelerine uyacaktir.

Ornek olarak tedarikgiler:

¢ Gereklitum gevre izinlerinive

Tehlikeli maddeleri yasalara

uygun bir sekilde tanimlamali,

yonetmeli, muhafaza etmeli,
tasimali, kullanmali ve

kayitlarini almali ve kaydetmeli;
Kaynaktaki atik suyu, atigi ve
kirliligi azaltmali, kontrol etmeli
ve/veya gidermeli;

Ucgucu kimyasallarin,
asindiricilarin, partikullerin,
aerosollerin ve yanma
UrUnlerinin hava emisyonlarini
azaltmali, kontrol etmelive/
veya gidermeli;

Uygulanabilir etiketleme ve
uyari gereksinimlerine uymali;

* Faaliyetlerinde, tesislerinde
ve tedarik zincirlerindeki sera
gazi emisyonlarini anlamak ve
azaltmak igin blyUkliklerine
ve kaynaklarina uygun bir
program strdtrmelidir.
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DURUSTLUK VE
UYUM

Defterler ve Kayitlar

Tedarikgilerden, dogru defter ve
kayitlar olusturmalari ve tutmalari
ve temsil ettigi temelislemi gizlemek
veya yanlis tanitmak icin herhangi
bir kayit girisini degistirmemeleri
beklenmektedir. Bigimi ne olursa
olsun, bir ticari islemin kaniti olarak
olusturulan veya alinan tim kayitlar,
belgelenen islemiveya olay tam ve
dogru bir sekilde temsil etmelidir.
Mevcutisi yaratmek igin artik bir
kayda ihtiyag kalmadiginda, kayitlar
yine de gegerliyasal saklama
gereksinimlerine gére saklanmalidir.

Is DurGstlagu

Tedarikgiler, yGrUrlakteki tim
yolsuzlukla mlicadele yasalari
dahil olmak Uzere tim gecgerli
yargialanlarininyasalarina ve
dlzenlemelerine uyacaktir.
Tedarikgiler ticari risvet veya

yasa disi komisyon talep

edemez, veremez ya da alamaz

ve bu tUr uygunsuz davranislarin
go6rintistnden bile kaginmaya
dikkat etmelidir. Tedarikgiler,
isleriniyolsuz uygulamalara
girmeden yUrUtecek ve adil
olmayan islem uygulamalari yoluyla
kimseden yararlanmayacaktir.

Bu, tedarikgilerin Grlnlerinin veya
hizmetlerinin kalitesini, 6zelliklerini

veya kullanilabilirligini yanlis beyan

etmemeleri gerektigi anlamina gelir.

Tedarikgiler ayrica kurumsal kayit
tutmada butunltga, seffafligive
dogrulugu korumayi kabul eder.

Cikar Catigsmalari
Tedarikgilerin Honeywell'in
itibarini korumalari ve tim ¢ikar
catismalarindan veya potansiyel
bir gikar gcatismasi goértnttsi
veren durumlardan kaginmalari
gerekir. ilgili bir gikar catismas,
tipik olarak, kisisel gikarlarin,
Tedarikginin isi/hizmetleri 6n
yargisiz bir sekilde gergeklestirme
becerisine mtdahale ettiginde veya
bunu etkiliyor gibi gérindtginde
ortaya ¢ikar. Tedarikgilerin, fiili
veya potansiyel bir gikar catismasi
ortaya ¢ilkmasi durumunda
Honeywell'i bilgilendirmeleri
beklenir. Bu, Tedarikginin veya
calisanlarinin kisisel gikarlari

ile Honeywell'in ¢ikarlari
arasindakiolasi veya goértnardeki
catisma durumlariniigerir.

Fikri Milkiyetin
Korunmasi
Tedarikgiler fikri mulkiyet
haklarina saygi duyacak ve
tescilli bilgileri koruyacaktir.

Teknoloji ve bilgi birikimi
aktarimy, fikri malkiyet haklarini
koruyacak sekilde yapilacaktir.

Sorumlu Yapay

Zeka Taahhiidii
Tedarikgiler, yururlukteki yapay
zeka yasalarina ve dlzenleyici
gerekliliklere uyacaktir. Tedarikgiler,
Avrupa Birligi Yapay Zeka
Yasasi'nda tanimlanan sekilde
beklenen herhangi bir Yiksek
Risk Tasiyan veya Yasaklanmis
Yapay Zeka Sistemi bulunmasi
durumunda bunu Honeywell'e
aciklayacaktir. Tedarikgiler, yapay
zekanin koétlye kullanim igeren,
hileli, aldatici, yaniltici, yasa

disi, siddetigeren, nefreticeren,
tehdit edici veya uygunsuz igerik
Uretmek amaciyla kullanilmasina
olanak saglamayacaklarini

kabul ederler. Tedarikgiler,
Honeywell'e tedarik edilen

tuim Yapay Zeka Sistemlerinde,
Honeywell Given Merkezi'nden
erisilebilen Honeywell'in Sorumlu
Yapay Zeka ilkeleri'ne benzer bir
dizi ilkeyi takip edeceklerdir.
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Madde Istismari

Tedarikgiler, calisanlarin alkol,
yasa disi uyusturucu veya kotlye
kullanilanilaglarin (regeteli veya
recetesiz) etkisi altindayken is
yapmamalarini saglamak igin
politika ve prosedurlere sahip
olacaktir. Ek olarak, tedarikgiler
calisanlarin isteyken veya
calisirken yasa disi uyusturuculari
veya alkoll ya da kdtlye kullanilan
ilaglari (regeteli veya recetesiz)
kullanmasini, bulundurmasini,
devretmesini veya satmasini
yasaklayan politika ve prosedurleri
uygulamaya koyacaktir.

Sorumlu Mineral, Metal
ve Malzeme Tedariki
Tedarikgiler, Ekonomik Isbirligi
ve Kalkinma Tegkilati'nin (OECD)
Gatismalardan Etkilenenve
YUksek Riskli Bolgelerden Gelen
Madenlerin Sorumlu Tedarik
Zincirleri igin Gelistirme Rehberi
veya esdederive taninmis bir
durum tespiti cergevesiile tutarli
bir sekilde tedarik yapildigindan
emin olmak icin Urettikleri
UrUnlerdeki tantal, kalay, tungsten
ve altinin kaynagi ve gdzetim
zinciri konusunda bir politika
benimseyecek ve gerekli 6zeni
gOsterecektir. Tedarikginin
yUrUrlikteki catisma mineralleri
yasalari veya minerallerin,
metallerin veya malzemelerin
sorumlu bir sekilde tedarik

edilmesine iliskin benzer yasalar
kapsaminda herhangi bir baska
mineral, metal veya malzeme
iceren Urlnler tedarik etmesi
halinde Tedarikgi, bu tir Grtnlere
dahil edilen bu minerallerin,
metallerin ve malzemelerin
mense Ulkesine iliskin makul
sorusturmayi saglamak igin

bir tedarik zinciri stirecine

sahip olmayi taahhlt eder.

Kalite

Tedarikgiler, Grtnlerinin

gegcerli kalite standartlarini
karsiladigindan emin olmakigin
gereken 6zeni gosterecektir.
Tedarikgiler, kusurlari belirlemek
ve onaricl eylemleri uygulamak
ve kalitesi sozlesme sartlarini
karsilayan veya asan bir

Urindn teslimatini saglamak
icin kalite glivence sUreglerini
uygulamaya koyacaktir.

Tedarikgiler, teslim edilecek
UrUnlere sahte parga ve malzeme
girme riskini en aza indirmek igin
UrUnlerine uygun yontemler ve
suregler gelistirecek, uygulayacak
ve strdUrecektir. Sahte pargalari
ve malzemeleri tespit etmek,
garanti edildiginde sahte

UrUnler alicilarina bildirimde
bulunmak ve bunlari teslim edilen
Urdnden ¢gikarmak igin etkili
suregleryururlukte olmalidir.

Gizlilik, Bilgi Glivenligi
ve Siber Giivenlik
Tedarikgiler; musteriler,
tedarikgiler, tuketiciler ve
calisanlar dahilis yaptiklari
herkesin kisisel bilgilerinin makul
gizlilik beklentilerini korumayi
taahhUt edecektir. Tedarikgiler,
uygun fiziksel ve elektronik
glvenlik prosedurleriyoluyla,
bagskalarinin gizlive ¢zel bilgilerive
kisisel bilgileri dahil olmak Gzere
gizlive 6zel bilgileri yetkisiz erisim,
imha, kullanim, degistirme ve
ifsadan koruyacaktir. Tedarikgiler,
kisisel bilgiler toplandiginda,
saklandiginda, islendiginde,
iletildiginde ve paylasildiginda
gegerli gizlilik ve bilgi glvenligi
yasalarina ve dlzenleyici
gerekliliklere uymalidir.
Tedarikgiler, sistemlerine yetkisiz
erisimi ve kesintileri dnlemek igin
Bilgi Teknolojisi (BT) sistemlerini
ve Operasyonel Teknoloji (OT)
sistemlerini korumayi taahhtt
edecek ve muUsterilerinin,
calisanlarinin, tuketicilerin

ve tedarikgilerinin gikarlarini
korumak igin varliklarini baska
sekillerde koruyacaktir.
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Ticaret Kontrolleri

Tedarikgiler, ithalat denetimleri,
ihracat denetimleri ve ticari
yaptirimlar dahil olmak tzere,
uluslararasi ticareti duzenleyen
tum gegerliyasalara ve
dlzenlemelerine uyacaktir.
Tedarikgilerin, Honeywell'e tedarik
edilen tim Uranlerigin ilgili ihracat
siniflandirmasini, Uyumlastirilmis
Tarife Cizelgesi kodunu ve
Tedarikginin yararlanma hakkina
iliskin bilgileri bilmeleri ve talep
Uzerine Honeywell'e saglamalari
gereklidir. Tedarikgilerin,
Honeywell tarafindan kendilerine
saglanan tum Grdnlerin

ihracat siniflandirmasini
anlamalari ve yetkisiz kisilerin

bu Uriinlere erigsimini 6nlemek

icin uygun kontrollere sahip
olmalari gereklidir. Tedarikgiler,
Honeywell'in teknik bilgilerini,
Honeywell'in agik, yazili izni
olmaksizin herhangi bir Gglncu
tarafa aktarmayacaklardir.

ABD Devleti Aimlari

ABD Devleti ile yapilan bir
sozlesme yararina Honeywell
ile calisan Tedarikgilerin, ABD
Devletiile yapilan s¢zlesmelere
uygulanan ek gerekliliklere
uymalari beklenmektedir.
Buna, bunlarla sinirli olmamak
Uzere asagidakiler dahildir: a)
adilve aglk rekabet; b) ABD
Devleti galisanlarina yonelik
hediyeler, agirlama hizmetive is
teklifleri konusunda etik davranis;
c) sartnamelere, yasalara ve

dizenlemelere uygun Urln ve
hizmet sunumu; d) devletin
muhasebe ve fiyatlandirma
gerekliliklerine uyum; e) hassas
ABD Devleti bilgilerinin uygun
sekilde korunmasi ve e) yasa
veya dUzenlemelerin ihlaline
iliskin gtvenilir kanitlarin derhal
bildirilmesi. Daha fazla bilgi igin
latfen Bolum IV kapsamindaki
Raporlama BolimuUne bakin.
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YON ETIM

SISTEMI

Tedarikgiler, bu Tedarikgi
Kurallarinda belirtilen ilkelere
uymak igin bir ydnetim sistemi
benimseyecek ve uygulayacaktir.
Yonetim Sistemleri, isin boyutuna
ve kapsamina ve risklere bagli
olarak tedarikgiden tedarikgiye
degisiklik gosterecektir. Yonetim
sistemi, (a) yarUrliktekiyasalara,
dlzenlemelere ve musteri
gerekliliklerine uygunlugu; (b) bu
Tedarikgi Kurallarina uyulmasini;
(c) risklerin azaltilmasini ve

(d) yonetim sistemindeki
iyilestirmeleri izleme, 6lgme ve
yUrUtme sUrecini saglayacak
sekilde tasarlanacaktir.

Yonetim sistemi minimum olarak
asagidaki unsurlari icermelidir:

e Tedarikginin uyum taahhGdunu
teyiteden ve ydnetim
sistemlerinin uygulanmasini
saglamaktan sorumlu bir
sirket temsilcisini belirleyen
politika beyanlari yoluyla
Sirket Bagliligi ve Yonetim
Sorumlulugu.

Tedarikginin faaliyetleriyle

ve deger zincirleriyle veya
musterileriyle iliskili riskleri
belirlemekigin, 6nlem
sistemlerini ve gerekliliklerin
izlenmesini iceren Risk
Degerlendirmesi ve Risk
Yoénetimi streci. Duzenlemeler
degismeye ve ortaya ¢cikmaya
devam ettikge tedarikginin
yOnetim sistemi, kendi
isini ve musterilerinin ve
tedarikgilerinin, bunlarla
sinirliolmamakla birlikte
cevresel etki, kisitli malzeme
kullanimi, catisan mineraller,
tehlikeli atiklar, insan haklari
ve ticaret kisitlamalariile ilgili
faaliyetlerini etkileyebilecek
dlzenleyici faaliyetleriizlemek
ve takip etmekigin bir streg
icermelidir.

Yoneticilere ve isgilere
tedarik¢inin politikalarini,
prosedurlerini ve iyilestirme
hedeflerini uygulamak ve
gegerliyasal ve dlzenleyici
gereklilikleri karsilamak Uzere
egitim vermek igin Egitim
Programlari.

Yasal ve dUzenleyici
gereksinimlere, Tedarikgi
Kurallarininigerigine ve musteri
sozlesme gereksinimlerine
uygunlugu saglamak icin
Standartlar, Denetimler

ve Degerlendirmeler.

Dahili veya harici
degerlendirmeler, incelemeler,
arastirmalar ve incelemelerle
belirlenen eksikliklerin
zamaninda dUzeltilmesiigin
Onarici Faaliyet Sureci.
Tedarikgi Kurallarinin ilkelerine
uyumu saglamakicin Belgeler
ve Kayitlar.

Tedarikgi Kural
Gereksinimlerini Tedarikgilere
iletmek ve tedarikcinin
Tedarikgi Davranis Kurallarina
uygunlugunu izlemekigin

bir streg.
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UPHELERI
BILDIRME

Bu Tedarikgi Kurallarinin ihlalini
icerebilecek bir durumun
farkina varirsaniz bunu
bildirme sorumlulugunuz
bulunmaktadir. Bu Tedarikgi
Kurallarina uyulmamasinin bir
Honeywell tedarikgisi olarak
fesih ve olasiyasalislemlerle
sonuglanabilecegini latfen
aklinizda bulundurun.

Telefon: Amerika

Birlesik Devletleri'nden
800-237-5982, Amerika
Birlesik Devletleri disindan
ise ek Ulke listesindeki 6zel
yardim hatti numaralariigin
Access DUrustlik Yardim
Hatti Portalina basvurarak

Gevrimigi: Access DUrlstlik
Yardim Hatti Portalinda
bulunan gevrimici bir

rapor géndererek

Honeywell tim bildirimleri
mUmkUn oldugunca gizli bicimde,
yasalara, Sirket politikasina ve
Sirketin kapsamli bir sorusturma
yUrGtme ihtiyacina uygun bir
sekilde ele alacaktir. Tim raporlar
vakit gegirmeden ve kapsamli

bir sekilde, yururlukteki yasalara
uygun olarak arastirilir ve
Honeywell Hukuk Departmaninin
tavsiye ve onayi Uzerine uygun
makamlara bildirilebilir.
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