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ETICKY KODEX o
OBCHODNIHO CHOVANI
PRO DODAVATELE
SPOLECNOSTIHONEYWELL

Spolecnost Honeywell se zavazala k integrité a k dodrzovani predpisu

v ramci celé své €innosti. V ramci tohoto zavazku spolecnost Honeywell
oc¢ekava od svych dodavatell, ze vytvofi pro své zaméstnance
bezpecné pracovni prostredi, ze se budou ke svym zaméstnancdm
chovat distojné a s respektem, Ze budou vyuzivat vyrobni procesy,
které jsou udrzitelné a Setrné k zivotnimu prostredi, a ze budou
dodrzovat platné zakony vsech zemi, v nichz pasobi. Od dodavatelt

se ocekava, ze budou podporovat kulturu, v niz mohou zaméstnanci

a manazeri oteviené komunikovat a upozornovat na problémy

bez obavy z odvetnych opatfeni, zastraSovani ¢i obtézovani.

Eticky kodex obchodniho chovani pro dodavatele spole¢nosti Honeywell
(dale jen ,kodex pro dodavatele®) stanovuje zavazek spolec¢nosti
Honeywell k integrité a souladu s pfedpisy v celém jejim globalnim
dodavatelském fetézci. Od vSech nasich dodavateld ocekavame, ze
budou dodrzovat kodex pro dodavatele a zajisti, Ze jsou tyto pozadavky
plnényivramcijejich dodavatelského fetézce. Spolec¢nost Honeywell
muUze po pfedchozim upozornéni ¢i bez néj navstivit (nebo provést externi
monitorovani) zafizeni dodavatele za ucelem posouzeni dodrzovani
kodexu pro dodavatele. Dodavatel na zadost spolec¢nosti Honeywell
poskytne v§echny pfimérené pozadované informace, které ji umozni
posoudit, zda dodavatel jedna v souladu s kodexem pro dodavatele.
Dodrzovéani pozadavkUl stanovenych v kodexu pro dodavatele bude
zohlednéno pfirozhodovani o zajistovani zdroju. Nedodrzeni kodexu pro
dodavatele mUze mit za nasledek ukonceni spoluprace s dodavatelem
ze strany spolec¢nosti Honeywell a pfipadné soudni fizeni.


https://www.honeywell.com/en-us/company/integrity-and-compliance

ZAKONIK PRACEA
LIDSKA PRAVA

Spoleé¢nost Honeywell se zavazala podporovat lidska prava a prava na pracovisti

v nasich provozech na celém svété i vdodavatelském fetézci. Tento zavazek se
odrazi vnasich Zasadach tykajicich se lidskych prav, které se opiraji o mezinarodni
zasady lidskych prav, jez prosazuji nezavislé organizace, jako jsou Obecné zasady
OSN v oblasti podnikani a lidskych prav, Deset principt iniciativy OSN Global
Compact, Deklarace zakladnich zasad a prav pf¥i praci Mezinarodni organizace
prace, astejné tak ovsechny platné zakony. O¢ekdvame, Ze nasi dodavatelé budou
zavazek dodrzovat lidska prava prokazovat. Potencialni poruseni téchto zavazk
muze nahlasit kdokoliv prostfednictvim Linky pomoci ACCESS pro integritu
spole€nosti Honeywell

Spravedlivé zachazeni Zakaz nucené prace Ci
Dodavatelé jsou povinnivytvorit ~ obchodovani s lidmi
takove pracoviste, na némz Dodavatelé nesmi obchodovat
nebude dochéazet k obtézovani s lidmi ani se dopoustét zadné

a nezakonné diskriminaci. formy otroctvi, nucené prace,
Priklady jednani, které lze prace k umorovani dluhu,
klasifikovat jako ,obtézovani®, nevolnictvi ¢ nedobrovolné
zahrnuji mimo jiné vyhrtzky vézeniské prace. To zahrnuje
nebo vystavovani pracovnikd pFepravu, ukryvani, nabor,
hrubému Ci nelidskemu preloZeni nebo pfijimani osob za
zachazeni, sexualni obtézovani, pouziti vyhrtzek, nasili, natlaku,
sexualnizneuzivani, télesné unosu, podvodu Ci platby jakékoli
tresty, psychicky nebo fyzicky 0sobé, ktera ovlada jinou osobu

natlak, slovni Utoky a bezdGvodné  za G&elem jejiho vykofistovani.
omezovanivstupu do prostor
spolecnosti Ci jejich opousteni.
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V rdmci tohoto zavazku k zdkazu

obchodovanis lidmi se nesmi
dodavatelé podilet na zadném
z nasledujicich jednani:

¢ Niceni, zatajovani nebo

zabavovani dokladl totoznosti

¢iimigracnich dokumentu.
e Pouzivani podvodnych
naborovych praktik.
« Uctovani nepfimérenych
naborovych poplatkl

zameéstnancdm ¢i poskytovani
neodpovidajiciho ubytovani na

zakladé mistnich standardd,
zdkonU a nafizeni.

Zakaz détskeé prace

Détska prace je pfisné zakazana.

Dodavatelé nesmizameéstnavat
déti. Minimalni veék pro vstup
do zaméstnani ¢i prace ¢ini

16 let, minimalni vék pro

vstup do zaméstnaniv dané
zemi nebo vék pro dokonceni
povinné skolni dochazky v dané
zemi podle toho, ktery je vySsi.
Tento kodex pro dodavatele
nezakazuje Uc¢astv legitimnich
a zédkonnych uc¢novskych
programech na pracovisti.

Mzdy azaméstnanecké
vyhody

Dodavatelé jsou povinni
vyplacet v§em pracovnikiim
alespon minimalni mzdu
pozadovanou platnymi zakony
a predpisy a poskytovat jim

v§echny zakonem stanovené
zaméstnaneckeé vyhody.
Dodavatelé navic musi dodrzovat
vSechny platné zakony

a predpisy o maximalni délce
pracovni doby a odménovat
pracovniky za prescasy sazbou
pozadovanou platnymizakony

a predpisy nebo vyS$si.

Svoboda sdruzovani

Dodavatelé uznavaji a respektuji
prava zaméstnancl na Clenstvi
¢ineclenstvivjakékoli zadkonné
organizaci. Dodavatelé uznavaji,
Ze jejich zaméstnanci maji

pravo na odboroveé zastoupeni,
vstupovat do odbort a kolektivné
vyjednavat na mistech, kde
pusobi. Dodavatelé musi
respektovat pravo svych

zaméstnancu rozhodovat se

o odborovém zastoupenina
zékladé informaci a bez natlaku.
Pokud maji zameéstnanci
dodavatele odborove zastoupent,
musi dodavatel usilovat

o vybudovanivzajemného
pozitivniho, obchodniho vztahu
a zaroven pokracovat v plnéni
svych zavazkl vuci kazdému

ze svych zameéstnancU.

Dodrzovani pravidel

ze strany dodavatele
Dodavatelé souhlasis tim, ze se
v§emi pracovniky poskytnutymi
subdodavateli pro plnéni
pracovnich povinnostiv zafizenich
dodavatele bude nakladano

v souladu se zasadami uvedenymi
vtomto kodexu pro dodavatele.
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BEZPECNOST )
AOCHRANA ZDRAVI

Dodavatelé jsou povinni dodrzovat vSechny platné zakony
a predpisy v oblasti bezpeénosti, ochrany zdravi a Zivotniho

prostredi. Dodavatelé musi ve svych programech
bezpeénosti aochrany zdravi feSit nasledujici oblasti:

Bezpecnost prace
Dodavatelé musi ctit zadvazek
dodrZovat bezpecnosta ochranu
zdravi svych zameéstnancl

a zajistit, aby pfed zahajenim
jakékoli pracovni ¢innosti
zameéstnanci absolvovali
pozadované skoleni. Dodavatelé
musi mit pisemné dany program
bezpecnostia ochrany zdravi

nebo se zavazat k jeho dodrzovani.

Dodavatelé nesou odpovédnost
za feSeni a kontrolu vystavovani
pracovnikd pfipadnym
bezpecnostnim rizikim pfi
dodrzenivsech platnych
standardu ¢i predpist a za pouziti
odpovidajicich prostredkd,

napf. navrhovych, technickych

a administrativnich opatfeni,
preventivni udrzby, Skolent,
pracovnich postupt a vhodnych
osobnich ochrannych prostredkd.

Pfipravenost na
nouzové situace

Dodavatelé jsou povinni mit
nouzové plany a postupy
pro nouzové situace, které
zohlednuji vSechny platné
zakony a predpisy tykajici se:

pfipravenosti na nouzove situace,

0znamovani a upozornovani,
postupl pro evakuaci, $koleni
a cviceni,vhodného vybaveni
pro detekci a eliminaci
nebezpecia odpovidajicich
unikovych vychodt ze zafizeni
na pracovistich dodavateld.

Pracovni trazy
anemoci zpovolani
Dodavatelé jsou povinni mit
postupy a systémy pro fizeni,
sledovani a oznamovani
pracovnich Urazt a nemoci
z povolani a vystavovani
pracovnikd chemickym,
biologickym a fyzikalnim
Ciniteltm. Tyto postupy

a systémy musi zohledrovat
v§echny platné zakony

a predpisy a (dle pouzitelnosti)

obsahovat ustanoveni tykajici

se (i) podpory oznamovani ze
strany pracovnikd, (ii) klasifikace
a zaznamenavani Urazl a nemoci,
(iii) vy$etfovani jednotlivych
pfipadud a (iv) implementace
napravnych opatreni.

Hygiena, stravovani
aubytovani

Dodavatelé jsou povinni
pracovnikdm zajistit Cista
hygienicka zafizeni, pfistup

k pitné vodé, a pokud zajistuji
také stravovani, musi prostory
pro pfipravu jidla a skladovaci
prostory spliiovat hygienické
predpisy. Ubytovny pro
pracovniky, které zajistuje
dodavatel nebo externi agentura,
musi splhovat distojné podminky
k Zivotu. Takové prostory musi
byt Cisté a bezpecné, musi byt
vybaveny nouzovymivychody,
odpovidajicim vytapénim

a vétranim, musi byt dostatec¢né
prostorné a ubytovani musi mit
pfimérenou moznost vstupu

do nich a odchodu z nich.
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ZIVOTNI PROSTREDI

Od nasich dodavatell ocekavame,  Dodrzovat platné pozadavky na ¢ UdrZovat program odpovidajici

ze do svych ¢innostizahrnou oznacovani a varovani. jejich velikosti a zdrojam,
odpovédnost k zivotnimu « |dentifikovat, Fidit, ukladat, aby znali emise sklenikovych
prostfedi a minimalizuji presouvat a nakladat plynd ve svych provozovnach,
nepfiznive dopady na komunitu, s nebezpednymi latkami zafizenich a dodavatelském
zivotni prostredia pfirodni v souladu se zakony. fetézci a snizovali je.

zdroje a souCasné zajisti zdravi

a bezpecnost pracovnikud

a verejnosti. Dodavatelé jsou
rovnéz povinni pfi provadéni
obchodni ¢innosti dodrzovat
vSechny platné zakony a predpisy
v oblasti bezpecnosti, ochrany
zdravi a zivotniho prostredi.
Dodavatelé musi napfiklad:

e Ziskataudrzovatv platnosti
vSechna pozadovana povoleni
a registrace tykajici se ochrany
zivotniho prostredi.

¢ Snizovat, kontrolovat
a odstranovat odpadnivody,
odpad a znecisténi u zdroje.

e Snizovat, kontrolovat
a odstranovat znecisténi
ovzdusi zpUsobené tékavymi
chemickymi latkami, latkami
s leptavymi ucinky, ¢asticemi,
aerosoly a produkty spalovani.
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INTEGRITAA o
DODRZOVANi PREDPISU

Ucetni knihy a zaznamy
Od dodavatelt ocekdvame, ze
budou vytvaret a vést pfesné
ucetniknihy a zaznamy a zadné
zdznamy nebudou upravovat

s cilem zatajit nebo zkreslit

zakladni transakci, které se tykaji.

VSechny zaznamy bez ohledu na
jejich format, at uz provedene,
nebo pfijaté jako doklad

o0 obchodni transakci, musi Uplné
a presné popisovat dokladanou
transakci nebo udalost. Pokud
jiz nejsou zaznamy potreba

k realizaci aktualniho obchodu,
musi byt uchovavany podle
platnych zékonnych pozadavk{
na uchovavani zdznamu.

Obchodni integrita
Dodavatelé jsou povinni
dodrzovat zakony a predpisy
vSech prislusnych jurisdikci
vCetné vSech platnych
protikorupcénich zakonu.
Dodavatelé nesmipozadovat,
davat ani prijimat obchodni
Uplatky nebo nezakonné provize
a musi se vyvarovat i pouhého
zdani takového nevhodného
jednani. Dodavatelé musi
provadét své obchodni ¢innosti

bez vyuziti korupc&nich praktik
anesmivyuzivat zadnou osobu
prostfednictvim nepoctivych
obchodnich postupt. To
znamena, ze dodavatelé nesmi
uvadét nepravdivé udaje o kvalité,
vlastnostech a dostupnosti
svych produktt ¢i sluzeb.
Dodavatelé déale souhlasi, Zze
budou zachovavat integritu,
transparentnost a presnost
pfivedeni firemni evidence.

Stiety zajmua

Dodavatelé jsou povinni dbat

na dobré jméno spolecnosti
Honeywell a vyhybat se v§em
stfetdm zajmuU nebo situacim,
které by mohly vzbuzovat dojem
potencialniho stfetu zajmu.
Krelevantnimu stietu zajmu
obvykle dochazi, kdyz osobni
zajmy fakticky ¢i zdanlivé ovliviuji
schopnost dodavatele nestranné
vykonavat pracovni povinnosti ¢i
poskytovat sluzby. Od dodavatelt
se oCekava, ze pokud dojde ke
skutecnému nebo potencialnimu
stfetu zajmu, budou o tom
spole¢nost Honeywell
informovat. Toto zahrnuje
veskeré situace potencialniho
nebo zjevného stretu mezi

osobnimi zajmy dodavatele
nebo jeho zaméstnanct a zajmy
spolecnosti Honeywell.

Ochrana dusevniho
vlastnictvi

Dodavatelé musi respektovat
prava na duevnivlastnictvi

a chranit vlastnické informace.
Predavanitechnologii a znalosti
musi probihat takovym
zpUsobem, aby prava na dusevni
vlastnictvizUstala chranéna.

Zavazek zodpovédného
vyuzivani umélé
inteligence

Dodavatelé musi dodrzovat platné
zakony a regulacni pozadavky
souvisejici se zodpovédnym
pouzivanim umelé inteligence.
Dodavatelé musi spole¢nost
Honeywell informovat o veSkerych
predpokladanych vysoce
rizikovych nebo zakazanych
systémech umeélé inteligence,

jak jsou definovany zakonem
Evropské unie o umélé inteligenci.
Dodavatelé souhlasi's tim,

ze nebudou vyuzivat umélou
inteligenci k vytvareni urazlivého,
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podvodného, klamavého,
zavadéjiciho, nezdkonného,
nasilného, nenavistného,
vyhruzného nebo nevhodného
obsahu. Ve vsech systémech
umeélé inteligence dodanych
spole¢nosti Honeywell

se budou dodavatelé Fidit
souborem zasad podobnych
zdsadam odpovédného
pouzivaniumeélé inteligence
spolecnosti Honeywell, které
jsou k dispozici na strankach
Honeywell Trust Center.

Zneuzivani

navykovych latek
Dodavatelé musi mit zavedeny
zasady a postupy zajistujici,

ze zaméstnanci nebudou
vykonavat praci pod vlivem
alkoholu, nezakonnych drog nebo
nespravné uzivanych léku (at

jiz na predpis, ¢i bez predpisu).
Kromé toho musi dodavatelé
zavést zasady a postupy
zakazujici zaméstnanctm uzivani,
vlastnictvi, pfedavani i prodej
nezakonnych drog, alkoholu nebo
nespravné uzivanych léku (at

jiz na predpis, ¢i bez predpisu)

pFi praci nebo vzaméstnani.

Odpovédné ziskavani
nerostnych surovin,
kovl a materialu

Dodavatelé musi pfi ziskavani
a uchovavanitantalu, cinu,

wolframu a zlata ve vyrobcich,
které vyrabéji, prijmout zasady

a provadét postupy nalezité
peclivosti. Jen tak bude

v pfimérené mire zajisténo, ze
jsou ziskavany v souladu s pokyny
Organizace pro hospodarskou
spolupraci a rozvoj (OECD)

pro odpovédné dodavatelské
fetézce nerostnych surovin

z oblasti postizenych konfliktem
a zvysoce rizikovych oblasti
nebo v souladu s adekvatnim

a uznavanym ramcem postupt
nalezité peclivosti. Pokud
dodavatel dodava produkty
obsahujici jakékoli jiné nerostné
suroviny, kovy nebo materialy,
které spadaji do platnych zakont
o nerostnych surovinach z oblasti
postizenych konfliktem nebo
jakéhokoli jiného podobného
zdkona tykajiciho se odpovédného
ziskadvani nerostnych surovin,
kovl nebo materidld, zavazuje
se, ze vramci dodavatelského
fetézce zavede proces, jimz
zajisti pfimérené Setfeni ohledné
zemé pUvodu téchto nerostnych
surovin, kovl a materiald
obsaZenych v téchto vyrobcich.

Kvalita

Dodavatelé musivynalozit
nalezitou péci pfi zajisténi, ze
produkt prace bude spliovat
platné standardy kvality.
Dodavatelé musi zavést procesy
zajisténi kvality k identifikaci

vad, zavadéni ndpravnych
opatfenia prispivajici k dodavani
produktd, jejichz kvalita spliuje
¢i prevysuje pozadavky smlouvy.

Dodavatelé musi vytvorit,
zavést a udrzovat vhodné
metody a procesy s ohledem

na své produkty, které budou
minimalizovat riziko zavadéni
padélanych soucasti a materiald
do dodavanych produktud. Je
tfeba zavést efektivni procesy pro
odhalovani padélanych soucasti
a materiall, upozorfovani
pfijemcl padélanych produktd,
pokud jsou v zaruce, a jejich
vyjmutiz dodavanych produktd.

Ochrana osobnich

udaju ainformacni
akyberneticka
bezpecnost

Dodavatelé musi ctit zavazek

k ochrané pfimérenych ocekavani
souvisejicich s ochranou
osobnich Udajd kazdé osoby,

se kterou obchoduiji, coz
zahrnuje dodavatele, zakazniky,
spotfebitele a zaméstnance.
Dodavatelé musi chranit davérné
avlastnické udaje (vcetné
davérnych a vlastnickych

udajl jinych osob) a osobni
Udaje pfed neopravneénym
pfistupem, zni¢enim, pouzitim,
Upravou a zpfistupnénim za
pouziti vhodnych fyzickych

a elektronickych bezpecnostnich
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postupt. Dodavatelé musi

pfi shromazdovani, ulozeni,
zpracovani, predavani a sdileni
osobnich Udajd dodrzovat platné
zékony o ochrané osobnich
udaju a zabezpeceniinformaci

a prislusné regula¢ni pozadavky.
Dodavatelé musi ctit zavazek
ochrany svych informacnich (IT)
systému a systému provozni
technologie (OT) tak, aby se
zabranilo neopravnénému
pristupu k jejich systémudm a jejich
naruseni. SvUj majetek musi
zabezpecit tak, aby chranili zajmy
svych zakaznikl, zaméstnancu,
spotfebiteld a dodavatelu.

Kontroly obchodu

Dodavatelé musi dodrzovat
v8echny platné zakony a nafizeni,
jimiz se fidi mezinarodni obchod,
véetné kontrolimportu, kontrol
exportu a obchodnich sankci.
Dodavatelé musiznatana
pozadani spole¢nosti Honeywell
poskytnout pfislusnou exportni
klasifikaci a kod harmonizovaného
celniho sazebniku pro vsechny
polozky dodévaneé spolecnosti
Honeywell a informace tykajici
se skutec¢ného vlastnictvi
dodavatele. Dodavatelé musi
rozumeét exportni klasifikaci
v8ech polozek, které jim
spolecnost Honeywell poskytuje,
a mitvhodné kontrolni
mechanismy na ochranu pred
pfistupem neopravnéenych

osob k témto polozkém. Bez

vyslovného pisemného
svoleni spolecnosti Honeywell
nesmidodavatelé zadné treti
strané predavat technicke
informace této spolecnosti.

Verejné zakazky v USA
Od dodavateld, ktefi se
spolecnosti Honeywell
spolupracuji na americke verejné
zakazce, ocekavame, ze budou
dodrzovat dal&i pozadavky, které
se vztahuji na uzavirani smluv
svladou USA. To zahrnuije,

ale neni omezeno na: a)

spravedlivou a otevienou soutéz;

b) etické chovani vaci statnim

zameéstnanctm v USA ohledné
dart, pohostinnosti a nabidek
zameéstnani; c) dodavani produktu
a sluzeb, které jsou v souladu se
specifikacemi, zakony a predpisy;
d) dodrzovani statnich ucetnich

a cenovych pozadavkU; e)
nalezitou ochranu citlivych
informaciviady USA; a f) okamzité
nahlasenijakychkoli vérohodnych
dakazl o poruseni zakona

nebo predpisd. Dalsiinformace
najdete v ¢asti IV Oznamovani.
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SYSTEM RIZENI

Dodavatelé musi pfijmout

a zavést systém fizeni zajistujici
dodrzovanizasad uvedenych

v tomto kodexu pro dodavatele.
Systémy fizeni se budou

u jednotlivych dodavatelt lisit
podle velikosti, rozsahu obchodni
¢innosti a rizik. Systém fizeni
bude navrzen tak, aby byl zajistén
(a) soulad s platnymi zakony,
predpisy a pozadavky zékazniku;
(b) soulad s timto kodexem
dodavatele; c) zmirfiovani rizik

a d) proces sledovani, méreni

a zlepSovani systému fizeni.

Systém fizeni musi obsahovat
alespon nasledujici prvky:

e Zavazek spole¢nosti
aodpovédnost vedeni
v podobé prohlaseni
0 zasadach potvrzujici zadvazek
dodavatele k dodrzovani
predpist a informujici
o zastupcich spole¢nosti
odpovédnych za zavedeni
systéemu Fizeni.

¢ Proces posuzovani afizeni
rizik vetné systému
hloubkovych provérek
a pozadavkl na monitorovani
identifikujici rizika spojena
s ¢innostmi dodavatele
ajeho hodnotovym Fetézcem
nebo jeho zakazniky. Jelikoz
se predpisy prabézné méni
a vznikaji nové, musi systém
fizeni dodavatele obsahovat
proces monitorujici a sledujici
regulacni ¢innost, kterd maze
mit vliv na jeho podnikani
a podnikanijeho zakazniku
a dodavatelu, tykajici se
mimo jiné dopadu na zivotni
prostfedi, omezeného vyuziti
materiald, nerostnych
surovin z nelegalnich zdroju,
nebezpecného odpadu,
lidskych prava omezeni
obchodu.

« Skolici programy pro manazery
a pracovniky zamérené na
implementaci zasad, postupl
a cilt zdokonaleni dodavatele
a dodrzovani platnych pravnich
aregulacnich pozadavku.

Standardy, audity a posouzeni
k zajisténi dodrzovani pravnich
aregulacnich pozadavkd,
obsahu kodexu pro dodavatele
a smluvnich pozadavku
zdkaznikd.

Proces napravnych opatreni
provéasnou napravu
nedostatkl zjisténych

b&hem internich a externich
posouzeni, kontrol, vySetfovani
a prezkoumani.

Dokumentace azaznamy

k zajisténi dodrzovani zasad
uvedenych v tomto kodexu pro
dodavatele.

Proces sdélovani pozadavkt
kodexu pro dodavatele
dodavateltim a monitorovani
jeho dodrzovani ze strany
dodavatelu.
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OZNAMOVANI
PROBLEMU

Pokud se dozvite o situaci, ktera
mUze predstavovat poruseni
tohoto kodexu pro dodavatele,
jste povinniji oznamit.
Upozornujeme, Ze nedodrzeni
tohoto kodexu pro dodavatele
mUze mit za nasledek ukonceni
spoluprace s dodavatelem ze
strany spolecnosti Honeywell

a pfipadné soudni fizeni.

Volejte na ¢islo: 800-237-
5982 ze Spojenych statl
mimo Spojené staty pouzijte
Udaje zwebovych stranek
Access Integrity Helpline
Portal, kde jsou uvedena
konkrétni ¢isla linek pomoci

pro jednotlivé zemé.

Online: Odeslete online
oznameni, které je

k dispozici na webovych
strankach Access Integrity
Helpline Portal.

Spole¢nost Honeywell bude
veskerd ozndmeni povazovat

za dUvérna v maximalni mozné
mife dané zakony, zdsadami
spolecnosti a jeji potfebou
zaleZitost dukladné vysetrit.
VSechna hlaSeni budou
bezodkladné a ddkladné
proSetfena v souladu s platnymi
zakony a na zékladé upozornéni
a schvaleni pravnim oddélenim
spole¢nosti Honeywell mohou byt
ohl&sena pfislusnym ufadam.
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