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AHONEYWELL
SZALLITOI

UZLETI MAGATARTASI
KODEXE

A Honeywell minden tevékenységében elkdtelezett az integritas

és a megfeleldség irant. Ennek megfelel6en a Honeywell

elvarja beszallitoitol, hogy alkalmazottaik szamara biztonsagos
munkakdrnyezetet biztositsanak, tisztelettel és méltdsaggal kezeljék
dolgozoikat, kdrnyezetbarat és fenntarthatoé gyartasi folyamatokat
folytassanak, és minden mUkodési tertletikon megfeleljenek

a hatalyos torvényeknek. A beszallitoknak olyan vallalati kulturat

kell tamogatniuk, amelyben az alkalmazottak és a vezetok

nyiltan kommunikalhatnak, és megtorlastol, megfélemlitéstél

vagy zaklatastolvalo félelem nélkul jelenthetik aggalyaikat.

A Honeywell beszallitéi magatartasi kodexe (a ,beszallitéi kodex™)
meghatarozza a globalis ellatasi ldncunkon bellli integritas és
megfeleléség iranti elkdtelezettséglinket. Minden beszallitonktol
elvarjuk, hogy betartsa a beszallitdi kddexet, és biztositsa ezen
kovetelmények betartasat a beszallitoi ldncan belil. A Honeywell
eldzetes értesitéssel vagy anélklil meglatogathatja a beszallito
telephelyeit a beszallitdi kodexnek valdo megfelelés ellendrzése
céljabol (és/vagy kulso ellendroket kildhet ugyanebbdla célbol).
Kérésre a beszallito a Honeywell rendelkezésére bocsat minden olyan
informaciot, amely észszerlGien szikséges ahhoz, hogy a Honeywell
értékelni tudja a beszallitdi kodexnek valo megfelelést. A beszerzési
doéntések meghozatalakor figyelembe vesszik a beszallitdi kodexben
meghatarozott kdvetelményeknek valé megfelelést. A beszallitoi
kodexnek vald megfelelés elmulasztésa a beszallitoi viszony
megszUlinéséhez és potencidlisan jogi lépésekhez vezethet.
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MUNKAUGYI ES
EMBERI JOGOK

A Honeywell elkbtelezett az emberi és munkahelyi jogok tdmogatasa mellett
globalis mikdédésében és ellatasi lancdban egyarant. Ezen elkételezettséget hiven
tuikrézi az emberi jogokrol sz6l6 szabalyzatunk, amely a fliggetlen szervezetek

altal javasolt nemzetkdzi emberi jogi elveken alapul, mint példaul az Egyesiilt
Nemzetek Szervezetének az lizleti és emberi jogokrél sz6l6 irdnyado elvei,

az Egyesiult Nemzetek Globalis Megallapodasanak tiz alapelve, a Nemzetkozi
Munkaligyi Szervezetnek a munkahelyi alapelvekrél és jogokrol sz6l6 nyilatkozata,
valamint azon joghatdsagok alkalmazandé jogszabalyai, ahol mikédulink. Elvarjuk
beszallitéinktol, hogy bizonyitsak az emberi jogok iranti elkdtelezettségtiket.

Ezen kotelezettségvallalasok esetleges megsértését barki jelentheti a

Honeywell ACCESS Integrity segélyvonalan.

Tisztességes banasmaod

A beszallitoknak zaklatastol és
torvénytelen diszkriminaciotol
mentes munkakdrnyezetrdl kell
gondoskodniuk. ,Zaklatasnak”
mindsul tdbbek kdzott a dolgozok
durva vagy embertelen kezelése
vagy ilyen banasmaoddal valo
fenyegetése, a szexualis zaklatas, a
nemi erészak, a testi fenyités, a lelki
kényszerités, a fizikai kényszerités,
a szobeli bantalmazas, valamint

a vallalati létesitmeényekbe valo
belépés vagy onnan valo kilépés
indokolatlan korlatozasa.

A kényszermunka és
azemberkereskedelem
tilalma

A beszallitok nem vehetnek

részt emberkereskedelemben,

és nem alkalmazhatjak a
rabszolgasag, a kényszermunka,
az adosrabszolgasag és
szerzddéses rabszolgasag
semmilyen formajat. Ide tartozik a
szemelyek szallitasa, rejtegetése,
toborzasa, atadasa vagy atvétele
fenyegetés, er6szak, kényszerités,
emberrablas, csalds vagy lefizetés
utjan, egy masik személy felett
ellendrzést gyakorlo személynek,
kizsakmanyolas céljabol.
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Az emberkereskedelem tilalma
melletti elkdtelezettség részeként
a beszallitoknak tartozkodniuk
kell az alabbi tevékenységektol:

¢ Személyazonosito vagy
bevandorlasi dokumentumok
megsemmisitése, elrejtése vagy
elkobzasa;

o Tisztességtelen toborzasi
taktika alkalmazasa; vagy

¢ Ahelyi normak, torvények
és iranyelvek alapjan
indokolatlanul magas felvételi
dijak felszamitasa, vagy
nem megfelelé lakhatasi
kéralmeények biztositasa.

A gyermekmunka tilalma

Gyermekmunka alkalmazasa
szigoruan tilos. A beszallitok nem
foglalkoztathatnak gyermekeket.
Afoglalkoztatas vagy a munkaba
allas also korhatara 16 év, a
foglalkoztatas adott orszagban
érvényes alsoé korhatara, vagy

az adott orszagban érvényes
tankoteles kor, attol fliggdéen, hogy
melyik a magasabb. A beszallitoi
kodex nem tiltja a torvényes és
jogszerl munkahelyi gyakornoki
programokban valé részvételt.

Fizetések és juttatasok

A beszallitok kotelesek minden
dolgozénak megfizetni legaldbb

a vonatkozo torvények és
rendeletek altal eléirt minimalbért,
és biztositaniuk kell minden,

a torvény altal eléirt juttatast.

Ezen tulmenden a beszallitoknak
be kell tartaniuk a maximalis

munkaidére vonatkozo valamennyi
alkalmazando torvényt és
rendeletet, és a tulérakért az
alkalmazando torvények és
rendeletek altal el6irt vagy azt
meghaladd mértékben kell
kifizetnitk a munkavallalokat.

Egyesiilési szabadsag

A beszallitoknak el kell fogadniuk
és tiszteletben kell tartaniuk a
munkavallalok azon jogat, hogy
barmely térvényes szervezethez
csatlakozhatnak vagy nem
csatlakoznak. A beszallitoknak

el kell fogadniuk, hogy
munkavallaldiknak joguk van a
munkavallaloi képviseletet kérni,
szakszervezetekhez csatlakozni
és kollektiv targyalasokat folytatni
azokon a helyeken, ahol mUkédnek.
A beszallitoknak tiszteletben kell
tartaniuk alkalmazottaik azon

jogat, hogy kényszerités nélkul,
tajékozodas utan dontsenek

a munkavallaloi képviseletrél.
Ahol a beszallito alkalmazottai
rendelkeznek dolgozoi
képviselettel, a beszallitonak
torekednie kell arra, hogy pozitiv,
az Uzleti életre 6sszpontositd
kapcsolatot alakitson ki a
képviseldkkel, mikdzben tovabbra is
teljesiti az egyes alkalmazottakkal
szemben vallalt kdtelezettségeit.

Alvallalkozok
megfelelésége

A beszallitok elfogadjak, hogy
alvallalkozok altal biztositott,

a beszallito létesitményeiben
dolgozd munkavallalokat a jelen
szallitoi kodexben meghatarozott
elvekkel 6sszhangban kell kezelni.
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EGESZSEG
ES MUNKAVEDELEM

A beszalliténak minden vonatkozé egészségligyi, munkavédelmi és
kérnyezetvédelmi térvényt és rendeletet be kell tartania. A beszallitonak
az egészségligyi és munkavédelmi programjuk keretében foglalkozniuk

kell az alabbi teriletekkel:

Munkavédelem

A beszallitonak kiemelt helyen

kell foglalkoznia alkalmazottai
egészégveédelmével és
biztonsagaval, és gondoskodnia
kell rola, hogy dolgozéi megfeleld
képzésben részesuljenek a munka
felvétele eldtt. A beszallitoknak
irasos biztonsagi és egészségugyi
programmal kell rendelkeznitk,
vagy egy meglévot kell elfogadniuk.
A beszallitoknak a vonatkozé
szabvanyoknak/és vagy
rendeleteknek megfelel6en és

megfeleld eszkdzok alkalmazasaval,

pl. tervezési, mUszaki és
adminisztrativ ellenérzések,
megelézé karbantartés, képzés,
munkaleiras és megfeleld személyi
védéfelszerelés kell szabalyozniuk
a dolgozok potencidlis biztonsagi
veszelyeknek valo kitettsegét.

Vészhelyzetekre
valo felkésziiltség

A beszallitonak a vonatkozd
torvényeknek és rendeleteknek
megfeleld vészhelyzeti tervekkel

és vészhelyzet esetén kovetendd
eljarasokkal kell rendelkeznie

az alabbiakra vonatkozoan:
vészhelyzetre valo felkészUltség,
jelentéstétel és értesités; evakualasi
eljarasok, képzés és gyakorlatok;
megfeleld veszélyérzékeld és
-elharitd berendezések; és
megfeleld kijarati lehetéségek

a beszallitok telephelyein.

Munkahelyi sériilések
és megbetegedés

A beszallitoknak megfeleld
eljarasokkal és rendszerekkel

kell rendelkeznitik a munkahelyi
sérulések és betegseégek, valaminta
dolgozok kémiai, bioldgiai és fizikai
anyagoknak valo kitettségének
felugyeletéhez, nyomon
kdvetéséhez és jelentéséhez.
Ezeknek az eljarasoknak és
rendszereknek a vonatkozo
torvények és rendeletek altal eldirt
minden rendelkezést magukban
kell foglalniuk, adott esetben
ideértve tobbek kozott (1) a
dolgozoi jelentéstétel 6sztdnzésére,

(2) a sérilések és megbetegedések
osztalyozasara és nyilvantartasara,
(3) az esetek kivizsgalasara,
valamint (4) a korrekcids
muveletek végrehajtasara
vonatkozo rendelkezéseket.

Higiénia, élelmiszer

és lakhatas

A beszallito koteles tiszta
mellékhelyiségeket és ivovizhez
vald hozzaférést biztositani a
dolgozoknak, és amennyiben
ételkészitd és -tarolo létesitmeényt
is biztosit, annak higiénikusnak kell
lennie. A beszallitd vagy harmadik
fél altal biztositott lakhelynek
elfogadhato életkorilményeket kell
biztositania. Az ilyen szallashelynek
tisztédnak és biztonsagosnak kell
lennie, elegendé vészkijarattal,
megfeleld fUtéssel és szellézéssel,
valamint megfelel6 méret(
személyes terekkel kell
rendelkeznie, és a dolgozdknak
észszer( belépési és kilépési
jogosultsagot kell biztositani.
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KORNYEZETVEDELEM

Beszallitdinktol elvarjuk, hogy ¢ Aveszélyes anyagokat a

a koérnyezeti felelésségvallalast torvényeknek megfeleléen
beépitsék mukdodésukbe, és azonositani, fellgyelni, tarolni,
minimalizaljak a kozosségre, szallitani és kezelni; valamint
a kdrnyezetre és a természeti + Méretének és er6forrasainak
eréforrasokra gyakorolt megfelelé programot

karos hatasokat, egyuttal
gondoskodjanak munkavallaloik
és a lakossag egészségvédelmerdl
és biztonsagarol. A beszallitoknak
Uzleti tevékenységeik soran
minden vonatkozoé egészségugyi,
biztonsagi és kdrnyezetvédelmi
torvényt és rendeletet is be

kell tartaniuk. A beszallitd

tébbek kozott koteles:

¢ Beszerezni és naprakészen
tartani minden szUkséges
kornyezetvédelmi engedélyt és
regisztraciot;

¢ Azok forrasanal csokkenteni,
szabalyozni és/vagy
megszuntetni a szennyvizet,
hulladékot és légszennyezést;

¢ Csokkenteni, szabalyozni és/
vagy megszUntetni az illékony
vegyi anyagok, korroziv anyagok,
részecskek, aeroszolok és
égéstermékek kibocsatasat;

¢ Megfelelni a cimkézésre és
figyelmeztetésekre vonatkozo
minden kdvetelménynek;

fenntartani az Gveghazhatasu
gazok kibocsatasanak
megismeréseére és
meérséklésére a mikddeéstkben,
létesitményeikben és ellatasi
ldncukban.
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TISZTESSEGESSEG ES
MEGFELELOSEG

Koényvek és
nyilvantartasok

A beszallitonak pontos kényveket
és nyilvantartasokat kell vezetnie,
és egyetlen bejegyzést sem
modosithat az adott bejegyzés
mogott allo tranzakcio elrejtése
vagy megmasitasa érdekében. A
formatumtol fuggetlentl valamely
Uzleti tranzakcio bizonyitékaként
létrehozott vagy kapott minden
bejegyzésnek teljes mértékben

és pontosan tlkroznie kell a
dokumentalt tranzakciot vagy
eseményt. Ha egy nyilvantartasra
tébbeé nincs szUkség az Uzleti
tevékenységekhez, a nyilvantartast
akkor is meg kell 6rizni a
megorzeésre vonatkozo torvényi
eléirasoknak megfeleléen.

Tisztességes lizletvitel

A beszallitonak be kell tartania az
osszes alkalmazando joghatdséagi
torvényt és rendeletet, beleértve az
Osszes vonatkozo korrupcioellenes
torvényt. A beszallitd nem

kérhet, nem ajanlhat fel és nem
fogadhat el megvesztegetést vagy
torvénytelen kendépénzt, és az ilyen
torvényellenes magatartasnak
meg a latszatat is kerUlnie kell. A
beszallitonak korrupt praktikak
nélkul kell végeznie Uzleti
tevékenységét, és nem hasznalhat
ki senkit tisztességtelen

kereskedelmi gyakorlatokon
keresztll. Ez azt jelenti, hogy a
beszallitd nem mutathatja be
félrevezeté modon termékei vagy
szolgaltatasai mindségét, funkcioit
és elérhetdseéget. A beszallito
emellett vallalja, hogy vallalati
nyilvantartasait tisztességesen,
atlathatoan és pontosan vezeti.

Osszeférhetetlenség

A beszallitoknak meg kell

6riznitk a Honeywell jo

hirnevét, és kerulnitk kell az
Osszeférhetetlenséget, illetve az
Osszeférhetetlenség latszatat
keltd lehetséges helyzeteket. Ilyen
Osszeférhetetlenség jellemzéen
akkor all fenn, ha a személyes
érdekek befolyasoljak vagy
befolyasolni latszanak a beszallitot,
hogy a munkat/szolgaltatasokat
elfogulatlanul végezze. A
beszallitonak értesitenie kell a
Honeywellt, ha tényleges vagy
potencialis 6sszeférhetetlenség
merul fel. Ez magaban foglalja

a beszallito vagy alkalmazottai
személyes érdekei és a Honeywell
érdekei kdzotti potencialis vagy
meglévo konfliktusokat.

A szellemi tulajdon

védelme

A beszallitoknak tiszteletben

kell tartaniuk a szellemi
tulajdonjogokat, és gondoskodniuk

kell a titkos informaciok megfeleld
védelmérsl. A technologiak és

a know-how tovabbitasanak

a szellemi tulajdonjogok
védelmével kell torténnie.

Kotelezettségvallalas
a felelés mesterséges

intelligencia érdekében

A beszallitoknak meg kell
felelnitik a mesterséges
intelligenciaval kapcsolatos
vonatkozo térvényeknek és
szabalyozasi kdvetelményeknek.
A beszallitoknak tajékoztatniuk
kell a Honeywellt a varhatéan
magas kockdazatu vagy tiltott
mesterséges intelligencia
rendszerekrél az Eurdpai Unio
mesterséges intelligenciarol szold
torvénye szerint. A beszallitok
vallaljak, hogy nem segitik el

a mesterséges intelligencia
hasznalatat visszaélésszer,
csalard, megtéveszto, félrevezetd,
illegalis, er6szakos, gyulolkéds,
fenyegetd vagy nem megfeleld
tartalom létrehozasara. A
beszallitoknak a Honeywellnek
szallitott mesterséges intelligencia
rendszerek esetében a Honeywell
felelés mesterséges intelligenciara
vonatkozo alapelveihez hasonlé
elveket kell kdvetnitk, amelyek

a Honeywell Trust Center
rendszerében érheték el.
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Kabitészer-hasznalat

A beszallitoknak megfeleld
iranyelvekkel és eljarasokkal
kell gondoskodniuk arrél, hogy
az alkalmazottak alkohol,
illegalis kabitdszer vagy nem
rendeltetésszertien szedett
(vénykoteles vagy vény

nélkil kaphato) gyogyszerek
befolyasoltsaga alatt ne
végezhessenek munkat.
Emellett a beszallitoknak olyan
iranyelvekkel és eljarasokkal is
rendelkeznitk kell, amelyek tiltjak
az alkalmazottaknak az illegalis
kabitoszerek vagy (vénykoteles
vagy vény nélkil kaphato)
gyogyszerek nem rendeltetésszer
szedését, hasznalatat,
birtoklasat, tovabbadasat és
értékesitését munkahelyen,
illetve munkavégzés soran.

Az asvanyi anyagok,
fémek és alapanyagok
felelds beszerzése

A beszallitoknak kelld
gondossaggal kell eljarniuk az
altaluk gyartott termékekben
taldlhato tantal, on, volfram és
arany forrasa és felligyeleti ldnca
tekintetében, tovabba olyan
szabalyzatot kell elfogadniuk,
amely észszerlen biztositja, hogy
azok beszerzése a Gazdasagi
Egyuttmukodési és Fejlesztési
Szervezet (OECD) a konfliktus
sUjtotta és magas kockazatu
terUletekrél szarmazo asvanyi
anyagok felel6s ellatasi lancaira
vonatkozo irdanymutatasaval vagy
egy ezzel egyenértékd és elismert
atvilagitasi keretrendszerrel

6sszhangban legyen. Amennyiben
a beszallito olyan termékeket
szallit, amelyek mas asvanyi
anyagokat, fémeket vagy
anyagokat tartalmaznak, amelyek
a konfliktusdvezetekbdl szarmazo
asvanykincsekrél szold torvények
vagy az asvanyok, fémek vagy
alapanyagok felelés beszerzésére
vonatkozd barmely mas hasonlo
jogszabaly hatdlya aléd tartoznak,
a szallito vallalja, hogy olyan
ellatasi lancot mukoddtet, amely
biztositja az ilyen termékekbe
beépitett dsvanyok, fémek

és alapanyagok szarmazasi
orszadganak észszerl vizsgalatat.

Minéség

A beszallitonak gondoskodnia
kell arrol, hogy beszallitott
terméke minden vonatkozé
mindségi szabvanynak
megfeleljenek. A beszallitonak
megfelelé minéségbiztositasi
folyamatokkal kell rendelkeznie a
hibak azonositasara, korrekcios
intézkedések végrehajtasara,
valamint a szerzédéses
eléirasoknak megfeleld vagy azokat
meghaladd minésegl termek
leszallitdsanak elésegitésére.

A beszallitonak a terméknek
megfelelé modszereket és
folyamatokat kell kifejlesztenitk,
megvaldsitaniuk és fenntartaniuk
annak érdekében, hogy
minimalisra csdkkentsék azt a
lehetdséget, hogy a késztermékbe
hamisitott alkatrész vagy

anyag keruljon. Hatékony
folyamatokat kell bevezetni a
hamisitott alkatrészek és anyagok

felderitésére, a hamisitott
termék(ek)rél a cimzettek
értesitésére, ha az indokolt,
és azon lehetdség kizarasara,
hogy a szallitott termékbe
hamisitott termék kertljon.

Adatvédelem, informacioé-
és kiberbiztonsag

A beszallitonak gondoskodnia

kell a személyes adatok észszerl
adatvédelemérdl mindazok
esetében, akikkel Uzleti
kapcsolatban allnak, beleértve
szallitokat, tgyfeleket, fogyasztokat
és alkalmazottakat. A beszallitonak
megfeleld fizikai és elektronikus
biztonsagi eljarasokkal kell
védenie a bizalmas és védett
informaciokat (mas személyek
bizalmas és védett informacidit is
beleértve), valamint a személyes
adatokat a jogosulatlan
hozzaféréstdl, megsemmisitéstél,
felhasznalastol, modositastol

és nyilvanossagra hozataltol. A
beszallitonak a személyes adatok
begyUjtése, tarolasa, feldolgozasa,
tovabbitdsa és megosztasa soran
minden vonatkozo adatvédelmi és
informaciobiztonsagi torvénynek
és jogszabalyi kdvetelménynek
meg kell felelnie. A beszallito
kotelezi magat arra, hogy védi
informatikai (IT) és operativ
technoldgiai (OT) rendszereit,
hogy elkertljék a rendszereihez
valo jogosulatlan hozzaférést

és azok megzavardsat, és egyéb
modon védelmet biztosit eszkdzei
szamara, hogy megvédje Ugyfeleik,
alkalmazottaik, fogyasztoik

és beszallitoik érdekeit.
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Kereskedelmi
szabalyozasok

A beszallitoknak be kell

tartaniuk a nemzetkozi
kereskedelmet szabalyozo
valamennyi alkalmazando
torvényt és rendeletet,

beleértve az importellendrzést,

az exportellenérzést és a
kereskedelmi szankciokat.

A beszallitoknak ismernitk

kell a Honeywellnek szallitott
valamennyi termeékre vonatkozo
exportbesorolast és a harmonizalt
vamtarifajegyzék szerinti

kodot, és kérésre a Honeywell
rendelkezésére kell bocsataniuk,
valamint a beszallitd haszonélvezéi
tulajdonjogara vonatkozo
informaciokat. A beszallitoknak
ismernitk kell a Honeywell altal
részikre biztositott 6sszes cikk
exportalasi besoroldsat, és
megfeleld ellendrzésekkel kell
rendelkeznitk az illetéktelen
személyek altali hozzaférés ellen.
A beszallitok nem adhatjak at a
Honeywell mUszaki informacioit
harmadik félnek a Honeywell
kifejezett, irasbeli engedélye nélkul.

Amerikai egyesiilt
allamokbeli kormanyzati
beszerzés

Azoknak a beszallitoknak, akik a
Honeywell vallalattal egy amerikai
egyesUlt allamokbeli kormanyzati
szerzédés tdmogatasara dolgoznak
egyUtt, be kell tartaniuk az amerikai
egyesUlt allamokbeli kormanyzattal
valo szerzédéskotésre vonatkozo
tovabbi kdvetelményeket.

Ez magaban foglalja, de nem
kizérélagosan: a) tisztességes

és nyilt verseny; b) etikus
magatartas az Amerikai

Egyesuilt Allamok kormanyanak

alkalmazottaival szemben az
ajandékokkal, vendéglatassal és
allasajanlatokkal kapcsolatban; c)
az eléirasoknak, térvényeknek és
rendeleteknek megfeleld termékek
és szolgaltatasok nyujtasa;

d) a kormanyzati szamviteli

és arképzési kovetelmeények
betartasa; e) az Amerikai Egyesult
Allamok kormanyanak érzékeny
informacidinak megfeleld
védelme; és e) a torvények vagy
rendeletek megseértésére utalo
barmilyen hiteles bizonyiték
azonnali jelentése. Tovabbi
informaciokért tekintse meg

a IV. Jelentések szakaszt.
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FELUGYELETI
RENDSZER

A beszallitoi kodex irdnyelveinek ¢ Akockazatértékelési és jogszabalyi kdvetelményeknek

valo megfelelés érdekében

a beszallitoknak felugyeleti
rendszert kell bevezetnitk. A
felugyeleti rendszer a vallalat
meérete, az Uzleti tevékenységek
kore és a fennalld kockazatok
fuggvényében beszallitonként
eltéro lesz. Az iranyitasi

rendszert ugy kell kialakitani,
hogy biztositsa (a) a vonatkozé
torvényeknek, eléirasoknak és az
Ugyfelek kdvetelményeinek valod
megfelelést; (b) a jelen Beszallitoi
kodexnek valé megfelelés; (c) a
kockazatok mérseklése, és (d) az
irdnyitasi rendszer fejlesztéseinek
nyomon kovetésére, mérésére és
végrehajtasara iranyuld folyamat.

A felugyeleti rendszernek
legalabb az alabbi elemeket
tartalmaznia kell:

* Vallalati kotelezettségvallalas
és a vezetGség
elszamoltathatésaga a
beszallité megfeleldség iranti
elkotelezettségét igazolo
nyilatkozatokon, valamint
a felugyeleti rendszerek
megvaldsitasaért felelés
vallalati képviseld(k) kijeldlésén
keresztll.

kockazatkezelési folyamat,
beleértve a gondossag elvén
alapuld rendszereket és nyomon
kovetési kovetelményeket a
beszallitd makddésével és
értéklancaval vagy Ugyfeleivel
kapcsolatos kockazatok
azonositasara. A jogszabalyok
folyamatos valtozasa miatt

a beszallitok feltgyeleti
rendszerének egy olyan
folyamatot is tartalmaznia kell,
amellyel nyomon kovetheték

az Uzletet és az Ugyfeleket

és a beszallitokat érintd,

tobbek kozott a kdrnyezetre
gyakorolt hatassal, a korlatozott
anyagfelhasznalassal, a
konfliktusovezetekbol szarmazd
asvanyi anyagokkal, a veszélyes
hulladékokkal, az emberi
jogokkal és a kereskedelmi
korlatozasokkal kapcsolatos
szabalyozasi tevékenységek.

Képzési programok a vezetdk és
dolgozok a beszallitoi iranyelvek,
eljarasok és fejlesztési célok
megvalositasaval, valamint

a vonatkozo toérvényi és

vald megfeleléssel kapcsolatos
képzése érdekeében.

Szabvanyok, auditok és
értékelések a torvényi és
jogszabalyi kdvetelményeknek,
a beszallitoi kodexnek és

az Ugyfelek szerzédéses
kdvetelményeinek vald
megfelelés biztositasa
érdekében.

Korrekciés intézkedések a
belsd vagy kulsé értekelések,
ellendrzések, vizsgalatok és
felUlvizsgalatok altal feltart
hianyossagok idében torténd
korrigalasahoz.

Dokumentumok és
nyilvantartasok a beszallitoi
kodex elveinek valé megfelelés
biztositasa érdekében.

A Beszallitoi kodex
beszallitokkal torténd
kommunikalasara és a
Beszallitoi kodexnek valo
megfelelés ellendrzésére
szolgalo folyamat.
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AGGALYOK
JELENTESE

Ha On a beszallitoi kodex
megseértésével kapcsolatos
szituaciorol szerez tudomast,
kotelessége jelenteni azt.

Ne feledje, hogy a Honeywell
beszallitoi kddexének vald meg
nem felelés a beszallitdi viszony
megszUlinéséhez és potencialisan
jogi lépésekhez is vezethet.

Telefonon: 800-237-5982
az Egyesdlt Allamokbol,
az Egyesdlt Allamokon
kivil pedig az Access
Integritas Segélyvonal
Portalon talalhato

tovabbi orszagspecifikus
segélyvonalszamok listaja

Online: online jelentés
benyujtasaval, amely az
Access Integrity Helpline
Portalon érhet6 el

A Honeywell a lehetdségekhez
mérten és a torvényeknek, a
vallalati szabalyzatnak és a
vizsgalat alapos lefolytatasa
iranti igénynek megfeleléen
minden jelentést bizalmasan
kezel. A vonatkozo torvényeknek
megfeleléen minden jelentést
azonnal és alaposan kivizsgalunk,
és a Honeywell jogi részlegének
tanacsa és jovahagyasa esetén
a jelentéseket a megfeleld
hatésagoknak tovabbithatjuk.
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