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KODEKS
POSTEPOWANIA
W BIZNESIE
DLA DOSTAWCOW
HONEYWELL

Firma Honeywell jest zobowigzana do przestrzegania standardéw uczciwosci

i zgodnosci z przepisami we wszystkim, co robimy. W ramach tego zobowiazania
firma Honeywell oczekuje, ze jej Dostawcy beda zapewniac swoim pracownikom
bezpieczne $rodowisko pracy i traktowac ich z godnoscia i szacunkiem, angazowac
sie w przyjazne dla $rodowiska i zrdwnowazone procesy produkcyjne oraz
przestrzegac wszelkich obowiazujgcych przepisow we wszystkich krajach, w ktérych
prowadza dziatalnos¢. Oczekuje sie, ze Dostawcy beda wspierac kulture, w ktorej
pracownicy i menedzerowie beda mogli sie otwarcie komunikowac i zgtaszac
watpliwosci bez obawy przed odwetem, zastraszaniem lub nekaniem.

W Kodeksie postepowania Dostawcow firmy Honeywell (,Kodeks Dostawcéow”) okreslono
zobowigzanie firmy Honeywell do uczciwego postepowania i przestrzegania przepisow
w ramach globalnego taricucha dostaw. Oczekujemy, ze wszyscy nasi Dostawcy beda
przestrzegac Kodeksu Dostawcow i zapewniac spetnienie tych wymagan w swoim
taricuchu dostaw. Firma Honeywell moze odwiedzac obiekty Dostawcow (i/lub zlecac¢
zewnetrznym podmiotom nadzorujgcym wizyte w takich obiektach), z powiadomieniem
lub bez powiadomienia, w celu oceny zgodnosci z Kodeksem Dostawcow. Na zadanie
Dostawca przekaze firmie Honeywell wszelkie informacje niezbedne do umozliwienia

jej oceny zgodnosci z Kodeksem Dostawcow. Przestrzeganie wymagan okreslonych

w Kodeksie Dostawcow bedzie brane pod uwage przy podejmowaniu decyzji dotyczacych
Zrodet zaopatrzenia. Nieprzestrzeganie Kodeksu Dostawcow moze skutkowac
rozwigzaniem umowy z Dostawcag Honeywell i ewentualnymi dziataniami prawnymi.
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PRAWA PRACOWNIKOW
IPRAWA CZLOWIEKA

Firma Honeywell wspiera prawa cztowieka i prawa w miejscu pracy wramach
naszej globalnej dziatalnosci i taricucha dostaw. Zobowigzanie to odzwierciedlaja
nasze zasady dotyczgce Praw cztowieka, ktére opieraja sie na miedzynarodowych
zasadach dotyczacych praw cztowieka zaproponowanych przez niezalezne
organizacje, takich jak Wytyczne ONZ dotyczace biznesu i praw cztowieka,
Dziesie¢ zasad ONZ Global Compact, Deklaracja Miedzynarodowej Organizacji
Pracy w sprawie podstawowych zasad i praw w pracy oraz wszystkie obowigzujace
przepisy. Oczekujemy, ze nasi Dostawcy wykaza zaangazowanie wochrone praw
cztowieka. Kazdy moze zgtosi¢ potencjalne naruszenie tych zobowigzan za
posrednictwem telefonu zaufania ACCESS firmy Honeywell

Sprawiedliwe traktowanie Zakaz przymusowej pracy

Dostawcy zobowiazuja sie do oraz handlu ludzmi
zapewnienia miejsca pracy Dostawcy nie moga handlowac
wolnego od nekania i bezprawnej ludzmi ani stosowac zadnej
dyskryminacji. Przyktady zachowan,  formy pracy niewolniczej, pracy
ktére mozna scharakteryzowac przymusowej, pracy w ramach
jako nekanie, obejmujg miedzy sptaty dtugow, pracy za

innymi grozenie lub poddawanie utrzymanie lub niedobrowolne;j
pracownikow surowemu lub pracy wieziennej. Obejmuje
nieludzkiemu traktowaniu, to przewozenie, ukrywanie,
molestowanie seksualne, rekrutowanie, przekazywanie
wykorzystywanie seksualne, kary lub przyjmowanie 0s6b za
cielesne, przymus psychiczny, pomoca grozby, sity, przymusu,
przymus fizyczny, przemoc stowna  uprowadzenia, oszustwa lub

i nieuzasadnione ograniczenia ptatnosci na rzecz jakiejkolwiek
dotyczace wchodzenia do osoby majacej kontrole nad inna
lub wychodzenia z obiektow osoba w celu jej wykorzystania.

zapewnianych przez firme.
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W ramach niniejszego zobowigzania

do zakazu handlu ludZmi Dostawcy
nie moga angazowac sie w zadne
z nastepujacych dziatan:

¢ niszczenie, ukrywanie lub
konfiskata dokumentow
tozsamosci lub dokumentow
imigracyjnych;

e stosowanie oszukanczych metod

rekrutacyjnych;

e pobieranie od pracownikéw
nieuzasadnionych optat
rekrutacyjnych lub zapewnianie
nieodpowiednich warunkow
mieszkaniowych w odniesieniu
do lokalnych standardow,
przepisow i dyrektyw.

Zakaz pracy dzieci

Praca dziecijest surowo
zabroniona. Dostawcy nie moga
zatrudniac dzieci. Minimalny wiek
zatrudnienia lub rozpoczecia
pracy to: 16 lat, minimalny wiek
zatrudnienia obowigzujacy

w danym kraju lub wiek ukoriczenia
obowigzkowej edukacji w danym
kraju, w zaleznosci od tego, ktora
ztych wartoscijest wyzsza. Ten
Kodeks Dostawcow nie zabrania
uczestnictwa w uzasadnionych
izgodnych z prawem programach
praktyk zawodowych.

Ptace i sSwiadczenia

Dostawcy beda wyptacac
wszystkim pracownikom co
najmniej minimalne wynagrodzenie
wymagane przez obowigzujace
przepisy ustawowe i wykonawcze
oraz beda im zapewniac¢

wszystkie wymagane prawnie

$wiadczenia. Ponadto Dostawcy
beda przestrzegac wszystkich
obowigzujgcych przepisow
ustawowych iwykonawczych
dotyczacych maksymalnego
czasu pracy oraz beda wyptacac
pracownikom wynagrodzenie za
nadgodziny co najmniej po stawce
wymaganej przez obowigzujace
przepisy ustawowe i wykonawcze.

Wolnos¢ zrzeszania sie

Dostawcy uznaja i szanujg prawa
pracownikdow do wstepowania lub
niewstepowania do jakiejkolwiek
legalnej organizacji. Dostawcy
uznaja, ze ich pracownicy

maja prawo do ubiegania sie

o reprezentacje pracownikow,
wstepowania do zwigzkow
zawodowych i negocjacji
zbiorowych w wielu miejscach,

w ktorych dziatajg. Dostawca
bedzie szanowac prawo swoich

pracownikéw do dokonywania
Swiadomych wyboréw dotyczacych
reprezentacji pracownikéw, bez
przymusu. W przypadku, gdy
pracownicy Dostawcy maja
reprezentacje pracowniczg,
Dostawca powinien dazyc

do budowania pozytywnych,
skoncentrowanych na biznesie
relacji z przedstawicielami,
jednoczesnie wypetniajgc nadal
swoje zobowigzania wobec
kazdego z pracownikow.

Przestrzeganie przepisow
przez podwykonawcow
Dostawcy zgadzaja sie na to, ze
wszyscy pracownicy zatrudnieni
przez podwykonawcoéw do
pracy w obiektach Dostawcy

beda traktowaniw sposdb

zgodny z zasadami okreslonymi

w niniejszym Kodeksie Dostawcow.
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ZDROWIE
IBEZPIECZENSTWO

Dostawcy beda przestrzegac wszystkich obowigzujacych przepiséw
ustawowych i wykonawczych dotyczacych zdrowia, bezpieczenstwa
iochrony srodowiska. Dostawcy powinni uwzgledni¢ w swoich
programach bezpieczenistwa i higieny pracy nastepujace kwestie:

Bezpieczenstwo w pracy
Dostawcy zobowiagzuja sie do
zapewnienia bezpieczenstwa

i zdrowia swoich pracownikow
oraz do ukoriczenia przez nich
wymaganego szkolenia dla
personelu przed rozpoczeciem
jakichkolwiek dziatan zawodowych.
Dostawcy powinni miec¢

lub subskrybowac program
bezpieczenstwa i zdrowia

w formie pisemnej. Dostawcy sa
odpowiedzialni za uwzglednianie

i kontrolowanie narazenia
pracownikdw na potencjalne
zagrozenia bezpieczenstwa zgodnie
z wszelkimi obowigzujacymi
normami i/lub przepisami oraz
poprzez stosowanie odpowiednich
Srodkow, np. projektowania,
kontroli inzynieryjnych

i administracyjnych, konserwacji
zapobiegawczej, szkolen,
procedur pracy i odpowiednich
Srodkow ochrony osobistej.

Gotowos¢ na wypadek

sytuacji kryzysowych
Dostawcy powinni mie¢ plany

awaryjne i procedury reagowania,
ktore beda uwzgledniac wszystkie
obowigzujace przepisy ustawowe
i wykonawcze, jesli chodzi o:
gotowosc na wypadek sytuacji
kryzysowych, sprawozdawczosc

i powiadamianie, procedury
ewakuacyjne, szkolenia

i ¢wiczenia, odpowiedni sprzet
do wykrywania i eliminowania
zagrozen oraz odpowiednie
urzadzenia umozliwiajace
wyjscie z obiektow Dostawcow.

Urazy i choroby zawodowe

Dostawcy powinni mie¢ procedury
i systemy zarzadzania urazami

i chorobami zawodowymi oraz
narazeniem pracownikow na
dziatanie czynnikow chemicznych,
biologicznych i fizycznych, a

takze Sledzenia i zgtaszania

takich urazow, choréb i narazenia
pracownikow. Te procedury

i systemy powinny uwzgledniac
wszystkie obowigzujace przepisy
ustawowe i wykonawcze, w tym

w stosownych przypadkach
przepisy majace na celu (i)

zachecanie pracownikéw do
zgtoszen, (ii) klasyfikowanie

i rejestrowanie przypadkow
urazow i chorob, (i) badanie
przypadkow oraz (iv) wdrazanie
dziatarh naprawczych.

Warunki sanitarne,
wyzywienie
izakwaterowanie
Dostawcy beda zapewniac
pracownikom czyste toalety

i dostep do wody pitnej, a

jesli zostang udostepnione
obiekty do przygotowywania

i przechowywania zywnosci,
beda one spetniac odpowiednie
wymagania sanitarne.
Zakwaterowanie dla pracownikéw
zapewnione przez Dostawce
lub agencje zewnetrzng musi
spetniac¢ dopuszczalne warunki
bytowe. Takie obiekty musza
by¢ czyste i bezpieczne oraz
muszg zapewniac¢ odpowiednie
wyjsécie awaryjne, odpowiednie
ogrzewanie, wentylacje, przestrzen
osobistg i prawa wchodzenia do
obiektu i wychodzenia z niego.
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OCHRONA
SRODOWISKA

Oczekujemy, ze nasi Dostawcy
wprowadzg odpowiedzialnosc za
Srodowisko do swojej dziatalnosci
i zminimalizujg swoj niekorzystny
wptyw na spotecznosc,
Srodowisko i zasoby naturalne,
jednoczesnie chronigc zdrowie

i bezpieczenstwo pracownikow

i spoteczenistwa. Dostawcy beda
réwniez przestrzegac wszystkich
obowigzujacych przepisow
ustawowych i wykonawczych
dotyczacych zdrowia,
bezpieczenstwa i Srodowiska

podczas prowadzenia dziatalnosci.

Przyktadowo Dostawcy beda:

e uzyskiwac i utrzymywac na
biezaco wszystkie wymagane
pozwolenia i rejestracje
Srodowiskowe;

e ograniczac, kontrolowac i/
lub eliminowac ilo$c¢ $ciekow,
odpaddw i zanieczyszczen
u zrodta;

e ograniczac, kontrolowac i/
lub eliminowac¢ emisje lotnych
substancji chemicznych
i korozyjnych, czastek statych,

aerozoli i produktéw spalania do

atmosfery;

e przestrzegac obowigzujacych
wymagan dotyczacych
etykietowania i ostrzegania;

¢ identyfikowa¢, sktadowac
i przenosic¢ substancje
niebezpieczne oraz zarzadzac
nimi i obchodzi¢ sie z nimi
w sposob zgodny z prawem:;

e prowadzi¢ program odpowiedni
doich wielkosci i zasobow, aby
poznac doktadnie wielkosc
emisji gazow cieplarnianych i je
ograniczac¢ w swoich operacjach,
obiektach itaricuchu dostaw.
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UCZCIWEPOSTEPOWANIE
IPRZESTRZEGANIE
PRZEPISOW

Ksiegi i zapisy

Oczekuije sie, ze Dostawcy beda

tworzyc i prowadzi¢ doktadne ksiegi

i zapisy i nie beda zmienia¢ zadnego
zapisu w celu ukrycia lub fatszywego
przedstawienia odzwierciedlanej
transakcji. Wszystkie zapisy, niezaleznie
od formatu, sporzadzone lub otrzymane
jako dowdd transakcji biznesowej musza
w petni i doktadnie odzwierciedla¢
dokumentowana transakcje lub
zdarzenie. Gdy dany zapis nie jest

dtuzej potrzebny do prowadzenia
biezacej dziatalnosci, zapisy powinny
by¢ nadal przechowywane w oparciu

0 obowigzujgce wymogi prawne
dotyczace ich przechowywania.

Uczciwos$é w biznesie

Dostawcy beda przestrzegac przepisow
ustawowych i wykonawczych wszystkich
stosownych jurysdykcji, w tym
wszystkich obowigzujacych przepisow
antykorupcyjnych. Dostawcy nie moga
zadac, wreczac ani otrzymywac tapowek
handlowych lub bezprawnych prowizji,
a takze musza uwazac, aby unikac
nawet pozoréw takiego niewtasciwego
postepowania. Dostawcy beda
prowadzi¢ dziatalno$¢ bez angazowania
sie w praktyki korupcyjne i nie beda
uzyskiwac nad nikim przewagi poprzez
nieuczciwe praktyki handlowe. Oznacza
to, ze Dostawcy powinni zawsze
podawac prawdziwe informacje na
temat jakosci, funkcji i dostepnosci

swoich produktow lub ustug.

Dostawcy zobowigzuja sie rowniez do
zachowania integralnosci, przejrzystosci
i doktadnosci w zakresie prowadzenia
dokumentacji korporacyjnej.

Konflikty interesow

Dostawcy sa zobowigzani do
podtrzymywania reputaciji firmy
Honeywell i unikania wszelkich
konfliktow interesoéw lub sytuaciji
stwarzajgcych wrazenie potencjalnego
konfliktu intereséw. Do odno$nego
konfliktu intereséw dochodzi zwykle,
gdy interesy osobiste przeszkadzajg lub
wydaja sie przeszkadzac bezstronnemu
wykonywaniu pracy/ustug przez
Dostawce. Oczekuje sie, ze Dostawcy
powiadomia firme Honeywell, jesli
wystapi faktyczny lub potencjalny
konflikt interesow. Obejmuje to wszelkie
sytuacje potencjalnych lub pozornych
konfliktéw miedzy osobistymi interesami
Dostawcy lub jego pracownikow

a interesami firmy Honeywell.

Ochrona wtasnosci

intelektualnej

Dostawcy beda szanowac prawa
wiasnosci intelektualnej oraz
chroni¢ informacje zastrzezone.
Transfer technologii i wiedzy
specjalistycznej powinien odbywac
sie w taki sposob, aby byty chronione
prawa wtasnosci intelektualne;j.

Zobowiazanie do
odpowiedzialnego

stosowania Al

Dostawcy maja obowigzek
przestrzegania obowigzujacych
przepiséw ustawowych

i wykonawczych w zakresie
wykorzystywania Al. Dostawca ma
obowigzek informowania Honeywell
o wszelkich przewidywanych
systemach wysokiego ryzyka lub
zakazanych systemach sztucznej
inteligencji zgodnie z definicja zawarta
w rozporzadzeniu UE dotyczacym

Al. Dostawca zobowigzuje sie do
nieutatwiania wykorzystywania

Al w celu generowania tresci
obrazliwych, oszukaniczych,
zwodniczych, wprowadzajacych

w btad, nielegalnych, agresywnych,
nienawistnych, zawierajacych grozby
lub winny sposéb nieodpowiednich.
Dostawca powinien przestrzegac¢
zasad podobnych do Zasad
Odpowiedzialnego Korzystania

z Al w Honeywell we wszystkich
systemach Al dostarczanych do
Honeywell. Zasady Honeywell mozna
znalez¢ w Honeywell Trust Center.
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Naduzywanie
niektérych substancji

Dostawcy wdroza zasady

i procedury w celu zapewnienia,
aby pracownicy nie wykonywali
pracy pod wptywem alkoholu,
narkotykow lub niewtasciwie
stosowanych lekow (na recepte
lub bez recepty). Ponadto
Dostawcy wprowadza zasady

i procedury, ktore zabraniajg
pracownikom uzywania,
posiadania, przekazywania

lub sprzedazy narkotykow,
alkoholu lub niewtasciwie
stosowanych lekow (na recepte
lub bez recepty) w pracy lub

w trakcie wykonywania pracy.

Odpowiedzialne
pozyskiwanie mineratow,
metali i innych materiatéow

Dostawcy powinni przyjac¢
polityke i dochowywac nalezytej
starannosci w odniesieniu do
zrodta i taricucha dowodowego
tantalu, cyny, wolframu i ztota

w wytwarzanych przez siebie
produktach, aby racjonalnie
zapewnic pozyskiwanie ich

w sposob zgodny z wytycznymi
Organizacji Wspotpracy
Gospodarczej i Rozwoju (OECD)
dotyczacymi odpowiedzialnych
taricuchow dostaw mineratow

z obszaréw dotknietych konfliktami
i obszaréw wysokiego ryzyka

lub réwnowaznymi i uznanymi
ramami nalezytej starannosci.

W zakresie, w jakim Dostawca
dostarcza produkty zawierajace
jakiekolwiek inne mineraty, metale

lub materiaty, ktérych dotycza
przepisy w sprawie mineratow

z regiondw objetych konfliktami
lub inne podobne przepisy
regulujace odpowiedzialne
pozyskiwanie mineratow, metali lub
materiatdw, Dostawca zobowigzuje
sie do wdrozenia i stosowania
procesu taricucha dostaw w celu
zapewnienia odpowiedniej
identyfikacji kraju pochodzenia
mineratéw, metali i materiatow
zawartych w takich produktach.

Jakosé

Dostawcy powinni dotozy¢
nalezytej starannosci, aby
zapewnic, by ich efekt pracy
spetniat obowigzujace normy
jakosci. Dostawcy powinni
wprowadzi¢ procesy zapewnienia
jakosciw celu wykrywania wad

i wdrazania dziatan naprawczych
oraz umozliwienia dostawy
produktu, ktérego jakosc spetnia
lub przewyzsza wymogi umowy.

Dostawcy powinni opracowac,
wdrozyc¢ i utrzymywac
odpowiednie w przypadku swoich
produktow metody i procesy,

aby zminimalizowac ryzyko
wprowadzenia podrobionych
czesci i materiatow do
dostarczanych produktow. Nalezy
wprowadzi¢ skuteczne procesy
wykrywania podrobionych czesci
i materiatow, powiadamiania
odbiorcéw w uzasadnionych
przypadkach o podrobionych
produktach i wykluczania ich

z dostarczonego produktu.

Prywatnosé¢,
bezpieczenstwo
informacji oraz
cyberbezpieczenstwo
Dostawcy zobowiazuja sie do
ochrony uzasadnionych oczekiwan
dotyczacych prywatnosci danych
osobowych wszystkich oséb,

z ktorymi prowadza interesy,

w tym Dostawcow, klientow,
konsumentow i pracownikow.
Dostawcy beda chroni¢ informacje
poufne i zastrzezone, w tym poufne
i zastrzezone informacje innych
0s6b oraz dane osobowe, przed
nieautoryzowanym dostepem,
zniszczeniem, wykorzystaniem,
modyfikacja i ujawnieniem,
poprzez odpowiednie fizyczne

i elektroniczne procedury
bezpieczenstwa. Dostawcy beda
przestrzegac obowigzujacych
przepisow dotyczacych ochrony
prywatnosci i bezpieczenstwa
informacji oraz wymogow
regulacyjnych, gdy dane osobowe
sg gromadzone, przechowywane,
przetwarzane, przesytane

i udostepniane. Dostawcy
zobowiazuja sie chronic swoje
systemy informatyczne (IT)

i systemy technologii operacyjnych
(OT) w celu unikniecia
nieautoryzowanego dostepu do
nich i zaktdcen ich funkcjonowania
oraz winny sposob zabezpieczyc
swoje zasoby, aby chroni¢ interesy
swoich klientéw, pracownikow,
konsumentow i Dostawcow.
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Kontrola handlu

Dostawcy beda przestrzegac
wszystkich przepisow ustawowych
i wykonawczych dotyczacych
handlu miedzynarodowego,

w tym kontroli importu,

kontroli eksportu i sankcji
handlowych. Dostawcy musza
znac i przekazywac Honeywell,

na zadanie, odpowiednia
klasyfikacje eksportowa i kod
Zharmonizowanego Systemu
Taryfowego dla wszystkich
produktéw dostarczanych
Honeywell, jak réwniez informacje
o faktycznej wtasnosci Dostawcy.
Dostawcy musza znac klasyfikacje
eksportowa wszystkich
elementow dostarczanych im
przez Honeywell oraz posiadac
odpowiednie srodki kontroli w
celu nalezytego zabezpieczenia
tych elementéw w taki sposob,
aby osoby nieupowaznione nie
miaty do nich dostepu. Dostawca
nie moze przekazywac informacji
technicznych Honeywell

osobom trzecim bez wyraznej,
pisemnej zgody Honeywell.

Zamowienia publiczne
rzadu Stanéw
Zjednoczonych

Od Dostawcow, ktorzy
wspotpracuja z Honeywell

w ramach realizacji umow
zawartych z rzadem Stanoéw
Zjednoczonych, oczekuje sie
przestrzegania dodatkowych
wymogow, ktdre majg zastosowanie
do umow z administracja publiczng
Stanéw Zjednoczonych. Obejmuje
to miedzy innymi przestrzeganie
zasad, takich jak: a) uczciwa

i otwarta konkurencja; b) etyczne
postepowanie w odniesieniu

do pracownikoéw rzadu Standw
Zjednoczonych w zakresie
prezentéw, goscinnoscii ofert
zatrudnienia; ¢) dostarczanie
produktow i ustug zgodnych ze
specyfikacjami, przepisami prawa

i regulacjami; d) przestrzeganie
rzadowych wymogow

dotyczacych rachunkowosci

i cen; e) odpowiednia ochrona
poufnych informacji rzadu Standw
Zjednoczonych; oraz e) niezwtoczne
zgtaszanie wszelkich wiarygodnych
dowodow naruszenia prawa lub
przepisow. Wiecej informacji mozna
znalez¢ w czgsci IV Raportowanie.
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SYSTEM

ZARZADZANIA

Dostawcy przyjma i wdroza system
zarzadzania zgodny z zasadami
okreslonymi w niniejszym
Kodeksie Dostawcow. Systemy
zarzadzania beda sie roznic

w przypadku poszczegolnych
Dostawcow zaleznie od wielkosci

i zakresu dziatalnosci oraz

ryzyka. System zarzadzania
zostanie zaprojektowany w

taki sposoéb, aby zapewniat (a)
zgodnosc¢ z obowigzujgcymi
przepisami prawa, regulacjami

i wymaganiami klienta; (b)
zgodnos¢ z niniejszym Kodeksem
Dostawcy; (c) ograniczenie ryzyka
oraz (d) proces $ledzenia, pomiaru
i wprowadzania udoskonalen

w systemie zarzadzania.

System zarzadzania powinien
zawierac co najmniej
nastepujace elementy:

¢ Zaangazowanie firmy
iodpowiedzialnosc¢
kierownictwa poprzez
deklaracje zasad potwierdzajace
zobowigzanie Dostawcy do
przestrzegania przepisow
i okreslajace przedstawicieli
firmy odpowiedzialnych
za zapewnienie wdrozenia
systemow zarzadzania;

¢ Proces oceny ryzyka
izarzgdzania ryzykiem
obejmujacy systemy
starannosciiwymagania
dotyczace monitorowania
w celu identyfikacji ryzyka
zwigzanego z dziatalnoscia
Dostawcy i jego tancuchem
wartosci lub jego klientami.
Poniewaz przepisy stale sie
zmieniajg i powstaja, system
zarzadzania Dostawcy
powinien obejmowac proces
monitorowania i Sledzenia
dziatan regulacyjnych,
ktére moga mie¢ wptyw na
dziatalnosc jego i jego klientow
w odniesieniu miedzy innymi
do wptywu na $rodowisko,
ograniczonego wykorzystania
materiatow, mineratow
z regiondw ogarnietych
konfliktami i odpadow
niebezpiecznych, praw
cztowieka i ograniczen handlu.

programy szkoleniowe dla
menedzerdw i pracownikow

w celu wdrozenia zasad, procedur
i zamierzen doskonalenia
Dostawcy oraz spetnienia
obowiazujacych wymogow
prawnych i regulacyjnych;

standardy, audyty ioceny
w celu zapewnienia
zgodnosci zwymogami
prawnymi i regulacyjnymi,
trescig Kodeksu Dostawcow
iwymaganiami umownymi
klienta;

proces dziatan naprawczych
w celu terminowego
korygowania brakow
stwierdzonych w wyniku
wewnetrznych lub
zewnetrznych ocen, inspekcji,
dochodzen i przegladéw;

¢ dokumentacjaizapisy w celu

zapewnienia zgodnosci
z zasadami niniejszego
Kodeksu Dostawcow;

proces informowania
Dostawcéw owymaganiach
Kodeksu Dostawcow

i monitorowania przestrzegania
Kodeksu Dostawcow.
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ZGLASZANIE
WATPLIWOSCI

Jesdli dowiesz sie o sytuacji,
ktéra moze wigzac sie

Z naruszeniem niniejszego
Kodeksu Dostawcow, masz
obowiazek to zgtosi¢. Nalezy
pamietac, ze nieprzestrzeganie
tego Kodeksu Dostawcow
moze skutkowac rozwigzaniem
umowy z Dostawca firmy
Honeywell i ewentualnymi
dziataniami prawnymi.

Dzwonigc pod numer: 800-
237-5982 (w przypadku
Stanoéw Zjednoczonych)

lub jeden z dodatkowych
lokalnych numerow telefonéw
podanych na stronie

telefonu zaufania Access

Online: sktadajac raport
online, dostepny na stronie
telefonu zaufania Access

Honeywell bedzie traktowac
wszystkie zgtoszenia w sposob
mozliwie najbardziej poufny,
zgodny z prawem i okreslonymi
przez firme zasadami oraz

z uwzglednieniem potrzeby
przeprowadzenia doktadnego
dochodzenia. Wszystkie zgtoszenia
zostang zbadane szybko, doktadnie
i zgodnie z obowigzujgcym prawem,
a po uzyskaniu zgody dziatu
prawnego Honeywell moga zostac¢
przekazane odpowiednim wtadzom.
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