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HONEYWELL -
CODUL DE CONDUITA

IN AFACERI PENTRU
FURNIZORI

Honeywell se angajeaza sa pastreze integritatea si conformitatea

n tot ceea ce face. Ca parte a acestui angajament, Honeywell se
asteapta ca furnizorii sdi sa se asigure ca le oferad angajatilor un
mediu de lucru sigur, ca Tsi trateaza angajatii cu demnitate si respect,
ca seimplicain procese de productie ecologice si sustenabile si

ca respecta toate legile aplicabile in tarile in care isi desfasoara
activitatea. Furnizorii trebuie sa promoveze o culturd in care
angajatii simanagerii sa poata sa comunice deschis si saisi exprime
ingrijorarile fara teama de represalii, intimidare sau hartuire.

Codul de conduita pentru furnizori Honeywell (,Codul furnizorului”)
stabileste angajamentul Honeywell fata de integritate si conformitate
in cadrul lantului sdu global de aprovizionare. Ne asteptam ca toti
furnizorii nostri sa respecte Codul pentru furnizori si sé se asigure
ca aceste cerinte suntindeplinite in lantul lor de aprovizionare.
Honeywell poate vizita (si/sau solicita monitorilor externi sa
viziteze) locatiile furnizorilor, cu sau fara notificare, pentru a evalua
conformitatea cu Codul pentru furnizori. La cerere, Furnizorulva
pune la dispozitia Honeywell toate informatiile necesare in mod
rezonabil evaluarii de catre Honeywell a conformitatii cu Codul
pentru furnizori. Respectarea cerintelor Codului pentru furnizoriva
fi luata in considerare la stabilirea deciziilor privind aprovizionarea.
Nerespectarea Codului pentru furnizori poate duce la incetarea
statutului de furnizor Honeywell si la actiuni de natura juridica.
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DREPTUL LA MUNCASI
DREPTURILE OMULVI

Honeywell se angajeaza sa respecte drepturile omului si de la locul de munca in
activitatile sale globale si in lantul sau de aprovizionare. Acest angajament se reflecta
in Politica privind drepturile omului, care se bazeaza pe principiile internationale ale
drepturilor omului pe care le-au propus organizatiile independente, cum ar fi Principiile
directoare ale Natiunilor Unite privind afacerile si drepturile omului, Zece principii ale
Pactului Global al Natiunilor Unite, Declaratia Organizatiei Internationale a Muncii
privind principiile si drepturile fundamentale la locul de munca, precum si pe toate
legile aplicabile. Ne asteptam ca furnizorii nostri sa-si respecte angajamentul fata de
drepturile omului. Oricine poate raporta o posibila incalcare a acestor angajamente
folosind Linia de asistenta pentru integritate ACCESS a Honeywell

Tratament corect Fara munca involuntara
Furnizorii trebuie s§ se angajeze  sau trafic de persoane
saasigure un loc de munca Furnizorii nu vor face trafic de
lipsit de hartuire si discriminare. persoane si nu vor folosi nicio
Exemplele de conduita care form& de munca involuntara,

ar putea fi caracterizata drept fortatd, impusa, de exploatare
,hartuire” includ, printre altele, prin contract sau muncéa
amenintarea sau supunerea involuntard in inchisoare.
angajatilor la un tratament dur Aici suntincluse transportul,
sau inuman, hartuirea sexuala, adapostirea, recrutarea, transferul
abuzul sexual, pedeapsa sau preluarea de persoane prin
corporald, constrangerea amenintare, forta, constrangere,
psihica, constrangerea fizica, rapire, frauda sau plati catre
abuzulverbal si restrictiile orice persoana care detine
nerezonabile de intrare sau controlul asupra altor persoane,
iesire din locatiile companiei. n scopul exploatarii acestora.
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Ca parte a acestui angajament
de interzicere a traficului

de persoane, furnizorii nu

pot adopta niciunul dintre
urmatoarele comportamente:

e distrugerea, ascunderea sau
confiscarea documentelor de
identitate sau de imigrare;

e utilizarea unor tactici de
recrutare frauduloase;

e perceperea unor taxe de
recrutare nerezonabile de la
angajati sau furnizarea de
locuinte necorespunzatoare
standardelor, legilor si
directivelor locale.

Fara exploatarea minorilor

Exploatarea minorilor este strict
interzisa. Furnizorii nu trebuie sa
angajeze copii. Varsta minima de
angajare sau de munca este de
16 ani, respectiv varsta minima
de angajare in tara respectiva

sau varsta de absolvire a
invatamantului obligatoriuin tara
respectiva, oricare dintre acestea
este mai mare. Acest Cod pentru
furnizori nu interzice participarea
la programe de ucenicie legitime
sireglementate la locul de munca.

Salarii si beneficii
Furnizorii trebuie sa le pladteasca
tuturor angajatilor cel putin
salariul minim impus de legile si
reglementarile aplicabile sisa le
ofere toate beneficiile prevazute
de lege. In plus, furnizorii

trebuie sa respecte toate legile
sireglementarile aplicabile
privind programul de lucru
legal si vor compensa angajatii
pentru orele suplimentare la
sau peste limita ceruta de legile
sireglementarile aplicabile.

Libertatea de asociere

Furnizorii trebuie s recunoasca si
sa respecte drepturile angajatilor
de a se alatura sau nu unei
organizatii legale. Furnizorii trebuie
sa recunoasca faptul ca angajatii
lor au dreptul de a-si cauta
reprezentanti legali, de a se alatura
sindicatelor si de a negocia colectiv
in multe dintre locurile in care Tsi
desfasoara activitatea. Furnizorii
trebuie sa respecte dreptul
angajatilor lor de a face alegeri

informate privind reprezentarea
fortei de munca, fara constrangere.
Daca angajatii unui furnizor
beneficiaza de reprezentare a
fortei de muncd, furnizorul se va
stradui sa stabileasca o relatie
pozitiva, axata pe afaceri, cu
reprezentantii, indeplinindu-si

n continuare obligatiile fata de
fiecare dintre angajatii sai.

Conformitatea
subcontractantilor
Furnizorii sunt de acord ca

toti angajatii delegati de
subcontractanti pentru a lucra
la locatii ale Furnizorului vor

fi tratati conform principiilor
acestui Cod pentru furnizori.
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SANATATE S|
SIGURANTA

Furnizorii trebuie sa respecte toate legile si reglementarile

aplicabile in materie de sanétate, siguranta si mediu. in
programele lor de sanatate si siguranta, furnizorii trebuie
sa abordeze urmatoarele aspecte:

Siguranta muncii
Furnizorii trebuie sa se preocupe
de siguranta si sanatatea
angajatilor si sa se asigure
cainstruirea necesara a
personalului a fost finalizata
fnainte de inceperea oricarei
activitati. Furnizorii trebuie sa
aiba sau sa se aboneze la un
program de sanatate si siguranta
elaboratin scris. Furnizorii sunt
responsabili pentru gestionarea
si controlul expunerii angajatilor
la potentialele pericole privind
siguranta, in conformitate

cu toate standardele si/sau
reglementarile aplicabile si

prin utilizarea unor mijloace
adecvate, de exemplu, prin
proiectare, controale tehnice
siadministrative, intretinere
preventiva, instruire, proceduri
de lucru siechipamentindividual
de protectie adecvat.

Pregatirea pentru
situatii de urgenta
Furnizorii trebuie s aiba planuri
de urgenta si proceduri de
rdspuns care implementeaza
toate legile si reglementarile

aplicabile cu privire la: pregatirea,

raportarea si notificarea pentru
situatii de urgenta; proceduri de
evacuare, instruire si exercitii;
echipament adecvat pentru
detectarea siinlaturarea
pericolelor si mijloace adecvate
de iesire din locatiile furnizorilor.

Accidente de munca
si boli profesionale

Furnizorii trebuie sa dispuna

de proceduri si sisteme de
gestionare, urmarire si raportare
a accidentelorde muncasia
bolilor profesionale, precum

si a expunerii angajatilor la
agenti chimici, biologici si fizici.
Aceste proceduri si sisteme
trebuie sa punain aplicare

toate legile si reglementarile

aplicabile, inclusiv, dupa caz,
dispozitiile privind (i) incurajarea
raportarilor din partea angajatilor,
(i) clasificarea siinregistrarea
cazurilor de accidentare si
imbolnavire, (iii) investigarea
cazurilor si (iv) punereain
aplicare a actiunilor corective.

Salubritate, hrana si cazare
Furnizorii trebuie sa puna la
dispozitia angajatilor toalete
curate, acces la apa potabila

si, daca sunt prevazute spatii

de pregatire si depozitare a
alimentelor, acestea trebuie sa fie
salubre. Caminele pentru angajati
puse la dispozitie de furnizor

sau de o agentie terta trebuie sa
indeplineasca anumite conditii

de locuit acceptabile. Aceste
spatii trebuie sa fie curate si
securizate si sa asigure o evacuare
de urgenta adecvata, caldura si
ventilatie corespunzatoare, spatiu
personal rezonabil si posibilitati
suficiente de intrare siiesire.
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PROTECTIA MEDIULUI

Ne asteptam ca furnizorii nostri
saintegreze responsabilitatea
fatad de mediu in operatiunile lor
sisareduca la minimum efectele
negative asupra comunitatii,
mediului si resurselor naturale,
protejand totodata sanatatea
sisiguranta angajatilor sia
publicului. Furnizorii trebuie
sarespecte, de asemenea,

toate legile si reglementarile
aplicabile in materie de sanatate,
siguranta si mediu atunci cand
isidesfasoara activitatea. Ca
exemplu, furnizorii trebuie:

e sdobtina sisa mentina
la zi toate autorizatiile si
reglementarile de mediu
necesare;

e sareducd, sa controleze si/

sau sa elimine apele reziduale,

deseurile si poluarea la sursg;

¢ sareduca, sa controleze si/
sau sa elimine emisiile in aer
de substante chimice volatile,
substante corozive, particule,
aerosoli si produsi de ardere;

e sarespecte cerintele aplicabile

de etichetare si avertizare;

e sdaidentifice, sa gestioneze,
sa depoziteze, sa mute si
sa manevreze substantele
periculoase in conformitate cu
legeasi

¢ sa mentina un program adecvat
dimensiunii si resurselor lor
pentru a intelege si a reduce
emisiile de gaze cu efect de sera
n cadrul operatiunilor, al cladirilor
sial lantului de aprovizionare.
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INTEGRITATE S|
CONFORMITATE

Registre si inregistrari
Furnizorii trebuie sa creeze sisa
mentina registre si evidente exacte
si s& nu modifice nicio inregistrare
pentru a ascunde sau a denatura
tranzactia de baza raportata

de aceasta. Toate inregistrarile,
indiferent de format, efectuate sau
primite ca dovada a unei tranzactii
comerciale, trebuie sa reprezinte
n totalitate si cu exactitate
tranzactia sau evenimentul care
face obiectul documentarii. Chiar
daca nu mai sunt necesare pentru
desfasurarea activitatii curente,
inregistrarile trebuie pastrate,
totusi, conform cerintelor legale
aplicabile privind pastrarea.

Integritatea in afaceri

Furnizorii trebuie sa respecte
legile si reglementarile din toate
jurisdictiile aplicabile, inclusiv
toate legile anticoruptie aplicabile.
Furnizorii nu au voie sa solicite,
sa ofere sau sa primeasca

mité Tn scopuri comerciale sau
comisioane ilegale si trebuie, de
asemenea, sa fie atenti s& evite
chiar si aparenta unui astfel de
comportament necorespunzator.

Furnizorii fsi vor desfasura
activitatea fara a se implicain
practici de coruptie si nu vor profita
de nimeni prin practici comerciale
necinstite. Asadar, furnizorii nu vor
denatura in niciun fel calitatea,
caracteristicile sau disponibilitatea
produselor sau serviciilor lor.

De asemenea, furnizorii sunt de
acord sa mentina integritatea,
transparenta si acuratetea
evidentelor companiei lor.

Conflicte de interese

Furnizorilor li se cere sa sustina
reputatia Honeywell si s& evite
toate conflictele de interese sau
situatiile care dau impresia unui
potential conflict de interese.

Un conflict de interese relevant se
produce, de obicei, cand interesele
personale sunt sau par sa fie in
opozitie cu capacitatea Furnizorului
de a actiona/presta servicii in

mod nepartinitor. Furnizorii
trebuie sa notifice Honeywell daca
apare un conflict de interese real
sau potential. Aici suntincluse
conflictele potentiale sau aparente
dintre interesele personale ale
Furnizorului sau ale angajatilor

sai siinteresele Honeywell.

Protectia proprietatii
intelectuale

Furnizorii trebuie sa respecte
drepturile de proprietate
intelectuala si sa protejeze
informatiile de proprietate.
Transferul de tehnologie si
informatii se va efectua in asa fel
incéat sa fie protejate drepturile
de proprietate intelectuala.

Utilizarea Al-ului in
mod responsabil

Furnizorii trebuie sa respecte

legile si cerintele de reglementare
aplicabile Al. Furnizorii trebuie sa
indice Honeywell sistemele Al cu

un posibilrisc ridicat sau interzise
de Regulamentul UE privind
inteligenta artificiala. Furnizorii sunt
de acord sa nu utilizeze functiile Al
pentru a genera continut abuziv,
fraudulos, inselator, amagitor, ilegal,
violent, plin de ura, amenintator

sau neadecvat. Furnizorii de
sisteme Al ai Honeywell trebuie

sa urmeze un set de principii
similare principiilor de utilizare

a Al-ului In mod responsabil

ale Honeywell, disponibile in
Honeywell Trust Center.
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Abuzul de substante

Furnizorii trebuie sa dispuna

de politici si proceduri prin care
sa se asigure ca angajatii lor
nuisi desfasoara activitatea

sub influenta alcoolului, a
drogurilor sau a medicamentelor
administrate abuziv (cu sau fara
prescriptie medicala). In plus,
furnizorii trebuie sa implementeze
politici si proceduri care le interzic
angajatilor sa foloseascd, sa
detind, sa transfere sau sa vanda
medicamente ilegale/droguri si
alcool sau medicamente utilizate
abuziv (cu sau fara prescriptie
medicald) in timpul serviciului
sau la locul de munca.

Aprovizionarea cu
minerale, metale si
materiale in mod
responsabil

Furnizorii trebuie sa adopte o
politica si sa exercite verificarile
prealabile de rigoare privind

sursa si lantul de custodie a
tantalului, staniului, tungstenului
si aurului din produsele pe care

le fabrica, pentru a se asigura in
mod rezonabil ca acestea sunt
obtinute in conformitate cu Ghidul
Organizatiei pentru Cooperare si
Dezvoltare Economica (OCDE)
privind lanturile de aprovizionare
responsabild cu minerale provenite
din zone afectate de conflicte si

cu risc ridicat sau cu un sistem

de verificare prealabild echivalent
si recunoscut. Daca furnizeaza
produse care contin si alte
minerale, metale sau materiale

la care se refera legile privind
mineralele provenite din zone

de conflict sau alte legi privind
aprovizionarea responsabild cu
minerale, metale sau materiale,
furnizorii se angajeaza sa aiba in
cadrul lantului de aprovizionare un
proces de verificare rezonabila a
provenientei mineralelor, metalelor
si materialelor incorporate

n produsele respective.

Calitate

Furnizorii trebuie sa se asigure
ntotdeauna ca produsele lor
respecta standardele de calitate
aplicabile. Furnizorii vor institui
procese de asigurare a calitatii,
pentru a identifica defectele si a
pune in aplicare actiuni corective,
astfel incat sa livreze produse a
caror calitate indeplineste sau
depaseste cerintele contractuale.

Furnizorii trebuie sa elaboreze,

sa puna in aplicare si sa mentina
metode si procese adecvate
produselor lor pentru a reduce la
minimum riscul de a introduce
piese si materiale contrafacute

n produsele care urmeaza a fi
livrate. De asemenea, trebuie sa
detind procese eficiente pentru
detectarea pieselor si materialelor
contrafacute, sa anunte
destinatarii produselor respective

daca au fost comandate sisa le
excluda din produsele livrate.

Confidentialitatea
informatiilor si
securitatea cibernetica

Furnizorii se angajeaza sa respecte
cerintele rezonabile privind
confidentialitatea informatiilor

cu caracter personal ale tuturor
celor cu care colaboreaza, adica
furnizorii, clientii, consumatorii

si angajatii lor. Furnizorii

trebuie s& protejeze informatiile
confidentiale, de proprietate si

cu caracter personal, ale lor si

ale altora, Tmpotriva accesarii,
distrugerii, utilizarii, modificarii si
divulgarii neautorizate, folosind

n acest scop proceduri de
securitate fizica si electronica
adecvate. Furnizorii trebuie sa
respecte legile si cerintele de
reglementare aplicabile in materie
de confidentialitate si de securitate
a informatiilor atunci cand sunt
colectate, stocate, prelucrate,
transmise si partajate informatii
cu caracter personal. Furnizorii se
angajeaza sa isi protejeze sistemele
de tehnologie a informatiei

(IT) si sistemele de tehnologie
operationalad (OT) pentru a

evita accesarea neautorizata

si perturbarea acestora si, in
general, saisi protejeze activele,
pentru ca interesele clientilor,
angajatilor, consumatorilor si
furnizorilor lor s& nu fie afectate.
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Controlul comertului

Furnizorii trebuie sa respecte toate
legile si reglementarile privind
comertul international aplicabile,
inclusiv controlul importurilor,
controlul exporturilor si sanctiunile
comerciale. Furnizorii trebuie sa
cunoasca si sa ofere Honeywell,
la cerere, clasificarea exportului
si codul Harmonized Tariff
Schedule pentru toate articolele
furnizate catre Honeywell,
precum si informatii privind
beneficiarii efectivi ai acestora.
Furnizorii trebuie sa inteleaga
clasificarea exporturilor tuturor
articolelor furnizate de Honeywell
si sa adopte masuri adecvate
pentru protejarea acestora
impotriva accesarii neautorizate.
Furnizorii nu vor transfera
informatii tehnice ale Honeywell
catre terti fara permisiunea

AR Achizitiile guvernului SUA vigoare; d) respectarea cerintelor
explicita, in scris, a Honeywell. ’

guvernamentale privind
contabilitatea si stabilirea
preturilor; ) protectia adecvata
a informatiilor sensibile ale
guvernului SUA si e) raportarea
prompta a oricarei dovezi
credibile de incalcare a legii
sau a reglementarilor. Pentru
mai multe informatii, consultati
Sectiunea IV Raportarea.

Furnizorii care lucreaza cu
Honeywell in baza unui contract cu
guvernul SUA trebuie sa respecte
cerintele suplimentare impuse

de contractele cu guvernul SUA.
Aici suntincluse, printre altele:

a) concurenta loiala si deschisa;

b) conduita etica fata de angajatii
guvernului SUAIn ceea ce priveste
cadourile, ospitalitatea si ofertele
de angajare; c) livrarea produselor
si serviciilor conform specificatiilor,
legilor si reglementarilor in
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SISTEM DE
MANAGEMENT

Furnizorii trebuie s& adopte si

sa implementeze un sistem de
management care sa respecte
principiile stabilite In prezentul
Cod al furnizorului. Sistemele

de management difera de la

un furnizor la altul, in functie

de dimensiunea si domeniul

de aplicare ale activitatii

si de riscuri. Sistemul de
management va fi conceput
pentru a asigura (a) conformitatea
cu legile, reglementarile si
cerintele clientilor aplicabile;

(b) conformitatea cu prezentul
Cod al furnizorului; (c) atenuarea
riscurilor si (d) un proces de
urmarire, masurare si imbunatatire
a sistemului de management.

Sistemulde management
trebuie sa contina cel putin
urmatoarele elemente:

¢ Angajamentul companiei si
responsabilitatea conducerii
prin declaratii de principii
care sa afirme angajamentul
furnizorului fata de
conformitate si sa desemneze
un reprezentant al companiei
responsabil pentru asigurarea
puneriiin aplicare a sistemelor
de management.

* Procesulde evaluare si
management alriscurilor,
inclusiv sisteme de verificare si
cerinte de monitorizare, pentru
identificarea riscurilor asociate
operatiunilor furnizorului si
lantului valoric al acestuia sau
alclientilor acestuia. Deoarece
reglementarile continua sa
se schimbe si sa se dezvolte,
sistemul de management al
furnizorului trebuie sa includa
un proces de monitorizare
si de urmarire a activitatii de
reglementare cu posibilimpact
asupra activitatilor sale siale
clientilor si furnizorilor sai,
privind, de exemplu, protectia
mediului, utilizarea materialelor
restrictionate, mineralele de
conflict, deseurile periculoase,
drepturile omului si restrictiile
comerciale.

Programe de instruire
pentru formarea managerilor
siaangajatilorin vederea
implementarii politicilor,
procedurilor si obiectivelor de
fmbunatatire ale furnizorului
si pentru aindeplini cerintele
legale si de reglementare
aplicabile.

Standarde, audituri si evaluari
pentru asigurarea conformitatii
cu cerintele legale side
reglementare, cu continutul
Codului pentru furnizori si

cu cerintele contractuale ale
clientilor.

Procesul de actiune corectiva,
pentru corectarea in timp util

a deficientelor identificate prin
evaluari interne sau externe,
inspectii, investigatii si analize.

Documente si evidente, pentru
asigurarea conformitatii cu
principiile prezentului Cod al
furnizorului.

Un proces de comunicare

a cerintelor Codului pentru
furnizori si de monitorizare
a conformitatii furnizorilor
cu Codul de conduita pentru
furnizori.
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RAPORTAREA
PROBLEMELOR

Daca luati cunostintd de o

situatie care poate implica Apeland: 800-237-5982
oincalcare a prezentului din Statele Unite, iar daca va
Cod pentru furnizori, aveti aflati in afara Statelor Unite,
responsabilitatea de a o raporta. accesand portalul liniei de.
Retineti ca nerespectarea asistenta pentru integritate

Codului pentru furnizori poate Access, pentru lista numerelor
duce la incetarea statutului de asistenta din alte tari

de furnizor Honeywell si la
actiuni de natura juridica.

Online: prin trimiterea
unui raport online de pe
portalul liniei de asistenta
pentru integritate Access

Honeywell va asigura
confidentialitatea tuturor
rapoartelor, in masura in care
este posibil, in conformitate cu
legea, cu politica Honeywell si cu
amploarea investigatiei efectuate
de Companie. Toate rapoartele vor
fi analizate prompt si amanuntit,
conform legislatiei in vigoare,
iar in urma recomandarii si
aprobarii de catre Departamentul
juridic Honeywell, pot fi Thaintate
autoritatilor competente.
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