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HONEYWELLS
LEVERANTORSUP-
PFORANDEKOD

Honeywell &r engagerad i integritet och efterlevnad i allt som

vi gor. Som en del av detta dtagande férvantar sig Honeywell

att dess leverantorer sakerstaller att de ger sina anstallda en
saker arbetsmiljo, behandlar sina anstallda med vardighet

och respekt, engagerar sig i miljovanliga och hallbara
tillverkningsprocesser och foljer alla tilldmpliga lagari alla lander
dar de bedriver affarer. Leverantorer forvantas framja en kultur
dar anstallda och chefer kan kommunicera 6ppet och ta upp
problem utan radsla for repressalier, hot eller trakasserier.

Honeywells uppféorandekod for leverantorer ("leverantorskoden”)
anger Honeywells engagemang for integritet och efterlevnad inom
sin globala leveranskedja. Vi forvantar oss att alla vara leverantoérer
foljer leverantdrskoden och sakerstaller att dessa krav uppfylls

inom deras leverantdrskedja. Honeywell kan bestka (och/eller lata
externa Overvakare besoka) leverantdrsanlaggningar, med eller

utan forvarning, for att bedéma efterlevnaden av leverantérskoden.
Pa begaran kommer leverantoren att tillhandahalla Honeywell all
information som rimligen kravs for att goéra det mojligt for Honeywell
att bedéma efterlevnaden av leverantdrskoden. Efterlevnad av kraven
som anges i leverantdrskoden kommer att beaktas vid beslut om inkdp.
Underlatenhet att folja leverantdrskoden kan leda till uppsagning
som Honeywell-leverantdr och eventuella rattsliga atgarder.
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ARBETE OCH
MANSKLIGA RATTIGHETER

Rattvis behandling

Honeywell har atagit sig att stodja manskliga rattigheter och rattigheter pa
arbetsplatsen i var globala verksamhet och leveranskedja. Detta atagande aterspeglas

i var manniskorattspolitik som ar grundad i internationella manniskorattsprinciper som
oberoende organisationer har foreslagit, sasom FN:s vagledande principer for foretag
och manskliga rattigheter, United Nations Global Compacts Tio Principer, Internationella
arbetsorganisationens deklaration om grundldaggande principer och rattigheter

pa arbetet och alla tillampliga lagar. Vi férvantar oss att vara leverantorer visar sitt
engagemang fér manskliga rattigheter. Vem som helst kan rapportera en potentiell
overtradelse av dessa ataganden genom Honeywell’'s ACCESS Integrity Helpline

Inget ofrivilligt arbete

Leverantdrer ska forbinda sig tillen ~ eller manniskohandel
arbetsplats fri fran trakasserier och
olaglig diskriminering. Exempel pa
beteende som kan karakteriseras

Leverantorer farinte handla med
personer eller anvanda nagon
form av slavarbete, tvangsarbete,

som "trakasserier” inkluderar,
utan begransning, att hota eller
utsatta arbetare for hard eller
omansklig behandling, sexuella

trakasserier, sexuella dvergrepp,

kroppsliga bestraffningar,
psykiskt tvang, fysiskt tvang,
verbala 6vergrepp och orimliga
restriktioner for att kommain i
eller ut frén anldggningar som
tillhandahalls av foretaget.

bunden, kontrakterad eller
ofrivilligt fangelsearbete. Detta
inkluderar transport, inhysning,
rekrytering, éverforing eller
mottagande av personer

med hjalp av hot, vald, tvang,
bortférande, bedrageri eller
betalningar till ndgon som har
kontroll ver en annan person

i syfte att utnyttja dem.
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Som en del av detta dtagande
att férbjuda manniskohandel
far leverantorer inte dgna sig at
nagot av féljande beteende:

e Forstora, dolja eller
konfiskera identitets- eller
immigrationsdokument;

¢ Anvanda bedraglig
rekryteringstaktik; eller

¢ Debitera anstallda orimliga
rekryteringsavgifter eller
tillhandahalla otillrackligt
boende baserat pa lokala
standarder, lagar och direktiv.

Inget barnarbete
Barnarbete ar strangt férbjudet.

Leverantorer ska inte anstalla barn.

Minimialdern for anstéllning eller
arbete ska vara 16 ar, minimialdern
for anstallning i det landet eller
aldern for att fullfolja obligatorisk
utbildning i det landet, beroende
pa vilket som ar hogre. Denna
leverantdrskod forbjuder inte
deltagande i legitima och lagliga
larlingsprogram pa arbetsplatsen.

Loner och formaner
Leverantorer ska betala alla
arbetare minst den minimilén
som kravs enligt tilldmpliga lagar
och foreskrifter och tillhandahalla
alla lagstadgade formaner.
Dessutom ska leverantorer

folja alla tillampliga lagar och
foreskrifter for maximal arbetstid
och ska kompensera arbetare
for dvertidstimmar till, eller

6ver den taxa som kravs enligt
tilldmpliga lagar och foreskrifter.

Féreningsfrihet
Leverantorer ska erkdnna och
respektera anstalldas rattigheter
att ga med eller inte ga med

i nagon laglig organisation.
Leverantorer ska erkdnna att
deras anstallda har ratt att
stka arbetstagarpresentation,
ga med i fackféreningar

och férhandla kollektivt pa
manga av de platser dar de
arverksamma. Leverantdren
ska respektera sina anstalldas

ratt att géra medvetna valom
arbetstagarpresentation, utan
tvang. Om en leverantors anstallda
har arbetstagarpresentation

ska leverantoren stréva efter att
bygga en positiv, affarsfokuserad
relation med representanterna
samtidigt som de fortséatter att
uppfylla sina dtaganden gentemot
var och en av sina anstallda.

Underleverantorers
efterlevnad

Leverantérer samtycker till att alla
arbetare som tillhandahalls av
underleverantorer for att arbeta

vid leverantérens anlaggningar
kommer att behandlas pa ett

satt som dverensstémmer med
principerna i denna leverantérskod.
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HALSA

OCH SAKERHET

Leverantoérer ska félja alla tilldmpliga lagar och
foreskrifter fér halsa, sdkerhet och milj6. Leverantorer
boér ta upp féljande i sina halso- och sakerhetsprogram:

Arbetssakerhet

Leverantorer ska ataga sig

sina anstalldas sakerhet och
halsa samt sakerstalla att
personalen har genomgatten
erforderlig utbildning innan
nagon arbetsaktivitet paborjas.
Leverantorer bor ha eller
prenumerera pa ett skriftligt
sakerhets- och halsoprogram.
Leverantorer ar ansvariga for
att ta itu med och kontrollera
arbetarnas exponering for
potentiella sédkerhetsrisker i
enlighet med alla tilldmpliga
standarder och/eller féreskrifter
och genom att anvanda lampliga
medel, t.ex. konstruktion,
tekniska och administrativa
kontroller, férebyggande
underhall, utbildning,
arbetsprocedurer och lamplig
personlig skyddsutrustning.

Krisberedskap

Leverantorer ska ha nddplaner
och reaktionsprocedurer

som implementerar alla
tilldmpliga lagar och féreskrifter
gallande: krisberedskap,
rapportering och underrattelse;
evakueringsprocedurer,
utbildning och évningar;
ldmplig utrustning fér upptackt
och undertryckande av faror;
samt adekvata utgangar fran
leverantdrernas anlaggningar.

Arbetsskada och
yrkessjukdom

Leverantorer ska ha rutiner och
system for att hantera, spara och
rapportera arbetsskador och
-sjukdomar samt exponering av
arbetare for kemiska, biologiska
och fysikaliska @mnen. Dessa
procedurer och system ska
implementera alla tilldmpliga
lagar och foreskrifter, inklusive,

i tilldmpliga fall, bestdmmelser
for att (i) uppmuntra arbetare
attrapportera, (ii) klassificera
och registrera skade- och
sjukdomsfall, (iii) utreda
falloch (iv) genomféra
korrigerande atgarder.

Sanitet, mat och bostader

Leverantorer ska forse arbetarna
med rena toaletter, tillgang till
dricksvatten och om anlaggningar
for matlagning och férvaring
tillhandahalls ska dessa vara
sanitara. Arbetsplatser som
tillhandahalls av leverantoren
eller en tredje part ska uppfylla
acceptabla levnadsvillkor.
Sadana anlaggningar ska vara
rena och sakra och tillhandahalla
adekvata nédutgangar, adekvat
varme och ventilation, rimligt
personligt utrymme och rimliga
in- och uttradesrattigheter.
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MILJO

Vifoérvantar oss attvara
leverantorer integrerar
miljdansvar i sin verksamhet
och minimerar negativa
effekter pa samhallet, miljon
och naturresurserna, samtidigt
som de skyddar arbetarnas och
allmanhetens hélsa och sakerhet.
Leverantorer ska ocksa folja alla
tilldmpliga lagar och foreskrifter
for halsa, sakerhet och miljo nar
de bedriver verksamhet. Som
exempel ska leverantorer:

¢ skaffa och halla aktuella alla
erforderliga miljotillstand och
registreringar

¢ minska, kontrollera och/eller
eliminera avloppsvatten, avfall
och féroreningar vid kallan

¢ minska, kontrollera och/
eller eliminera luftutslapp av
flyktiga kemikalier, fratande
amnen, partiklar, aerosoler och
forbranningsprodukter

e foljatilldmpliga marknings-
och varningskrav

e identifiera, hantera, lagra, flytta
och hantera farliga @mnen i
enlighet med lag

e uppratthalla ett program
som ar lampligt for deras
storlek och resurser for att
forstad och minska utslappen
avvaxthusgaserideras
verksamhet, anlaggningar
och leveranskedja.
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INTEGRITET OCH
EFTERLEVNAD

Bokfoéring och register

Leverantorer forvantas skapa

och underhalla korrekt bokforing
och register och inte &ndra nagon
inmatad registrering for att délja
eller férvranga den underliggande
transaktionen som representeras
av den. Alla register, oavsett
format, som gors eller tas emot
som bevis pa en affarstransaktion
maste fullstandigt och korrekt
representera transaktionen eller
handelsen som dokumenteras.
Nar ett register inte langre

behovs for att driva pagaende
affarer, bor register fortfarande
bevaras baserat pa enligt lag
tilldmpliga lagringskrav.

Affarsintegritet

Leverantorer ska folja lagar och
foreskrifterialla tilldmpliga
jurisdiktioner, inklusive alla
tilldmpliga antikorruptionslagar.
Leverantorer farinte begara,

ge eller ta emot kommersiella
mutor eller olaglig provision
och maste ocksa vara noga

med att undvika att ge intryck
av sadant olampligt beteende.
Leverantérer kommer att bedriva
sin verksamhet utan attdeltai

korrupta metoder och kommer
inte att dra fordel av ndgon genom
orattvisa affarsmetoder. Detta
innebar att leverantoérer inte ska
ge en felaktig bild av kvaliteten,
funktionerna eller tillgangligheten
av deras produkter eller tjanster.
Leverantdrer samtycker ocksa

till att uppréatthalla integritet,
transparens och noggrannhet

i foretagets registerforing.

Intressekonflikter

Leverantdrer maste uppratthalla
Honeywells rykte och undvika
alla intressekonflikter eller
situationer som ger intryck av

en potentiell intressekonflikt.

En relevant intressekonflikt
uppstar vanligtvis nar personliga
intressen stor eller verkar stéra
leverantérens férmaga att utfora
arbetet/tjansterna opartiskt.
Leverantorer forvantas meddela
Honeywell om en faktisk eller
potentiell intressekonflikt
uppstar. Detta inkluderar alla
situationer med potentiella

eller uppenbara konflikter
mellan leverantorens eller dess
anstalldas personliga intressen
och Honeywells intressen.

Skydd avimmateriella
rattigheter

Leverantorer ska respektera
immateriella rattigheter och
skydda proprietar information.
Overforing av teknik och
sakkunskap ska ske pa ett satt som
skyddar immateriella rattigheter.

I:\tagande for
ansvarsfull Al

Leverantorer ska folja alla
tilldmpliga lagar och foreskrifter
gallande Al. Leverantorer ska
informera Honeywellom alla
Al-system som forvantas vara
forbjudna ellerinnefatta en

hog risk enligt definitioneni
Europeiska unionens Al-lag.
Leverantorer samtycker till att de
inte ska underlatta anvandningen
av Al for att skapa krankande,
forfalskat, vilseledande, olagligt,
valdsamt, hatiskt, hotfullt eller
olampligtinnehall. Leverantorer
ska folja en uppsattning principer
som liknar Honeywells principer
foransvarsfull Ali alla Al-system
som levereras till Honeywell

och som artillgangliga pa
Honeywell Trust Center.
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Missbruk

Leverantorer ska ha infort policyer
och rutiner for att sékerstalla att
anstallda inte utfor arbete medan
de ar paverkade av alkohol, illegala
droger eller felaktigt anvanda
mediciner (receptbelagda eller
receptfria). Dessutom kommer
leverantorer attinfora policyer och
rutiner som forbjuder anstallda
attanvanda, inneha, transportera
eller saljaillegala droger,
alkoholeller felaktigt anvanda
mediciner (receptbelagda

eller receptfria) medan de

ar pa jobbet eller arbetar.

Ansvarsfulla inkép av
mineraler, metaller
och material

Leverantorer ska anta en

policy och utdéva rutiner for
foretagsbesiktning nar det galler
kallan och forvaringskedjan for
tantal, tenn, volfram och guld i
de produkter de tillverkar. Detta
for att rimligen sakerstalla

att de arutvunna pa ett satt
som ar forenligt med OECD:s
(Organisationen for ekonomiskt
samarbete och utveckling)
vagledning fér ansvarsfulla
forsoérjningskedjor av mineraler
fran konfliktdrabbade omraden
och hogriskomraden eller ett
likvardigt och erkant ramverk for
foretagsbesiktning. | den man
leverantoren tillhandahaller

produkter som innehaller

andra mineraler, metaller eller
materialinom omfattningen av
tilldampliga konfliktminerallagar
eller ndgon annan liknande lag
angaende ansvarsfullt inkdp av
mineraler, metaller eller material
atager sig leverantoéren att ha en
process i forsérjningskedjan for
att sakerstalla rimlig forfragan
om ursprungsland fér sadana
mineraler, metaller och material
som ingarisadana produkter.

Kvalitet

Leverantdrer ska med vederborlig
forsiktighet se till att deras
arbetsprodukt uppfyller
tilldmpliga kvalitetsstandarder.
Leverantorer ska infora
kvalitetssakringsprocesser

for attidentifiera defekter

och genomféra korrigerande
atgarder och for att underlatta
leveransen av en produkt

vars kvalitet uppfyller eller
overtraffar kontraktskraven.

Leverantodrer ska utveckla,
implementera och underhalla
metoder och processer som ar
léampliga for deras produkter
for att minimera risken for att
forfalskade delar och material
introduceras i leveransbara
produkter. Effektiva processer
ska ha inforts for att upptacka
forfalskade delar och material,
meddela mottagare om

forfalskade produkt(er) nar det
ar motiverat samt utesluta dem
fran den levererade produkten.

Integritet, information
och cybersakerhet

Leverantorer ska gora sitt
basta for att skydda rimliga
integritetsforvantningar pa
personlig information for alla
de gor affarer med, inklusive
leverantorer, kunder, konsumenter
och anstallda. Leverantorer
ska skydda konfidentiell och
proprietar information, inklusive
konfidentiell och proprietéar
information om andra och
personlig information, fran
obehorig atkomst, forstorelse,
anvandning, modifiering och
avsléjande, genom lampliga
fysiska och elektroniska
sékerhetsprocedurer.
Leverantorer ska folja
tilldmpliga integritets- och
informationssakerhetslagar
och tillsynskrav nar personlig
information samlas in, lagras,
bearbetas, dverfors och delas.
Leverantorer ska ataga sig att
skydda sina informationsteknik
(IT)-system och operativa teknik
(OT)-system for att undvika
obehorig dtkomst till och
avbrottisina system. De ska

i ovrigt skydda sina tillgangar
for att skydda sina kunders,
anstalldas, konsumenters och
leverantorers intressen.
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Kontroll av handel

Leverantodrer ska folja

alla tillampliga lagar

och foreskrifter som styr
internationell handel, inklusive
import- och exportkontroll

samt handelssanktioner.
Leverantorer maste kédnna till
och pa begéaran tillhandahalla
Honeywell respektive
exportklassificering och
harmoniserad taxeschemakod
for alla varor som levereras till
Honeywell och information

om leverantorens fordelaktiga
agande. Leverantdrer maste
forsta exportklassificeringen

av alla varor som Honeywell
tillhandahaller dem och ha
ldmpliga kontroller for att skydda
dessa varor mot atkomst av
obehoriga personer. Leverantorer
farinte 6verfora Honeywells
tekniska information till en tredje
part utan ett uttryckligt och
skriftligt tillstand fran Honeywell.

Amerikanska regeringens
upphandling

Leverantdrer som samarbetar
med Honeywell till stéd for

ett avtal med amerikanska
regeringen forvantas félja
ytterligare krav som galler for
avtal med den amerikanska
regeringen. Detta inkluderar,
men arinte begransattilla) en
rattvis och éppen konkurrens;

b) etiskt beteende med avseende
pa anstallda i amerikanska
regeringen vad galler gavor,

gastfrinet och jobberbjudanden;
c) leverans av produkter och
tjanster som dverensstammer
med specifikationer, lagar och
forordningar; d) efterlevnad av
regeringens krav pa redovisning
och prissattning; e) lampligt
skydd av kanslig information fran
den amerikanska regeringen;
och e) snabb rapportering av

alla trovardiga bevis pa brott
mot lagar eller férordningar.

Se avsnitt IV Rapporteringsavsnitt
for merinformation.
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LEDNINGS-

SYSTEM

Leverantorer ska anta och
implementera ett ledningssystem
for att folja principerna som
anges i denna leverantérskod.
Ledningssystem kommer
attvariera fran leverantor

till leverantor baserat pa
verksamhetens storlek och
omfattning samt risker.
Ledningssystemet kommer

att utformas for att sdkerstalla

(a) efterlevnad av tillampliga
lagar, forordningar och kundkrav;
(b) 6verensstdammelse med denna
leverantérskod; (c) begransning
av risker, och (d) en process

for att spara, mata och driva
forbattringariledningssystemet.

Ledningssystemet boratminstone
innehalla foljande delar:

* Foretagets engagemang och
ledningens ansvarighet genom
policyforklaringar bekraftar
leverantérens engagemang
for efterlevnad och identifierar
foretagsrepresentant(er) som
ansvarar for att sékerstalla
implementeringen av
ledningssystemen.

Process fér riskbedémning
och riskhantering som
inbegriper besiktningssystem
och dvervakningskrav for att
identifiera risker forknippade
med leverantdrens verksamhet
och deras vardekedja eller
kunder. Eftersom foreskrifter
fortsatter att férandras och
uppsta, bor leverantorens
ledningssystem inkludera en
process for att dvervaka och
spara lagstiftningsarbete

som kan paverka deras
verksamhet samt deras kunder
och leverantorer avseende,
men inte begransat till,
miljopaverkan, begréansad
materialanvandning,
konfliktmineraler, farligt avfall,
manskliga rattigheter och
handelsbegransningar.

Utbildningsprogram for att
utbilda chefer och arbetare
for attimplementera
leverantorens policyer, rutiner
och forbattringsmal samt for
att uppfylla tilémpliga lagar
och tillsynskrav.

Standarder, revisioner

och bedémningar for att
sakerstalla dverensstdmmelse
med lagar och tillsynskrav,
innehallet i leverantdrskoden
och kundens avtalskrav.

Korrigerande atgardsprocess
for snabb korrigering av
brister som identifierats
genom interna eller externa
beddmningar, inspektioner,
utredningar och granskningar.

Dokumentation och register
for att sakerstalla efterlevnad
av principernaidenna
leverantdrskod.

En process for att
kommunicera krav

pa leverantérskod till
leverantorer och dvervaka
leverantorers efterlevnad
av uppférandekod for
leverantorer.
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RAPPORTERA
PROBLEM

Om du upptécker en situation
som kanske innebar en
Overtradelse motdenna
leverantérskod, ar det ditt
ansvar att rapportera det.
Observera att underlatenhet
att folja denna leverantorskod
kan leda tilluppsagning som
Honeywell-leverantér och
eventuella rattsliga atgarder.

Ring: 800-237-5982 fran
USA och om det galler
utanfér USA hanvisar vi till
webbplatsen for integritet
och efterlevnad for en lista
med hjalpservicenummer
i olika lander

Online: Genom att fylla
i enonlinerapport som
finns pa webbplatsen for
integritet och efterlevnad

Honeywell kommer att behandla
alla rapporter konfidentiellt i
den utstrackning det ar mojligt,

i enlighet med lagen, féretagets
policy och féretagets behov

av att genomféra en grundlig
undersokning. Alla rapporter
kommer att undersokas
omedelbart och grundligti
dverensstammelse med tillamplig
lag och kan, efter rad och
godkannande fran Honeywells
rattsavdelning, rapporteras

till Bmpliga myndigheter.
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