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จรรยาบรรณทางธุุรกิิจสำำ�หรับั
ซัพัพลายเออร์ข์อง 
HONEYWELL
Honeywell มีขี้อ้ตกลงร่ว่มกันัในการยึดึถือืความซื่่�อสัตัย์ส์ุจุริติและการปฏิบิัตัิติาม
กฎระเบียีบในทุกุสิ่่�งทุกุอย่า่งที่่�เราทำำ� Honeywell คาดหวังัให้ซ้ัพัพลายเออร์ร์ับัรอง
ให้ม้ั่่�นใจว่า่จะจัดัให้ม้ีสีภาพแวดล้อ้มการทำำ�งานที่่�ปลอดภัยัให้แ้ก่พ่นัักงาน ปฏิบิัตัิิ
ต่อ่ผู้้ �ปฏิบิัตัิงิานอย่า่งมีศีักัดิ์์ �ศรีแีละการให้เ้กียีรติ ิมีสี่ว่นร่ว่มในกระบวนการผลิติที่่�ดีี
ต่อ่สิ่่�งแวดล้อ้มและมีคีวามยั่่�งยืนื และปฏิบิัตัิติามกฎหมายที่่�ใช้บ้ังัคับัทั้้ �งหมดในทุกุ
ประเทศที่่�ดำำ�เนิินธุรุกิจิ โดยเป็็นส่ว่นหนึ่่�งของข้อ้ตกลงร่ว่มกันัดังักล่า่ว เราคาดหวังั
ให้ซ้ัพัพลายเออร์ส์่ง่เสริมิวัฒันธรรมที่่�พนัักงานและผู้้ �จัดัการสามารถสื่่�อสารอย่า่ง
เปิิดเผยและแจ้ง้ข้อ้กังัวลโดยไม่ต่้อ้งกลัวัว่า่จะถููกตอบโต้ ้การข่ม่ขู่่� หรือืการคุกุคาม

จรรยาบรรณทางธุรุกิจิสำำ�หรับัซัพัพลายเออร์ข์อง Honeywell ("จรรยาบรรณ
สำำ�หรับัซัพัพลายเออร์"์) กำำ�หนดข้อ้ตกลงร่ว่มกันัของ Honeywell ที่่�มีตี่อ่ความ
ซื่่�อสัตัย์ส์ุจุริติและการปฏิบิัตัิติามกฎระเบียีบภายในห่ว่งโซ่อุ่ปุทานทั่่�วโลก เรา
คาดหวังัให้ซ้ัพัพลายเออร์ข์องเราทุกุรายยึดึปฏิบิัตัิติามจรรยาบรรณสำำ�หรับั
ซัพัพลายเออร์ ์และรับัรองให้ม้ั่่�นใจว่า่จะตอบสนองข้อ้กำำ�หนดเหล่า่นี้้ �ภายใน
ห่ว่งโซ่อุ่ปุทานของตน Honeywell อาจเข้า้เยี่่�ยมชม (และ/หรือืให้ผู้้้ �ตรวจสอบ
ภายนอกเข้า้เยี่่�ยมชม) อาคารสถานที่่�ของซัพัพลายเออร์เ์พื่่�อประเมิินการปฏิบิัตัิิ
ตามจรรยาบรรณสำำ�หรับัซัพัพลายเออร์ ์โดยจะแจ้ง้หรือืไม่แ่จ้ง้ให้ท้ราบก็ได้ ้เมื่่�อ
ได้ร้ับัการร้อ้งขอ ซัพัพลายเออร์จ์ะมอบข้อ้มููลทั้้ �งหมดที่่�จำำ�เป็็นตามเหตุผุลอันั
สมควรให้แ้ก่ ่Honeywell เพื่่�อให้ ้Honeywell สามารถประเมินิการปฏิบิัตัิติาม
จรรยาบรรณสำำ�หรับัซัพัพลายเออร์ไ์ด้ ้การยึดึปฏิบิัตัิติามข้อ้กำำ�หนดที่่�กำำ�หนดไว้ ้
ในจรรยาบรรณสำำ�หรับัซัพัพลายเออร์จ์ะเป็็นข้อ้พิจิารณาในการตัดัสินิใจเพื่่�อการ
จัดัหา การไม่ป่ฏิบิัตัิติามจรรยาบรรณสำำ�หรับัซัพัพลายเออร์อ์าจส่ง่ผลให้ถูู้กเลิกิ
จ้า้งในฐานะซัพัพลายเออร์ข์อง Honeywell และอาจถููกดำำ�เนิินการทางกฎหมาย
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แรงงานและ 
สิทิธิมินุุษยชน

การปฏิิบัติัิอย่า่งเป็น็ธรรม
ซัพัพลายเออร์จ์ะต้อ้งให้ค้ำำ�มั่่�นที่่�จะ
จัดัให้ม้ีสีถานที่่�ทำำ�งานที่่�ปราศจากการ
คุกุคามและการเลือืกปฏิบิัตัิทิี่่�ไม่ช่อบ
ด้ว้ยกฎหมาย ตัวัอย่า่งความประพฤติิ
ที่่�อาจมีลีักัษณะเข้า้ข่า่ย “การคุกุคาม” 
รวมถึงึโดยไม่ไ่ด้จ้ำำ�กัดัเพีียงแค่ก่ารข่ม่ขู่่�
หรือืการบังัคับัผู้้ �ปฏิบิัตัิงิานให้อ้ยู่่�ภายใต้ ้
การปฏิบิัตัิทิี่่�โหดร้า้ยหรือืไร้ม้นุษยธรรม 
การคุกุคามทางเพศ การทารุณุกรรม
ทางเพศ การลงโทษทางกาย การบีบี
บังัคับัจิติใจ การบีบีบังัคับัทางร่า่งกาย 
การทำำ�ร้า้ยจิติใจด้ว้ยวาจา และการ
จำำ�กัดัการเข้า้หรือืออกจากอาคารสถาน
ที่่�ซึ่่�งบริษัิัทจัดัไว้ใ้ห้โ้ดยไม่ม่ีเีหตุผุล

ห้้ามการใช้แ้รงงานที่่�ไม่่
สมัคัรใจหรือืการค้้ามนุษุย์์
ซัพัพลายเออร์จ์ะต้อ้งไม่ค่้า้มนุษย์ห์รือื 
ใช้แ้รงงานนัักโทษในรููปแบบใดๆ ก็็ตาม 
ที่่�เป็็นแรงงานทาส แรงงานบังัคับั แรงงาน
ขัดัหนี้้ � แรงงานผููกมัดั หรือืแรงงานไม่่
สมัคัรใจ ทั้้ �งนี้้ � รวมถึงึการขนส่ง่ การให้้
ที่่�พักัพิิง การรับัสมัคัร  
การโอนย้า้ย หรือืการรับับุคุคลโดยการ
ข่ม่ขู่่� บังัคับั บีบีบังัคับั ลักัพาตัวั ฉ้อ้ฉล 
หรือืการจ่า่ยเงินิให้แ้ก่บุ่คุคลใดก็็ตาม
ที่่�มีอีำำ�นาจควบคุมุเหนืือบุคุคลอื่่�นเพื่่�อ
จุดุประสงค์ใ์นการแสวงประโยชน์ ์

Honeywell มีขี้อ้ตกลงร่ว่มกัันต่่อการสนัับสนุนุสิทิธิมินุษุยชนและสิทิธิใินสถานที่่�ทำำ�งานในการปฏิิบัติัิ
งานและห่ว่งโซ่อุุ่ปทานทั่่�วโลกของเรา ข้อ้ตกลงร่ว่มกัันดัังกล่่าวแสดงให้เ้ห็น็ในนโยบายสิทิธิมินุษุยชนของ
เรา ซึ่่�งตั้้�งอยู่่�บนพื้้�นฐานของหลัักสิทิธิมินุษุยชนระหว่า่งประเทศที่่�องค์์กรอิิสระได้้เสนอ เช่น่ หลัักการชี้้�แนะ
ของสหประชาชาติิว่า่ด้้วยธุุรกิิจและสิทิธิมินุษุยชน หลัักการสิบิประการของสหประชาชาติิว่า่ด้้วยผลกระทบ 
ต่่อโลก ปฏิิญญาสากลขององค์์การแรงงานระหว่า่งประเทศว่า่ด้้วยหลัักการพื้้�นฐานและสิทิธิใินสถานที่่�
ทำำ�งาน และกฎหมายที่่�ใช้บ้ังัคัับทั้้�งหมด เราคาดหวังัให้ซ้ัพัพลายเออร์ข์องเราแสดงให้เ้ห็น็ถึึงความมุ่่�งมั่่�น
ต่่อสิทิธิมินุษุยชน โดยทุกุคนสามารถรายงานการละเมิดิข้อ้ตกลงร่ว่มกัันดัังกล่่าวที่่�อาจเกิิดขึ้้�นได้้ผ่า่นทาง
สายด่่วน ACCESS Integrity ของ Honeywell
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ซัพัพลายเออร์จ์ะต้อ้งไม่ม่ีสี่ว่น
ร่ว่มในความประพฤติใิดๆ ต่อ่ไป
นี้้ � โดยเป็็นส่ว่นหนึ่่�งของข้อ้ตกลง
ร่ว่มกันัในการห้า้มการค้า้มนุษย์:์

•	 ทำำ�ลาย ปกปิิด หรือืยึดึเอกสารระบุุ
ตัวัตนหรือืเอกสารการเข้า้เมือืง

•	 ใช้ก้ลอุบุายในการรับัสมัคัรที่่�ฉ้อ้ 
ฉล หรือื

•	 การเรียีกเก็็บค่า่ธรรมเนีียมการรับั
สมัคัรที่่�ไม่ม่ีเีหตุผุลจากพนัักงาน 
หรือืจัดัหาที่่�อยู่่�อาศัยัไม่เ่พีียงพอเมื่่�อ
เทียีบกับัมาตรฐาน กฎหมายและคำำ�
สั่่�งของพื้้ �นที่่�

ห้้ามการใช้แ้รงงานเด็็ก
ห้า้มใช้แ้รงงานเด็็กโดยเด็็ดขาด 
ซัพัพลายเออร์จ์ะต้อ้งไม่ว่่า่จ้า้งเด็็กเข้า้
ทำำ�งาน อายุขุั้้ �นต่ำำ��สำำ�หรับัการจ้า้งงาน
หรือืการทำำ�งาน หมายถึงึ อายุ ุ16 ปีี อายุุ
ขั้้ �นต่ำำ��สำำ�หรับัการจ้า้งงานในประเทศนั้้ �น 
หรือือายุสุำำ�หรับัการสำำ�เร็็จการศึกึษา
ภาคบังัคับัในประเทศนั้้ �น แล้ว้แต่ว่่า่
อายุใุดจะสููงกว่า่ จรรยาบรรณสำำ�หรับั
ซัพัพลายเออร์น์ี้้ �ไม่ไ่ด้ห้้า้มการเข้า้ร่ว่ม
ในโครงการฝึึกงานในสถานที่่�ทำำ�งาน
โดยชอบธรรมและชอบด้ว้ยกฎหมาย

ค่่าจ้า้งและสวัสัดิิการ
ซัพัพลายเออร์จ์ะต้อ้งจ่า่ยค่า่จ้า้งขั้้ �นต่ำำ��
ให้แ้ก่ผู่้้ �ปฏิบิัตัิงิานทุกุคนอย่า่งน้อ้ยตาม
ที่่�กฎหมายที่่�ใช้บ้ังัคับัและระเบียีบบังัคับั
กำำ�หนด และจัดัให้ม้ีสีวัสัดิกิารทั้้ �งหมด
ที่่�กฎหมายบังัคับั นอกจากนี้้ � ซัพัพลาย
เออร์จ์ะต้อ้งปฏิบิัตัิติามกฎหมายและ
ระเบียีบบังัคับัว่า่ด้ว้ยเวลาทำำ�งานสููงสุดุที่่�

ใช้บ้ังัคับัทั้้ �งหมด และจะต้อ้งตอบแทนผู้้ �
ปฏิบิัตัิงิานสำำ�หรับัชั่่�วโมงการทำำ�งานล่ว่ง
เวลาในอัตัราที่่�กฎหมายที่่�ใช้บ้ังัคับัและ
ระเบียีบบังัคับักำำ�หนดไว้ห้รือืสููงกว่า่นั้้ �น

เสรีภีาพในการสมาคม
ซัพัพลายเออร์ต์้อ้งยอมรับัและเคารพ
สิทิธิ์์ �ของพนัักงานในการเข้า้ร่ว่มหรือื
ไม่เ่ข้า้ร่ว่มองค์ก์รที่่�ชอบด้ว้ยกฎหมาย
ใดๆ ซัพัพลายเออร์ต์้อ้งยอมรับัว่า่
พนัักงานของตนมีสีิทิธิ์์ �ในการขอตัวั
แทนแรงงาน เข้า้ร่ว่มสหภาพแรงงาน 
และเจรจาต่อ่รองร่ว่มกันัในสถาน
ที่่�ที่่�ตนปฏิบิัตัิงิาน  ซัพัพลายเออร์ ์
ต้อ้งเคารพสิทิธิ์์ �ของพนัักงานในการ
ตัดัสินิใจเลือืกตัวัแทนแรงงานโดยมีี
ข้อ้มููลและปราศจากการบีบีบังัคับั  ใน
กรณีที่่�พนัักงานของซัพัพลายเออร์ ์

มีตีัวัแทนแรงงาน ซัพัพลายเออร์จ์ะ
ต้อ้งพยายามสร้า้งความสัมัพันัธ์ท์ี่่�
เน้น้ในด้า้นธุรุกิจิเชิงิสร้า้งสรรค์ก์ับั
ตัวัแทน โดยยังัคงตอบสนองข้อ้ตกลง
ร่ว่มกันัของตนต่อ่พนัักงานแต่ล่ะคน

การปฏิิบัติัิตามกฎระเบียีบ
สำำ�หรับัผู้้�รับัจ้า้งช่ว่ง
ซัพัพลายเออร์ต์กลงว่า่ผู้้ �ปฏิบิัตัิงิาน 
ใดๆ ที่่�ผู้้ �รับัจ้า้งช่ว่งจัดัหาให้เ้พื่่�อทำำ�งาน 
ในอาคารสถานที่่�ของซัพัพลายเออร์ ์ 
จะได้ร้ับัการปฏิบิัตัิใินลักัษณะที่่�
สอดคล้อ้งกับัหลักัการที่่�กำำ�หนดไว้ใ้น
จรรยาบรรณสำำ�หรับัซัพัพลายเออร์น์ี้้ �
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สุขุอนามัยัและ
ความปลอดภััย

ความปลอดภััยในการทำำ�งาน
ซัพัพลายเออร์จ์ะต้อ้งให้ค้ำำ�มั่่�นที่่�จะ
จัดัให้ม้ีคีวามปลอดภัยัและสุขุอนามัยั
สำำ�หรับัพนัักงาน และจะต้อ้งดููแล
ให้ม้ั่่�นใจว่า่การฝึึกอบรมบุคุลากรที่่�
จำำ�เป็็นดำำ�เนิินการเสร็จสิ้้ �นก่อ่นที่่�จะเริ่่�ม
กิจิกรรมการทำำ�งานใด ๆ ซัพัพลายเออร์ ์
ควรมีหีรือืเป็็นสมาชิกิโปรแกรมความ
ปลอดภัยัและสุขุอนามัยัที่่�เป็็นลาย
ลักัษณ์อ์ักัษร ซัพัพลายเออร์ม์ีหีน้า้ที่่�รับั
ผิดิชอบในการจัดัการและควบคุมุการ
ได้ร้ับัอันัตรายต่อ่ความปลอดภัยัที่่�อาจ
เกิดิขึ้้ �นต่อ่ผู้้ �ปฏิบิัตัิงิานโดยสอดคล้อ้ง
กับัมาตรฐานและ/หรือืระเบียีบข้อ้
บังัคับัทั้้ �งหมดที่่�ใช้บ้ังัคับั และใช้ว้ิธิีี
การที่่�เหมาะสม เช่น่ การออกแบบ การ
ควบคุมุทางวิศิวกรรมและการดููแล
จัดัการ การบำำ�รุงุรักัษาเชิงิป้้องกันั การ
ฝึึกอบรม ขั้้ �นตอนการทำำ�งาน และ
อุปุกรณ์ป้์้องกันัส่ว่นบุคุคลที่่�เหมาะสม

ความพร้อ้มสำำ�หรับัเหตุฉุุกุเฉินิ
ซัพัพลายเออร์จ์ะต้อ้งมีแีผนฉุุกเฉิินและ
ขั้้ �นตอนปฏิบิัตัิกิรณีฉุุกเฉิินที่่�ดำำ�เนิินการ
ให้เ้ป็็นผลตามกฎหมายและระเบียีบ
บังัคับัที่่�ใช้บ้ังัคับัทั้้ �งหมดเกี่่�ยวกับั:  ความ
พร้อ้ม การรายงานและการแจ้ง้เหตุุ
ฉุุกเฉิิน ขั้้ �นตอนการอพยพ การฝึึกอบรม
และการฝึึกซ้อ้ม อุปุกรณ์ต์รวจจับัและ
ระงับัอันัตรายที่่�เหมาะสม และสิ่่�งอำำ�นวย
ความสะดวกที่่�เพีียงพอในการออกจาก
สถานที่่�ปฏิบิัตัิงิานของซัพัพลายเออร์ ์

การบาดเจ็บ็และความเจ็บ็
ป่ว่ยจากการทำำ�งาน
ซัพัพลายเออร์จ์ะต้อ้งมีขีั้้ �นตอนและ
ระบบในการจัดัการ ติดิตาม และ
รายงานการบาดเจ็็บและความเจ็็บป่วย
จากการทำำ�งาน ตลอดจนการสัมัผัสัสิ่่�ง
ที่่�ทำำ�ให้เ้กิดิโรคทางเคมี ีทางชีวีภาพ
และทางกายภาพของผู้้ �ปฏิบิัตัิงิาน ขั้้ �น
ตอนและระบบเหล่า่นี้้ �จะต้อ้งดำำ�เนิินการ
ให้เ้ป็็นผลตามกฎหมายและระเบียีบ
บังัคับัที่่�ใช้บ้ังัคับัทั้้ �งหมด ซึ่่�งรวมถึงึข้อ้

ซพัพลายเออรจ์ะต้องปฏิบติัตามกฎหมายและระเบยีบบงัคับวา่ด้วย
สขุภาพ ความปลอดภัย และสิง่แวดล้อมท่ีใชบ้งัคับทัง้หมด ซพัพลายเออร์
ควรกล่าวถึงสิง่ต่อไปน้ีในโปรแกรมสขุอนามยัและความปลอดภัยของตน:

กำำ�หนดต่อ่ไปนี้้ �ตามที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง เพื่่�อ 
(1) ส่ง่เสริมิการรายงานของผู้้ �ปฏิบิัตัิิ
งาน (2) จำำ�แนกประเภทและบันัทึกึ
กรณีการบาดเจ็็บและความเจ็็บป่วย (3) 
สอบสวนกรณีที่่�เกิดิขึ้้ �น และ (4) ดำำ�เนิิน
การให้เ้ป็็นผลตามมาตรการแก้ไ้ข

สุขุอนามัยั อาหาร
และที่่�พักัอาศััย
ซัพัพลายเออร์ต์้อ้งจัดัเตรียีมเครื่่�อง
สุขุภัณัฑ์ท์ี่่�สะอาด การเข้า้ถึงึน้ำำ ��ดื่่�ม 
และสถานที่่�เตรียีมและจัดัเก็็บอาหาร
ที่่�ถููกสุขุอนามัยั หากมีกีารจัดัเตรียีม
ไว้ ้หอพักัผู้้ �ปฏิบิัตัิงิานที่่�ซัพัพลายเออร์ ์
หรือืบริษัิัทตัวัแทนที่่�เป็็นบุคุคลภายนอก
จัดัหาให้ ้จะต้อ้งมีสีภาพความเป็็นอยู่่�
ที่่�ยอมรับัได้ ้ อาคารสถานที่่�ดังักล่า่ว
จะต้อ้งสะอาดและปลอดภัยั และจัดั
ให้ม้ีทีางออกฉุุกเฉิินที่่�เพีียงพอ ความ
อบอุ่่�นและการระบายอากาศที่่�เพีียง
พอ พื้้ �นที่่�ส่ว่นบุคุคลตามสมควร และ
สิทิธิ์์ �ในการเข้า้และออกตามสมควร
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สิ่่�งแวดล้้อม
เราคาดหวังัให้ซ้ัพัพลายเออร์ข์องเรา
ระบุหุน้า้ที่่�รับัผิดิชอบด้า้นสิ่่�งแวดล้อ้ม
โดยรวมเข้า้ไว้ใ้นการปฏิบิัตัิงิาน และ
ลดผลกระทบไม่พ่ึงึประสงค์ต์่อ่ชุมุชน 
สิ่่�งแวดล้อ้ม และทรัพัยากรธรรมชาติิ
ให้ม้ีนี้อ้ยที่่�สุดุ ในขณะที่่�ปกป้้องสุขุ
อนามัยัและความปลอดภัยัของผู้้ �ปฏิบิัตัิิ
งานและสาธารณชนทั่่�วไป  เมื่่�อดำำ�เนิิน
ธุรุกิจิ ซัพัพลายเออร์ย์ังัต้อ้งปฏิบิัตัิิ
ตามกฎหมายและระเบียีบบังัคับัว่า่
ด้ว้ยสุขุอนามัยั ความปลอดภัยั และสิ่่�ง
แวดล้อ้มที่่�ใช้บ้ังัคับัทั้้ �งหมดอีกีด้ว้ย เพื่่�อ
เป็็นตัวัอย่า่ง ซัพัพลายเออร์จ์ะต้อ้ง:

•	 ขอรับัใบอนุุญาตและการลงทะเบียีน
เกี่่�ยวกับัสิ่่�งแวดล้อ้มที่่�จำำ�เป็็นทั้้ �งหมด 
และดููแลรักัษาให้เ้ป็็นฉบับัล่า่สุดุ

•	 ลด ควบคุมุ และ/หรือืกำำ�จัดัน้ำำ ��เสียี 
ของเสียีและมลพิษิที่่�ต้น้ทาง

•	 ลด ควบคุมุ และ/หรือืกำำ�จัดัการ
ปล่อ่ยสารเคมี ีสารกัดักร่อ่น อนุุภาค 
ละอองของเหลว และผลิติภัณัฑ์จ์าก
การเผาไหม้ท้ี่่�ระเหยง่า่ยเข้า้สู่่�อากาศ

•	 ปฏิบิัตัิติามข้อ้กำำ�หนดในการติดิป้้าย
และคำำ�เตือืนที่่�ใช้บ้ังัคับั

•	 ระบุ ุจัดัการ จัดัเก็็บ เคลื่่�อนย้า้ย และ
จัดัการสารอันัตรายโดยเป็็นไปตาม
กฎหมาย และ

•	 รักัษาโปรแกรมที่่�เหมาะสมกับัขนาด
และทรัพัยากรของตน เพื่่�อทำำ�ความ
เข้า้ใจและลดการปล่อ่ยก๊า๊ซเรือืน
กระจกในการปฏิบิัตัิงิาน อาคาร
สถานที่่� และห่ว่งโซ่อุ่ปุทานของตน
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ความซื่่�อสัตัย์ส์ุจุริติและ
การปฏิิบัติัิตามกฎระเบียีบ
สมุุดบัญัชีแีละข้อ้มููลประวัติัิ
เราคาดหวังัให้ซ้ัพัพลายเออร์จ์ัดัทำำ�และ
รักัษาสมุดุบัญัชีแีละข้อ้มููลประวัตัิทิี่่�ถููก 
ต้อ้ง และไม่ป่รับัแก้ร้ายการข้อ้มููลประวัตัิ ิ
ใดๆ เพื่่�อปกปิิดหรือืบิดิเบือืนธุรุกรรมที่่�
รองรับัที่่�ข้อ้มููลประวัตัินิั้้ �นแสดง ข้อ้มููล
ประวัตัิทิั้้ �งหมด ไม่ว่่า่จะอยู่่�ในแบบใดๆ ที่่�
ทำำ�ขึ้้ �นหรือืได้ร้ับัมาโดยเป็็นหลักัฐาน
ของธุรุกรรมทางธุรุกิจิ จะต้อ้งแสดง
ถึงึธุรุกรรมหรือืเหตุกุารณ์ท์ี่่�บันัทึกึไว้ ้
นั้้ �นโดยครบถ้ว้นและถููกต้อ้ง เมื่่�อข้อ้มููล
ประวัตัิหิมดความจำำ�เป็็นในการดำำ�เนิิน
ธุรุกิจิปััจจุบุันัแล้ว้ ยังัคงควรเก็็บรักัษา
ข้อ้มููลประวัตัินิั้้ �นไว้ต้ามข้อ้กำำ�หนดใน
การเก็็บรักัษาตามกฎหมายที่่�ใช้บ้ังัคับั

ความซื่่�อสัตัย์ส์ุจุริติทางธุุรกิิจ
ซัพัพลายเออร์จ์ะต้อ้งปฏิบิัตัิติาม
กฎหมายและระเบียีบบังัคับัของเขต
อำำ�นาจศาลที่่�เกี่่�ยวข้อ้งทั้้ �งหมด รวมทั้้ �ง
กฎหมายต่อ่ต้า้นการทุจุริติที่่�ใช้บ้ังัคับั
ทั้้ �งหมด ซัพัพลายเออร์จ์ะต้อ้งไม่เ่รียีก
ร้อ้ง ให้ห้รือืรับัสินิบนเชิงิพาณิิชย์ห์รือื
เงินิใต้โ้ต๊ะ๊ที่่�ผิดิกฎหมาย และต้อ้งใช้ ้
ความระมัดัระวังัเพื่่�อหลีกีเลี่่�ยงแม้แ้ต่่
ภาพลักัษณ์ท์ี่่�ส่อ่ถึงึความประพฤติไิม่่
เหมาะสมดังักล่า่ว ซัพัพลายเออร์จ์ะ
ดำำ�เนิินธุรุกิจิของตนโดยไม่ม่ีสี่ว่นร่ว่มใน
ข้อ้ปฏิบิัตัิทิี่่�ทุจุริติ และจะไม่เ่อาเปรียีบ

ผู้้ �ใดก็็ตามด้ว้ยข้อ้ปฏิบิัตัิใินการตกลง
ธุรุกิจิที่่�ไม่เ่ป็็นธรรม ซึ่่�งหมายความว่า่
ซัพัพลายเออร์ไ์ม่ค่วรแสดงข้อ้มููลเท็็จ
สำำ�หรับัคุณุภาพ คุณุสมบัตัิ ิหรือืการ
มีจีำำ�หน่่ายของผลิติภัณัฑ์ห์รือืบริกิาร
ของตน นอกจากนี้้ � ซัพัพลายเออร์ย์ังั
ตกลงด้ว้ยว่า่จะรักัษาบููรณภาพ ความ
โปร่ง่ใส และความถููกต้อ้งในการ
เก็็บรักัษาข้อ้มููลประวัตัิขิองบริษัิัท

ผลประโยชน์์ทัับซ้อ้น
ซัพัพลายเออร์ต์้อ้งสนับสนุนชื่่�อเสียีง
ของ Honeywell และหลีกีเลี่่�ยง
ผลประโยชน์ท์ับัซ้อ้นทั้้ �งหมด หรือื
สถานการณ์ท์ี่่�ทำำ�ให้เ้กิดิภาพลักัษณ์ ์
ของผลประโยชน์ท์ับัซ้อ้นที่่�อาจเกิดิขึ้้ �น 
โดยทั่่�วไปแล้ว้ ผลประโยชน์ท์ับัซ้อ้นที่่�
เกี่่�ยวข้อ้งเกิดิขึ้้ �นเมื่่�อผลประโยชน์ส์่ว่น
ตัวัเข้า้ไปก้า้วก่า่ยหรือืมีภีาพลักัษณ์ว์่า่
จะก้า้วก่า่ยความสามารถของซัพัพลาย
เออร์ใ์นการปฏิบิัตัิงิาน/ให้บ้ริกิารโดย
ปราศจากความลำำ�เอียีง เราคาดหวังัให้ ้
ซัพัพลายเออร์ต์้อ้งแจ้ง้ต่อ่ Honeywell 
หากผลประโยชน์ท์ับัซ้อ้นเกิดิขึ้้ �นจริงิ
หรือือาจเกิดิขึ้้ �น ซึ่่�งรวมถึงึสถานการณ์ ์
ความขัดัแย้ง้ใดๆ ที่่�อาจเกิดิขึ้้ �นหรือื
เห็็นได้ช้ัดัระหว่า่งผลประโยชน์ส์่ว่น
ตัวัของซัพัพลายเออร์ห์รือืพนัักงาน
กับัผลประโยชน์ข์อง Honeywell

การคุ้้�มครองทรัพัย์ส์ินิ
ทางปัญัญา
ซัพัพลายเออร์จ์ะต้อ้งเคารพสิทิธิ์์ �
ในทรัพัย์ส์ินิทางปััญญาและปกป้้อง
ข้อ้มููลที่่�เป็็นกรรมสิทิธิ์์ � การถ่า่ยทอด
เทคโนโลยีแีละองค์ค์วามรู้้ �จะต้อ้ง
ดำำ�เนิินการในลักัษณะที่่�คุ้้�ม ครอง
สิทิธิ์์ �ในทรัพัย์ส์ินิทางปััญญา

ความมุ่่�งมั่่�นต่่อ AI ที่่�มีี
ความรับัผิดิชอบ
ซัพัพลายเออร์จ์ะต้อ้งปฏิบิัตัิติามกฎหมาย 
AI และข้อ้กำำ�หนดด้า้นกฎระเบียีบที่่�
เกี่่�ยวข้อ้ง ซัพัพลายเออร์จ์ะต้อ้งเปิิดเผย
ระบบ AI ที่่�มีคีวามเสี่่�ยงสููงหรือืต้อ้งห้า้มใด 
ๆ ต่อ่ Honeywell ตามที่่�กำำ�หนดโดยพระ
ราชบัญัญัตัิ ิAI ของสหภาพยุโุรป ซัพัพลาย
เออร์ย์อมรับัว่า่จะไม่อ่ำำ�นวยความสะดวก
ในการใช้ ้AI เพื่่�อสร้า้งเนื้้ �อหาที่่�ไม่เ่หมาะ
สม ฉ้อ้ฉล หลอกลวง ทำำ�ให้เ้ข้า้ใจผิิด ผิดิ
กฎหมาย รุนุแรง แสดงความเกลียีดชังั  
ข่ม่ขู่่� หรือืไม่เ่หมาะสม  ซัพัพลายเอ
อร์จ์ะต้อ้งปฏิบิัตัิติามชุดุหลักัการที่่�
คล้า้ยคลึงึกับัหลักัการ AI ที่่�มีคีวามรับั
ผิดิชอบของ Honeywell ในระบบ AI 
ใด ๆ ที่่�จัดัหาให้ก้ับั Honeywell ซึ่่�งมีี
อยู่่�ที่่� Honeywell Trust Center
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การใช้ส้ารเสพติิดในทางที่่�ผิดิ
ซัพัพลายเออร์จ์ะต้อ้งนำำ�นโยบายและ
ขั้้ �นตอนปฏิบิัตัิมิาใช้ง้าน เพื่่�อให้แ้น่่ใจว่า่
พนัักงานจะไม่ป่ฏิบิัตัิงิานในขณะอยู่่�ภาย
ใต้ฤ้ทธิ์์ �ของแอลกอฮอล์ ์ยาเสพติดิผิิด
กฎหมาย หรือืยาที่่�ใช้ใ้นทางที่่�ผิดิ (ไม่ว่่า่
จะมีคีำำ�สั่่�งแพทย์ห์รือืไม่ก็่็ตาม) นอกจาก
นี้้ � ซัพัพลายเออร์จ์ะจัดัทำำ�นโยบาย
และขั้้ �นตอนปฏิบิัตัิทิี่่�ห้า้มมิใิห้พ้นัักงาน
ใช้ ้ครอบครอง ถ่า่ยโอน หรือืขายยา
เสพติดิหรือืเครื่่�องดื่่�มแอลกอฮอล์ท์ี่่�ผิดิ
กฎหมาย หรือืยาที่่�ใช้ใ้นทางที่่�ผิดิ (ไม่ว่่า่
จะมีคีำำ�สั่่�งแพทย์ห์รือืไม่ก็่็ตาม) ในขณะ
อยู่่�ในที่่�ทำำ�งานหรือืระหว่า่งปฏิบิัตัิงิาน

การจัดัหาแร่ ่โลหะและ
วัสัดุอุย่า่งรับัผิดิชอบ
ซัพัพลายเออร์จ์ะต้อ้งรับัเอานโยบาย
มาใช้แ้ละดำำ�เนิินการสอบทานธุรุกิจิกับั
แหล่ง่ที่่�มาและกระบวนการคุ้้�ม ครอง
พยานหลักัฐานสำำ�หรับัแทนทาลัมั ดีบีุกุ 
ทังัสเตน และทองคำำ�ในผลิติภัณัฑ์ท์ี่่�
ตนผลิติ เพื่่�อรับัรองอย่า่งมีเีหตุผุลได้้
ว่า่จัดัหามาในลักัษณะที่่�สอดคล้อ้งกับั
แนวทางขององค์ก์รเพื่่�อความร่ว่มมือื
และพัฒันาทางเศรษฐกิจิ (OECD) ว่า่
ด้ว้ยห่ว่งโซ่อุ่ปุทานแร่ท่ี่่�มีคีวามรับัผิดิ
ชอบจากพื้้ �นที่่�ที่่�ได้ร้ับัผลกระทบจาก
ความขัดัแย้ง้และมีคีวามเสี่่�ยงสููง หรือื
กรอบการทำำ�งานสำำ�หรับัการสอบทาน
ธุรุกิจิที่่�เทียีบเท่า่และเป็็นที่่�ยอมรับั 
ภายในขอบเขตที่่�ซัพัพลายเออร์จ์ัดัหา
ผลิติภัณัฑ์ท์ี่่�มีแีร่ ่โลหะ หรือืวัสัดุอุื่่�น
ใดที่่�อยู่่�ในขอบเขตของกฎหมายแร่ท่ี่่�
มีขี้อ้ขัดัแย้ง้ที่่�บังัคับัใช้ห้รือืกฎหมาย
อื่่�นที่่�คล้า้ยคลึงึกันัที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัการ
จัดัหาแร่ ่โลหะ หรือืวัสัดุอุย่า่งมีคีวาม

รับัผิดิชอบ ซัพัพลายเออร์ม์ุ่่�งมั่่�นที่่�จะมีี
กระบวนการในห่ว่งโซ่อุ่ปุทานเพื่่�อให้ ้
แน่่ใจว่า่มีกีารสอบสวนที่่�สมเหตุสุมผล
เกี่่�ยวกับัประเทศต้น้กำำ�เนิิดของแร่ ่โลหะ 
และวัสัดุทุี่่�รวมอยู่่�ในผลิติภัณัฑ์ด์ังักล่า่ว

คุณุภาพ
ซัพัพลายเออร์จ์ะต้อ้งใช้ค้วามระมัดัระวังั
อย่า่งเหมาะสมเพื่่�อให้แ้น่่ใจว่า่ผลงาน
ของตนเป็็นไปตามมาตรฐานคุณุภาพ
ที่่�ใช้บ้ังัคับั ซัพัพลายเออร์จ์ะต้อ้งนำำ�
กระบวนการประกันัคุณุภาพมาใช้ ้
เพื่่�อระบุจุุดุบกพร่อ่งและดำำ�เนิินการ
ให้เ้ป็็นผลตามมาตรการแก้ไ้ข และ
เพื่่�ออำำ�นวยความสะดวกในการส่ง่มอบ
ผลิติภัณัฑ์ท์ี่่�มีคีุณุภาพตรงตามข้อ้
กำำ�หนดของสัญัญาหรือืสููงกว่า่นั้้ �น

ซัพัพลายเออร์จ์ะต้อ้งพัฒันา นำำ�ไป
ใช้ ้และรักัษาวิธิีกีารและกระบวนการ
ที่่�เหมาะสมกับัผลิติภัณัฑ์ข์องตน เพื่่�อ
ลดความเสี่่�ยงไม่ใ่ห้ช้ิ้้ �นส่ว่นและวัสัดุุ
ปลอมหลุดุรอดเข้า้มาในผลิติภัณัฑ์ท์ี่่�ส่ง่
มอบ ควรนำำ�กระบวนการที่่�มีปีระสิทิธิผิล
มาใช้เ้พื่่�อตรวจหาชิ้้ �นส่ว่นและวัสัดุุ
ปลอม แจ้ง้เตือืนผู้้ �รับัสินิค้า้ปลอมเมื่่�อมีี
การรับัประกันั และคัดัแยกชิ้้ �นส่ว่นดังั
กล่า่วออกจากผลิติภัณัฑ์ท์ี่่�ส่ง่มอบ

ความเป็น็ส่ว่นตััวและ
ข้อ้มููล และการรักัษาความ
ปลอดภััยทางไซเบอร์์
ซัพัพลายเออร์จ์ะต้อ้งให้ค้ำำ�มั่่�นในการ
ปกป้้องความคาดหวังัในการรักัษาความ
เป็็นส่ว่นตัวัตามสมควรสำำ�หรับัข้อ้มููลส่ว่น
บุคุคลของทุกุ ๆ  คนที่่�ตนทำำ�ธุรุกิจิด้ว้ย ซึ่่�ง
รวมถึงึซัพัพลายเออร์ ์ลููกค้า้ ผู้้ �บริโิภค และ
พนัักงาน ซัพัพลายเออร์จ์ะต้อ้งปกป้้อง
ข้อ้มููลที่่�เป็็นความลับัและเป็็นกรรมสิทิธิ์์ � 
ซึ่่�งรวมถึงึข้อ้มููลที่่�เป็็นความลับัและเป็็น
กรรมสิทิธิ์์ �ของผู้้ �อื่่�นและข้อ้มููลส่ว่นบุคุคล
ให้พ้้น้จากการเข้า้ถึงึ การทำำ�ลาย การใช้ ้
งาน การปรับัเปลี่่�ยนและการเปิิดเผยโดย
ไม่ไ่ด้ร้ับัอนุุญาต โดยผ่า่นขั้้ �นตอนการ
รักัษาความปลอดภัยัทางกายภาพและทาง
อิเิล็็กทรอนิิกส์ท์ี่่�เหมาะสม ซัพัพลายเออร์จ์ะ 
ต้อ้งปฏิบิัตัิติามกฎหมายและข้อ้กำำ�หนด
ตามระเบียีบบังัคับัว่า่ด้ว้ยความเป็็นส่ว่น
ตัวัและการรักัษาความปลอดภัยัข้อ้มููล
ที่่�ใช้บ้ังัคับั เมื่่�อเก็็บรวบรวม จัดัเก็็บ 
ประมวลผล ส่ง่ และแบ่ง่ปัันข้อ้มููลส่ว่น
บุคุคล  ซัพัพลายเออร์จ์ะต้อ้งให้ค้ำำ�มั่่�นใน
การปกป้้องระบบเทคโนโลยีสีารสนเทศ 
(IT) และระบบเทคโนโลยีปีฏิบิัตัิกิาร (OT) 
ของตน เพื่่�อป้้องกันัไม่ใ่ห้ร้ะบบของตน
มีกีารเข้า้ถึงึโดยไม่ไ่ด้ร้ับัอนุุญาตและ
หยุดุชะงักัการทำำ�งาน และจะต้อ้งปกป้้อง
สินิทรัพัย์ข์องตนในทางอื่่�น ๆ เพื่่�อที่่�จะ
ปกป้้องผลประโยชน์ข์องลููกค้า้ พนัักงาน 
ผู้้ �บริโิภค และซัพัพลายเออร์ข์องตน
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การควบคุมุการค้้า
ซัพัพลายเออร์จ์ะต้อ้งปฏิบิัตัิติามก 
ฎหมายและข้อ้บังัคับัที่่�เกี่่�ยวข้อ้งทั้้ �งห 
มดที่่�ควบคุมุการค้า้ระหว่า่งประเทศ รว 
มถึงึการควบคุมุการนำำ�เข้า้ การควบคุมุ
การส่ง่ออก และการคว่ำำ��บาตรการค้า้  
ซัพัพลายเออร์จ์ะต้อ้งทราบและจัดัเตรียีม
การจำำ�แนกประเภทการส่ง่ออกที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง
และรหัสักำำ�หนดการพิกิัดัศุลุกากรที่่�
สอดคล้อ้งสำำ�หรับัรายการทั้้ �งหมดที่่�จัดัหา
ให้ก้ับั Honeywell และข้อ้มููลเกี่่�ยวกับัการ
เป็็นเจ้า้ของผลประโยชน์ข์องซัพัพลายเอ
อร์ใ์ห้แ้ก่ ่Honeywell เมื่่�อมีกีารร้อ้งขอ  
ซัพัพลายเออร์ต์้อ้งเข้า้ใจการจำำ�แนก
ประเภทการส่ง่ออกของสินิค้า้ทั้้ �งหมดที่่� 
Honeywell จัดัหาให้ ้และมีกีารควบคุมุที่่�
เหมาะสมเพื่่�อป้้องกันัไม่ใ่ห้บุ้คุคลที่่�ไม่ไ่ด้ร้ับั
อนุุญาตเข้า้ถึงึสินิค้า้เหล่า่นั้้ �น  ซัพัพลายเอ
อร์จ์ะต้อ้งไม่ถ่่า่ยโอนข้อ้มููลทางเทคนิิคของ 
Honeywell ไปยังับุคุคลที่่�สามใด ๆ  
โดยไม่ไ่ด้ร้ับัอนุุญาตเป็็นลายลักัษณ์ ์
อักัษรอย่า่งชัดัแจ้ง้จาก Honeywell

การจัดัซื้้�อจัดัจ้า้งของ
รัฐับาลสหรัฐัฯ
ซัพัพลายเออร์ท์ี่่�ทำำ�งานร่ว่มกับั 
Honeywell เพื่่�อสนับสนุนสัญัญากับั
รัฐับาลสหรัฐัฯ จะต้อ้งปฏิบิัตัิติามข้อ้
กำำ�หนดเพิ่่�มเติมิที่่�ใช้ก้ับัการทำำ�สัญัญา
กับัรัฐับาลสหรัฐัฯ  ซึ่่�งรวมถึงึ แต่ไ่ม่่
จำำ�กัดัเพีียง: ก) การแข่ง่ขันัที่่�เป็็นธรรม
และเปิิดกว้า้ง ข) การดำำ�เนิินการตาม
หลักัจริยิธรรมเกี่่�ยวกับัพนัักงานของ
รัฐับาลสหรัฐัฯ ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัของขวัญั 
การต้อ้นรับั และการเสนอการจ้า้งงาน 
ค) การส่ง่มอบผลิติภัณัฑ์แ์ละบริกิาร

ที่่�เป็็นไปตามข้อ้กำำ�หนด กฎหมาย และ
ระเบียีบข้อ้บังัคับั ง) การปฏิบิัตัิติามข้อ้
กำำ�หนดด้า้นการบัญัชีแีละการกำำ�หนด
ราคาของรัฐับาล จ) การปกป้้องข้อ้มููล
ที่่�ละเอียีดอ่อ่นของรัฐับาลสหรัฐัฯ 
อย่า่งเหมาะสม และ จ) รายงานหลักั
ฐานที่่�น่่าเชื่่�อถือืใด ๆ เกี่่�ยวกับัการ
ละเมิดิกฎหมายหรือืระเบียีบข้อ้บังัคับั
โดยทันัที ีโปรดดููที่่�ส่ว่นการรายงาน
ในส่ว่น IV สำำ�หรับัข้อ้มููลเพิ่่�มเติมิ
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ระบบการจัดัการ
ซัพัพลายเออร์จ์ะต้อ้งรับัเอาระบบการ
จัดัการมาใช้แ้ละดำำ�เนิินการให้เ้ป็็นผล
ตามระบบดังักล่า่ว เพื่่�อให้ส้อดคล้อ้งกับั
หลักัการที่่�กำำ�หนดไว้ใ้นจรรยาบรรณ
สำำ�หรับัซัพัพลายเออร์น์ี้้ � ระบบการ
จัดัการจะแตกต่า่งกันัไปในซัพัพลาย
เออร์แ์ต่ล่ะราย โดยขึ้้ �นอยู่่�กับัขนาด
และขอบเขตของธุรุกิจิและความเสี่่�ยง 
ระบบการจัดัการจะได้ร้ับัการออกแบบ
เพื่่�อให้แ้น่่ใจว่า่ (ก) เป็็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียีบข้อ้บังัคับั และข้อ้กำำ�หนด
ของลููกค้า้ที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง (ข) สอดคล้อ้ง
กับัหลักัจรรยาบรรณซัพัพลายเออร์ ์
นี้้ � (ค) การบรรเทาความเสี่่�ยง และ (ง) 
กระบวนการติดิตาม วัดัผล และขับั
เคลื่่�อนการปรับัปรุงุในระบบการจัดัการ

ระบบการจัดัการควรประกอบด้ว้ย
องค์ป์ระกอบต่อ่ไปนี้้ �เป็็นอย่า่งน้อ้ย:

•	 ข้อ้ตกลงร่ว่มกัันของบริษัิัทและภาระ
รับัผิดิชอบของผู้้�บริหิารผ่า่นคำำ�แถลง
นโยบายที่่�ยืนืยันัความมุ่่�งมั่่�นของ
ซัพัพลายเออร์ใ์นการปฏิบิัตัิติามและ
ระบุตุัวัแทนบริษัิัทที่่�รับัผิดิชอบใน
การรับัรองการนำำ�ระบบการจัดัการ
ไปปฏิบิัตัิิ

•	 การประเมินิความเสี่่�ยงและการจัดัการ
ความเสี่่�ยง กระบวนการรวมถึงึ 
ระบบการตรวจสอบและข้อ้กำำ�หนด
ในการติดิตามเพื่่�อระบุคุวามเสี่่�ยง
ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัการดำำ�เนิินงานของ
ซัพัพลายเออร์แ์ละห่ว่งโซ่คุ่ณุค่า่หรือื
ลููกค้า้ของพวกเขา เนื่่�องจากระเบียีบ
บังัคับัมีกีารเปลี่่�ยนแปลงและเกิดิ
ขึ้้ �นใหม่อ่ย่า่งต่อ่เนื่่�อง ดังันั้้ �นระบบ
การจัดัการของซัพัพลายเออร์ค์วร
มีกีระบวนการในการตรวจสอบและ
ติดิตามกิจิกรรมด้า้นระเบียีบบังัคับั 
ที่่�อาจส่ง่ผลกระทบต่อ่ธุรุกิจิของลูู 
กค้า้และซัพัพลายเออร์ ์ซึ่่�งเกี่่�ยวข้ ้
องกับัแต่ไ่ม่จ่ำำ�กัดัเพีียงผลกระท 
บต่อ่สิ่่�งแวดล้อ้ม การใช้ว้ัสัดุทุี่่�จำำ�กัดั แร่่
ที่่�ก่อ่ให้เ้กิดิความขัดัแย้ง้ ขยะอันัตราย 
สิทิธิมินุษยชน และข้อ้จำำ�กัดัทางการค้า้

•	 โครงการฝึึกอบรมเพื่่�อฝึึกอบรมผู้้ �
จัดัการและพนัักงาน เพื่่�อดำำ�เนิิน
การให้เ้ป็็นผลตามนโยบาย ขั้้ �นตอน
ปฏิบิัตัิ ิและวัตัถุปุระสงค์ใ์นการ
ปรับัปรุงุของซัพัพลายเออร์ ์และ
เพื่่�อให้เ้ป็็นไปตามข้อ้กำำ�หนดทาง
กฎหมายและระเบียีบบังัคับัที่่�ใช้ ้
บังัคับั

•	 มาตรฐาน การตรวจสอบและการ
ประเมินิผล เพื่่�อให้แ้น่่ใจว่า่มีคีวาม
สอดคล้อ้งกับัข้อ้กำำ�หนดทางกฎหมาย
และระเบียีบบังัคับั เนื้้ �อหาของจรรยา
บรรณสำำ�หรับัซัพัพลายเออร์ ์ 
และข้อ้กำำ�หนดตามสัญัญาของลููกค้า้

•	 กระบวนการดำำ�เนินิการแก้้ไข เพื่่�อ
การแก้ไ้ขข้อ้บกพร่อ่งที่่�ระบุโุดยการ
ประเมินิภายในหรือืภายนอก การ
ตรวจสอบ การสืบืสวน และการ
ทบทวนภายในเวลาที่่�เหมาะสม

•	 เอกสารและข้อ้มููลประวัติัิ เพื่่�อให้แ้น่่ใจ
ว่า่มีคีวามสอดคล้อ้งกับัหลักัการของ
จรรยาบรรณสำำ�หรับัซัพัพลายเออร์น์ี้้ �

•	 กระบวนการในการแจ้ง้ซัพัพลา 
ยเออร์ใ์ห้ท้ราบถึึงข้อ้กำำ�หนดของ
จรรยาบรรณสำำ�หรับัซัพัพลา 
ยเออร์ ์และเฝ้้าติดิตามการปฏิบิัตัิติาม
จรรยาบรรณสำำ�หรับัซัพัพลายเออร์ข์อง
ซัพัพลายเออร์ ์
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โทรไปที่่�: 800-237-5982 จาก
สหรัฐัอเมริกิา และหากนอก
สหรัฐัอเมริกิา โปรดอ้า้งอิงิ พอร์ท์ัลั 
Access Integrity Helpline 
สำำ�หรับัรายการหมายเลขสาย
ด่ว่นเฉพาะประเทศเพิ่่�มเติมิ

ออนไลน์:์ โดยการส่ง่รายงาน
ออนไลน์ท์ี่่�มีอียู่่�ไปที่่� พอร์ท์ัลั 
Access Integrity Helpline 

การรายงานข้้อกัังวล
หากคุณุทราบถึงึสถานการณ์ท์ี่่�อาจ
เกี่่�ยวข้อ้งกับัการละเมิดิจรรยาบรรณ
สำำ�หรับัซัพัพลายเออร์น์ี้้ � คุณุมีหีน้า้ที่่�
รับัผิดชอบต้อ้งรายงานสถานการณ์ ์
นั้้ �น โปรดทราบว่า่การไม่ป่ฏิบิัตัิติาม
จรรยาบรรณสำำ�หรับัซัพัพลายเออร์ ์
นี้้ �อาจส่ง่ผลให้ถูู้กเลิกิจ้า้งในฐานะ
ซัพัพลายเออร์ข์อง Honeywell และ
อาจถููกดำำ�เนิินการทางกฎหมาย

Honeywell จะปฏิบิัตัิติ่อ่รายงาน
ทั้้ �งหมดอย่า่งเป็็นความลับัภายใน
ขอบเขตที่่�เป็็นไปได้ ้โดยสอดคล้อ้ง
กับักฎหมาย นโยบายของบริษัิัท และ
ความจำำ�เป็็นของบริษัิัทในการดำำ�เนิิน
การสอบสวนโดยละเอียีด รายงาน
ทั้้ �งหมดจะได้ร้ับัการสอบสวนโดย
ละเอียีดในทันัทีโีดยสอดคล้อ้งกับั
กฎหมายที่่�ใช้บ้ังัคับั และเมื่่�อได้ร้ับัคำำ�
แนะนำำ�และความเห็็นชอบจากฝ่่าย
กฎหมายของ Honeywell อาจรายงาน
ไปยังัหน่่วยงานผู้้ �มีอีำำ�นาจที่่�เหมาะสม
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