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จรรยาบรรณทางธุุรกิิจสำำาหรบั
ซัพัพลายเออรข์อง 
HONEYWELL
Honeywell มีขี้อ้ตกลงร่ว่มีกนัในการ่ยึดึถือืความีซื่ื�อสัตัยึส์ัจุร่ติและการ่ปฏิบิัตัติามี
กฎร่ะเบัยีึบัในทุกุสัิ�งทุกุอยึา่งทุี�เร่าทุำา Honeywell คาดหวงัใหซ้ื่พัพลายึเออร่ร์่บััร่อง
ใหม้ีั�นใจวา่จะจดัใหม้ีสีัภาพแวดลอ้มีการ่ทุำางานทุี�ปลอดภยัึใหแ้กพ่นักงาน ปฏิบิัตัิ
ตอ่ผู้้ป้ฏิบิัตังิานอยึา่งมีศีักัดิ �ศัร่แีละการ่ใหเ้กยีึร่ต ิมีสีัว่นร่ว่มีในกร่ะบัวนการ่ผู้ลติทุี�ดี
ตอ่สัิ�งแวดลอ้มีและมีคีวามียึั�งยึนื และปฏิบิัตัติามีกฎหมีายึทุี�ใช้บ้ังัคบััทุั �งหมีดในทุกุ
ปร่ะเทุศัทุี�ดำาเนินธุรุ่กจิ โดยึเป็นสัว่นหนึ�งข้องข้อ้ตกลงร่ว่มีกนัดงักลา่ว เร่าคาดหวงั
ใหซ้ื่พัพลายึเออร่ส์ัง่เสัร่มิีวฒันธุร่ร่มีทุี�พนักงานและผู้้จ้ดัการ่สัามีาร่ถืสัื�อสัาร่อยึา่ง
เปิดเผู้ยึและแจง้ข้อ้กงัวลโดยึไมีต่อ้งกลวัวา่จะถืก้ตอบัโต ้การ่ข้ม่ีข้้ ่หร่อืการ่คกุคามี

จร่ร่ยึาบัร่ร่ณทุางธุรุ่กจิสัำาหร่บััซื่พัพลายึเออร่ข์้อง Honeywell ("จร่ร่ยึาบัร่ร่ณ
สัำาหร่บััซื่พัพลายึเออร่"์) กำาหนดข้อ้ตกลงร่ว่มีกนัข้อง Honeywell ทุี�มีตีอ่ความี
ซื่ื�อสัตัยึส์ัจุร่ติและการ่ปฏิบิัตัติามีกฎร่ะเบัยีึบัภายึในหว่งโซื่อ่ปุทุานทุั�วโลก เร่า
คาดหวงัใหซ้ื่พัพลายึเออร่ข์้องเร่าทุกุร่ายึยึดึปฏิบิัตัติามีจร่ร่ยึาบัร่ร่ณสัำาหร่บัั
ซื่พัพลายึเออร่ ์และร่บััร่องใหม้ีั�นใจวา่จะตอบัสันองข้อ้กำาหนดเหลา่นี�ภายึใน
หว่งโซื่อ่ปุทุานข้องตน Honeywell อาจเข้า้เยึี�ยึมีช้มี (และ/หร่อืใหผู้้้ต้ร่วจสัอบั
ภายึนอกเข้า้เยึี�ยึมีช้มี) อาคาร่สัถืานทุี�ข้องซื่พัพลายึเออร่เ์พื�อปร่ะเมิีนการ่ปฏิบิัตัิ
ตามีจร่ร่ยึาบัร่ร่ณสัำาหร่บััซื่พัพลายึเออร่ ์โดยึจะแจง้หร่อืไมีแ่จง้ใหทุ้ร่าบัก็ได ้เมีื�อ
ไดร้่บััการ่ร่อ้งข้อ ซื่พัพลายึเออร่จ์ะมีอบัข้อ้มีล้ทุั �งหมีดทุี�จำาเป็นตามีเหตผุู้ลอนั
สัมีควร่ใหแ้ก ่Honeywell เพื�อให ้Honeywell สัามีาร่ถืปร่ะเมีนิการ่ปฏิบิัตัติามี
จร่ร่ยึาบัร่ร่ณสัำาหร่บััซื่พัพลายึเออร่ไ์ด ้การ่ยึดึปฏิบิัตัติามีข้อ้กำาหนดทุี�กำาหนดไว ้
ในจร่ร่ยึาบัร่ร่ณสัำาหร่บััซื่พัพลายึเออร่จ์ะเป็นข้อ้พจิาร่ณาในการ่ตดัสันิใจเพื�อการ่
จดัหา การ่ไมีป่ฏิบิัตัติามีจร่ร่ยึาบัร่ร่ณสัำาหร่บััซื่พัพลายึเออร่อ์าจสัง่ผู้ลใหถ้ืก้เลกิ
จา้งในฐานะซื่พัพลายึเออร่ข์้อง Honeywell และอาจถืก้ดำาเนินการ่ทุางกฎหมีายึ
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แรงงานและ 
สำทิธุมินุษยชน

การปฏิบติัอยา่งเปน็ธรรม
ซื่พัพลายึเออร่จ์ะตอ้งใหค้ำามีั�นทุี�จะ
จดัใหม้ีสีัถืานทุี�ทุำางานทุี�ปร่าศัจากการ่
คกุคามีและการ่เลอืกปฏิบิัตัทิุี�ไมีช่้อบั
ดว้ยึกฎหมีายึ ตวัอยึา่งความีปร่ะพฤติ
ทุี�อาจมีลีกัษณะเข้า้ข้า่ยึ “การ่คกุคามี” 
ร่วมีถืงึโดยึไมีไ่ดจ้ำากดัเพียึงแคก่าร่ข้ม่ีข้้่
หร่อืการ่บังัคบััผู้้ป้ฏิบิัตังิานใหอ้ยึ้ภ่ายึใต ้
การ่ปฏิบิัตัทิุี�โหดร่า้ยึหร่อืไร่ม้ีนุษยึธุร่ร่มี 
การ่คกุคามีทุางเพศั การ่ทุาร่ณุกร่ร่มี
ทุางเพศั การ่ลงโทุษทุางกายึ การ่บับีั
บังัคบััจติใจ การ่บับีับังัคบััทุางร่า่งกายึ 
การ่ทุำาร่า้ยึจติใจดว้ยึวาจา และการ่
จำากดัการ่เข้า้หร่อืออกจากอาคาร่สัถืาน
ทุี�ซื่ึ�งบัร่ษัิทุจดัไวใ้หโ้ดยึไมีม่ีเีหตผุู้ล

ห้ามการใชแ้รงงานที�ไม่
สมคัรใจหรอืการค้ามนษุย์
ซื่พัพลายึเออร่จ์ะตอ้งไมีค่า้มีนุษยึห์ร่อื 
ใช้แ้ร่งงานนักโทุษในร่ป้แบับัใดๆ ก็ตามี 
ทุี�เป็นแร่งงานทุาสั แร่งงานบังัคบัั แร่งงาน
ข้ดัหนี� แร่งงานผู้ก้มีดั หร่อืแร่งงานไมี่
สัมีคัร่ใจ ทุั �งนี� ร่วมีถืงึการ่ข้นสัง่ การ่ให้
ทุี�พกัพิง การ่ร่บััสัมีคัร่  
การ่โอนยึา้ยึ หร่อืการ่ร่บัับัคุคลโดยึการ่
ข้ม่ีข้้ ่บังัคบัั บับีับังัคบัั ลกัพาตวั ฉ้อ้ฉ้ล 
หร่อืการ่จา่ยึเงนิใหแ้กบ่ัคุคลใดก็ตามี
ทุี�มีอีำานาจควบัคมุีเหนือบัคุคลอื�นเพื�อ
จดุปร่ะสังคใ์นการ่แสัวงปร่ะโยึช้น ์

Honeywell มขีอ้ตกลงรว่มกันต่อการสนับสนนุสทิธมินษุยชนและสทิธใินสถานที�ทำางานในการปฏิบติั
งานและหว่งโซอุ่ปทานทั�วโลกของเรา ขอ้ตกลงรว่มกันดังกล่าวแสดงใหเ้หน็ในนโยบายสทิธมินษุยชนของ
เรา ซ่�งตั�งอยูบ่นพื�นฐานของหลักสทิธมินษุยชนระหวา่งประเทศที�องค์กรอิสระได้เสนอ เชน่ หลักการชี�แนะ
ของสหประชาชาติวา่ด้วยธุรกิจและสทิธมินษุยชน หลักการสบิประการของสหประชาชาติวา่ด้วยผลกระทบ 
ต่อโลก ปฏิญญาสากลขององค์การแรงงานระหวา่งประเทศวา่ด้วยหลักการพื�นฐานและสทิธใินสถานที�
ทำางาน และกฎหมายที�ใชบ้งัคับทั�งหมด เราคาดหวงัใหซ้พัพลายเออรข์องเราแสดงใหเ้หน็ถ่งความมุง่มั�น
ต่อสทิธมินษุยชน โดยทกุคนสามารถรายงานการละเมดิขอ้ตกลงรว่มกันดังกล่าวที�อาจเกิดข่�นได้ผา่นทาง
สายด่วน ACCESS Integrity ของ Honeywell
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ซื่พัพลายึเออร่จ์ะตอ้งไมีม่ีสีัว่น
ร่ว่มีในความีปร่ะพฤตใิดๆ ตอ่ไป
นี� โดยึเป็นสัว่นหนึ�งข้องข้อ้ตกลง
ร่ว่มีกนัในการ่หา้มีการ่คา้มีนุษยึ:์

• ทุำาลายึ ปกปิด หร่อืยึดึเอกสัาร่ร่ะบัุ
ตวัตนหร่อืเอกสัาร่การ่เข้า้เมีอืง

• ใช้ก้ลอบุัายึในการ่ร่บััสัมีคัร่ทุี�ฉ้อ้ 
ฉ้ล หร่อื

• การ่เร่ยีึกเก็บัคา่ธุร่ร่มีเนียึมีการ่ร่บัั
สัมีคัร่ทุี�ไมีม่ีเีหตผุู้ลจากพนักงาน 
หร่อืจดัหาทุี�อยึ้อ่าศัยัึไมีเ่พียึงพอเมีื�อ
เทุยีึบักบััมีาตร่ฐาน กฎหมีายึและคำา
สัั�งข้องพื�นทุี�

ห้ามการใชแ้รงงานเด็ก
หา้มีใช้แ้ร่งงานเด็กโดยึเด็ดข้าด 
ซื่พัพลายึเออร่จ์ะตอ้งไมีว่า่จา้งเด็กเข้า้
ทุำางาน อายึขุ้ั �นตำ�าสัำาหร่บััการ่จา้งงาน
หร่อืการ่ทุำางาน หมีายึถืงึ อายึ ุ16 ปี อายึุ
ข้ั �นตำ�าสัำาหร่บััการ่จา้งงานในปร่ะเทุศันั�น 
หร่อือายึสุัำาหร่บััการ่สัำาเร็่จการ่ศักึษา
ภาคบังัคบััในปร่ะเทุศันั�น แลว้แตว่า่
อายึใุดจะสัง้กวา่ จร่ร่ยึาบัร่ร่ณสัำาหร่บัั
ซื่พัพลายึเออร่นี์�ไมีไ่ดห้า้มีการ่เข้า้ร่ว่มี
ในโคร่งการ่ฝึึกงานในสัถืานทุี�ทุำางาน
โดยึช้อบัธุร่ร่มีและช้อบัดว้ยึกฎหมีายึ

ค่าจา้งและสวสัดิการ
ซื่พัพลายึเออร่จ์ะตอ้งจา่ยึคา่จา้งข้ั �นตำ�า
ใหแ้กผู่้้ป้ฏิบิัตังิานทุกุคนอยึา่งนอ้ยึตามี
ทุี�กฎหมีายึทุี�ใช้บ้ังัคบััและร่ะเบัยีึบับังัคบัั
กำาหนด และจดัใหม้ีสีัวสััดกิาร่ทุั �งหมีด
ทุี�กฎหมีายึบังัคบัั นอกจากนี� ซื่พัพลายึ
เออร่จ์ะตอ้งปฏิบิัตัติามีกฎหมีายึและ
ร่ะเบัยีึบับังัคบััวา่ดว้ยึเวลาทุำางานสัง้สัดุทุี�

ใช้บ้ังัคบััทุั �งหมีด และจะตอ้งตอบัแทุนผู้้ ้
ปฏิบิัตังิานสัำาหร่บััช้ั�วโมีงการ่ทุำางานลว่ง
เวลาในอตัร่าทุี�กฎหมีายึทุี�ใช้บ้ังัคบััและ
ร่ะเบัยีึบับังัคบัักำาหนดไวห้ร่อืสัง้กวา่นั�น

เสรภีาพในการสมาคม
ซื่พัพลายึเออร่ต์อ้งยึอมีร่บััและเคาร่พ
สัทิุธุิ �ข้องพนักงานในการ่เข้า้ร่ว่มีหร่อื
ไมีเ่ข้า้ร่ว่มีองคก์ร่ทุี�ช้อบัดว้ยึกฎหมีายึ
ใดๆ ซื่พัพลายึเออร่ต์อ้งยึอมีร่บััวา่
พนักงานข้องตนมีสีัทิุธุิ �ในการ่ข้อตวั
แทุนแร่งงาน เข้า้ร่ว่มีสัหภาพแร่งงาน 
และเจร่จาตอ่ร่องร่ว่มีกนัในสัถืาน
ทุี�ทุี�ตนปฏิบิัตังิาน  ซื่พัพลายึเออร่ ์
ตอ้งเคาร่พสัทิุธุิ �ข้องพนักงานในการ่
ตดัสันิใจเลอืกตวัแทุนแร่งงานโดยึมีี
ข้อ้มีล้และปร่าศัจากการ่บับีับังัคบัั  ใน
กร่ณีทุี�พนักงานข้องซื่พัพลายึเออร่ ์

มีตีวัแทุนแร่งงาน ซื่พัพลายึเออร่จ์ะ
ตอ้งพยึายึามีสัร่า้งความีสัมัีพนัธุท์ุี�
เนน้ในดา้นธุรุ่กจิเช้งิสัร่า้งสัร่ร่คก์บัั
ตวัแทุน โดยึยึงัคงตอบัสันองข้อ้ตกลง
ร่ว่มีกนัข้องตนตอ่พนักงานแตล่ะคน

การปฏิบติัตามกฎระเบยีบ
สำาหรบัผู้้ร้บัจา้งชว่ง
ซื่พัพลายึเออร่ต์กลงวา่ผู้้ป้ฏิบิัตังิาน 
ใดๆ ทุี�ผู้้ร้่บััจา้งช้ว่งจดัหาใหเ้พื�อทุำางาน 
ในอาคาร่สัถืานทุี�ข้องซื่พัพลายึเออร่ ์ 
จะไดร้่บััการ่ปฏิบิัตัใินลกัษณะทุี�
สัอดคลอ้งกบััหลกัการ่ทุี�กำาหนดไวใ้น
จร่ร่ยึาบัร่ร่ณสัำาหร่บััซื่พัพลายึเออร่นี์�
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สำขุอนามยัและ
ความปลอดภััย

ความปลอดภัยในการทำางาน
ซื่พัพลายึเออร่จ์ะตอ้งใหค้ำามีั�นทุี�จะ
จดัใหม้ีคีวามีปลอดภยัึและสัขุ้อนามียัึ
สัำาหร่บััพนักงาน และจะตอ้งดแ้ล
ใหม้ีั�นใจวา่การ่ฝึึกอบัร่มีบัคุลากร่ทุี�
จำาเป็นดำาเนินการ่เสัร็่จสัิ �นกอ่นทุี�จะเร่ิ�มี
กจิกร่ร่มีการ่ทุำางานใด ๆ ซื่พัพลายึเออร่ ์
ควร่มีหีร่อืเป็นสัมีาช้กิโปร่แกร่มีความี
ปลอดภยัึและสัขุ้อนามียัึทุี�เป็นลายึ
ลกัษณอ์กัษร่ ซื่พัพลายึเออร่ม์ีหีนา้ทุี�ร่บัั
ผู้ดิช้อบัในการ่จดัการ่และควบัคมุีการ่
ไดร้่บััอนัตร่ายึตอ่ความีปลอดภยัึทุี�อาจ
เกดิข้ึ �นตอ่ผู้้ป้ฏิบิัตังิานโดยึสัอดคลอ้ง
กบััมีาตร่ฐานและ/หร่อืร่ะเบัยีึบัข้อ้
บังัคบััทุั �งหมีดทุี�ใช้บ้ังัคบัั และใช้ว้ธิุี
การ่ทุี�เหมีาะสัมี เช้น่ การ่ออกแบับั การ่
ควบัคมุีทุางวศิัวกร่ร่มีและการ่ดแ้ล
จดัการ่ การ่บัำาร่งุร่กัษาเช้งิป้องกนั การ่
ฝึึกอบัร่มี ข้ั �นตอนการ่ทุำางาน และ
อปุกร่ณป้์องกนัสัว่นบัคุคลทุี�เหมีาะสัมี

ความพรอ้มสำาหรบัเหตฉุุกุเฉุนิ
ซื่พัพลายึเออร่จ์ะตอ้งมีแีผู้นฉุ้กเฉิ้นและ
ข้ั �นตอนปฏิบิัตักิร่ณีฉุ้กเฉิ้นทุี�ดำาเนินการ่
ใหเ้ป็นผู้ลตามีกฎหมีายึและร่ะเบัยีึบั
บังัคบััทุี�ใช้บ้ังัคบััทุั �งหมีดเกี�ยึวกบัั:  ความี
พร่อ้มี การ่ร่ายึงานและการ่แจง้เหตุ
ฉุ้กเฉิ้น ข้ั �นตอนการ่อพยึพ การ่ฝึึกอบัร่มี
และการ่ฝึึกซื่อ้มี อปุกร่ณต์ร่วจจบััและ
ร่ะงบััอนัตร่ายึทุี�เหมีาะสัมี และสัิ�งอำานวยึ
ความีสัะดวกทุี�เพียึงพอในการ่ออกจาก
สัถืานทุี�ปฏิบิัตังิานข้องซื่พัพลายึเออร่ ์

การบาดเจบ็และความเจบ็
ปว่ยจากการทำางาน
ซื่พัพลายึเออร่จ์ะตอ้งมีขี้ั �นตอนและ
ร่ะบับัในการ่จดัการ่ ตดิตามี และ
ร่ายึงานการ่บัาดเจ็บัและความีเจ็บัป่วยึ
จากการ่ทุำางาน ตลอดจนการ่สัมัีผู้สััสัิ�ง
ทุี�ทุำาใหเ้กดิโร่คทุางเคมี ีทุางช้วีภาพ
และทุางกายึภาพข้องผู้้ป้ฏิบิัตังิาน ข้ั �น
ตอนและร่ะบับัเหลา่นี�จะตอ้งดำาเนินการ่
ใหเ้ป็นผู้ลตามีกฎหมีายึและร่ะเบัยีึบั
บังัคบััทุี�ใช้บ้ังัคบััทุั �งหมีด ซื่ึ�งร่วมีถืงึข้อ้

ซพัพลายเออรจ์ะต้องปฏิบติัตามกฎหมายและระเบยีบบงัคับวา่ด้วย
สขุภาพ ความปลอดภัย และสิง่แวดล้อมท่ีใชบ้งัคับทัง้หมด ซพัพลายเออร์
ควรกล่าวถ่งสิง่ต่อไปน้ีในโปรแกรมสขุอนามยัและความปลอดภัยของตน:

กำาหนดตอ่ไปนี�ตามีทุี�เกี�ยึวข้อ้ง เพื�อ 
(1) สัง่เสัร่มิีการ่ร่ายึงานข้องผู้้ป้ฏิบิัตัิ
งาน (2) จำาแนกปร่ะเภทุและบันัทุกึ
กร่ณีการ่บัาดเจ็บัและความีเจ็บัป่วยึ (3) 
สัอบัสัวนกร่ณีทุี�เกดิข้ึ �น และ (4) ดำาเนิน
การ่ใหเ้ป็นผู้ลตามีมีาตร่การ่แกไ้ข้

สขุอนามยั อาหาร
และที�พกัอาศััย
ซื่พัพลายึเออร่ต์อ้งจดัเตร่ยีึมีเคร่ื�อง
สัขุ้ภณัฑ์ท์ุี�สัะอาด การ่เข้า้ถืงึนำ �าดื�มี 
และสัถืานทุี�เตร่ยีึมีและจดัเก็บัอาหาร่
ทุี�ถืก้สัขุ้อนามียัึ หากมีกีาร่จดัเตร่ยีึมี
ไว ้หอพกัผู้้ป้ฏิบิัตังิานทุี�ซื่พัพลายึเออร่ ์
หร่อืบัร่ษัิทุตวัแทุนทุี�เป็นบัคุคลภายึนอก
จดัหาให ้จะตอ้งมีสีัภาพความีเป็นอยึ้่
ทุี�ยึอมีร่บััได ้ อาคาร่สัถืานทุี�ดงักลา่ว
จะตอ้งสัะอาดและปลอดภยัึ และจดั
ใหม้ีทีุางออกฉุ้กเฉิ้นทุี�เพียึงพอ ความี
อบัอุน่และการ่ร่ะบัายึอากาศัทุี�เพียึง
พอ พื�นทุี�สัว่นบัคุคลตามีสัมีควร่ และ
สัทิุธุิ �ในการ่เข้า้และออกตามีสัมีควร่
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สำิ�งแวดล้อม
เร่าคาดหวงัใหซ้ื่พัพลายึเออร่ข์้องเร่า
ร่ะบัหุนา้ทุี�ร่บััผู้ดิช้อบัดา้นสัิ�งแวดลอ้มี
โดยึร่วมีเข้า้ไวใ้นการ่ปฏิบิัตังิาน และ
ลดผู้ลกร่ะทุบัไมีพ่งึปร่ะสังคต์อ่ช้มุีช้น 
สัิ�งแวดลอ้มี และทุร่พัยึากร่ธุร่ร่มีช้าติ
ใหม้ีนีอ้ยึทุี�สัดุ ในข้ณะทุี�ปกป้องสัขุ้
อนามียัึและความีปลอดภยัึข้องผู้้ป้ฏิบิัตัิ
งานและสัาธุาร่ณช้นทุั�วไป  เมีื�อดำาเนิน
ธุรุ่กจิ ซื่พัพลายึเออร่ย์ึงัตอ้งปฏิบิัตัิ
ตามีกฎหมีายึและร่ะเบัยีึบับังัคบััวา่
ดว้ยึสัขุ้อนามียัึ ความีปลอดภยัึ และสัิ�ง
แวดลอ้มีทุี�ใช้บ้ังัคบััทุั �งหมีดอกีดว้ยึ เพื�อ
เป็นตวัอยึา่ง ซื่พัพลายึเออร่จ์ะตอ้ง:

• ข้อร่บััใบัอนุญาตและการ่ลงทุะเบัยีึน
เกี�ยึวกบััสัิ�งแวดลอ้มีทุี�จำาเป็นทุั �งหมีด 
และดแ้ลร่กัษาใหเ้ป็นฉ้บับััลา่สัดุ

• ลด ควบัคมุี และ/หร่อืกำาจดันำ �าเสัยีึ 
ข้องเสัยีึและมีลพษิทุี�ตน้ทุาง

• ลด ควบัคมุี และ/หร่อืกำาจดัการ่
ปลอ่ยึสัาร่เคมี ีสัาร่กดักร่อ่น อนุภาค 
ละอองข้องเหลว และผู้ลติภณัฑ์จ์าก
การ่เผู้าไหมีทุ้ี�ร่ะเหยึงา่ยึเข้า้สั้อ่ากาศั

• ปฏิบิัตัติามีข้อ้กำาหนดในการ่ตดิป้ายึ
และคำาเตอืนทุี�ใช้บ้ังัคบัั

• ร่ะบั ุจดัการ่ จดัเก็บั เคลื�อนยึา้ยึ และ
จดัการ่สัาร่อนัตร่ายึโดยึเป็นไปตามี
กฎหมีายึ และ

• ร่กัษาโปร่แกร่มีทุี�เหมีาะสัมีกบััข้นาด
และทุร่พัยึากร่ข้องตน เพื�อทุำาความี
เข้า้ใจและลดการ่ปลอ่ยึกา๊ซื่เร่อืน
กร่ะจกในการ่ปฏิบิัตังิาน อาคาร่
สัถืานทุี� และหว่งโซื่อ่ปุทุานข้องตน
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ความซั่�อสำตัยส์ำจุรติและ
กิารปฏิิบติัตามกิฎระเบยีบ
สมุดบญัชแีละขอ้ม้ลประวติั
เร่าคาดหวงัใหซ้ื่พัพลายึเออร่จ์ดัทุำาและ
ร่กัษาสัมีดุบัญัช้แีละข้อ้มีล้ปร่ะวตัทิุี�ถืก้ 
ตอ้ง และไมีป่ร่บััแกร้่ายึการ่ข้อ้มีล้ปร่ะวตั ิ
ใดๆ เพื�อปกปิดหร่อืบัดิเบัอืนธุรุ่กร่ร่มีทุี�
ร่องร่บััทุี�ข้อ้มีล้ปร่ะวตันัิ�นแสัดง ข้อ้มีล้
ปร่ะวตัทิุั �งหมีด ไมีว่า่จะอยึ้ใ่นแบับัใดๆ ทุี�
ทุำาข้ึ �นหร่อืไดร้่บััมีาโดยึเป็นหลกัฐาน
ข้องธุรุ่กร่ร่มีทุางธุรุ่กจิ จะตอ้งแสัดง
ถืงึธุรุ่กร่ร่มีหร่อืเหตกุาร่ณท์ุี�บันัทุกึไว ้
นั�นโดยึคร่บัถืว้นและถืก้ตอ้ง เมีื�อข้อ้มีล้
ปร่ะวตัหิมีดความีจำาเป็นในการ่ดำาเนิน
ธุรุ่กจิปัจจบุันัแลว้ ยึงัคงควร่เก็บัร่กัษา
ข้อ้มีล้ปร่ะวตันัิ�นไวต้ามีข้อ้กำาหนดใน
การ่เก็บัร่กัษาตามีกฎหมีายึทุี�ใช้บ้ังัคบัั

ความซื�อสตัยส์จุรติทางธุรกิจ
ซื่พัพลายึเออร่จ์ะตอ้งปฏิบิัตัติามี
กฎหมีายึและร่ะเบัยีึบับังัคบััข้องเข้ต
อำานาจศัาลทุี�เกี�ยึวข้อ้งทุั �งหมีด ร่วมีทุั �ง
กฎหมีายึตอ่ตา้นการ่ทุจุร่ติทุี�ใช้บ้ังัคบัั
ทุั �งหมีด ซื่พัพลายึเออร่จ์ะตอ้งไมีเ่ร่ยีึก
ร่อ้ง ใหห้ร่อืร่บััสันิบันเช้งิพาณิช้ยึห์ร่อื
เงนิใตโ้ตะ๊ทุี�ผู้ดิกฎหมีายึ และตอ้งใช้ ้
ความีร่ะมีดัร่ะวงัเพื�อหลกีเลี�ยึงแมีแ้ต่
ภาพลกัษณท์ุี�สัอ่ถืงึความีปร่ะพฤตไิมี่
เหมีาะสัมีดงักลา่ว ซื่พัพลายึเออร่จ์ะ
ดำาเนินธุรุ่กจิข้องตนโดยึไมีม่ีสีัว่นร่ว่มีใน
ข้อ้ปฏิบิัตัทิุี�ทุจุร่ติ และจะไมีเ่อาเปร่ยีึบั

ผู้้ใ้ดก็ตามีดว้ยึข้อ้ปฏิบิัตัใินการ่ตกลง
ธุรุ่กจิทุี�ไมีเ่ป็นธุร่ร่มี ซื่ึ�งหมีายึความีวา่
ซื่พัพลายึเออร่ไ์มีค่วร่แสัดงข้อ้มีล้เท็ุจ
สัำาหร่บััคณุภาพ คณุสัมีบัตั ิหร่อืการ่
มีจีำาหน่ายึข้องผู้ลติภณัฑ์ห์ร่อืบัร่กิาร่
ข้องตน นอกจากนี� ซื่พัพลายึเออร่ย์ึงั
ตกลงดว้ยึวา่จะร่กัษาบัร้่ณภาพ ความี
โปร่ง่ใสั และความีถืก้ตอ้งในการ่
เก็บัร่กัษาข้อ้มีล้ปร่ะวตัขิ้องบัร่ษัิทุ

ผู้ลประโยชน์ทับซอ้น
ซื่พัพลายึเออร่ต์อ้งสันับัสันุนช้ื�อเสัยีึง
ข้อง Honeywell และหลกีเลี�ยึง
ผู้ลปร่ะโยึช้นท์ุบััซื่อ้นทุั �งหมีด หร่อื
สัถืานการ่ณท์ุี�ทุำาใหเ้กดิภาพลกัษณ ์
ข้องผู้ลปร่ะโยึช้นท์ุบััซื่อ้นทุี�อาจเกดิข้ึ �น 
โดยึทุั�วไปแลว้ ผู้ลปร่ะโยึช้นท์ุบััซื่อ้นทุี�
เกี�ยึวข้อ้งเกดิข้ึ �นเมีื�อผู้ลปร่ะโยึช้นส์ัว่น
ตวัเข้า้ไปกา้วกา่ยึหร่อืมีภีาพลกัษณว์า่
จะกา้วกา่ยึความีสัามีาร่ถืข้องซื่พัพลายึ
เออร่ใ์นการ่ปฏิบิัตังิาน/ใหบ้ัร่กิาร่โดยึ
ปร่าศัจากความีลำาเอยีึง เร่าคาดหวงัให ้
ซื่พัพลายึเออร่ต์อ้งแจง้ตอ่ Honeywell 
หากผู้ลปร่ะโยึช้นท์ุบััซื่อ้นเกดิข้ึ �นจร่งิ
หร่อือาจเกดิข้ึ �น ซื่ึ�งร่วมีถืงึสัถืานการ่ณ ์
ความีข้ดัแยึง้ใดๆ ทุี�อาจเกดิข้ึ �นหร่อื
เห็นไดช้้ดัร่ะหวา่งผู้ลปร่ะโยึช้นส์ัว่น
ตวัข้องซื่พัพลายึเออร่ห์ร่อืพนักงาน
กบััผู้ลปร่ะโยึช้นข์้อง Honeywell

การคุ้มครองทรพัยส์นิ
ทางปญัญา
ซื่พัพลายึเออร่จ์ะตอ้งเคาร่พสัทิุธุิ �
ในทุร่พัยึส์ันิทุางปัญญาและปกป้อง
ข้อ้มีล้ทุี�เป็นกร่ร่มีสัทิุธุิ � การ่ถืา่ยึทุอด
เทุคโนโลยึแีละองคค์วามีร่้จ้ะตอ้ง
ดำาเนินการ่ในลกัษณะทุี�คุม้ีคร่อง
สัทิุธุิ �ในทุร่พัยึส์ันิทุางปัญญา

ความมุง่มั�นต่อ AI ที�มี
ความรบัผู้ดิชอบ
ซื่พัพลายึเออร่จ์ะตอ้งปฏิบิัตัติามีกฎหมีายึ 
AI และข้อ้กำาหนดดา้นกฎร่ะเบัยีึบัทุี�
เกี�ยึวข้อ้ง ซื่พัพลายึเออร่จ์ะตอ้งเปิดเผู้ยึ
ร่ะบับั AI ทุี�มีคีวามีเสัี�ยึงสัง้หร่อืตอ้งหา้มีใด 
ๆ ตอ่ Honeywell ตามีทุี�กำาหนดโดยึพร่ะ
ร่าช้บัญัญตั ิAI ข้องสัหภาพยึโุร่ป ซื่พัพลายึ
เออร่ย์ึอมีร่บััวา่จะไมีอ่ำานวยึความีสัะดวก
ในการ่ใช้ ้AI เพื�อสัร่า้งเนื�อหาทุี�ไมีเ่หมีาะ
สัมี ฉ้อ้ฉ้ล หลอกลวง ทุำาใหเ้ข้า้ใจผิู้ด ผู้ดิ
กฎหมีายึ ร่นุแร่ง แสัดงความีเกลยีึดช้งั  
ข้ม่ีข้้ ่หร่อืไมีเ่หมีาะสัมี  ซื่พัพลายึเอ
อร่จ์ะตอ้งปฏิบิัตัติามีช้ดุหลกัการ่ทุี�
คลา้ยึคลงึกบััหลกัการ่ AI ทุี�มีคีวามีร่บัั
ผู้ดิช้อบัข้อง Honeywell ในร่ะบับั AI 
ใด ๆ ทุี�จดัหาใหก้บัั Honeywell ซื่ึ�งมีี
อยึ้ทุ่ี� Honeywell Trust Center
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การใชส้ารเสพติดในทางที�ผู้ดิ
ซื่พัพลายึเออร่จ์ะตอ้งนำานโยึบัายึและ
ข้ั �นตอนปฏิบิัตัมิีาใช้ง้าน เพื�อใหแ้น่ใจวา่
พนักงานจะไมีป่ฏิบิัตังิานในข้ณะอยึ้ภ่ายึ
ใตฤ้ทุธุิ �ข้องแอลกอฮอล ์ยึาเสัพตดิผิู้ด
กฎหมีายึ หร่อืยึาทุี�ใช้ใ้นทุางทุี�ผู้ดิ (ไมีว่า่
จะมีคีำาสัั�งแพทุยึห์ร่อืไมีก็่ตามี) นอกจาก
นี� ซื่พัพลายึเออร่จ์ะจดัทุำานโยึบัายึ
และข้ั �นตอนปฏิบิัตัทิุี�หา้มีมีใิหพ้นักงาน
ใช้ ้คร่อบัคร่อง ถืา่ยึโอน หร่อืข้ายึยึา
เสัพตดิหร่อืเคร่ื�องดื�มีแอลกอฮอลท์ุี�ผู้ดิ
กฎหมีายึ หร่อืยึาทุี�ใช้ใ้นทุางทุี�ผู้ดิ (ไมีว่า่
จะมีคีำาสัั�งแพทุยึห์ร่อืไมีก็่ตามี) ในข้ณะ
อยึ้ใ่นทุี�ทุำางานหร่อืร่ะหวา่งปฏิบิัตังิาน

การจดัหาแร ่โลหะและ
วสัดอุยา่งรบัผู้ดิชอบ
ซื่พัพลายึเออร่จ์ะตอ้งร่บััเอานโยึบัายึ
มีาใช้แ้ละดำาเนินการ่สัอบัทุานธุรุ่กจิกบัั
แหลง่ทุี�มีาและกร่ะบัวนการ่คุม้ีคร่อง
พยึานหลกัฐานสัำาหร่บััแทุนทุาลมัี ดบีักุ 
ทุงัสัเตน และทุองคำาในผู้ลติภณัฑ์ท์ุี�
ตนผู้ลติ เพื�อร่บััร่องอยึา่งมีเีหตผุู้ลได้
วา่จดัหามีาในลกัษณะทุี�สัอดคลอ้งกบัั
แนวทุางข้ององคก์ร่เพื�อความีร่ว่มีมีอื
และพฒันาทุางเศัร่ษฐกจิ (OECD) วา่
ดว้ยึหว่งโซื่อ่ปุทุานแร่ทุ่ี�มีคีวามีร่บััผู้ดิ
ช้อบัจากพื�นทุี�ทุี�ไดร้่บััผู้ลกร่ะทุบัจาก
ความีข้ดัแยึง้และมีคีวามีเสัี�ยึงสัง้ หร่อื
กร่อบัการ่ทุำางานสัำาหร่บััการ่สัอบัทุาน
ธุรุ่กจิทุี�เทุยีึบัเทุา่และเป็นทุี�ยึอมีร่บัั 
ภายึในข้อบัเข้ตทุี�ซื่พัพลายึเออร่จ์ดัหา
ผู้ลติภณัฑ์ท์ุี�มีแีร่ ่โลหะ หร่อืวสััดอุื�น
ใดทุี�อยึ้ใ่นข้อบัเข้ตข้องกฎหมีายึแร่ทุ่ี�
มีขี้อ้ข้ดัแยึง้ทุี�บังัคบััใช้ห้ร่อืกฎหมีายึ
อื�นทุี�คลา้ยึคลงึกนัทุี�เกี�ยึวข้อ้งกบััการ่
จดัหาแร่ ่โลหะ หร่อืวสััดอุยึา่งมีคีวามี

ร่บััผู้ดิช้อบั ซื่พัพลายึเออร่ม์ีุง่มีั�นทุี�จะมีี
กร่ะบัวนการ่ในหว่งโซื่อ่ปุทุานเพื�อให ้
แน่ใจวา่มีกีาร่สัอบัสัวนทุี�สัมีเหตสุัมีผู้ล
เกี�ยึวกบััปร่ะเทุศัตน้กำาเนิดข้องแร่ ่โลหะ 
และวสััดทุุี�ร่วมีอยึ้ใ่นผู้ลติภณัฑ์ด์งักลา่ว

คณุภาพ
ซื่พัพลายึเออร่จ์ะตอ้งใช้ค้วามีร่ะมีดัร่ะวงั
อยึา่งเหมีาะสัมีเพื�อใหแ้น่ใจวา่ผู้ลงาน
ข้องตนเป็นไปตามีมีาตร่ฐานคณุภาพ
ทุี�ใช้บ้ังัคบัั ซื่พัพลายึเออร่จ์ะตอ้งนำา
กร่ะบัวนการ่ปร่ะกนัคณุภาพมีาใช้ ้
เพื�อร่ะบัจุดุบักพร่อ่งและดำาเนินการ่
ใหเ้ป็นผู้ลตามีมีาตร่การ่แกไ้ข้ และ
เพื�ออำานวยึความีสัะดวกในการ่สัง่มีอบั
ผู้ลติภณัฑ์ท์ุี�มีคีณุภาพตร่งตามีข้อ้
กำาหนดข้องสัญัญาหร่อืสัง้กวา่นั�น

ซื่พัพลายึเออร่จ์ะตอ้งพฒันา นำาไป
ใช้ ้และร่กัษาวธิุกีาร่และกร่ะบัวนการ่
ทุี�เหมีาะสัมีกบััผู้ลติภณัฑ์ข์้องตน เพื�อ
ลดความีเสัี�ยึงไมีใ่หช้้ิ �นสัว่นและวสััดุ
ปลอมีหลดุร่อดเข้า้มีาในผู้ลติภณัฑ์ท์ุี�สัง่
มีอบั ควร่นำากร่ะบัวนการ่ทุี�มีปีร่ะสัทิุธุผิู้ล
มีาใช้เ้พื�อตร่วจหาช้ิ �นสัว่นและวสััดุ
ปลอมี แจง้เตอืนผู้้ร้่บััสันิคา้ปลอมีเมีื�อมีี
การ่ร่บััปร่ะกนั และคดัแยึกช้ิ �นสัว่นดงั
กลา่วออกจากผู้ลติภณัฑ์ท์ุี�สัง่มีอบั

ความเปน็สว่นตัวและ
ขอ้ม้ล และการรกัษาความ
ปลอดภัยทางไซเบอร์
ซื่พัพลายึเออร่จ์ะตอ้งใหค้ำามีั�นในการ่
ปกป้องความีคาดหวงัในการ่ร่กัษาความี
เป็นสัว่นตวัตามีสัมีควร่สัำาหร่บััข้อ้มีล้สัว่น
บัคุคลข้องทุกุ ๆ  คนทุี�ตนทุำาธุรุ่กจิดว้ยึ ซื่ึ�ง
ร่วมีถืงึซื่พัพลายึเออร่ ์ลก้คา้ ผู้้บ้ัร่โิภค และ
พนักงาน ซื่พัพลายึเออร่จ์ะตอ้งปกป้อง
ข้อ้มีล้ทุี�เป็นความีลบััและเป็นกร่ร่มีสัทิุธุิ � 
ซื่ึ�งร่วมีถืงึข้อ้มีล้ทุี�เป็นความีลบััและเป็น
กร่ร่มีสัทิุธุิ �ข้องผู้้อ้ื�นและข้อ้มีล้สัว่นบัคุคล
ใหพ้น้จากการ่เข้า้ถืงึ การ่ทุำาลายึ การ่ใช้ ้
งาน การ่ปร่บััเปลี�ยึนและการ่เปิดเผู้ยึโดยึ
ไมีไ่ดร้่บััอนุญาต โดยึผู้า่นข้ั �นตอนการ่
ร่กัษาความีปลอดภยัึทุางกายึภาพและทุาง
อเิล็กทุร่อนิกสัท์ุี�เหมีาะสัมี ซื่พัพลายึเออร่จ์ะ 
ตอ้งปฏิบิัตัติามีกฎหมีายึและข้อ้กำาหนด
ตามีร่ะเบัยีึบับังัคบััวา่ดว้ยึความีเป็นสัว่น
ตวัและการ่ร่กัษาความีปลอดภยัึข้อ้มีล้
ทุี�ใช้บ้ังัคบัั เมีื�อเก็บัร่วบัร่วมี จดัเก็บั 
ปร่ะมีวลผู้ล สัง่ และแบัง่ปันข้อ้มีล้สัว่น
บัคุคล  ซื่พัพลายึเออร่จ์ะตอ้งใหค้ำามีั�นใน
การ่ปกป้องร่ะบับัเทุคโนโลยึสีัาร่สันเทุศั 
(IT) และร่ะบับัเทุคโนโลยึปีฏิบิัตักิาร่ (OT) 
ข้องตน เพื�อป้องกนัไมีใ่หร้่ะบับัข้องตน
มีกีาร่เข้า้ถืงึโดยึไมีไ่ดร้่บััอนุญาตและ
หยึดุช้ะงกัการ่ทุำางาน และจะตอ้งปกป้อง
สันิทุร่พัยึข์้องตนในทุางอื�น ๆ เพื�อทุี�จะ
ปกป้องผู้ลปร่ะโยึช้นข์้องลก้คา้ พนักงาน 
ผู้้บ้ัร่โิภค และซื่พัพลายึเออร่ข์้องตน
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การควบคมุการค้า
ซื่พัพลายึเออร่จ์ะตอ้งปฏิบิัตัติามีก 
ฎหมีายึและข้อ้บังัคบััทุี�เกี�ยึวข้อ้งทุั �งห 
มีดทุี�ควบัคมุีการ่คา้ร่ะหวา่งปร่ะเทุศั ร่ว 
มีถืงึการ่ควบัคมุีการ่นำาเข้า้ การ่ควบัคมุี
การ่สัง่ออก และการ่ควำ�าบัาตร่การ่คา้  
ซื่พัพลายึเออร่จ์ะตอ้งทุร่าบัและจดัเตร่ยีึมี
การ่จำาแนกปร่ะเภทุการ่สัง่ออกทุี�เกี�ยึวข้อ้ง
และร่หสัักำาหนดการ่พกิดัศัลุกากร่ทุี�
สัอดคลอ้งสัำาหร่บััร่ายึการ่ทุั �งหมีดทุี�จดัหา
ใหก้บัั Honeywell และข้อ้มีล้เกี�ยึวกบััการ่
เป็นเจา้ข้องผู้ลปร่ะโยึช้นข์้องซื่พัพลายึเอ
อร่ใ์หแ้ก ่Honeywell เมีื�อมีกีาร่ร่อ้งข้อ  
ซื่พัพลายึเออร่ต์อ้งเข้า้ใจการ่จำาแนก
ปร่ะเภทุการ่สัง่ออกข้องสันิคา้ทุั �งหมีดทุี� 
Honeywell จดัหาให ้และมีกีาร่ควบัคมุีทุี�
เหมีาะสัมีเพื�อป้องกนัไมีใ่หบ้ัคุคลทุี�ไมีไ่ดร้่บัั
อนุญาตเข้า้ถืงึสันิคา้เหลา่นั�น  ซื่พัพลายึเอ
อร่จ์ะตอ้งไมีถ่ืา่ยึโอนข้อ้มีล้ทุางเทุคนิคข้อง 
Honeywell ไปยึงับัคุคลทุี�สัามีใด ๆ  
โดยึไมีไ่ดร้่บััอนุญาตเป็นลายึลกัษณ ์
อกัษร่อยึา่งช้ดัแจง้จาก Honeywell

การจดัซื�อจดัจา้งของ
รฐับาลสหรฐัฯ
ซื่พัพลายึเออร่ท์ุี�ทุำางานร่ว่มีกบัั 
Honeywell เพื�อสันับัสันุนสัญัญากบัั
ร่ฐับัาลสัหร่ฐัฯ จะตอ้งปฏิบิัตัติามีข้อ้
กำาหนดเพิ�มีเตมิีทุี�ใช้ก้บััการ่ทุำาสัญัญา
กบััร่ฐับัาลสัหร่ฐัฯ  ซื่ึ�งร่วมีถืงึ แตไ่มี่
จำากดัเพียึง: ก) การ่แข้ง่ข้นัทุี�เป็นธุร่ร่มี
และเปิดกวา้ง ข้) การ่ดำาเนินการ่ตามี
หลกัจร่ยิึธุร่ร่มีเกี�ยึวกบััพนักงานข้อง
ร่ฐับัาลสัหร่ฐัฯ ทุี�เกี�ยึวข้อ้งกบััข้องข้วญั 
การ่ตอ้นร่บัั และการ่เสันอการ่จา้งงาน 
ค) การ่สัง่มีอบัผู้ลติภณัฑ์แ์ละบัร่กิาร่

ทุี�เป็นไปตามีข้อ้กำาหนด กฎหมีายึ และ
ร่ะเบัยีึบัข้อ้บังัคบัั ง) การ่ปฏิบิัตัติามีข้อ้
กำาหนดดา้นการ่บัญัช้แีละการ่กำาหนด
ร่าคาข้องร่ฐับัาล จ) การ่ปกป้องข้อ้มีล้
ทุี�ละเอยีึดออ่นข้องร่ฐับัาลสัหร่ฐัฯ 
อยึา่งเหมีาะสัมี และ จ) ร่ายึงานหลกั
ฐานทุี�น่าเช้ื�อถือืใด ๆ เกี�ยึวกบััการ่
ละเมีดิกฎหมีายึหร่อืร่ะเบัยีึบัข้อ้บังัคบัั
โดยึทุนัทุ ีโปร่ดดทุ้ี�สัว่นการ่ร่ายึงาน
ในสัว่น IV สัำาหร่บััข้อ้มีล้เพิ�มีเตมิี
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ระบบกิารจดักิาร
ซื่พัพลายึเออร่จ์ะตอ้งร่บััเอาร่ะบับัการ่
จดัการ่มีาใช้แ้ละดำาเนินการ่ใหเ้ป็นผู้ล
ตามีร่ะบับัดงักลา่ว เพื�อใหส้ัอดคลอ้งกบัั
หลกัการ่ทุี�กำาหนดไวใ้นจร่ร่ยึาบัร่ร่ณ
สัำาหร่บััซื่พัพลายึเออร่นี์� ร่ะบับัการ่
จดัการ่จะแตกตา่งกนัไปในซื่พัพลายึ
เออร่แ์ตล่ะร่ายึ โดยึข้ึ �นอยึ้ก่บััข้นาด
และข้อบัเข้ตข้องธุรุ่กจิและความีเสัี�ยึง 
ร่ะบับัการ่จดัการ่จะไดร้่บััการ่ออกแบับั
เพื�อใหแ้น่ใจวา่ (ก) เป็นไปตามีกฎหมีายึ 
ร่ะเบัยีึบัข้อ้บังัคบัั และข้อ้กำาหนด
ข้องลก้คา้ทุี�เกี�ยึวข้อ้ง (ข้) สัอดคลอ้ง
กบััหลกัจร่ร่ยึาบัร่ร่ณซื่พัพลายึเออร่ ์
นี� (ค) การ่บัร่ร่เทุาความีเสัี�ยึง และ (ง) 
กร่ะบัวนการ่ตดิตามี วดัผู้ล และข้บัั
เคลื�อนการ่ปร่บััปร่งุในร่ะบับัการ่จดัการ่

ร่ะบับัการ่จดัการ่ควร่ปร่ะกอบัดว้ยึ
องคป์ร่ะกอบัตอ่ไปนี�เป็นอยึา่งนอ้ยึ:

• ขอ้ตกลงรว่มกันของบรษัิทและภาระ
รบัผดิชอบของผูบ้รหิารผู้า่นคำาแถืลง
นโยึบัายึทุี�ยึนืยึนัความีมีุง่มีั�นข้อง
ซื่พัพลายึเออร่ใ์นการ่ปฏิบิัตัติามีและ
ร่ะบัตุวัแทุนบัร่ษัิทุทุี�ร่บััผู้ดิช้อบัใน
การ่ร่บััร่องการ่นำาร่ะบับัการ่จดัการ่
ไปปฏิบิัตัิ

• การประเมนิความเสี�ยงและการจดัการ
ความเสี�ยง กร่ะบัวนการ่ร่วมีถืงึ 
ร่ะบับัการ่ตร่วจสัอบัและข้อ้กำาหนด
ในการ่ตดิตามีเพื�อร่ะบัคุวามีเสัี�ยึง
ทุี�เกี�ยึวข้อ้งกบััการ่ดำาเนินงานข้อง
ซื่พัพลายึเออร่แ์ละหว่งโซื่ค่ณุคา่หร่อื
ลก้คา้ข้องพวกเข้า เนื�องจากร่ะเบัยีึบั
บังัคบััมีกีาร่เปลี�ยึนแปลงและเกดิ
ข้ึ �นใหมีอ่ยึา่งตอ่เนื�อง ดงันั�นร่ะบับั
การ่จดัการ่ข้องซื่พัพลายึเออร่ค์วร่
มีกีร่ะบัวนการ่ในการ่ตร่วจสัอบัและ
ตดิตามีกจิกร่ร่มีดา้นร่ะเบัยีึบับังัคบัั 
ทุี�อาจสัง่ผู้ลกร่ะทุบัตอ่ธุรุ่กจิข้องล ้
กคา้และซื่พัพลายึเออร่ ์ซื่ึ�งเกี�ยึวข้ ้
องกบััแตไ่มีจ่ำากดัเพียึงผู้ลกร่ะทุ 
บัตอ่สัิ�งแวดลอ้มี การ่ใช้ว้สััดทุุี�จำากดั แร่่
ทุี�กอ่ใหเ้กดิความีข้ดัแยึง้ ข้ยึะอนัตร่ายึ 
สัทิุธุมิีนุษยึช้น และข้อ้จำากดัทุางการ่คา้

• โครงการฝึึกอบรมเพื�อฝึึกอบัร่มีผู้้ ้
จดัการ่และพนักงาน เพื�อดำาเนิน
การ่ใหเ้ป็นผู้ลตามีนโยึบัายึ ข้ั �นตอน
ปฏิบิัตั ิและวตัถืปุร่ะสังคใ์นการ่
ปร่บััปร่งุข้องซื่พัพลายึเออร่ ์และ
เพื�อใหเ้ป็นไปตามีข้อ้กำาหนดทุาง
กฎหมีายึและร่ะเบัยีึบับังัคบััทุี�ใช้ ้
บังัคบัั

• มาตรฐาน การตรวจสอบและการ
ประเมนิผล เพื�อใหแ้น่ใจวา่มีคีวามี
สัอดคลอ้งกบััข้อ้กำาหนดทุางกฎหมีายึ
และร่ะเบัยีึบับังัคบัั เนื�อหาข้องจร่ร่ยึา
บัร่ร่ณสัำาหร่บััซื่พัพลายึเออร่ ์ 
และข้อ้กำาหนดตามีสัญัญาข้องลก้คา้

• กระบวนการดำาเนนิการแก้ไข เพื�อ
การ่แกไ้ข้ข้อ้บักพร่อ่งทุี�ร่ะบัโุดยึการ่
ปร่ะเมีนิภายึในหร่อืภายึนอก การ่
ตร่วจสัอบั การ่สับืัสัวน และการ่
ทุบัทุวนภายึในเวลาทุี�เหมีาะสัมี

• เอกสารและขอ้มูลประวติั เพื�อใหแ้น่ใจ
วา่มีคีวามีสัอดคลอ้งกบััหลกัการ่ข้อง
จร่ร่ยึาบัร่ร่ณสัำาหร่บััซื่พัพลายึเออร่นี์�

• กระบวนการในการแจง้ซพัพลา 
ยเออรใ์หท้ราบถ่งขอ้กำาหนดของ
จรรยาบรรณสำาหรบัซพัพลา 
ยเออร ์และเฝ้ึาตดิตามีการ่ปฏิบิัตัติามี
จร่ร่ยึาบัร่ร่ณสัำาหร่บััซื่พัพลายึเออร่ข์้อง
ซื่พัพลายึเออร่ ์
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โทุร่ไปทุี�: 800-237-5982 จาก
สัหร่ฐัอเมีร่กิา และหากนอก
สัหร่ฐัอเมีร่กิา โปร่ดอา้งองิ พอร่ท์ุลั 
Access Integrity Helpline 
สัำาหร่บััร่ายึการ่หมีายึเลข้สัายึ
ดว่นเฉ้พาะปร่ะเทุศัเพิ�มีเตมิี

ออนไลน:์ โดยึการ่สัง่ร่ายึงาน
ออนไลนท์ุี�มีอียึ้ไ่ปทุี� พอร่ท์ุลั 
Access Integrity Helpline 

กิารรายงานข้อกัิงวล
หากคณุทุร่าบัถืงึสัถืานการ่ณท์ุี�อาจ
เกี�ยึวข้อ้งกบััการ่ละเมีดิจร่ร่ยึาบัร่ร่ณ
สัำาหร่บััซื่พัพลายึเออร่นี์� คณุมีหีนา้ทุี�
ร่บััผิู้ดช้อบัตอ้งร่ายึงานสัถืานการ่ณ ์
นั�น โปร่ดทุร่าบัวา่การ่ไมีป่ฏิบิัตัติามี
จร่ร่ยึาบัร่ร่ณสัำาหร่บััซื่พัพลายึเออร่ ์
นี�อาจสัง่ผู้ลใหถ้ืก้เลกิจา้งในฐานะ
ซื่พัพลายึเออร่ข์้อง Honeywell และ
อาจถืก้ดำาเนินการ่ทุางกฎหมีายึ

Honeywell จะปฏิบิัตัติอ่ร่ายึงาน
ทุั �งหมีดอยึา่งเป็นความีลบััภายึใน
ข้อบัเข้ตทุี�เป็นไปได ้โดยึสัอดคลอ้ง
กบัักฎหมีายึ นโยึบัายึข้องบัร่ษัิทุ และ
ความีจำาเป็นข้องบัร่ษัิทุในการ่ดำาเนิน
การ่สัอบัสัวนโดยึละเอยีึด ร่ายึงาน
ทุั �งหมีดจะไดร้่บััการ่สัอบัสัวนโดยึ
ละเอยีึดในทุนัทุโีดยึสัอดคลอ้งกบัั
กฎหมีายึทุี�ใช้บ้ังัคบัั และเมีื�อไดร้่บััคำา
แนะนำาและความีเห็นช้อบัจากฝ่ึายึ
กฎหมีายึข้อง Honeywell อาจร่ายึงาน
ไปยึงัหน่วยึงานผู้้ม้ีอีำานาจทุี�เหมีาะสัมี
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