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Draga Futureshaper:

La Honeywell, principiile noastre fundamentale — integritate si etica, respect la locul de
munca siincluziune si diversitate — sunt forta motrice pentru tot ceea ce facem. Codul
nostru de conduita in afaceri este angajamentul companiei noastre de a respecta
principiile sicomportamentele Honeywell, pentru a obtine succesul cu maximum de
integritate. Cat timp activatiin cadrul companiei noastre, Codul de conduita in afaceri
este ghiduldumneavoastra pentru a ne mentine integritatea si etica.

Portofoliul nostru dinamic si sistemul de operare Accelerator diferentiaza Honeywell,
dar succesul nostru se datoreaza, de fapt, loialitatii angajatilor fatd de companie si
angajamentului companiei de a-i ajuta sa progreseze si sa se dezvolte. Pentru a obtine
acest succes, trebuie s dam dovada in continuare de integritate maxima la fiecare
nivel sisa actionam doar in interesul companiei noastre si al oamenilor sai. Integritatea
mentine credibilitatea marcii noastre, ne sustine reputatia si permite ca Honeywell

sa progreseze si sa inoveze in continuare. Aceasta este principala prioritate a unui
Futureshaper Honeywell.

Cititi Codul de conduita in afaceri Honeywell pentru a afla care sunt regulile noastre si
cum va afecteaza acestea rolul. Daca avetiintrebari referitoare la Cod, puteti oricand
sd contactati resursele mentionate pentru a solicita sfaturi.

Indiferent de problemele pe care le aveti, le puteti raporta fara grija. Honeywell nu
tolereaza represaliile impotriva cuiva care pune intrebari sau isi exprima ingrijorari

cu buna-credintd. Daca observati ca vreun coleg nu respecta Codul, ne asteptam

sa raportati imediat, prin intermediul unuia dintre canalele de raportare pe care le
cunoasteti.

Va multumim pentru angajamentul de a sustine integritatea si etica la Honeywell.

==

Vimal Kapur
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Honeywell le impune tuturor angajatilor sai respecte pe deplin Codul

de conduita in afaceri si cele trei principii fundamentale: integritate si
etica, respect la locul de munca si incluziune si diversitate. Angajamentul
nostru fata de aceste principii fundamentale este o conditie de baza
pentru a lucra la Honeywell.

52 S o

Ne desfasuram Ne tratam unul pe Apreciem

activitatea doar altul corect sicu diversitatea de

intr-un mod corect. respect. gandire si de
experiente.

Desinu ne asteptam la perfectiune din partea angajatilor in privinta

celor sase valori fundamentale, toti trebuie sa aiba un comportament
respectuos, integru si etic, precum si sa sprijine incluziunea si diversitatea
la locul de munca. Angajamentul nostru permanent fata de principiile
noastre fundamentale reprezinta un avantaj competitiv pentru Companie,
iar noi ne putem mandri cu totii cu angajamentul puternic fata de obtinerea
rezultatelor intr-o maniera corespunzatoare.

AFLATI MAI MULTE
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Actionam conform celor sase valori ale Honeywell

in combinatie cu obtinerea rezultatelor, noile valori ale Honeywell vor arata si mai clar ce este necesar

pentru a reusi astazi pe piata si ce este important in cultura noastra.

INOVAM $1 CREAM
VALOARE PENTRU
CLIENTI

SPRIJINIM
TRANSFORMAREA

IMPREUNA VOM
INVINGE

Privim lumea prin ochii clientului, pe plan intern si extern.
Cunoastem nevoile clientilor si ceea ce creeaza valoare. Gandim
progresist si ne ambitionam sa rezolvam orice problema, oricat
de dificila ar fi. Aducem rentabilitate si le oferim clientilor
experiente exceptionale prin solutii inovatoare. Inovam cu
agilitate si sens.

TInvatam din experienta colectiva si contribuim la aceasta.
Adoptam digitalizarea, pentru a transforma modul in care
lucram. Simplificdm radical ceea ce este complicat. Utilizam
procese si sisteme standard pentru a creste eficienta
operationala. Luam decizii pe baza de fapte si de date. Avem
curiozitatea de a testa noi moduri de actiune, impartasindu-le si
altora cele mai bune idei.

Consideram activitatile, zonele geografice si angajatii
Honeywell un TOT UNITAR, deocarece impreuna suntem mai
puternici. Promovam oamenii, produsele, serviciile si solutiile
noastre, astfel incat sa invingem concurenta. Dam dovada de
onestitate, incredere si modestie. Ascultam ce spun ceilalti, dar
ne cunoastem propriul potential. Nu incetdm s& credem ca,
impreuna, putem sa schimbam lumea si sa cream un viitor mai
bun pentru comunitatile noastre. #Futureshaper
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Recrutéam, pastram si dezvoltam angajati de inalta calitate.
Cream un mediu de lucru pozitiv si incluziv, in care oricine

° A poate atinge performante maxime. Cautam, oferim si
0 acceptam feedback, astfel incat sa fim cu totii mai buni.
X - () A Cream planuri de succesiune solide. Stabilim standarde

inalte pentru noi insine si pentru ceilalti. Conducem prin
puterea exemplului.

Avem curajul de a ne asuma raspunderea pentru rezultatele
obtinute. Luam initiativa si rezolvam problemele proactiv.

PROM VAM Ne pasa profund de Honeywell si de rezultatele clientilor,

CU LTU individual si ca echipa. Ne respectam intotdeauna

A <
RESP NSABI LITATII angajamentele. Prioritizam si executam disciplinat, pentru
’

a promova o culturd a performantei. Demonstram vointa de

a actiona rapid si eficient.

Avem curajul de a actiona atunci cand stim ca este corect. Ne
stabilim obiective aparentimposibile si iesim din zona noastra
de confort. Repetam, testam, incercam, ne asumam riscuri. Ne
asumam raspunderea pentru propriile rezultate. Comunicam si
rezolvam problemele deschis si direct. Luam decizii transparent
siasumandu-ne riscul de a nemultumi pe cineva.
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Ce agteptari are
Honeywell din
partea fiecaruia
dintre noi

Dezvoltarea
Companiei
noastre incepe cu
fiecare dintre noi-
noi reprezentam
Compania si de
noi depind pozitia
sa de lider si
succesul sau.
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Codul de conduita in afaceri Honeywell (,Codul” nostru) este conceput pentru a oferi
indrumari fiecaruia dintre noi cu privire la standardele Honeywell de integritate si
conformitate in toate activitatile noastre comerciale. Codul nostru este un element integral
al principiilor noastre fundamentale si al comportamentelor Honeywell. El descrie regulile
de conduita pe care noi, cei care constituim Honeywell ca o singura entitate, trebuie sa le
urmam. in plus, acesta ofera resurse utile in cazul existentei unor intrebari sau preocupari

legate de comportamentul adecvat.

Codul nostru defineste asteptarile Honeywell din partea fiecaruia dintre noi si modulin care ne tratam:

Furnizorii
nostri

~ | Uniipe 1

ceilalti
| Actionarii EEE Comunitatea si lumea
nostri . in care traim

.| Clientii
ED. Q nostri

T Eb { Compania
noastra
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Cine trebuie sa urmeze
Codul nostru

Codul nostru se aplica tuturor
angajatilor, managerilor si
directorilor Honeywell. In
situatii adecvate, partenerii

de afaceri care opereaza in
numele Companiei trebuie, de
asemenea, sa se familiarizeze
cu Codul nostru sisailrespecte.
Dacaé responsabilitatile
postului dumneavoastra

includ interactiunea cu
reprezentanti care opereaza

in numele Honeywell, nu uitati
saliinformatiin legatura cu
responsabilitatea lorde a
actiona in conformitate cu
acest Cod si oferiti-le o copie.
Comportamentul lor trebuie sa
fie in concordanta cu Codul, cu
celelalte politici Honeywell sicu
legile si reglementarile in vigoare.

Obligatiile comune

Cu totii avem obligatia
personala de a cunoaste side

a urma Codul si alte politici,
proceduri siinstructiuni ale
Companiei, care se aplica pentru
responsabilitatile postului nostru
in cadrul Honeywell. Multe dintre
acestea suntcitate in sectiunea
corespunzatoare a Codului.
Altele se gasescin Manualul de
politici ale Honeywell. Nu trebuie
niciodata saignoram Codul sau
saincercam sa ne sustragem

de la respectarea acestuia,
indiferent de motiv. Daca ai
nevoie de ajutor pentru a intelege
Codul sau 0 anumita politica,
procedura sau instructiune, sau
modulin care acestea se aplica
la nivelul responsabilitatilor

tale, consulta oricare dintre
resursele enumerate in
,Solicitarea sfaturilor si
exprimarea ingrijorarilor”.

Obligatii suplimentare
pentru manageri gi
supervizori

Managerii si supervizorii
Honeywell au obligatia speciala
de a promova o culturd a
respectarii principiilor noastre
fundamentale. Aceasta
inseamna ca managerii si
supervizorii trebuie sa serveasca
drept modele de integritate si
conformitate, respect la locul de
munca, incluziune si diversitate
in toate interactiunile lor. In

plus, managerii si supervizorii
trebuie sa se asigure ca cei care
le raporteaza direct se simt
confortabilin a adresa intrebari
sia-si exprima ingrijorarile, fara
a seteme de represalii, ca toate
preocuparile sau intrebarile vor
fi tratate iIn mod responsabil si la
timp si ca nu se vor compromite
standardele de integritate si
conformitate in favoarea obtinerii
unor rezultate in afaceri.

De asemenea, managerii

si supervizorii trebuie sa ia

in considerare caracterul si
comportamentul colegilor

pe carefiauin vedere pentru
promovare. Promovarile sunt un
privilegiu de care beneficiaza
doar cei care exemplifica valorile
si Comportamentele Honeywell
in concordanta cu acest Cod.
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Respectarea legii

Desi Codul nostru abordeaza
unele dintre cele mai frecvente
probleme cu care se confrunta
companiile multinationale ca
Honeywell, el nu poate prevedea
toate situatiile care pot aparea
la loculde munca. Daca aveti
indoieli in privinta legitimitatii
unei activitati, trebuie sa cereti
indrumari prin intermediul unuia
dintre mijloacele discutate in
sectiunea ,Solicitarea sfaturilor
si exprimarea ingrijorarilor”.

Legile si reglementarile sunt
complexe si sunt supuse
modificarilor, variind adesea

de la o tara la alta. Politicile
companiei, de asemenea, pot

fi supuse modificarilor si pot fi
foarte diferite in functie de tarain
care ne desfasuram activitatea.
Din aceste motive, este necesar
sa ne familiarizdm cu politicile,
procedurile si legile care se aplica
pentru functiile noastre specifice
si pentru locatiile in care ne
desfasuram activitatea. Daca

o lege locald intra in conflict cu
Codul nostru, respecta legea
locala. Daca un obiceisau o
practica locald intra in conflict
cu Codul, respectati Codul.

Organizatia sau regiunea in
care activati pot avea politici si
practici care necesita actiuni
mai complexe decéat cele
prevazute de acest Cod. Acelasi

lucru se poate aplica pentru
legea locala. In toate aceste
situatii, trebuie sa aplici politica,
practica sau legea cea mai
strictd. Daca avetiindoieliin
ceea ce priveste legitimitatea
sau caracterul corect al unei
actiuni propuse, cereti indrumari
prin urmarea pasilor precizati

in ,Solicitarea sfaturilor si
exprimarea ingrijorarilor”.

Acest Cod este proiectat pentru
a fiin conformitate sia face
referire la anumite politici
corporatiste centrale, care sunt
incluse in Manualul de politici
Honeywell. Manualul de politici
Honeywell poate oferi mai multe
detalii decat acest Cod. In unele
cazuri, Manualul de politici poate
specifica politici suplimentare,
care nu sunt acoperite de
prezentul Cod. Manualul de
politici Honeywell se afla pe
Honeywell Digital Workplace.

Este important sa retii ca
drepturile angajatilor sunt
controlate de legislatiile tarilor
in care activam, precum si

de reglementarile in vigoare
ale locatiilorin care ne
desfasuram activitatea. Codul
nostru incearca sa clarifice
drepturile si asteptarile
Honeywellin calitate de
angajator, dar nu ofera drepturi
contractuale pentru angajati.

Tn Statele Unite ale Americii si

n alte tari, angajarea in cadrul
Honeywell este benevola. Acest
lucru inseamna ca aveti dreptul
sa reziliati contractul de munca
in orice moment si din orice
motiv, Honeywell putand exercita
acelasi drept, in conformitate

cu legislatia in vigoare. Daca
legile locale difera de prevederile
acestui Cod, respectati

legile tarii in care lucrati.
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Solicitarea sfaturilor si exprimarea ingrijorarilor
Atunci cand lucreziin numele Honeywell, te poti confrunta cu
situatii dificile. De cele mai multe ori, bunul simt, discernamantul,
Codulnostru, precum si politicile si procedurile companiei vor fi
suficiente pentru a te indruma. Totusi, pot exista momente in care
ai nevoie de ajutor suplimentar pentru a face alegerea corecta. In
aceste cazuri, ai la dispozitie mai multe resurse. Acestea includ:

Managerul sau supervizorul direct

Reprezentantul de Resurse Umane

Reprezentantiipentruintegritatesiconformitate (reprezentantii
| SI C) sau.ambasadorii eticii

Un membru al Departamentului juridic sau al Departamentului
de Securitate Globala

Un membru al Biroului de integritate si conformitate

Procesele locale ale Honeywell pentru reclamatii si plangeri

ACCESS, Linia de asistenta pentru integritate

AFLATI MAI MULTE

Linia de asistenta pentru
integritate ACCESS este un serviciu
nonstop. Apelurile sunt preluate de
un furnizor tert independent care
asigura toate limbile vorbite de
angajatii Honeywell. Puteti efectua
un raport prin linia de asistenta
apeland:

800-237-5982 din Statele Unite
ale Americii, iar daca te afliin
afara Statelor Unite ale Americii,
consulta ACCESS — portalul liniei

de asistenta pentru integritate
pentru a vedea o lista cu
numerele de asistenta telefonica
pentru fiecare tara

De asemenea, puteti raporta
probleme prin posta sau prin
e-mail la:

Honeywell International Inc.,
in atentia: Linia de asistenta
ACCESS 855 S.Mint Street
Charlotte, Carolina de Nord
28202

access.integrity.helpline@
honeywell.com
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Daca iei cunostinta despre
o situatie care poate implica

incalcarea acestui Cod, a politicii

Companiei sau a oricarei legi
sau reglementariin vigoare,
ai responsabilitatea dea o

raporta. Retine ca nerespectarea
Codului si a politicilor Companiei

poate avea consecinte grave.
Consecintele potinclude actiuni
disciplinare, pana la desfacerea
contractului de munca,

inclusiv, precum si posibile
sanctiuni civile sau penale.

Honeywell va asigura
confidentialitatea tuturor
rapoartelor,in masurain care
este posibil, in conformitate cu
legea, cu politica Honeywell
si cu necesitatea Companiei
de aconduce o ancheta
amanuntita. Suspiciunile de
incalcare pot fi raportate prin
legitimare sau prin pastrarea
anonimatului. In Europa au
fost implementate procese
specifice pentru respectarea
regulilor care limiteaza
raportarea sub anonimat. Poti
contacta Departamentulde
integritate si conformitate
pentru a pune intrebari.

Toate rapoartele vor fi cercetate
prompt siamanuntit, in
conformitate cu legislatia
invigoare si,In urma
recomandarii si aprobarii de
catre Departamentuljuridic,
pot fi raportate autoritatilor
corespunzatoare. Angajatii

au obligatia de a fi cooperanti

pe parcursul investigatiilor
Companieiin legatura cu
posibile incalcari ale Codului
sau ale politicilor aplicabile
ale Companiei. Incapacitatea
de a coopera pedeplinlao
investigatie a Companiei sau
lipsa transparentei depline
atunci cand furnizezi dovezi
sau marturii in cadrul unei
astfel de investigatii pot

conduce la masuri disciplinare,

pana siinclusiv la reziliere.
Trebuie subliniat ca vor fi
luate masuri corective sau
disciplinare adecvate pentru
incalcariale Coduluioride
cate ori este necesar.

Honeywell nu va tolera
represaliile

Este important sa te simti
confortabil atunci cand

pui intrebari sifti exprimi
ingrijorarile. Honeywell nu va
tolera nicio forma de represalii
impotriva dumneavoastra
pentru intocmirea unui raport
cu buna credinta cu privire la
un comportament neadecvat
real sau posibil. Efectuarea
unui raport ,cu buna credinta”
inseamna ca raportul este
onest, sincer sicomplet,
conform cunostintelor tale.

Daca simtitica a avut loco
actiune de razbunare, trebuie
sa raportati aceasta ingrijorare
prin intermediul uneia

dintre metodele evidentiate
in,Solicitarea sfaturilor si
exprimarea ingrijorarilor”.

—

&)
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SHAPING AN INCLUSIVE
& DIVERSE FUTURE

- INCLUSION
& DIVERSITY

Promovarea unui
mediu de lucru
pozitiv, bazat

pe respectul
reciproc si pe

un angajament
pentru incluziune
si siguranta este
cheia mentinerii
celor mai bune
talente posibile
si a asigurarii
oportunitatilor de
dezvoltare pentru
toti cei interesati.
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Honeywell se angajeaza sa mentina un mediu de lucru incluziv, sigur si bazat pe respect
pentru toti angajatii. Honeywell manifesta toleranta zero fata de hartuirea sau discriminarea
ilegala la locul de munca. Un astfel de comportament este strict interzis. Acest angajament
se aplica tuturor etapelor specifice raportului de munca, inclusiv angajarea, promovarea,
retrogradarea, transferul, disciplina, concedierea sau rezilierea, compensarea, utilizarea
facilitatilor si selectia pentru programele de formare sau cele conexe.

Respectul reciproc si
promovarea unui loc de
munca pozitiv

La Honeywell, ne angajam sa
tratdm oamenii cu respect.
Angajatii ar trebui sa poata lucra
sitnvata intr-o atmosfera sigura
si stimulativa in care se simt
apreciati si acceptati. Impreuna,
ne propunem sa oferim un
mediu de lucru incluziv, care
saincurajeze respectul pentru
toti colegii de munca, clientii si
partenerii de afaceri si sa fie lipsit
de hartuire sau comportamente
personale care nu favorizeaza
un climat de lucru productiv.

Honeywell nu va tolera
comportamentele intimidante,
ostile, abuzive sau ofensatoare
la loculde munca. Dacai

luat cunostinta despre sau
suspectezi ca s-a produs

o situatie de hartuire
necorespunzatoare, trebuie sa
raportezi situatia imediat prin
intermediul unuia dintre canalele
descrise in ,Solicitarea sfaturilor
si exprimarea ingrijorarilor™.

Pentru mai multe informatii,

consultati Politica privind
hartuirea la loculde munca.

Promovarea diversitatii
si incluziunii la locul de
munca

De asemenea, ne angajam sa
asiguram un loc de munca care
promoveaza incluziunea si
diversitatea. Honeywell respecta
si pretuieste diversitatea
provenita din medii diferite,
experiente siidei variate. Oamenii
nostri sunt factorii nostri finali

de diferentiere si faptul ca avem
angajati proveniti din diverse
medii sociale, cu o varietate de
perspective, experiente si culturi,
aduce o diversitate de idei care ne
sustin mediul foarte performant.

Mediul nostru profesional este
unulce reflecta diversitatea
comunitatilorin care ne
desfasuram activitatea. Ne
angajam sa mentinem un mediu
de lucru plin de respect, sigur
siincluziv pentru toti angajatii,
indiferent de gen, rasa, culoare,
origine etnica, varsta, credinta
religioasa, origine nationala,
afectiune sau orientare sexuala,
identitate de gen, invaliditate,
stare civila, stare a vechimiiin
munca, cetatenie curenta sau
in viitorul apropiat sau orice
alta particularitate protejata
prin legislatie. Honeywell

are toleranta zero fata de
discriminarea ilegala sau de
comportamentul care scoate
in orice alt mod in evidenta
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un angajat sau un grup de
angajati pe baza categoriilor
protejate enumerate mai sus.

Pentru mai multe informatii,
consultati politicile noastre
privind Oportunitati egale la
angajare. precum si Angajatii
si candidatii cu dizabilitati.

Protectia datelor cu
caracter personal

Honeywell promoveaza un
mediu de lucru siisi organizeaza
activitatea intr-un mod care
favorizeaza increderea. Pentru
a atinge acest obiectiv, trebuie
sa gestionam adecvat datele
cu caracter personal pe care
ni le furnizeaza colegii, clientii,
furnizorii si alte persoane
implicate. ,Datele cu caracter
personal” reprezinta orice
informatii direct sau indirect
referitoare la o persoana fizica
identificata sau identificabila.
Exemple de date cu caracter
personal: numele, adresa de
domiciliu, adresa personala de
e-mail sinumarul de telefon,
detaliile de contact de la
loculde muncd, inregistrarile
de la Departamentul de
resurse umane, numarul de
identificare a angajatului,
datele de geolocalizare, datele
de conectare si identificatorii
online, precum adresa IP.

Trebuie sa colectam, sa accesam,
sa utilizdm sau sa divulgam
datele cu caracter personal

numaiin scopuri comerciale
adecvate. In plus, trebuie s&
folosim cantitatea minima

de date cu caracter personal
necesare pentru indeplinirea
unei sarcini si sa evitam
procesarea datelor cu caracter
personal daca obiectivul urmarit
poate fi atins fara procesarea
datelor cu caracter personal.
Nu trebuie sa partajam datele
cu caracter personal cu nicio
persoana din interiorul sau

din afara Companiei, decat
daca aceasta are o necesitate
in scop profesional. in plus,
trebuie sa stergem datele cu
caracter personal cand nu mai
sunt necesare, in conformitate
cu Politica privind gestionarea
inregistrarilor si trebuie sa
ludm masuri pentru a proteja
permanentin mod corespunzator
datele cu caracter personal.

Politicile, practicile si programele
de formare ale Companiei sunt
proiectate pentru a garanta doar

AFLATI MAI MULTE

PERSONAL INFORMATION

accesul personalului autorizat
la datele cu caracter personal.
Daca estide parere ca datele
cu caracter personal au fost
supuse divulgarii, utilizarii,
accesului, distrugerii sau
procurarii neautorizate, trebuie
sa contactezi imediat Serviciul
de confidentialitate a datelor
din cadrul Departamentului
juridic. Nerespectarea acestei
instructiuni poate atrage
asupra Companiei amenzi
si/sau actiuniin justitie.

La prelucrarea datelor

cu caracter personal,
Honeywell respecta legislatia
aplicabila, precum si politicile
Companiei. Pentru mai
multe informatii, consultati
Politica de confidentialitate
a datelor, Politica privind
gestionarea inregistrarilor,
Politica privind utilizarea
acceptabild a informatiilor si
Politica privind clasificarea si
gestionarea informatiilor.
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i: Tom, unul dintre ingineri,

a solicitat un raport care
contine datele de nastere si
adresele fiecarui coleg de
munca din departamentul
sau, pentru a le putea trimite
felicitari aniversare. Ar
trebui Tom sa primeasca
informatiile solicitate?

. Nu. Datele cu caracter

personal pot fi partajate si
utilizate numai in scopuri
comerciale adecvate.

Colectarea datelor de nastere

ale colegilor si transmiterea
corespondentei personale
catre colegi la domiciliile
acestora nu se considera a fi
un scop comercial adecvat.

: Mary, manager de salarizare,

lucreaza la o foaie de calcul
care contine numerele

de asigurare sociala ale
angajatilor Honeywell.
Laptopul ei de firma este
lareparat si doreste saisi
termine munca la domiciliu.
Poate Maria sa trimita foaia

de calcul pe adresa personala

de e-mail, astfelincat sa
poata accesa fisierul de pe
computerul sau de acasa?

: Numerele de asigurare sociala

si alte elemente de identificare
nationala constituie o
categorie speciala de date cu
caracter personal detinute de
Honeywell, numita ,date de
identificare sensibile", cu un
caracter strict confidential,
trebuie intotdeauna sa fie
criptate si pot fi utilizate
numai cand este absolut
necesar, cum ar fiin scopuri
de impozitare. Maria nu poate
trimite fisiere care contin
date sensibile sau orice alte
date personale intr-un cont
personal de e-mail. Maria
trebuie sa utilizeze o retea

si un computer autorizate
pentru a lucra de acasa.

: Maria, un profesionistin

domeniul resurselor umane,
cu acces la Peoplesoft, a
primit o solicitare de a pune
la dispozitia unui furnizor
extern un fisier care contine
date cu caracter personal ale
angajatilor, in scopul oferirii
de beneficii la asigurare.

Ar trebui Maria sa trimita
fisierul?

AFLATI MAI MULTE

R: Maria trebuie sa verifice daca

furnizorul este autorizat sa
primeasca aceste date pentru
un scop de afaceri legitim
sidaca are un contract de
confidentialitate adecvat
incheiat cu Honeywell. in plus,
Maria nu trebuie sa trimita de
una singura fisierul, ci trebuie
sa comunice solicitarea la
Serviciul de Asistenta RU
deoarece doar Asistenta RU
este autorizata sa transmita
date cu caracter personal ale
angajatilor la nivel extern.
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Abuzul de substante
psiho-active

Abuzul de substante psiho-
active ne limiteaza abilitatea

de a ne efectua muncain
siguranta, ceea ce ne pune pe
totiin pericol. Din acest motiy,
nu este permis niciodata sa
lucram in numele Honeywell
atuncicand ne aflam sub
influenta alcoolului, a drogurilor
ilegale, a medicamentelor
prescrise administrate gresit
sau a medicamentelor fara
retetd. Aceasta regula se aplica
oricand va indepliniti functia

in cadrul Honeywell sau cand
actionati in numele Honeywell,
chiar daca utilizarea are loc

in afara programului de lucru
sau a incintei Companiei. in
plus, nu sunt permise niciodata
utilizarea, posesia, transferul
sau vanzarea de droguriilegale
sau de alcool sau administrarea
gresita a medicamentelor
prescrise sau fara retetad in
timpul programului de lucru
sau in timp ce te afliin incinta
Companiei. Compania noastra
face o exceptie de la aceasta
reguld atunci cand alcoolul
este transferat intr-un recipient
sigilatin scopuri autorizate de a
fi oferit drept cadou sau atunci
cand este folosit cu moderatie
in cadrul unui eveniment
autorizat de Companie.

Pentru mai multe informatii,
consultati Politica noastra
privind alcoolul si drogurile
la loculde munca.

Un loc de munca fara
violenta

Ne straduim sa prevenim actele
de violenta sau amenintarile
cuviolenta la locul nostru

de munca, in conformitate

cu angajamentul nostru
privind sanatatea si siguranta.
Persoanele care utilizeaza
violenta sau amenintarile cu
violenta pot atrage asupra lor
actiuni disciplinare, pana la
desfacerea contractului de
munca, inclusiv, precum si

AFLATI MAI MULTE

posibilitatea urmaririi penale.
Trebuie sa raportezi imediat
toate amenintarile si actele

de violenta superiorului tau,
reprezentantului local de Resurse
Umane sau Departamentului.

de Securitate Globala. Daca

crezi ca cineva este in pericol
iminent, poti contacta, de
asemenea, autoritatile locale.

Pentru mai multe informatii,
consultati Politica noastra
privind prevenirea violentei.
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Asigurarea unui loc de munca sanatos si sigur

Prin integrarea factorilor sénatate, siguranta si mediu
n toate aspectele activitatii noastre, ne protejam
oamenii si mediul, asiguram o crestere durabila si o
productivitate accelerata, asiguram conformitatea cu
toate reglementarile in vigoare si dezvoltam tehnologii
care extind durabilitatea existentei umane. Sistemul
nostru de management al sanatatii, sigurantei si
mediului (HSE) reflecta valorile noastre si ne ajuté sa
ne indeplinim obiectivele de afaceri. Prin adoptarea
sistemului de management HSE, ne putem proteja mai
bine angajatii, comunitatile si mediul. Nerespectarea
cu buna stiinta a cerintelor HSE, inclusiv obligatia de a
raportaincidentele care au legatura cu HSE, reprezinta
ofincélcare a Codului nostru. In cazulin care consideram

ca exista conditii nesigure din orice punct de vedere,
trebuie s& suspendam imediat lucrul. Consulta sectiunea
despre protectia mediului pentru mai multe informatii.

Trebuie sa ne asiguram ca unitatile noastre sunt sigure tot
timpul. Acest lucru inseamna ca in punctele noastre de
lucru, permitem exclusiv accesul persoanelor autorizate.
Daca suspectezi faptul ca cineva incearca sa patrunda

in mod ilegalintr-o unitate Honeywell, contacteaza

Departamentul de Securitate Globala Honeywell.

AFLATI MAI MULTE

I: Rosalie este tehnician de teren si
furnizeaza servicii de intretinere a
echipamentelor in locatiile clientilor.
in timpul unei vizite de intretinere,
Rosalie este rugata sa se grabeasca si sa
omita etapa uzuala de efectuare a unei
analize a pericolelor la locul de munca.
Rosalie stie ca prin omiterea acestei
evaluariincalca cerintele Honeywell de
identificare a pericolelor, dar clientul o
roaga sa se grabeasca pentru a repune in
functiune echipamentul fara intarziere.
Avand in vedere ca a mai lucrat de multe
oriin aceasta zona fara a intampina
pericole, ar trebui sa omita evaluarea
pericolelor si sa efectueze sarcinile mai
repede pentru a multumi clientul?

R. Nu, Tnsa exista cateva masuri pe
care trebuie sa le ia. Sistemul nostru
de management HSEPS identifica
cerintele si stabileste programe precum
efectuarea unor evaluari ale pericolelor
la locul de muncé pentru a identifica
si a gestiona potentialele riscuri.
La felcain cazul tuturor cerintelor
Honeywell, cerintele HSE trebuie sa
fie indeplinite oriunde lucrdm. Rosalie
trebuie sa discute cu clientul despre
cerintele Honeywell, apoi trebuie sa
evalueze pericolele la loculde munca
fnainte de a indeplini sarcinile sau sa
se opreasca din efectuarea sarcinilor
si saisiinformeze superiorul pentru
a gasi o solutie pentru client.
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I: Qiang este responsabil

cu colectarea manusilor
utilizate pentru manevrarea
substantelor chimice
periculoase si depozitarea
acestora in recipientul de
deseuri impus prin lege,
care este amplasat in partea
opusa a zonei de productie.
Atunci cand un contract
mare trebuie executat

rapid de fabrica, managerul
fabricii le solicita tuturor
angajatilor sa lucreze in
conditii de siguranta, dar
rapid, pentru a respecta
termenul. in imediata
vecinatate a statiei de lucru
a lui Qiang se afla cosuri
obisnuite de gunoi. Pentru
a-si ajuta colegii sa finalizeze
comanda contractuala mai
repede, poate Qiang sa
arunce manusile folosite

la manevrarea produselor
chimice periculoase in acele
cosuri de gunoi obisnuite?

R. Nu,nsa exista cateva
masuri pe care trebuie sa
leia. Ca parte a evaluarii
riscurilor potentiale sia
cerintelor de la o instalatie,
sistemul de management
HSE al Honeywell analizeaza
cerintele legale aplicabile
operatiunilor instalatiei si
stabileste programe care sa

asigure indeplinirea acestor
cerinte legale. Honeywell
respecta toate legile, inclusiv
legislatia in materie de HSE;
prin urmare, Qiang trebuie

sa continue sa respecte
practicile prescrise de
eliminare a deseurilor. Cu
toate acestea, prin procesul
de imbunatatire continua

al unitatii, ar trebui sa ridice
problema utilizarii principiilor
Lean, pentru a reduce timpul
de transport al manusilor
contaminate prin amplasarea
containerelor adecvate de
eliminare a deseurilor mai
aproape de statia lui de lucru.

i Henry este manager de proiect

la start-upul care se ocupa de
realizarea unui nou produs.
Proiectul este in intarziere

si echipa este incantata sa
accelereze ritmul si sa revina
la normal. In timpul unei
intalniri saptamanale de
proiect, un furnizor partener
mentioneaza ca s-ar putea
accelera achizitionarea si
instalarea unor utilaje noi
necesare in cadrul proiectului,
deoarece echipamentul

este conform cu legislatia si
nu este necesara o analiza
suplimentara a sigurantei.
Pentru a castiga timp si
pentru a finaliza proiectul

AFLATI MAI MULTE

la timp, ar trebui Henry sa
autorizeze achizitionarea unui
echipament nou fara analiza
HSE obligatorie?

R. Nu, Insa exista cateva

masuri pe care trebuie sa le
ia. Henry trebuie sa apeleze
la un reprezentant HSE
pentru a efectua o analiza

a echipamentului propus,
astfelincat sa se asigure ca
acestaindeplineste toate
cerintele de conformitate
aplicabile, inclusiv cerintele
Honeywell. Desi furnizorul
sustine ca echipamentul este
conform, Henry are datoria
de a contacta HSE pentru

a fisigur ca se va efectua o
analiza pentru a valida ca
echipamentulindeplineste
cerintele Honeywell. Omiterea
analizei ar putea insemna
incalcarea reglementarilor de
siguranta si un potential risc
de siguranta pentru colegii
de serviciu ai lui Henry.
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AFLATI MAI MULTE

Trebuie sa ne
desfasuram
activitatea fara
atine contde
influentele
externe sau
preferintele
personale si sa
luam decizii in
baza intereselor
Honeywell.
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Evitarea conflictelor de
interese

Ca parte a obligatiei noastre de
a sustine reputatia Companiei,
trebuie sa evitdm conflictele
deinterese. Un ,conflict de
interese” se produce atunci
cand interesele personale sunt
sau par sa fie in opozitie cu
capacitatea de a ne efectua
munca fara a fi influentati

de preferinte. Nu este permis
sa ne angajam in participatii,
investitii sau asociatii in cadrul
carora pot aparea conflicte de
interese. Daca suspectezi un
conflict de interese potential
sau real, trebuie sa il raportezi
imediat, vorbind cu supervizorul
direct sau accesand Portalul
de semnalare a conflictelor de
interese. Adesea conflictele de
interese sunt evitate cu usurinta
daca suntdezvaluite In avans.

Urmatoarele sectiuni descriu
situatii care pot crea conflicte
deinterese. Este important de
retinut ca pot aparea conflicte si
atuncicand persoana implicata
este un membru apropiat al
familiei dumneavoastra.

| Cadouri si divertisment

de afaceri
Dezvoltarea unor relatii
profesionale puternice cu clientii,
furnizorii si alti parteneri de
afaceri este importanta pentru
cresterea noastra. Cadourile

siformele de divertisment de
afaceri sunt folosite uneori
pentru a consolida aceste
legaturi. Totusi, trebuie sa
procedam cu grija deosebita
atunci cand oferim sau acceptam
elemente de eticheta de afaceri.
Schimburile de cadouri si de
divertisment pot determina
conflicte de interese. Daca nu
sunt utilizate corespunzator,
acestea pot determina, de
asemenea, aparitia unor plati
inadecvate, a unor platiilegale
sau a coruptiei. Este interzisa
acceptarea sau oferirea de
cadouri, servicii sau forme de
divertisment daca acestea sunt
oferite in scopuri inadecvate
sau daca stii ca prin acestea
incalci politicile noastre, legea
sau politica privind cadourile

a companiei destinatarului.

Tn general, putem oferi sau
accepta un cadou, un serviciu
sau o forma de divertisment
atattimp catacestea:

¢ Nu fac destinatarul lor sa
se simta obligat sinu dau
impresia de obligatie

¢ Nuincalca practicile locale in
afaceri general acceptate

¢ Suntdevaloare mica
¢ Nu pot fi considerate mita

¢ Nuincalca legeainvigoare,
politicile Companiei
sau politicile companiei
destinatarului acestora

¢ Nu suntsolicitate

Aceste regulinu se aplica

pentru materialele promotionale
nesolicitate, de natura
publicitara generald, cum

ar fi creioanele imprimate,
blocnotesurile si calendarele,
daca obiectele primite nu
creeaza si nu dau impresia

de a crea obligatii. In plus,
pentru respectarea obiceiurilor
nationale, pot fi permise
prezentari ceremoniale atat timp
catacestea nuincalca nicio lege,
nu pot fi considerate forme de
mita si nu ti-ar crea dificultati
nici tie si nici companiei
Honeywellin caz de dezvaluire.
Este interzisa acceptarea
cadourilor din partea furnizorilor
sau a potentialilor furnizori (sau
a altor parteneri sau potentiali
parteneri de afaceri) in timpul
sau Tn legatura cu negocierile de
contract cu furnizorul. In plus,
trebuie sa evitam sa solicitam
cadouri furnizorilor sau altor
parteneri de afaceri pentru
functiiin cadrul Honeywell sau
pentru premii pentru angajati.

Daca nu sunteti siguri daca

ar trebui sa oferiti sau sa
acceptatiun cadou sau o
forma de divertisment de
afaceri, trebuie sa cereti
indrumari. Divertismentul
sicadourile pentru clienti
trebuie discutate in prealabil cu
supervizorul dumneavoastra.
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Cadourile oferite functionarilor
guvernamentali sunt
reglementate de legi mai
stricte. Aceste legi se aplica

nu numai pentru functionarii
guvernamentali, ci si pentru
angajatii companiilor detinute
sau controlate de stat. Trebuie
sa respectati cu strictete aceste
legi si reglementari. Nu oferi
sinuaccepta niciodata un
element de eticheta de afaceri
dacé acestaincalca o lege

sau oreglementare, creeaza
dificultati companiei Honeywell
sau se reflecta negativ asupra
reputatiei Companiei. Pentru
mai multe informatii, consulta
sectiunea ,Fard mita comerciala
sifara platiinadecvate catre
functionarii guvernamentali”
din Codul nostru si politicile
noastre despre eticheta

in afaceri pentru S.U.A.
functionari guvernamentali,
relatii guvernamentale si
anticoruptie. Daca avetiintrebari
sau probleme, contactati
Departamentul juridic.

i: in timpul unei sedinte in

afara locatiei Companiei,
un furnizor care a prestat
servicii pentru Honeywell
timp de mai multe luni

o invita pe Denisha sa ia
impreuna masa de pranz.
Ea accepta, permitand
furnizorului sa achite
masa. Sunt actiunile ei
acceptabile?

R: Mesele si cadourile de

valoare mica ocazionale
suntin general
acceptabile, atat timp

cat nu este contestata
obiectivitatea Denishei.
Divertismentul si
cadourile pentru clienti
trebuie discutate in
prealabil cu supervizorul
dumneavoastra.
Supervizorul trebuie s&
evalueze scopul de afaceri
al mesei, cadrul si costul
mesei, precum si frecventa
elementelor de etichetd de

afaceri pentru functionari
guvernamentali ai

SUA ale invitatiilor
furnizorului de servicii.

AFLATI MAI MULTE

i: Anna planificd un eveniment
VIP pentru clienti, atat privati,
cat si guvernamentali, unde
se vor oferi mese si cadouri
participantilor. Legile locale
limiteaza valoarea darurilor
si oferirea ospitalitatii
doar anumitor functionari
guvernamentali, ceea ce
inseamna ca unii participanti
nu pot primi mesele si/sau
darurile. Anna crede ca ar
fi lipsita de respect fata de
oaspeti daca unii nu ar primi
darul, asa ca doreste sa
ofere tuturor participantilor
aceleasi cadouri. Ce trebuie
sa faca Anna?

R: In general, angajatii
Honeywell pot oferi cadouri
si ospitalitate in conformitate
cu politicile Honeywell si
cu legile in vigoare. In acest
caz, exista restrictii legale
privind valoarea cadourilor si
a ospitalitatii pentru anumiti
functionari guvernamentali
pe care Honeywell trebuie sa
le respecte. Anna trebuie sa
ajunga la Biroul de integritate
si conformitate pentru
indrumare si aprobare inainte
de a continua evenimentul
sinu ar trebui sa ignore
restrictiile legale locale.
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| Interese financiare

Tn calitate de angajati ai
Honeywell, trebuie sa evitam
in general sa facem afacericu
orice companie In care avem
un interes financiar personal.
Pot exista situatii in care este
permis sa avem un interesul
financiar personalintr-o
societate cu care Honeywell
colaboreaza. Totusi, astfel de
situatii ar trebui revizuite de
Departamentul juridic sau de
Departamentul de integritate
siconformitate pentru a stabili
cel mai bun mod de actiune.

AFLATI MAI MULTE

Tn plus, este interzis sa
achizitionezi sau s& mentii un
interes financiar semnificativ
fatd de un client, competitor sau
partener de afaceri care face
afaceri sau poate face afaceri cu
Honeywell, cu exceptia cazului
in care ai obtinut aprobarea

Departamentului juridic. Asigura-

te permanent ca poti lua decizii

de afaceriin interesul Honeywell.

i: Artie a fost rugat sa participe

in consiliul de administratie
alunei organizatii locale
nonprofit care ajuta la
reciclarea gi reconditionarea
computerelor si produselor
electronice utilizate

in avantajul tinerilor
defavorizati. Nu exista nicio
suprapunere intre activitatea
acestei organizatii si afacerea
Honeywell, iar angajamentul
lui Artie ca membru al
consiliului de administratie ar
fi sa participe la intalniri (in
afara programului de lucru

al Honeywell), sa revizuiasca
planurile de afaceri si sa
discute strategia. Poate Artie
sa fie membru al consiliului de
administratie?

R: Da. Desi acest lucru nu pare sa

prezinte un conflict de interese
cu responsabilitatile lui Artie
fata de Honeywell, Artie ar
trebui sa dezvaluie maiintai
acest aspect managerului sau,
Departamentului de resurse
umane sau prin intermediul
portalului de semnalare a
conflictelor de interese si sa
obtina aprobarea prealabila a
acestora inainte de a accepta
pozitia in consiliu. In plus,
Artie trebuie sa se asigure ca
aceste activitati se desfasoara
in afara programului de

lucru al Honeywell sica nu
interfereaza cu activitatea

sa la Honeywell. Consultati
Politica privind angajarea
secundara si serviciul

in afara organizatiei.
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| Angajarea secundara
Uneori, poate doriti sa va gasiti
siunaltunloc de munca, pe
langa cel din cadrul Companiei
noastre. In acest caz, trebuie sa
va asigurati ca orice angajare in
afara Companiei nu creeaza un
conflict de interese. Indiferent
de situatie, angajatii nostri
trebuie sa trateze locul de
munca de la Honeywell ca fiind
cel principal. Este interzisa
utilizarea proprietatilor materiale
sau nemateriale ale Honeywell,
inclusivdocumente, active IT,
dotari si proprietati intelectuale,
pentru a desfasura activitatiin
afara Honeywell. Toate locurile
de munca secundare trebuie
dezvaluite supervizorului sau
comunicate prin intermediul

portalului de semnalare a
conflictelor de interese.

ca antrenor de fotbal?

Pentru mai multe informatii,
consultati Politica privind
angajarea secundara si.
serviciulin afara organizatiei.

| Afaceri cu prietenii si cu
membrii familiei

Relatiile de afaceri cu membrii
familiei si cu prietenii pot duce
la un conflict de interese sau la
aparitia unui conflict. Din acest
motiv, este interzis sa te implici
n sau saincerci sa influentezi

procesul de licitare, negociere
sau contractare intre tine, un
membru al familiei sau un prieten
apropiat si Honeywell. Aceasta
regula se aplica sin situatii
indirecte in care dumneavoastra,

AFLATI MAI MULTE

I: John este manager de comunicare si serile si weekend-urile le
lucreaza ca antrenor de fotbal la un colegiu comunitar. Este
sfarsitul sezonului de fotbal si John este dornic ca echipa sa
sa ajunga in finala. El are un program strict la lucru, asa ca
seintreaba daca poate sa le solicite subalternilor directi sa il
ajute la planificarea logisticii urmatorului joc. Poate John sa
obtina sprijinul subalternilor directi pentru munca sa externa

R: Nu. A le solicita subalternilor directi ajutorul pentru munca
sa externa de antrenor de fotbal reprezinta o utilizare
necorespunzatoare a resurselor Honeywell si creeaza un
conflict de interese. Retineti ca, in aceasta situatie, John
ar trebui sa isiinstiinteze supraveghetorul sau ca este
angajat in activitatile suplimentare de antrenare in afara
orelor de lucru ale Honeywell si sa se abtina de la utilizarea
resurselor Honeywell pentru a sustine aceasta activitate.

I: Sam lucreazé in Achizitii si ar dori s3 comande piese pentru
Honeywell de la firma de distributie a varului sdu. Poate Sam sa
achizitioneze piesele Honeywell de la firma varului sau?

R: Sam trebuie sa i divulge supraveghetorului sau relatia pe

care o are cu firma varului sau si sa se abtina de la orice
achizitii care implica membri ai familiei sau prieteni apropiati.
Firma varului sau ar putea fi calificata drept concurentiala cu
afacerea Honeywell in conformitate cu practicile standard de
achizitii ale Honeywell, Sam este ferit de decizia de achizitie, iar
achizitia este pe picior de egalitate si respecta regulile normale
si standard de achizitii care se aplica tuturor furnizorilor.

membrul familiei sau prietenul
apropiat detine sau lucreaza
in numele unei alte companii
cu care Honeywell face sau
considera ca face afaceri.
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| Relatii de raportare incorecte

Trebuie sa evitam relatiile de raportare
inadecvate. Acestea pot duce la posibile
implicatii legale pentru Companie si la perceptia
favoritismului si a tratamentului preferential in
randul colegilor persoanelorimplicate, rezultand
in mod invariabil intr-un mediu nesanatos

la loculde munca. Prin urmare, nu putem
supraveghea, direct sau indirect, influenta
remunerarea sau evolutia in carierd sau lucra
sub supravegherea unui membru al familiei sau
unei persoane cu care avem o relatie personala
stransa, fie ca relatia este sexuala sau nu.

| Avantaje personale inadecvate

Un conflict de interese poate apérea, de
asemenea, atunci cand un director, un
functionar sau un membru apropiat al

familiei sale primeste beneficii personale
inadecvate datorita pozitiei sale in cadrul
Honeywell. Aceste beneficii potinclude
cadouri sau imprumuturi din partea unei
entitati sau a unei persoane cu care Compania
noastra face afaceri. Trebuie s& evitam sa
acceptam aceste beneficii inadecvate.

Tn plus, un conflict de interese apare atunci
cand un angajat Honeywell ajuta un competitor
in detrimentul Honeywell. De exemplu,
furnizarea de informatii confidentiale unui
sot/unei sotii sau unui partener care lucreaza
pentru un competitor constituie un conflict

de interese si contravine Codului nostru.

AFLATI MAI MULTE

: ITn momentul de fata, Salma nu dispune de

suficient personal si are nevoie sa faca angajari
cat mai curand posibil. La un picnic de familie,
varul Salmei mentioneaza caisi cauta un loc de
munca. Salma i cere varului sa candideze pe
post cat de repede posibil.

. Acest lucru ar putea crea un conflict de interese

sau ar putea da nastere unui conflict de interese
daca varul SalmeiTi va fi subaltern direct.

Desi nu exista o interdictie generala privind
membrii familiei care lucreaza la Honeywell,
Salma ar trebui sa-si dezvaluie relatia de

familie in timpul procesului de recrutare si

de angajare, sa se abtina de la deciziile de
angajare si sa urmeze procesele normale de
angajare si de gestionare a personalului.

: Jane lucreaza la departamentul de achizitii

al companiei Honeywell. Ea si cativa dintre
prietenii sai colaboreaza pentru a-siincepe
propria afacere in domeniul imprimarii 3D. Jane
lucreaza la planul de afaceri dupa orele de lucru
siin weekend. De asemenea, a fost insarcinata

cu obtinerea unor detalii privind preturile
potentialilor furnizori. Jane acceseaza sistemul
Honeywell si extrage datele privind preturile de la
anumiti furnizori relevanti. Este ceva in neregula
cu actiunile lui Jane?

R: Da.Aceasta activitate creeaza un conflict

de interese. Jane nu ar trebui sa foloseasca
informatiile Honeywell pentru beneficiul
sau utilizarea personala sau pentru a-si
desfasura activitatea pentru o afacere
personala in incinta Honeywell sau in timpul
programului de lucru la Honeywell.
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HONEYWELL -
PRINCIPIILE
FUNDAMENTALE

| Oportunitatiin cadrul
Companiei
Pentru a lua decizii de afaceri
obiective In numele Honeywell,
nu trebuie niciodata sa fim in
competitie cu Compania. Acest
lucruinseamna ca este interzis
sa neinsusim eventualele
oportunitati de afaceri sau de
investitii pe care le descoperim
cu ajutorul pozitiei noastre la
Honeywell sau alinformatiilor
din Companie. In plus, nu trebuie
sa ajutam alte persoane sa
profite de aceste oportunitati
de afaceri sau de investitii
pentru beneficii personale.
Intre acestea sunt inclusi
membrii familiei si prietenii.

CODUL NOSTRU

CUM NE PURTAM UNII
CU CEILALTI

MODUL iN CARE
ACTIONAMIN
INTERESUL
COMPANIEI NOASTRE

CUM NE TRATAM
CLIENTII

CUM NE TRATAM
FURNIZORII

CUM NE TRATAM
ACTIONARII

SANATATE, SIGURANTA
SI MEDIU

SOLICITAREA
SFATURILORSI
EXPRIMAREA
INGRIJORARILOR

Protejarea bunurilor si
informatiilor Companiei

| Proprietatile materiale
ale Honeywell

Furtul, deteriorarea, neglijenta
siirosirea au unimpact

direct asupra succesului
Companiei noastre. Prin
urmare, trebuie sa ne angajam
sa protejam activele materiale
ale Companiei impotriva
furtului, deteriorarii, pierderii
sau utilizarii gresite. Printre
acestea se numara utilajele,
vehiculele, echipamentele
pentru afaceri, marfurile

si stocul Companiei. Daca
suspectati o forma de frauda

sau de furt, trebuie sa o raportati
managerului sau supervizorului
dumneavoastra imediat.

Uzul personal autorizat al
anumitor echipamente ale
Companiei, cum ar fi telefoanele
sau Internetul, este uneori
considerat adecvat. Totusi,
trebuie sa ne asiguram ca

uzul personal este limitat, nu
dauneaza capacitatiide ane
indeplini sarcinile in cadrul
Honeywell si nuincalca politicile
sau legile Companiei. Nu utilizati
niciodata proprietatile Honeywell
pentru beneficiile personale

sau ale unei alte persoane

sau organizatii. De asemenea,
trebuie sa returnati proprietatile
Companiei care se afla in posesia
dumneavoastra in momentul
Tncetarii contractului de munca.

| Informatii confidentiale
Honeywell

Informatiile confidentiale ale
Companiei suntincredintate
fiecaruia dintre noi. Trebuie

sa protejam permanent
aceste informatii sensibile.
Acestea includ in general toate
informatiile nepublice care pot
fi utile competitorilor nostri
sau altor persoane sau care
pot dduna Companiei daca
suntdivulgate. Exemplele
includ planurile de afaceri

sau de marketing, informatiile
despre furnizori, designul
produselor, procesele de
productie, informatiile existente


https://www.honeywell.com/en-us/company/integrity-and-compliance
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HONEYWELL -
PRINCIPIILE
FUNDAMENTALE

CODUL NOSTRU

CUM NE PURTAM UNII
CU CEILALTI

MODUL iN CARE
ACTIONAMIN
INTERESUL
COMPANIEI NOASTRE

CUM NE TRATAM
CLIENTII

CUM NE TRATAM
FURNIZORII

CUM NE TRATAM
ACTIONARII

SANATATE, SIGURANTA
SI MEDIU

SOLICITAREA
SFATURILORSI
EXPRIMAREA
INGRIJORARILOR

siviitoare despre vanzari si
informatiile despre angajati.

Nu trebuie sa permitem niciodata
accesul persoanelor neautorizate
la informatiile confidentiale ale
Honeywell. Trebuie sa avem grija
sd nu pierdem, s& nu ratacim

si sd nu ldsdm informatiile
confidentiale (sau produse care
contin informatii de acest tip,
inclusivcomputere, laptopuri,
telefoane mobile si software)
nesupravegheatefn plus,n
cazul pierderii unui echipament
al Companiei sau a unui
element care contine informatii
confidentiale ale Honeywell

(de exemplu, un laptop, un
telefon sau alte elemente
asemanatoare ale Honeywell),
trebuie sa raportam imediat
pierderea la Departamentul de
securitate globala Honeywell.

Tn plus, nu este permis&
divulgarea informatiilor
confidentiale Honeywellin locuri
in care pot fi auzite sau vazute
neintentionat de persoane care
Nnu au nevoie sa le cunoasca.
Printre aceste locuri se numara
locatiile publice precum
terminalele de aeroporturi,
trenurile si restaurantele. Sunt
incluse, de asemenea, zonele
deschise din cadrul Honeywell,
precum toaletele si spatiile de
recreere. Putem asigura accesul
la informatii confidentiale

doar colaboratorilor care au o
necesitate legitima de afaceri
de a le cunoaste. Nu trebuie sa
utilizdm niciodatd informatii

confidentiale despre Companie
pentru beneficii personale sau
sa ledivulgam altora. Nu avem
voie sa trimitem niciodata prin
e-mail informatiile confidentiale
Honeywell catre un cont
personal de e-mail si trebuie

sa returnam orice informatii

confidentiale Honeywell aflate
in posesia noastra inainte de
ultima noastra zi ca angajati.

Pentru mai multe informatii,
consultati Politica privind
confidentialitatea datelor si
Politica privind clasificarea si
gestionarea informatiilor.

Masina lui Sam a fost sparta si i s-a furat laptopul. Cum trebuie
sareactioneze Sam?

R. Sam trebuie sa faca o plangere la politie, sa isi instiinteze

managerul si sa depuna un formular pentru laptop pierdut/
furat. Daca Sam nu are acces la un computer, el trebuie sa
contacteze ServiciulIT pentru a obtine asistenta la depunerea
formularului. Angajatii nu trebuie sa lase dispozitivele intr-

un vehicul nesupravegheat chiar daca acesta este incuiat.

Tina suspecteaza ca sistemul sau a fost compromis dupa ce a
accesat un link dintr-un e-mail care parea legitim. Cum trebuie
sareactioneze Tina?

R. Tina trebuie sa foloseasca butonul ,Raporteaza mesaj”

din bara de instrumente Outlook pentru a reclama
e-mailul sau, daca acesta nu este disponibil, trebuie sa
transmita e-mailul respectiv ca atasare la CIRT (Echipa de
interventie in caz de incidente informatice). Din moment
ce crede ca sistemul ei a fost compromis, Tina ar trebui sa
redirectioneze incidentul raspunzand la e-mailul automat
primit de la CIRT si care contine un numar de tichet.

Wil banuieste ca un e-mail din casuta sa postala este de
phishing. Nu stie sigur cum sa procedeze, aga ca cere parerea
colegului sduin legatura cu acest aspect. Mai trebuie sa faca si
altceva?

R. Dal Wil trebuie sa raporteze imediat e-mailul suspect la

CIRT apasand butonul ,Raporteaza mesaj” din bara de
instrumente Outlook sau, daca acesta nu este disponibil,
trebuie sa trimita acel e-mail ca atasare la CIRT. Nu este
nevoie sa intrebati colegii sau supervizorii, deoarece
exista riscul de a raspandi e-mailul accidental sau de a
accesa un link sau un atasament rau intentionat.

AFLATI MAI MULTE
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HONEYWELL -
PRINCIPIILE
FUNDAMENTALE

CODUL NOSTRU

CUM NE PURTAM UNII
CU CEILALTI

MODUL iN CARE
ACTIONAMIN
INTERESUL
COMPANIEI NOASTRE

CUM NE TRATAM
CLIENTII

CUM NE TRATAM
FURNIZORII

CUM NE TRATAM
ACTIONARII

SANATATE, SIGURANTA
SI MEDIU

SOLICITAREA
SFATURILORSI
EXPRIMAREA
INGRIJORARILOR

| Proprietatea
intelectuala a Honeywell
Depunem toate eforturile
pentru a proteja proprietatea
intelectuala a Companiei.
,Proprietatea intelectuald”
include toate brevetele, marcile
comerciale, drepturile de autor
sau alte active nemateriale
ale Companiei, precum ideile,
inventiile, procesele sau
proiectele create in timpul
petrecut la sediul Companiei,
pe cheltuiala Companiei,
folosind resursele companiei
sau in limitele sarcinilor
postului ocupat. Vom identifica
toate inventiile noi pe care le
realizam si le vom transmite
Departamentului juridic spre
brevetare, obtinerea drepturilor
de autor sau protectia secretelor
comerciale. Trebuie sa raportezi
Departamentului juridic
orice suspiciune de utilizare
inadecvata a proprietatii
intelectuale a Companiei.

| Respectarea proprietatii
intelectuale a celorlalti

’
Respectam drepturile de
proprietate intelectuala ale
celorlalti. Acest lucruinseamna
ca nu trebuie sa incalcam
niciodata cu buna stiinta
drepturile de autor, de marci
comerciale sau de brevete
ale celorlalti. Este interzis sa
descarcam software fara licenta
pe computerele Companiei sau
sd copiem, sa publicam sau sa
distribuim materiale cu drept
de autor. Nuvom descarca

melodii, fotografii si materiale
video fard consimtdmantul
proprietarului de drept. In plus,
nu vom divulga sau utiliza
informatiile confidentiale

ale angajatilor anteriori.

Consultati Politica noastra

privind licentierea proprietatii

intelectuale Honeywell pentru
mai multe detalii.

I: Emilie lucreaza adesea in timpul pauzelor de pranz, preluand
apeluri de afaceriin restaurante siin zone comune ale
cladirilor. Toate persoanele din jurul ei par a fi prinse in
propriile conversatii, prin urmare se presupune ca nu sunt cu
adevarat atente la ea. Poate ea sa discute despre activitatea
Honeywellin acest fel?

R: Depinde. Emilie poate prelua apeluri telefonice in locuri
publice, dar trebuie sa procedeze cu atentie deosebita
atunci cand discuta despre afacerile Honeywell. Informatiile
confidentiale nu trebuie sa fie discutate in locuri publice,
chiar daca ea presupune ca ceilalti nu asculta conversatiile.

I: Troy ia cu el laptopul Honeywell in deplasarile sale pentru
Companie, pentru a putea profita de timpul liber in avion, in
tren, in zonele de asteptare si in alte locuri publice pentru a

R: Poate fi. Este imposibil de stiut cine poate sta sau trece prin
apropiere intr-un loc public. Atunci cand laptopurile si alte
dispozitive similare sunt folosite in locuri publice pentru
activitatile Companiei, trebuie sa va asigurati ca ecranul este
protejat tot timpul de privitori. Tn plus, trebuie s& iti blochezi
si sa ti securizezi statia de lucru cand nu o utilizezi.

AFLATI MAI MULTE

lucra la documente legate de afaceri. Este aceasta o problema?


https://sharepoint.honeywell.com/sites/PolicyManual/GPPS/GPPSHome.html?pn=2026&pl=en
https://sharepoint.honeywell.com/sites/PolicyManual/GPPS/GPPSHome.html?pn=2026&pl=en
https://sharepoint.honeywell.com/sites/PolicyManual/GPPS/GPPSHome.html?pn=2026&pl=en
https://www.honeywell.com/en-us/company/integrity-and-compliance
https://www.honeywell.com/us/en/company/integrity-and-compliance

HONEYWELL -
PRINCIPIILE
FUNDAMENTALE

CODUL NOSTRU

CUM NE PURTAM UNII
CU CEILALTI

MODUL iN CARE
ACTIONAMIN
INTERESUL
COMPANIEI NOASTRE

CUM NE TRATAM
CLIENTII

CUM NE TRATAM
FURNIZORII

CUM NE TRATAM
ACTIONARII

SANATATE, SIGURANTA
SI MEDIU

SOLICITAREA
SFATURILORSI
EXPRIMAREA
INGRIJORARILOR

Utilizarea resurselor de
tehnologia informatiei
Honeywell ne asigura multora
dintre noi accesul la diferite
sisteme de comunicare
electronice pentru utilizare in
timpul muncii zilnice. Printre
acestea se numara sisteme

de computere si de telefonie,
laptopuri, telefoane mobile

si software. Avem datoria de

a proteja permanent aceste
sisteme si tehnologii care ne
sunt oferite. Aceasta inseamna
ca fiecare dintre noi trebuie sa
previna deteriorarea, avarierea,
pierderea si accesul neautorizat
la aceste resurse. Respectati
permanent toate masurile de
securitate si controalele interne
stabilite pentru resursele pe
care le folositi. Blocheaza-ti

si securizeaza-tiintotdeauna
statia de lucru, laptopul sau
dispozitivul mobil daca ramane
nesupravegheat intr-un spatiu
public sau intr-un spatiu
Honeywell chiar si pentru

o perioada scurta de timp.
Paziti-va datele de acces pentru
toate dispozitivele si conturile
Honeywell. Nu distribuiti

datele dvs. de acces niciunui
agent neautorizat. Daca un
agent autorizatiti cere safi
furnizezi parola pentru a-ti oferi
asistenta tehnica, schimba
imediat parola dupé ce problema
tehnica este rezolvata.

Nu uita ca mesajele electronice
(mesaje de e-mail, mesaje
instant si mesaje text) reprezinta
inregistrari permanente ale

comunicarilor proprii. Aceste
comunicari pot fi modificate
sitransmise mai departe fara
permisiunea dumneavoastra.
De aceea, trebuie sé procedezi
cu atentie deosebita atunci
cand concepi mesaje
electronice sau scrisoricu
antetul Companiei sau cand
folosestiresursele Honeywell.

Dati dovada de rationament
side integritate atunci cand
folositi aceste sisteme si
tehnologii. Utilizeaza numai
sisteme, dispozitive, medii

de stocare si/sau servicii
aprobate pentru procesarea,
stocarea sau transmiterea
informatiilor Honeywell. Nu
instala software neautorizat pe
computerele, serverele de retea
sau alte resurse informatice
ale Honeywell fara a primi
autorizatie prealabila Tn acest
sens de la Honeywell IT. Nu te
angaja in acceptarea niciunui
acord de utilizare a serviciilor
cloud in numele Honeywell. Nu
incheia niciun acord cu tertii in
numele companiei Honeywell,

cum ar fi acorduri privind
serviciile cloud sau pentru rata
de clicuri. Nu descarca sinu
transmite materiale inadecvate,
explicite din punct de vedere
sexual, ilegale sau ofensatoare
prin intermediul acestor resurse.
De asemenea, este interzisa
utilizarea acestor resurse pentru
a efectua sarcini de munca

n afara Companiei. In limita
permisa de lege, nu trebuie sa

ai asteptari de confidentialitate
atunci cand folosesti resursele
Companiei, deoarece Honeywell
poate monitoriza utilizarea

in scop personal a resurselor
Companiei. Totusi, este
important de remarcat faptul

ca Honeywell nu va interveniin
vietile noastre personale decat
daca avem un comportament
interzis prin lege, care dduneaza
performantelor la locul de
munca sau care afecteaza
negativ mediul nostru de lucru
sau reputatia Honeywell.

Pentru mai multe informatii,

consultati Politica privind
utilizarea acceptabila

a informatiilor.
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HONEYWELL -
PRINCIPIILE
FUNDAMENTALE

CODUL NOSTRU

CUM NE PURTAM UNII
CU CEILALTI

MODUL iN CARE
ACTIONAMIN
INTERESUL
COMPANIEI NOASTRE

CUM NE TRATAM
CLIENTII

CUM NE TRATAM
FURNIZORII

CUM NE TRATAM
ACTIONARII

SANATATE, SIGURANTA
SI MEDIU

SOLICITAREA
SFATURILOR SI
EXPRIMAREA
INGRIJORARILOR

1. Tammy isi schimba laptopul.

Tehnicianul de la Centrul
de solutii Honeywelli-a
solicitat datele de acces
pentru mutarea figierelor si
configurarea noului laptop.
Trebuie sa furnizeze aceste
informatii?

. Centrul de solutii Honeywell

este un tehnician autorizat.
Tammy are optiunea de a i
furniza tehnicianului datele
de acces sau poate ramane in
apropiere si disponibila pentru
a se conecta de fiecare data
cand este necesar in timpul
procesului de reconfigurare.
Tn timpul procesului de
reconfigurare, Tammy trebuie
sa se asigure ca tehnicianul
Centrului de solutii Honeywell
nu are acces neautorizat

la datele personale, date
controlate la export sau la alte
informatii sensibile. Odata

ce procesul de reconfigurare
a fost finalizat cu succes,
Tammy trebuie saisi schimbe
imediat parola daca datele ei
de acces au fost transmise
tehnicianului autorizat.

. Jon lucreaza folosind un

dispozitiv Honeywell de la

o cafenea din apropiere.
Dupa terminarea muncii,

se deconecteaza de la
reteaua Honeywell si se
conecteaza la o retea Wi-Fi
personala pentru a descarca
emisiunea TV preferata pe
computerul sau. Este acest
comportament adecvat?

. Utilizarea personala limitata

care nu reprezinta un abuz
altimpului si/sau resurselor
Companiei sicare nu
incalca spiritul si politicile
Honeywell poate fi permisa
la discretia managerului
Honeywell. Emisiunea TV
poate fi considerata sau

nu un exces nelegat de
scopurile muncii, in functie
de situatie. Angajatii trebuie
sa actioneze intotdeauna in
mod etic si legal si sa obtina
intotdeauna permisiunea
managerului pentru a utiliza
un activ Honeywell pentru
uz personal. Pentru a evita
potentialele amenintari
cibernetice, tine minte sa nu

utilizezi niciodata retele Wi-Fi

publice deoarece retelele de
acest fel nu sunt protejate.
Cand aceste conexiuni
sunt singura optiune
disponibilad, se recomanda
utilizarea unei retele VPN.

AFLATI MAI MULTE

. Maria lucreaza la un proiect

sensibil cu un furnizor tert

si trebuie safii partajeze
acestuia informatii sensibile
pentru a finaliza acel proiect.
Dimensiunea fisierului este
foarte mare, iar furnizorul
sugereaza ca Maria sa incarce
fisierele intr-un sistem de

tip ,cloud” al unui tert. Cum
trebuie sa reactioneze Maria?

.In primul rand, Maria trebuie sa

utilizeze metodele de transfer
aprobate de Honeywell IT.
Daca este necesara o alta
metoda, lucrati cu Honeywell
IT pentru aprobarea utilizarii
solutiei terte. Retine ca datele
privind conformitatea pentru
export si datele restrictionate
nu pot fi neveniciodata mutate
printr-un serviciu de tip cloud.
Contactati reprezentantul

de conformitate pentru
export pentru indrumari.
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HONEYWELL - | Social media si site-uri (precum Facebook, Twitter, personale din ,social media”.
PRINCIPIILE de relationaré Instagram, Snapchat, YouTube Ceea ce postezi poate afecta
FUNDAMENTALE ) ? ) si LinkedIn), blogurile, site-urile negativ reputatia Honeywell.

Social media au schimbat modul o L R e

N o ) S de partajare de fotografii si Aveti grija sa ne protejati

in care multi dintre noi partajeaza materiale video, forumurile si reputatia in ermanenté Nu
CODUL NOSTRU informatii zilnic. In timp ce aceste ; ’ putas b L

postati informatii confidentiale
despre Honeywell sau despre
colegii, clientii, furnizorii

sau partenerii nostri de

camerele de chat. Daca functia
tain cadrul Honeywellimplica
afisarea pe site-uri de acest
tip, ca reprezentant Honeywell,

mijloace creeaza noi oportunitati
pentru comunicare si colaborare,

CUM NE PURTAM UNII ele aduc, de asemenea,

cu CEILALTI responsab'llltaut,l suplimentare pe trebuie s& afisezi exclusiv afaceri pe aceste site-uri.
care trebuie sa le cunoastem si ) - )
o “ " informatii pentru scopuri de ) ) .
" s& le urmam. Termenul de ,social afaceri autorizate de Honevwell Pentru mai multe informatii,
o 'I'N QARE media’ include o gama largd de sicare sa respecte acest ng Si consultati Politica
ACTIONAMIN site-uri web side resurse online. AT pecte s ) 7 privind social media.
INTERESUL politicile Companiei. Actionati

Acestea includ, printre altele,

COMPANIEI NOASTRE responsabilin interactiunile dvs.

site-urile de relationare online

CUM NE TRATAM
CLIENTII

I: Rita esteincantata de

1. Carlos este incantat de un I: Ron, unuldintre specialistii

CUM NE TRATAM
FURNIZORII

CUM NE TRATAM
ACTIONARII

SANATATE, SIGURANTA
SI MEDIU

posibilitatea unui nou
proiect de afaceri pentru
Honeywell, care ar putea
creste semnificativ veniturile
afacerii. Rita este dornica
saisi impartaseasca
entuziasmul si sa anunte
noutatea pe contul sau de
Facebook. Este aceasta o
problema?

Desi Rita are dreptul sa-si
impartaseasca emotiile in
retelele sale de socializare,

contract comercial care a
fost anuntat de Redactia

de stiri a Honeywell. Carlos
doreste sa-siimpartaseasca
entuziasmul si sa anunte
stirea pe conturile lui de
LinkedIn si Twitter. Care ar

fi cel mai bun mod in care
Carlos poate partaja aceasta
stire in retelele sale sociale?

. As long as Carlos has

Honeywell listed as his
current employer and he

in marketing, citind on-line
un articol, a descoperit ca
include informatii pe care le
considera inexacte despre
produsele Honeywell. Ron
raspunde rapid in sectiunea
de comentarii, pentru a
corecta respectivele afirmatii.
Sunt adecvate actiunile

lui Ron?

R: Desiintentiile lui Ron sunt

bune, el nu este autorizat
savorbeasca in numele

SOLICITAREA . i : . ; : A .
SFATURILORSI in calitate de angajat includes a disclosure of his Honeywell. In schimb, Ron
EXPRIMAREA alHoneywell, ea nu are relationship to Honeywell on ar trebui sa instiinteze

< < permisiunea de a partaja his tweet, he can share a link managerul sau si echipa
INGRIJORARILOR :

informatii confidentiale
sau de proprietate cu
privire la posibilele
actiuni ale Companiei.

to the Newsroom story. De
asemenea, poate distribui
sau partaja orice postare care
apare pe canalele oficiale
externe ale Honeywell.

AFLATI MAI MULTE

de comunicare, pentru a
formula un raspuns.
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Evitarea transferului de
informatii privilegiate
Pentru a proteja investitorii,
legile privind valorile mobiliare
interzic ca persoanele care au
acces la ,informatii privilegiate”
intr-o societate sa faca tranzactii
cu aceste valori. ,Informatiile
privilegiate” sunt informatii care
nu suntin general disponibile
pentru publicul investitor si,
daca suntdezvaluite, este de
asteptatin mod rezonabil sa
afecteze pretul unei garantii
sau sa influenteze decizia

dvs. de a cumpara, vinde sau
detine un titlu de valoare.
Printre exemplele de informatii
privilegiate se numara: castiguri
nefacute publice; fuziuni,
achizitii si dispozitii; rezultatul
litigiilor principale; schimbari

in controlul Companiei si
schimbari in managementul
superior sau un eveniment
semnificativ de securitate
cibernetica. Aceasta lista de
exemple nu este exhaustiva si
pot aparea informatii privilegiate
in legatura cu alte evenimente
care nu sunt enumerate aici.

Ar trebui sa consulti Politica
privind transferul de informatii
privilegiate pentru o privire mai
detaliata asupra informatiilor
esentiale privilegiate.

In timpul activitatii
dumneavoastra la Honeywell,
puteti obtine informatii
privilegiate cu privire la
Honeywell sau la o altd companie

sicare nusuntinca publice. Este
posibil sa aii acces la aceste
informatii privilegiate importante
datorita sarcinilor postuluiin
cadrul Honeywell sau prin alte
circumstante, cum ar fi prezenta
la Intalniri formale sau informale,
auzirea neintentionata a unei
conversatii sau observarea unui
document aflat pe un copiator.
Folosirea acestor informatii

sau transferarea lor catre alte
persoane pentru beneficii
financiare sau personale
reprezinta o incalcare a politicii
noastre privind transferul de
informatii privilegiate si poate
incalca de asemenea legile
privind titlurile de valoare.

Pentru a evita sa incalcati

Politica privind transferul de

informatii privilegiate si legile

privind titlurile de valoare:

¢ Nucumparati sinu vindeti
actiuni ale oricarei companii,
incluzadnd Honeywell, direct
sau prin membri ai familiei sau
prin alte persoane sau entitati,
daca detineti informatii
privilegiate importante despre
compania respectiva;

¢ Nurecomandati nimanui
cumpararea sau vinderea de
actiuni ale oricarei companii,
incluzadnd Honeywell, daca
detineti informatii privilegiate
importante despre compania
respectiva; sau

¢ Nu transmite informatii
materiale din interior altor
persoane din afara Companiei,

cu exceptia cazuluiin care este
necesar pentru activitatile
comerciale ale Companiei si
daca informatiile respective
sunt transmise sub protectia
confidentialitatii.

Anumite persoane, datorita
pozitiei lor in cadrul Companiei
(inclusiv directorii, functionarii si
alti angajati cheie ai Companiei
implicati in anumite activitati
financiare siin alte activitati de
previzionare), sunt considerate
posesoare de informatii
privilegiate importante si sunt
numite ,persoane implicate”.
Aceste persoane sunt supuse
unor restrictii suplimentare

(de exemplu, autorizare in
avans), descrise mai pe larg

in Politica privind transferul

de informatii privilegiate.

Dacé detii informatii privilegiate
importante despre o companie
(inclusiv Honeywell), poti
transfera informatiile privilegiate
despre titlurile de valoare ale
companiei respective doar

dupa ce informatiile sunt facute
publice investitorilor obisnuiti
prin intermediul surselor

media corespunzatoare.

Incéalcarea legilor privind titlurile
de valoare poate atrage asupra
indivizilor implicati consecinte
grave, inclusiv urmarirea civila
sipenala. Daca avetiintrebari
sau aveti nevoie de indrumari

in acest domeniu, consultati
Departamentul juridic.
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CUM NE TRATAM

IENTI!

AFLATI MAI MULTE

B

Construirea unor
relatii reciproc
avantajoase cu
clientii nostri
este importanta
pentru succesul
Companiei.
Mentinerea unor
relatii de acest
tip presupune sa
oferim produse
sigure, de calitate
si sa sprijinim
legea in toate
interactiunile
noastre cu clientii
comerciali si
guvernamentali.
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Oferirea de produse si
servicii de calitate
Depunem eforturi pentru a
oferi produse si servicii care sa
corespunda sau sa depaseasca
cerintele clientilor privind

calitatea, fiabilitatea sivaloarea.

Se asteapta din partea
noastra sa respectam toate
standardele de controlul
calitatii care ne reglementeaza
sarcinile profesionale. Printre

I: Min afla despre o posibila problema descoperita in timpul
testarii de rutina a liniei de productie. Masura in care problema
ar putea afecta siguranta produselor este necunoscuta in acest
moment si Min nu este sigura de ceea ce ar trebui sa faca. Ar
trebui Min sa vorbeasca despre aceasta problema chiar daca

nu cunoaste toate detaliile?

R: Da. Fabricarea sivanzarea de produse posibil nesigure
poate duce la ranirea clientilor si a angajatilor. Min trebuie
sa raporteze problema imediat, chiar daca nu stie sigur cum
va fi afectata productia. Min trebuie sa aduca problema la
cunostinta superiorului sau, a persoanei de contact pentru
asigurarea calitatii sau a reprezentantului pentru sanatate
si siguranta, cat mai repede posibil. Daca Min considera ca
ingrijorarile ei nu sunt luate n considerare in mod corespunzator,
ea ar putea sa le comunice Departamentului juridic sau prin
Linia de asistenta pentru integritate ACCESS, dupa cum s-a
precizatin ,Solicitarea sfaturilor si exprimarea ingrijorarilor

AFLATI MAI MULTE

acestea se numara legile si
reglementarile in vigoare, precum
si procedurile interne de control
concepute pentru a promova
productia sigura si de calitate

a marfurilor. De asemenea, se
asteapta din partea noastra sa

respectam toate specificatiile
contractuale si sé onoram
permanent specificatiile
integrate ale clientilor.

Tn plus fata de asumarea
raspunderii pentru produse

si servicii de calitate, trebuie

sa tragem la raspundere si
furnizorii si ceilalti parteneri

de afaceri pentru asigurarea
calitatii produselor si serviciilor
pe care acestia ni le furnizeaza.

Cautarea oportunitatilor
de afaceri in mod deschis
si onest

Actiunile noastre pe piata

ne definesc in calitate de
Companie. Concurandin

baza calitatii produselor si
serviciilor noastre, mentinem
reputatia Honeywell. Nuvom
incerca niciodata sa limitam
oportunitatile competitive ale
concurentilor nostri prin metode
inselatoare sau frauduloase.

in plus, nu vom profita

niciodata de nimeni prin

practici comerciale necinstite.
Aceasta inseamna ca vom

avea grija sa nu denaturam
calitatea, caracteristicile sau
disponibilitatea produselor sau
serviciilor noastre. In plus, nu
vom discredita si nuvom face
declaratii false despre produsele
sau serviciile competitorilor
nostri. Dorim sa realizdm vanzari
in baza calitatii produselor
noastre si a angajatilor nostri,

nu prin mijloace inadecvate.
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| Fara mita comerciala
si fara plati inadecvate
catre functionarii
guvernamentali

Este interzisa solicitarea,
oferirea sau primirea de mita
comerciala sau de platiilegale.
De asemenea, trebuie s& avem
grija sa evitam chiar si aparenta
unui comportamentinadecvat
de acest tip. ,Mita comerciald”
include in general orice situatie
in care un angajat Honeywell
sau o persoana care actioneaza
in numele Honeywell ofera sau
daruieste ceva de valoare cu
intentia de a influenta in mod
necorespunzator o actiune sau
o decizie de afaceri. ,Platile
ilegale” includ in general orice
situatie in care un angajat
primeste un beneficiu personal
necorespunzator in schimbul
intreprinderii sau abtinerii de

la aintreprinde o actiunein
numele Honeywell. Honeywell
nu va tolera mita comerciala sau
platile ilegale, indiferent daca
acestea se realizeaza direct sau
prin intermediul unei terte parti.

In plus fata de evitarea situatiilor
de mita comerciala side
platiilegale, respectam toate
legile anticoruptie in vigoare
privind platile inadecvate catre
functionarii guvernamentali.
,Platile inadecvate” includ

plati directe siindirecte, plati

de facilitare sau o oferta, o
promisiune sau o autorizatie

de plata sau un elementde
valoare, catre un functionar
guvernamental, in scopul
influentarii necorespunzatoare
a actiunilor sau a deciziilor
guvernamentale, pentru
obtinerea sau pastrarea unei
tranzactii sau pentru asigurarea
inalt mod a unui avantaj
comercial. Retine ca platile
inadecvate pot fi sub forma de
lichiditati, cadouri sau forme
exagerate de divertisment.

,Functionari guvernamentali”
nseamna functionari sau entitati
guvernamentale, organizatii
internationale si partide

politice, angajati ai companiilor
detinute de stat si chiar angajati
ai companiilor detinute sau
controlate de guvern si parteneri
ai asocierilor in participatiune.

Honeywellinterzice platile
inadecvate catre functionarii
guvernamentali. Este important
saretineti ca implicarea intr-o
actiune de mituire sau chiar
aparenta implicarii in acest

tip de activitate poate atrage
raspunderea penala asupra
dumneavoastra sia Companiei.

Nu angajati niciodata o terta
parte pentru a efectua o

plata inadecvata catre un
functionar guvernamental si nu
va angajatiin nicio tranzactie
daca suspectati ca o terta parte
efectueaza o plata de acest tip.
Un astfel de comportament
contravine Codului nostru si

legilor anticoruptie. Inainte de
aangaja o terta parte, aceasta
trebuie sa fie verificata cu
atentie cu ajutorul procedurilor
de verificare prealabila.

Pentru mai multe informatii,
consultati Politica
noastra anticoruptie.

Pentru mai multe informatii,
consultati sectiunea ,Cadouri
sidivertisment de afaceri” din
Codulnostru.
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: Thomas are o colaborare

strénsa cu distribuitori terti
care se ocupa cu revanzarea
de produse Honeywell. O
companie interesata sa
distribuie produse Honeywell
ilabordeaza pe Thomas si

se ofera sa achite taxa de
scolarizare a fiicei sale la o
scoala privata, in schimbul
dreptului exclusiv de a
revinde produsele Honeywell
intr-o anumita regiune de
vanzari. Cum trebuie sa
reactioneze Thomas?

R: Thomas trebuie sa puna

capatimediat discutiei

si sa raporteze problema
Departamentului juridic.
Honeywell nu va tolera
solicitarea sau primirea de
plati inadecvate in schimbul
acordarii contractelor.

Charlene este preocupata de
faptul ca Honeywell ar putea
pierde un contract important
daca nu ofera mita unui
functionar local. Cum trebuie
sareactioneze Charlene?

R: Charlene nu trebuie sa

plateasca mita sau sa
intreprinda actiuni care

ar putea da impresia ca
Honeywell va trece cu vederea
plata mitei pentru a castiga

un contract. Niciun contract
nu merita sa incalcam legea
sau standardele noastre

de integritate Tn afaceri.
Dauna adusa pe termen lung
reputatiei si credibilitatii
Honeywell depaseste
avantajul pe termen scurt

de a castiga un contract.

: Geri gi Carol lucreaza

impreuna in cadrul grupului
de achizitii al Honeywell.
Carol aude neintentionat o
conversatie telefonica intre
Geri si un posibil furnizor

al Honeywell. In timpul
conversatiei devine clar faptul
ca Geri intentioneaza sa
acorde un contract important
acestui furnizor, chiar daca
propunerea furnizorului nu
aduce Companiei Honeywell
cea mai buna valoare totala.
De asemenea, devine clar
faptul ca ea va primi o suma
mare de baniin schimb. Cum
trebuie sa reactioneze Carol?

: Caroltrebuie sa raporteze

imediat Departamentului
juridic ceea ce a auzit. S-ar
parea ca Geri accepta mita
din partea acestui furnizor,
ceea ce este ilegal si poate
avea consecinte grave
pentru persoanele implicate,
furnizor si Honeywell.

AFLATI MAI MULTE

: Jerome ar dori sa desemneze

pe Sales Rep Co ca
reprezentant de vanzari
pentru a ajuta Honeywell sa
castige proiecte in industria
petrolului si gazelor naturale
intr-un teritoriu nou. La o
intalnire cu proprietarul Sales
Rep Co, Jerome a aflat ca
acesta este, de asemenea,
membru in consiliul de
administratie al companiei
de stat pentru petrol si gaze
naturale, potentialul sau
client principal. Jerome crede
ca acest lucru este grozav
pentru Honeywell, pentru ca
ar avea acces liber la toate
nivelurile clientului. Exista
vreun motiv de ingrijorare
pentru Jerome in aceasta
situatie?

. Jerome ar trebui sa fie

ingrijorat de conflictul
deinterese legat de
suprapunerea atributiilor
oficiale ale reprezentantului
de vanzari cu obligatiile
companiei reprezentantului
de vanzari fatd de Honeywell.
Jerome ar trebui sa
informeze Departamentul de
conformitate si integritate
globala cu privire la aceasta
problema cat mai curand
posibilTnainte de a intreprinde
pasi suplimentari.
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David a castigat un proiect pentru un client din administratia
publica. Reprezentantul clientului public i-a cerut lui David

sa apeleze la un anumit subcontractant si i-a furnizat datele
de contact. David s-a intalnit cu respectivul subcontractant

si a descoperit faptul potrivit caruia compania nu dispune

de capacitatile sau forta de munca adecvata pentru a

presta serviciile. De asemenea, a aflat ca proprietarul
subcontractantului era varul clientului guvernamental cu care
s-a intalnit. Cum trebuie sa reactioneze David?

David ar trebui sa informeze Departamentul de conformitate
siintegritate globala cu privire la aceste probleme.

Existd mai multe semnale de alarma cu privire la lipsa

de competenta si forta de munca a subcontractantului,
precum si posibila implicarea a autoritatilor, care ar

putea indica un comportament neetic siilegal din partea
subcontractantului si a reprezentantului clientului

public. Intrucat Honeywell poate fi réspunzatoare pentru
faptele tertilor care o reprezintd, Honeywell va trebui sa
investigheze daca exista un conflict de interese sau riscuri
de coruptie inainte de a angaja acest subcontractant.

: Daniel se afla la biroul pentru imigrare, asteptand sa intre

intr-o tara, cand functionarulii cere o ,donatie” pentru
procesarea vizei. Daniel isi aminteste ca a auzit de la prietenii
sai ca aceasta e normain respectiva tara si ca vizitatorilor li se
pretinde o suma mica pentru a accelera procesul de obtinere a
vizei. Danielli da 5 USD functionarului public. Acesta ia banii
sili stampileaza pasaportul. Daniel ar dori ca Honeywell sa Ti
deconteze aceasta taxa.

R: Platile de facilitare sau platile catre functionarii publici pentru

a accelera aprobarile guvernamentale de rutina, cum ar fi
aprobarile de viza, sunt interzise de Honeywell, cu exceptia
situatiei cand viata angajatului este in pericol. In plus, in
majoritatea tarilor, aceste comisioane suntilegale si constituie
ofincélcare a legilor anticoruptie. in acest caz, nu exist& nicio
sugestie ca viata lui Daniel ar fi fost in pericol, asadar nu ar fi
trebuit sa plateasca comisionul si, implicit, nu poate pretinde ca
acesti bani saii fie rambursati de Honeywell. Dacé se confrunta
cu astfel de situatii, angajatii Honeywell ar trebui sa contacteze
Serviciul de securitate globala sau Departamentul juridic.

AFLATI MAI MULTE

Conformitatea cu
legile internationale
privind concurenta

Concurenta corecta creeaza

o piata prospera. Ea asigura
pentru clientii nostri produsele
siserviciile cele mai bune

si mai inovatoare la cele

mai mici preturi. Pentru ca
Honeywell sa concureze in
mod legal si cu integritate,
trebuie sa respectam legile
privind concurenta in vigoare
in tarile in care ne desfasuram
activitatea. Daca legile
privind concurenta se aplica
pentru activitatea specifica
postului dumneavoastra,
trebuie sa le cunoasteti sisa
le respectati permanent.

Legile privind concurenta sunt
adesea complexe siin general
interzic discutii cu competitorii
pe subiecte care ar putea
restrictiona comertul. Aceste
subiecte includ (dar nu se
limiteaza la) fixarea preturilor,
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fraudarea licitatiilor sau
impartirea sau alocarea pietelor,
teritoriilor sau clientilor. Nu
trebuie sa discutati pe aceste
teme cu un competitor, iar
daca un competitor incearca
sa discute despre acestea cu
dumneavoastra, trebuie sa
incheiati imediat conversatia.
Apoi trebuie s& raportati
incidentul supervizorului
local, care va colabora cu
dumneavoastrad dupa ce s-a
consultat cu Departamentul
juridic. Daca participati la
ointélnire a unei asociatii
comerciale sau, de exemplu, la
un eveniment social, procedat;i
cu atentie deosebitd in timpul
discutiilor cu competitorii.

In plus, legile privind concurenta
interzic acordurile formale

sau informale cu furnizorii,
distribuitorii sau clientii care ar
putea duce la restrictionarea
concurentei. Aceste acorduri pot
include vanzarea conditionata

a produselor, fixarea preturilor
de revanzare sau refuzulde a
vinde anumitor clientisau de a
cumpara de la anumiti furnizori.

Tn cele din urma, legislatia din
domeniul concurenteiinterzice
acordurile directe sau indirecte,
formale sau informale intre
companii in scopul limitarii
salariilor sau beneficiilor
angajatilor. Prin urmare, trebuie
sa& manifestam prudenta sisa

nu partajam informatii privind
compensatiile cu alte companii
cu care concuram pentru talente.
Tn mod asemanator, putem

sa nucadem de acord cu alte
companii sa nu solicitam sau

sa& nuangajam persoane din
aceste companii. Daca nu sunteti
sigur cu privire la legalitatea
partajarii de astfel de informatii
sau cu acordurile de nerecrutare,

consultati departamentul Juridic.

Prin munca noastra, este
posibil s& obtinem informatii
despre competitori de la
clientii nostri sau din alte surse
publice. Trebuie sa manipulam
aceste informatii cu atentie
deosebitd, in conformitate

cu politica Honeywell.

Retineti faptul cé incalcarea
acestor legi poate atrage
consecinte grave atat
asupra indivizilor implicati,
catsia Companiei.

Pentru mai multe informatii,
consulta Politica noastra
privind conformitatea
antitrust. Daca avetiintrebari
suplimentare, cereti indrumari
Departamentului juridic
fnainte de a actiona.

AFLATI MAI MULTE

I: Alejandro are o prietena
buna care lucreaza
pentru un competitor
al Honeywell. intr-o
dupa-amiaza, in timpul
mesei de pranz, prietena
lui7i dezvaluie intentia
companiei sale de a creste
preturile produselor aflate
in competitie directa
cu cele ale Honeywell.
Alejandro nu i ofera nici
un raspuns, dar simte
ca aceste informatii ar
putea fi importante pentru
deciziile viitoare de afaceri
ale Honeywell. Cum
trebuie sa reactioneze?

R: Alejandro trebuie sa
puna capatimediat
conversatiei si sa inainteze
Departamentului juridic
un rezumat in scris al
incidentului. Implicarea in
discutii si luarea de masuri
pe baza informatiilor
nepublice, cum ar fi
stabilirea preturilor,
pot crea impresia de
colaborare ilegala
intre Honeywell si un
competitor, ceea ce ar
putea avea consecinte
grave pentru ambele
companii si pentru
persoanele implicate.
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Respectarea unor
proceduri de facturare
corecta

Reputatia noastra pe piata este
un atu esential al Companiei.
Din acest motiv, reflectam
corect pe toate facturile emise
clientilor pretul sau costul
devanzare al bunurilor sau
serviciilor vandute si alte conditii
devanzare. Fiecare dintre noi
are responsabilitatea de a pastra
inregistrari corecte sicomplete
pentru a permite Honeywell sa isi
respecte acest angajament. Nu
falsifica niciodatd o inregistrare
(cartela de pontaj, raport de
cheltuieli, cifre de vanzari,
inregistrari privind testele sau
calitatea sau orice alt tip de
inregistrare creata in timpul
activitatii in cadrul Companiei)
si nu introduce informatii false
sau nesincere in registrele sau
inregistrarile Honeywell.

Respectarea informatiilor
confidentiale ale clientilor

Uneori, clientii nostri pot partaja
informatii confidentiale pentru
ca noi sa le putem oferi produse
si servicii. Este responsabilitatea
noastra sa utilizam, sa stocam
sisa protejam cu atentie aceste
informatii, in conformitate cu
toate legile in vigoare. Fiecare
dintre noi trebuie sa ia masurile
necesare pentru a proteja
aceste informatii si pentru a se
asigura ca sunt folosite doar in
scopuri de afaceri autorizate.

Interactiunea cu clientii
guvernamentali

Pentru unii dintre noi, munca
noastra presupune contracte

cu entitati guvernamentale,
inclusiv cu companii detinute
sau controlate de guvern. in
aceste situatii, avem obligatia

de a cunoaste side arespecta
politicile in vigoare ale Companiei
silegile, regulile si reglementarile
stabilite care ne controleaza
interactiunile cu clientii
guvernamentali. Este important
de retinut ca aceste reguli pot

fi mai stricte si mai complexe
decéat cele care ne controleaza
tranzactiile cu clientii comerciali.

Trebuie sa dam intotdeauna
dovada de onestitate si
integritate atunci cand
fncercédm sa obtinem contracte
guvernamentale. Acest lucru
inseamna, in parte, ca:

¢ Nu putemintreprinde actiuni
care ar oferi Companiei
Honeywell un avantaj
competitiv necinstit, cum
ar fi obtinerea sau folosirea
informatiilor sensibile despre
aprovizionare.

e Toate descrierile pe care le
facem, inclusiv preturile si
ofertele, trebuie sa fie corecte
sicomplete.

¢ Nu trebuie niciodata sa
oferim, sa promitem sau sa
daruim unui posibil client
guvernamental orice forma
de mita sau de plata ilegala

sinicisaosolicitdm sausao
acceptam din partea acestuia.
¢ Nutrebuie niciodata sa
solicitdm sau sa acceptam
orice forma de mitd sau de
cadou din partea unui furnizor
in schimbul tratamentului
favorabilin acordarea sau
executarea unui contract
guvernamental.

e Trebuie sa ne asiguram ca
folosim doar consultanti, agenti
de vanzari sau alti antreprenori
independenti de servicii
profesionale cu o reputatie
buna, pentru scopuri legale.

Pentru mai multe informatii,
consulta sectiunea ,Fara

mitd comerciala si fara plati
inadecvate céatre functionarii
guvernamentali” din Codul
nostru si politicile noastre
despre eticheta in afaceri
pentru S.U.A., functionari
guvernamentali, relatii
guvernamentale si anticoruptie.

Toate declaratiile si inregistrarile
pe care le furnizam clientilor
guvernamentali (inclusiv
rapoarte privind dotarile,
calitatea si datele despre
costuri si stabilirea preturilor)
trebuie s fie corecte. Trebuie
safnregistram timpulin mod
corect, sa identificam si sa
alocam timpul nostru numai
pentru proiecte la care lucram.
In plus, trebuie sa avem grija
sa evitam sa percepem preturi
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gresite. Trebuie sa respectam
toti termenii contractuali

si este interzis sa folosim
proprietéatile, echipamentele
sau rezervele guvernamentale
intr-un mod necorespunzator
cu legislatia in vigoare sau

cu acordurile contractuale.

Trebuie sa respectam toate
regulile sireglementarile in
vigoare, care controleaza modul
in care implicam fostii sau
actualii angajati guvernamentali
in discutii despre potentiale
oportunitati de angajare in
cadrul Honeywell. Fiecare
dintre noi este responsabil

de evitarea acestor tipuri

de conflicte de interese.

Contactarea sau implicarea in
discutii legate de angajare a
fostilor sau actualilor angajati
guvernamentali se supune
unor reguli si proceduri unice.
Aceste reguli pot restrictiona si
munca pe care fostii angajati
guvernamentali o efectueaza
in numele Companiei noastre.

Consultd Politica noastra
privind angajarea fostilor
angajati guvernamentali.

De asemenea, se asteapta din
partea noastra sa protejam
informatiile confidentiale si alte
informatii sensibile pe care le
obtinem in legatura cu munca pe
care o efectuam pentru clientii

AFLATI MAI MULTE

nostri guvernamentali. Conform
cerintelor termenilor contractelor
noastre guvernamentale si ale
altor reglementariin vigoare,
vom divulga aceste informatii
exclusiv persoanelor care au

o necesitate de afaceride a

le cunoaste si care au obtinut
autorizatii guvernamentale
corespunzatoare sau alte
aprobari. Nu trebuie sa
partajam, sa distribuim

sau sa divulgdm informatii
guvernamentale confidentiale
sau sensibile, intr-un mod care
arincalca termenii contractelor
noastre guvernamentale.

il
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Furnizorii
Honeywell sunt
partenerii nostriin
incercarea noastra
continuade a
obtine satisfactia
clientilor.
Valoarea ridicata
a materialelor,
produselor si
serviciilor pe
care acestia le
furnizeaza sunt
legate direct

de calitatea,
fiabilitatea,
valoarea si
livrarea prompta
a produselor
Honeywell catre
clientii nogtri.
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Dorinta de a stabili
relatii pe termen lung cu
furnizorii

Impreuna, depunem eforturi
pentru a construi relatii pe
termen lung cu furnizorii nostri.
Tn alegerea furnizorilor folosim
doar criterii legitime, legate de
afaceri. Compania noastréva
incheia acorduri de reprezentare
sau de furnizare doar cu
companii despre care se crede
caau unistoric verificat siun
angajament fata de integritate.
Tn plus, nu profitdm niciodat&
in mod necinstit de furnizorii
nostri prin abuzul de informatii
confidentiale, prin denaturarea
faptelor esentiale sau prin alte
practici comerciale necinstite.

Tn cadrul Honeywell, permitem
furnizorilor sa concureze
cinstit prin calitatea produselor
siserviciilor lor. Nu vom fi
influentati de cadouri sau
de servicii de orice tip din
partea furnizorilor nostri sau a
potentialilor furnizori. O masa
ocazionala sau o forma de
divertismentin desfasurarea
normala a relatiilor de afaceri
poate fi permisé atat timp cat:
¢ Reprezentantul furnizorului
este prezent.

¢ Forma de ospitalitate nu
este exagerata sau de natura
neobisnuita.

¢ Forma de ospitalitate respectd
legile in vigoare si nu este

interzisa in alt fel de acest Cod.

n plus, atunci cand este posibil,
ospitalitatea trebuie rasplatita in
mod asemanator.

Pentru mai multe informatii,
consultati sectiunile
,Cadouri si divertisment de
afaceri” si,Interactiunea

cu clientii guvernamentali”
ale Codului nostru.

Protejarea activelor
furnizorilor

Tratéam informatiile confidentiale
ale furnizorilor cu aceeasi grija
cu care tratdm informatiile
confidentiale ale Honeywell. Nu
vom reproduce aplicatii software
oferite de un furnizor si nu le vom
incorpora in propriile aplicatii
software dezvoltate intern, decat
dacad acest lucru ne este permis
in mod expres prin licenta.
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AFLATI MAI MULTE

In cadrul
Honeywell,
depunem eforturi

in fiecare zi sa

cream valoare
pentru actionarii
care au avut
incredere in
Compania noastra
siin fiecare
dintre noi. Pentru
a atinge acest
obiectiv siacrea
valoare pentru
actionarii nostri,
trebuie sa facem
afaceri in mod
transparent si
integru.
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Registre si inregistrari
oneste si corecte

Actionarii nostri se bazeaza pe
noi pentru mentinerea unor
registre siinregistrari corecte

si complete. Aceste documente
formeaza baza tuturor
dezvaluirilor si materialelor
noastre publice, care au ca scop
oferirea unei imagini corecte cu
privire la operatiile si la situatia
financiara a Companiei pentru
actionari si public. In plus,
Honeywell foloseste aceste
documente pentru a analiza
operatiile Companiei si pentru a
lua deciziiimportante de afaceri.

Avem datoria si obligatia legala
de a neasigura ca informatiile
care seregasesc in toate
inregistrarile Companiei sunt
complete, corecte si inteligibile.
Acestea includ (fara a se limita
la) toate informatiile pe care

le furnizam in urmatoarele
tipuri de inregistrari:

* Registre contabile si financiare
¢ Statdeplata

» Cartele de pontaj si sisteme de
inregistrare a timpului

Rapoarte privind deplasarile si
cheltuielile

Tnregistrari privind
masuratorile, testarea si
performanta produselor
Tnregistrari privind clientii si
furnizorii

Tnregistrari privind proiectarea

Declaratii si registre privind
exporturile siimporturile
Inregistrari contabile ale
proiectului

Registrele siinregistrarile
oneste si corecte joaca un rol
important pentru reputatia
Companiei. Prin urmare, nu
trebuie niciodata sa realizam o
descriere falsa in oricare dintre
documentele Companiei.

Tranzactiile Companiei vor fi
executate doarin conformitate
cu autorizatiile generale

sau specifice ale conducerii.
Consultati Politica privind.
delegarea autoritatii si Planul

de aprobari executive pentru
mai multe informatii.

AFLATI MAI MULTE

1 Diego este inginer si
lucreaza la un proiect
pentru un contract
guvernamental.

Costurile proiectului sunt
monitorizate indeaproape,
asa ca solicita aprobare
din partea managerului
sau pentru foile de pontaj
saptamanal. in aceasta
saptamana, managerul sau
este plecat in concediu.
Poate Diego sa aprobe
foile de pontaj in numele
managerului sau, deoarece
este convins ca timpii
inregistrati sunt corecti?

R. Nu.Aprobarea propriilor
fise de lucru nu reprezinta
doar un conflict de
segregare a obligatiilor, ci si
pune in pericol controalele
de management care
asigura respectarea
legilor, reglementarilor si
dispozitiilor contractuale
aplicabile. Prin urmare,
Diego nu are voie sa Tsi
aprobe propriile foi de
pontaj, chiar daca este
sigur ca sunt corecte.
Managerul sau ar trebui
sd asigure delegarea
adecvata a indatoririlor
sale legate de aprobare.
Configurarea initiala a
sistemului IT ar trebui,
de asemenea, saiain
considerare segregarea
obligatiilor si sa asigure
existenta unor controale
adecvate pentru
revizuire si aprobare.
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1. Lei este cumparétor si trebuie
sa proceseze o comanda de
cumparare pentru o suma care
necesita aprobarea conducerii
superioare executive. Poate
factura de mai multe ori
pentru a trece mai repede prin
sistem?

R. Nu. Toate tranzactiile trebuie
sa fie incheiate in baza
autorizatiei corespunzatoare,
in conformitate cu Programul
de aprobari al conducerii
superioare executive si trebuie
sa reflecte cu exactitate
natura activitatii de afaceri.
Lei nu ar trebui sa divizeze
niciodatd o comanda de
achizitie pentru a reflecta o
tranzactie cu valoare mai mica.

J—

. Sandra contribuie la
dezvoltarea unei noi
tehnologii pentru aeronavele
militare. Honeywell trebuie
sa certifice in relatie cu
clientul ca noua tehnologie
indeplineste standardele
tehnice cerute. Poate Sandra
sa faca asta inainte ca
tehnologia sa indeplineasca
standardele impuse?

R. Nu. Fiecare reprezentare
Honeywell trebuie sa
corespunda realitatii inca de
laTnceput. Aceasta include
certificarea conformitatii cu
standardele tehnice specifice.

J—

. Sofia si Ron sunt manageri
de cont si se lupta pentru a
atinge cifrele trimestriale
vizate. Urmeaza sa primeasca
niste comenzi, dar clientul
nu este inca pregatit pentru
expediere. Pot Sofia si Ron
sa i factureze clientului si
saretina transportul pana
cand clientul este gata sail
primeasca?

R. Nu, nuin acest caz. Situatiile
in care Honeywell recunoaste
veniturile din vanzari,
dar produsul ramane in

posesia fizica a Honeywell,
se numeste ,facturare si
retinere”. Exista motive
legitime pentru ,facturarea
si retinerea” unor tranzactii,
darin acest caz Sofia si Ron
intentioneaza sa factureze
clientul fara livrare pentru
a umfla veniturile. Prin
urmare, aceasta actiune
este inadecvata.

AFLATI MAI MULTE
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credinta a problemelor contabile cand furnizati dovezi sau

sau financiare indoielnice marturii in cadrul unei astfel
sau necorespunzatoare. de investigatii, pot conduce la
masuridisciplinare pana la si,
inclusiv, reziliere. Daca aveti
intrebari cu privire la tipurile de
informatii pe care un auditor
sau un anchetator le poate
solicita si are dreptul sa le obting,
consultati Departamentul
juridic sau Departamentul

de Audit al Companiei. Daca
esti contactatin legaturd cuo
investigatie guvernamentala,
trebuie sa iei legatura cu
Departamentul juridic imediat
ce este posibilinainte de a
actiona. Departamentuljuridic
este supervizorul principal al
oricarei investigatii interne
sau de audit care implicéd o
investigatie guvernamentala
sau o chestiune de litigiu.

Divulgarea informatiilor
financiare si frauda
Angajatii cu responsabilitati
financiare si contabile au
datoria speciala de a se asigura
de faptul ca declaratiile
financiare ale Companiei sunt
autentice si corecte. Deoarece
Honeywell este o companie
publica din S.U.A,, este necesar
sa trimitem diferite rapoarte
financiare si alte materiale
autoritatilor de reglementare din
S.U.A. Este esential ca aceste
documente sa fie corecte si
trimise la timp. Prin urmare,
daca aveti responsabilitati
corespunzatoare, trebuie sa
respectati cerintele legale si
normative care reglementeaza
aceste rapoarte. De asemenea,
trebuie sa cunosti sisa
respecti controalele interne
Honeywell care reglementeaza
aceleasi rapoarte. Inregistrarile
sau rapoartele inexacte,
incomplete sau neefectuate la
timp pot atrage réaspunderea
juridicd a Companieisia
persoanelor implicate.

Audituri si investigatii

Cu totii avem responsabilitatea
de a fi cooperantiin timpul
auditurilor si investigatiilor
externe siinterne. Acest
lucruinseamna ca trebuie

sa furnizam auditorilor si
anchetatorilor informatiile pe
care au dreptul sa le afle sisa
pastram confidentialitatea
investigatiei. In plus, este interzis
sa intervenim sau sa influentadm
in mod necorespunzator
analiza acestora. Refuzul sau
incapacitatea de a coopera pe
deplin cu o investigatie interna
a Honeywell sau a autoritatilor
guvernamentale sau nereusita
de a fi pe deplin sincer atunci

Persoanele despre care se
descopera ca au fostimplicate in
actiuni de frauda financiara vor fi
supuse actiunilor disciplinare si
pot atrage asupra lor réspundere
civila si penala semnificativa.
Trebuie sa raportati imediat
orice neregularitati de
contabilitate sau de audit
suspectate. Honeywell nu va
tolera nicio forma de represalii
impotriva dumneavoastra
pentru dezvaluirea cu buna
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Gestionarea inregistrarilor
Este responsabilitatea noastra
comuna sa pastram inregistrarile
de afaceri Honeywell atat timp
cateste necesar pentru scopuri
de afaceri sau pentru un timp
mai indelungat, daca acest
lucru este cerut de legislatie,
standardele fiscale, normative
sau de alt tip. In plus, trebuie sa
stim cand si cum sa distrugem
in mod corespunzator aceste
inregistrari de afaceri. Angajatii
trebuie sa respecte toate regulile
stabilite in Politica privind
gestionarea inregistrarilor.
Politica privind gestionarea
inregistrarilor include Planul de
pastrare a inregistrarilor, care
oferd indrumari cu privire la
intervalul de timp de pastrare

a diferitelor inregistrari.
Honeywellincurajeaza

angajatii saisi revizuiasca in
mod regulat inregistrarile si sa
elimine documentele vechiin
conformitate cu Politica privind
gestionarea inregistrarilor.
Eliminarea documentelorin
conformitate cu Politica noastra
ajuta la reducerea costurilor

de stocare a inregistrarilor, dar
este esential sa faciacest lucru
in conformitate cu regulile de
distrugere a documentelor.

Daca stii ca documentele pe
care le controlezi pot fi relevante
in cadrul unui proces sau al

unei anchete guvernamentale,
nule modjﬁca, ascunde sau
distruge. In unele cazuri,
Departamentul juridic iti poate
da instructiuni sa pastrezi

anumite documente care altfel ar
putea fi distruse conform Politicii
Honeywell privind gestionarea
inregistrarilor. In acest situatii,
trebuie s& urmati instructiunile
Departamentului juridic.

Honeywell poate primi e-mailuri
juridice si de afaceri confidentiale
siimportante in decursul
timpului, precum si alte forme de
corespondenta la oricare dintre

Yy

sediile sale la nivel global. Toti
angajatii Honeywell trebuie sa ia
masuri pentru a deschide, revizui
siprocesa toata corespondenta
in timp util, indiferent de
metoda de livrare. Daca ai
cunostinta de orice procedura
legald sau de orice investigatie
curenta sau potentiala care
implica Honeywell, trebuie sa
anunti imediat un membru

al Departamentuluijuridic
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sitrebuie sa faci acest lucru
fnainte de a contacta o
terta partein acest sens.

RECOMANDARE: Daca primiti
o notificare legala de orice
tip prin posta companiei, prin

e-mail sau prin orice alt mijloc de
comunicare, trebuie sa o raportati

imediat Departamentului juridic
si/sau managerului direct,
pentru solutionare imediata.

Intrebari din mass-media

si analisti financiari gi
evenimente din spatiul
exterior

Depunem toate eforturile pentru

a furniza informatii clare si
corecte pentru mass-media,
analistii financiari si publicul
general. Acest lucru ne ajuta
sa ne pastram integritatea

in relatiile noastre cu partile
interesate externe, iar prin
aceasta se consolideaza
reputatia companiei noastre.
Deoarece informatiile exacte
sunt atat de importante,
numai anumite persoane pot
comunica cu mass-media, cu
analistii financiari si cu membrii
comunitatii investitorilor

din partea Honeywell. Daca
primiti o solicitare de informatii
din partea mass-media,
Tnaintati-o Departamentului
de comunicare al Companiei.
Daca primesti o solicitare de
la un analist financiar sau de
la un membru al comunitatii

de investitii, nu raspunde pe
cont propriu, ci trimite-o catre
departamentul Relatii cu
Investitorii pentru solutionare.

Orice angajat Honeywell
care doreste sa prezinte un
produs, un sistem, o metoda
de actiune, cercetare sau
propria activitate Honeywell
la o conferinta din domeniu
sauin cadrul altui eveniment
trebuie s& obtina aprobarea
in prealabil de la supervizorul
direct si de la Departamentul
juridic. Prezentarile trebuie
(i) sa fie conforme cu

standardele comerciale
actuale ale Companiei; (ii)

sa fiein concordanta cu
mesajele Companiei privind
relatiile cu investitorii; (iii) sa
fie In concordanta cu strategia
Companiei; si (iv) sa nu transmita
informatii confidentiale sau

de proprietate. Sunt necesare
aprobari suplimentare

pentru prezentarile legate de
securitate cibernetica sau
chestiuni de mediu, sociale

si administrare (ESG).

Consultati Politica privind
comunicatiile externe pentru
mai multe informatii.
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Pentru a ne

putea dezvolta

in calitate de
Companie, trebuie
sa ne straduim sa
avem un impact
pozitiv asupra
comunitatilor care
ne sustin. Trebuie
sa depunem
eforturi pentru
arespecta si
proteja nu doar
comunitatile

in care traim
silucram, ci

si planeta si
locuitorii sai.
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Respectarea drepturilor
omului

La Honeywell, ne angajam sa
sprijinim drepturile omului si la
loculde munca in activitatile
noastre globale siin cadrul
lantului de aprovizionare.
Credem cd angajatii trebuie
tratati cu corectitudine,
demnitate sirespect si cautam
sa ne asiguram ca fiecare angajat
are un cuvant de spus la locul
de munca. Acest angajament

se bazeaza pe principiile
internationale ale drepturilor
omului pe care le-au propus
organizatiile independente,

cum ar fi Principiile directoare
ale Natiunilor Unite privind
afacerile si drepturile omului,
Zece principii ale Pactului Global
al Natiunilor Unite, Declaratia
Organizatiei Internationale

a Muncii privind principiile si
drepturile fundamentale la
loculde munca si toate legile
aplicabile ale jurisdictiilor in care
ne desfasuram activitatea.

Codul nostru si Politica noastra
privind drepturile omului,
impreuna cu alte politici
Honeywell, stabileste practici
sistandarde care abordeaza o
gama larga de probleme legate
de drepturile omului si la locul
de muncé, cum ar fi incluziunea
sidiversitatea, respectul la
loculde munca, libertatea de

asociere, protectia muncii,
securitatea la locul de munca,
programul si remuneratia,
exploatarea prin munca, traficul
de persoane si exploatarea
minorilor. Honeywell respecta si
pretuieste diversitatea provenita
din medii diferite, experiente
siidei variate. Impreuné, ne
asiguram unii altora un mediu
de lucru divers siinclusiv,

care promoveaza respectul
pentru toti colaboratorii si
partenerii de afaceri. Pentru

mai multe informatii, consultati
sectiunea intitulata ,Respectul
reciproc si promovarea unui

loc de munca pozitiv”.

Compania noastra nu trece

cu vederea si nu utilizeaza
exploatarea prin munca a
copiilor. In cadrul Honeywell, nu
angajam persoane cu varsta sub
saisprezece ani, chiar daca legea
autorizeaza acest lucru. Daca
legislatia locala este mai stricta
decét politica Honeywell, vom
respecta legislatia respectiva.
Tn plus, nu vom apela niciodat3
la munca fortata, contracte de
ucenicie sau munca involuntara
in niciuna dintre operatiunile
noastre si nuvom tolera
exploatarea copiilor, pedeapsa
fizicd sau abuzul. Ca parte a
angajamentului nostru fata de
comunitatile noastre si lumea
noastra, Honeywell nu va tolera
niciun fel de trafic de persoane

sau munca fortata de alta natura.

De asemenea, niciodatd nuvom
face afaceri cu niciun tert (cum ar
fiagenti sau furnizori) care este
implicatin traficul de persoane
sauin munca fortata. Honeywell
a adoptat Codul de conduita
pentru furnizori, care stabileste
in mod clar expectantele de la
furnizori, pentru a se asigura

ca acestiaisi trateaza angajatii
cu demnitate sirespect.

Consultati Politica privind

drepturile omului pentru
mai multe informatii.

Realizarea contributiilor
politice si caritabile
Compania noastra intelege
modalitatile multiple in care
procesul politic neimbogateste
comunitatile. Libertatea opiniilor
sia constiintei sunt drepturi
fundamentale. Suntem liberi sa
ne comunicam opiniile verbal,
in scris sau in forma grafica fara
a fi sub amenintarea cenzurii.
Totusi, trebuie sa participam la
activitati de acest tip in timpul
liber, pe cheltuiala proprie si

sa ne asiguram ca activitatile
noastre nu contravin Codului.

Esteinterzisa utilizarea
proprietatilor Honeywell pentru
activitati politice personale. n
plus, este interzisa implicarea

in activitati politice Tn numele
Honeywell, cu exceptia cazurilor
cand suntem autorizati de
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serviciul Relatii guvernamentale.
Nu véa constrangeti niciodata
colaboratorii, in special pe cei cu
care aveti o relatie de raportare,

sa va sustina cauzele individuale.

Tn calitate de cetateni interesati,
angajatii Honeywell sunt liberi
sa sustina prin contributii
personale candidatii doriti.
Angajatii care sunt cetateni ai
S.U.A. sau rezidenti permanenti
in S.U.A. sunt eligibili pentru

a face parte din Comitetul de
Actiune Politica Internationala al
Honeywell (HIPAC), cu conditia
sd indeplineasca anumite
cerinte legale. Pentru a stabili
daca sunteti eligibil pentru a
face parte din HIPAC, contactati
serviciul Relatii guvernamentale
sau consilierul general al
unitatii dvs. comerciale.

Activitatile de lobby sunt
reglementate in detaliu.

Prin urmare, nu putem intra
in contact cu functionari
guvernamentaliin incercarea
de a influenta legislatia,
reglementarile, politicile sau
alte actiuni guvernamentale
in numele Honeywell fara
autorizare din partea serviciului
Relatii guvernamentale.
Pentru mai multe informatii,
consultati Politica privind
relatiile guvernamentale.

Honeywell se angajeaza sa
sustina responsabilitatea sociala
in fiecare etapa a activitatilor
Companiei. Adesea, Compania
noastra va sustine activitati
caritabile in cadrul comunitatilor
locale. Honeywell se poate
implica in aceste activitati
caritabile atat timp cat atat actul
caritabil, cat si activitatea au
fost aprobate de conducere, de
Departamentuljuridic sau de
Honeywell Hometown Solutions.

Este interzis sa trimiti mesaje
de e-mailinincercareade a
strange bani pentru un act
caritabil neaprobat sau pentru
orice altd actiune de strangere
de fonduriin reteaua Honeywell.
Tn plus, este interzis s& folositi
activele Honeywell, inclusiv
timpul Companiei, pentru
obiective caritabile personale.
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Conformitatea cu
controalele comerciale
internationale

Honeywell se angajeaza sa
respecte toate legile comerciale
invigoare. Printre acestea se
numara legile privind controlul
exporturilor, importurile
sisanctiunile comerciale,
precum si reglementarile
invigoare in tarile in care
Compania intreprinde afaceri.

Legile privind controlul
exporturilor reglementeaza
transferul de produse, servicii
sitehnologii dintr-o tara catre
o alta tara. Aceste controale

la export reglementeaza
majoritatea tipurilor de schimburi
de tehnologii sau informatii
tehnice in afara granitelor tarii,
inclusiv transferurile de mesaje
de e-mail si accesul prin Web
la diferite servere care ar putea
contine date tehnice controlate
sidiscutii tehnice. Legile si
reglementarile privind exportul
din SUA reglementeaza, de
asemenea, transferul si/sau
partajarea (electronica, orala
sau vizuala) anumitor date
tehnice controlate la export catre
persoane care nu sunt cetateni
ai S.U.A, aflate in Statele Unite.

Legile si reglementarile privind
importurile controleaza
importul de produse. Aceste
legi asigura exclusiv accesul

produselor admisibile in tara
importatoare si achitarea unor
taxe cu valoare corespunzatoare
pentru produsele respective.
Printre altele, Honeywell

trebuie s& pastreze informatii
corecte despre marfuri/
nomenclatura, valoarea
comerciala sitara de origine a
tuturor produselor importate.

Legile si reglementarile

privind sanctiunile comerciale
guverneaza o gama larga de
masuri politice si/sau economice
care restrictioneaza si/sau
interzic tranzactiile cu anumite
tari/jurisdictii, entitati, industrii,

persoane fizice si aeronave/
nave. Existd o mare variatie a
tipurilor de sanctiuni care se pot
aplica unei anumite tranzactii,
incluzand, dar fara a se limita
la: sanctiuni cuprinzatoare
pentru o anumita tara/
jurisdictie; interdictii selective
pentru entitati, persoane
fizice si aeronave/nave; si/
sau restrictii selective asupra
finantarii sau activitatilor unei
tranzactii. Honeywell trebuie
saiain considerare implicatiile
sanctiunilor comerciale
atuncicand se angajeazain
orice fel de relatie cu tertii.
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Pe masura ce Honeywell
continua sa se extinda la nivel
global, angajatii care se ocupa
de importul bunurilor si de
articolele, tehnologiile si serviciile
controlate la export au obligatia
de aintelege side a respecta
reglementarile in vigoare.
Acestea includ legile privind
importul si exportul, sanctiunile
comerciale, planurile de control
al tehnologiei, conditiile si
reglementarile autorizatiilor de
licenta de export care se pot
aplica anumitor companii sau
sucursale si politicile Honeywell
privind Conformitatea la export
Conformitatea la import si
Aplicarea sanctiunilor.

Consultati politicile noastre
privind Conformitatea la
export, Conformitatea la
import si Aplicarea sanctiunilor
pentru mai multe informatii.

Derogari de la Cod

in situatii foarte limitate,
Honeywell poate considera
adecvatsa seabatadelao
prevedere a Codului nostru.
Aprobarea oricarei actiuni care
contravine Codului trebuie

sa fie obtinuta in avans si
poate fi acordata doar de
Directorul general executiv,
vicepresedintele senior sau de
Consilierul general Honeywell.
Toate derogarile pentru
membrii Consiliului de directori
sau pentru directorii executivi
ai Honeywell necesita
aprobarea anterioara din
partea Consiliului de directori
sivor fi dezvaluite atunci

cand acest lucru este cerut

de reglementari sau de lege.
La aprobarea unei derogari,
Consiliul se va asigura

de existenta controalelor
adecvate pentru protectia
Companiei sia actionarilor sai.
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