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Basta Futureshaper:

Hos Honeywell ér vara grundladggande principer — integritet och etik,
arbetsplatsrespekt och inkludering och mangfald — drivkraften bakom allt vi

gor. Var uppforandekod ar vart foretagsdvergripande dtagande att uppratthalla
Honeywells principer och beteenden och uppna framgang med hogsta integritet.
Nar du navigerar genom vart foretag ar uppforandekoden din guide for att
uppratthalla var integritet och etik.

Var dynamiska portfélj och vart operativsystem Accelerator sarskiljer Honeywell,
men det &r vara medarbetares engagemang for foretaget och foretagets
engagemang for att utveckla dem som verkligen mojliggor var framgang. Vi maste
fortsatta att upptrada med hogsta mojliga integritet pa alla nivéer och ageraivart
foretags och varandras basta intresse for att bygga vidare pa denna framgang. Att
agera med integritet uppratthaller vart varumarkes trovardighet, uppratthaller vart
rykte och gor det mojligt for Honeywell att fortsétta vaxa och fornya sig. Detta ar
din hégsta prioritet som en Honeywells Futureshaper.

Granska Honeywells uppfoérandekod for att ytterligare forsta vara riktlinjer och hur
de paverkar din roll. Om du har nagra fragor angaende koden kan du alltid kontakta
resurserna som anges for att fa rad.

Du kan alltid kdnna dig trygg nar du berattar om dina problem. Honeywell
tolererar inte repressalier mot nagon som staller fragor eller tar upp problemigod
tro. Viférvantar oss att du, om du upptécker att ndgon av dina kollegor inte foljer
koden, omedelbart rapporterar dina farhagor via nagon av de rapporteringskanaler
som anges.

Tack for ditt engagemang for att uppratthalla integritet och etik hos Honeywell.

Vimal Kapur
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GRUNDLAG-
GANDE PRINCI-
PER

Honeywell forvantar sig att alla anstallda till fullo féljer uppférandekoden
och féljer vara tre grundlaggande principer: Integritet och etik,
arbetsplatsrespekt och inkludering och méngfald. Vart engagemang

for dessa principer ar en grundlaggande férvantning pa alla som

arbetar hos Honeywell.

Y 5 o

Vi gor affarer Vi behandlar Vivardesatter en
pa ratt satteller varandra rattvist mangfald av tankar
tackar nej. och med respekt. och erfarenheter.

Aven om vi inte forvantar oss att medarbetarna alltid ska vara perfekta

i alla sex beteenden, faringen nagonsin misslyckas med att visa

respekt pa arbetsplatsen, integritet och etik eller misslyckas med att

stodja inkludering och mangfald. Vart orubbliga engagemang for vara
grundprinciper ar en konkurrensfordel for foretaget, och vi bor alla vara
stolta 6ver vart starka engagemang for att uppna affarsresultat pa ratt satt.

LEARN MORE >
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Agera med Honeywells sex beteenden

| kombination med att uppna resultat kommer Honeywells nya beteenden att ytterligare klargéra vad

som krévs for att lyckas pa marknaden idag och vad som &r viktigt i var kultur.

INNOVERA OCH _
SKAPA VARDE FOR
KUNDERNA

OMFAMNA

TRANSFORMA-
TION

VINN
TILLSAMMANS

Se varlden genom kundens 6gon, internt och externt. Vet

vad kunder behéver och vad som skapar varde. Har en
tillvaxtinriktad installning och en obeveklig passion for att l6sa
svara problem. Leverera l6nsam tillvaxt och en exceptionell
kundupplevelse genom innovativa l6sningar. Var innovativ
med snabbhet och malmedvetenhet.

Lar dig av och bidra till var kollektiva kunskap. Omfamna
digitaliseringen for att forandra vart satt att arbeta. Férenkla
komplexet radikalt. Anvéanda standardprocesser och system for
att driva operativ fortrafflighet. Fatta beslut baserade pa fakta
och uppgifter. Var nyfiken och utforska nya satt att gora saker
pa for att dela med dig av de basta idéerna.

Téank dig ETT Honeywell som samarbetar 6ver affarsomraden,
geografiska omraden och funktioner eftersom vi ar starkare
tillsammans. Var en mastare for vara medarbetare, produkter
och l6sningar och sla konkurrenterna. Var autentisk, sjalvsaker
och 6dmijuk. Lyssna pa andra och var sjalvmedveten. Vi tror
att vi tillsammans kan férandra varlden och skapa en battre
framtid for vara samhallen. #Futuresharper
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BYGG
EXCEPTIONELL
TALANG

DRIV KULTUREN

FOR ANSVAR

UPPVISA MOD

Rekrytera, behalla och utveckla talanger av hog kvalitet. Skapa
en positiv, inkluderande miljé dar manniskor far mojlighet att
gora sitt basta arbete. S6k, ge och acceptera feedback i syfte
att gora alla battre. Skapa robusta planer for vertagande.
Satt hoga standarder for dig sjalv och andra. Férega med

gott exempel.

Rakna kallt med att na resultat. Ta &garskap och s problem
proaktivt. Var engagerad i Honeywell och kundernas resultat
som individer och som team. Goér det du sager att du ska
gora. Prioritera och genomféra med disciplin for att driva

en prestationskultur. Visa en partiskhet fér handling och
snabbhet.

Gor det du anser ar ratt utan att tveka. Satt upp till synes
ouppnaeliga mal och vaga léamna din komfortzon. Iterera, testa,
prova, ta uppmatta risker. Ta ansvar for resultat aven nar de
inte blir som planerat. Dela och konfrontera problem 6ppet
och direkt. Var transparent och acceptera att vara opopular

nar det behovs.
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INTRODUKTION TILL
VAR UPPFO-
RANDEKOD

Vad Honeywell
forvantar sig
av oss

Foéretagets tillvaxt
bérjar med oss —
vi ar féretagets
stomme och av
storsta vikt for
dess ledning

och framgang.



https://www.honeywell.com/en-us/company/integrity-and-compliance

HONEYWELLS
GRUNDLAGGANDE
PRINCIPER

VAR UPPFORANDEKOD

HUR VI BEHANDLAR
VARANDRA

HUR VI AGERAR FOR
FORETAGETS BASTA

HUR VI BEHANDLAR
VARA KUNDER

HUR VI BEHANDLAR
VARA LEVERANTORER

HUR VI BEHANDLAR
VARA DELAGARE

HALSA, SAKERHET,
OCH MILJO

BE OM RAD OCH TA
UPP PROBLEM

Honeywells uppférandekod ("Uppférandekoden”) har tagits fram for att

ge oss alla vagledning avseende Honeywells standarder for integritet och
efterlevnad i alla vara affarsuppgorelser Var uppférandekod ar en viktig del
av vara grundldaggande principer och Honeywells uppférandeprinciper. | den
beskrivs de grundlaggande uppféranderegler som vi, som ett Honeywell,
férvantas folja. Den innehaller aven information som kan vara till hjalp om

vi har fragor eller funderingar kring lampligt uppférande.

| Uppférandekoden anges vad Honeywell férvantar sig av oss och hur vi ska behandla:

Vara
leverantorer

| Varandra 1
| Vara EEE Véromgivning
delagare . och var varld

| vara
ED- Q kunder

e Eb X Vart
foretag
]| e
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Vilka som maste folja
Uppférandekoden

Uppférandekoden galler for alla
anstallda, tjansteman, chefer
och direktdrer hos Honeywell.
Nar sa ar lampligt bor aven
affarspartner som arbetar for
foretaget satta sig inioch folja
Uppférandekoden. Om dina
arbetsuppgifter kraver att du
samverkar med representanter
som arbetar for Honeywell

boér du noga informera dem
om deras skyldighet att
handla i dverensstammelse
med Uppférandekoden, och
forse dem med ett exemplar
av Uppforandekoden. Deras
uppférande maste vara forenligt
med Uppférandekoden,
Honeywells dvriga policyer
och tilldmpliga lagar

och bestdammelser.

Vara gemensamma
skyldigheter

Vihar alla en personlig
skyldighet for att kanna till
och félja Uppférandekoden
och Foretagets dvriga policyer,
rutiner och riktlinjer som galler
forvara arbetsuppgifter hos
Honeywell. | de olika avsnitten
i Uppférandekoden finns
hanvisningar till flera av dessa
policyer, rutiner och riktlinjer.
Ovriga finns att lasa i Honeywells
policyhandbok. Vibor aldrig
under nagra omstandigheter
ignorera eller forsdka kringga
Uppférandekoden. Om du
behover hjalp med att forsta
Uppférandekoden eller en

viss policy, rutin eller riktlinje,
eller hur de bor tilldmpas

inom dina ansvarsomraden,
kan du vanda dig till nagon

av de informationsresurser
som anges i avsnittet "Be om
rad och ta upp problem”.

Sarskilda skyldigheter for
chefer och arbetsledare

Honeywells chefer och
arbetsledare har en sarskild
plikt att framja efterlevnad
avvara grundlédggande
principer. Det innebar att
chefer och arbetsledare ska
vara forebilder nar det galler
integritet och efterlevnad,
respekt pa arbetsplatsen samt
inkludering och mangfaldialla
sina interaktioner. Det betyder
ocksa att chefer och arbetsledare
ansvarar for att de kolleger som
rapporterar tilldem kédnner

sig trygga och bekvéama med
att ta upp fragor och problem
utan radsla for repressalier,

att alla fragor och problem
hanteras skyndsamt och pa ett
professionellt satt och att vi inte
ger avkall pa vara standarder
forintegritet och efterlevnad
av affarsstrategiska skal.

Chefer och arbetsledare bor
aven vaga in karaktaren och
upptradandet hos de kolleger
som de dvervager att befordra.
En befordran ar ett privilegium
som endast kan komma i
fraga for personer som delar
Honeywells attityder och
varden och som upptrader

pa ett satt som ar forenligt
med Uppférandekoden.
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Folja lagen

| Uppférandekoden tar vi upp
manga vanliga fragor och
problem som multinationella
foretag som Honeywell stalls
infor, men vi kan naturligtvis
inte beskriva hur alla tdnkbara
situationer som kan uppsta pa
var arbetsplats bor hanteras.
Om du ar oséaker pa enviss
aktivitets ldmplighet bor du sdka
vagledning pa nagot av de satt
som diskuteras i avsnittet "Be
om rad och ta upp problem”.

Lagar och bestammelser ar
komplexa och foranderliga och
skiljer sig ofta at mellan olika
lander. Aven vara foretagspolicyer
kan da och da komma att &ndras,
och kan dessutom variera

stort sinsemellan beroende

pa vilket land verksamheten
bedrivs i. Det &r darfor viktigt
attvi satter oss inide policyer,
rutiner och lagar som galler for
justvara arbetsfunktioner och
de platser darviarbetar. Om

en lokal lag star i konflikt med
var uppférandekod boér du folja
den lokala lagen. Om lokala
seder eller bruk star i konflikt
med var uppférandekod bor

du folja Uppférandekoden.

Det kan finnas policyer och
rutiner for just din verksamhet
eller den region dar du arbetar

som kraver mer av dig an
Uppférandekoden. Detsamma
kan galla lokal lagstiftning.
Under sddana omstandigheter
maste du folja den striktare
policyn, rutinen eller lagen. Om
du ar oséker pa om en féreslagen
handling ar lagenlig eller lamplig
bor du séka vagledning genom
att félja anvisningarna i avsnittet
"Be om rad och ta upp problem”.

Uppfoérandekoden ar

avsedd att dverensstamma

med och hanvisa till vissa
nyckelpolicyer for Foretaget.
Dessa hittar du i Honeywells
policyhandbok. Informationen

i Honeywells policyhandbok
kan vara mer detaljerad an
Uppfoérandekoden. | vissa fall
innehaller policyhandboken
ytterligare policyer som inte
omnamns i Uppférandekoden.
Honeywells policyhandbok finns
pa Honeywell Digital Workplace.

Det arviktigt att notera att
vara rattigheter som anstallda
regleras av lagstiftningen

i de lander dar vi bedriver
verksamhet samt de regler
som galler pa de platser dar

vi arbetar. | Uppférandekoden
forsoker vi tydliggdéra Honeywells
rattigheter och forvantningar
som arbetsgivare, men
Uppférandekoden arisiginte
avsedd att uppratta nagra
avtalsrattigheter for anstallda.

| USA och en delandra lander
ar anstallningen hos Honeywell
"at will”. Detinnebar att bade
du och Honeywell har ratt att
nar som helst och av vilken
anledning som helst avsluta
din anstéllning enligt gallande
lagar. Om lokala lagar skiljer
sig fran bestdmmelserna

i Uppférandekoden pa den
har punkten galler lagarna
idetland dér du arbetar.
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Be om rad och ta upp problem

Du kan komma att stallas infor svara situationer i ditt
arbete for Honeywell. | de flesta fall behdver duingen
annan vagledning an ditt sunda férnuft och goda omdéme
i kombination med Uppférandekoden och Foretagets
policyer och rutiner. Ibland kan du dock behdva extra

hjalp for att gora ratt val. | sddana fall har du tillgéng

till flera olika resurser. Bland dessa ingar foljande:

Din chef eller arbetsledare

Din personalrepresentant

Reps) eller etikambassadorer

En medlem av rattsavdelningen eller avdelningen for
global sakerhet

En medlem av integritets- och efterlevnadsavdelningen
Honeywells lokala, formella klagomalsprocesser

Journummer fér integritets- och efterlevnadsfragor

LEARN MORE >

Journumret for integritets-

och efterlevnadsfragor aren
dygnet runt tjanst. Tjansten
tillhandahalls av en oberoende
part och ar tillganglig pa samtliga
sprak som de Honeywell-
anstallda talar. Du kan lamna en
rapportvia jourtjansten genom
attringa féljande nummer:

800-237-5982 fran USA
och utanfor USA hanvisar till
webbplatsen om integritet
och efterlevnad for en lista
med hjalpservicenummer

i olika lander

Du kan aven rapportera problem
och farhagor via post eller e-post
till foljande adresser:

Honeywell International Inc.
Attention: ACCESS Helpline
855 S.Mint Street Charlotte,
North Carolina 28202

access.integrity.helpline®
honeywell.com
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Om du upptackeren

situation som kanske

innebar en dvertradelse av
Uppforandekoden, nagon
foretagspolicy eller nagon
gallande lag eller bestammelse
ardetditt ansvar att rapportera
det. Observera att underlatenhet
att folja Uppférandekoden

och foretagspolicyerna kan
medfora allvarliga konsekvenser,
exempelvis disciplinara atgarder,
t.ex. avsked, samt civil- och
straffrattsliga pafoljder.

Honeywell behandlar alla
rapporteristdrsta mojliga
utstrackning under sekretess,
enligt gallande lag, Foretagets
policy och Foéretagets behov av
att utféra en grundlig utredning.
Du kan valja att uppge din
identitet eller forblianonym

nar du rapporterar misstankta
overtradelser. | Europa har
sarskilda processer inforts i syfte
att folja regler som begrénsar
mojligheten att rapportera
anonymt. Om du har nagra fragor
kan du kontakta integritets- och
efterlevnadsavdelningen.

Alla rapporter undersoks
grundligt och omgaende enligt
gallande lag och kan, i samrad
med och efter godkdnnande av
rattsavdelningen, komma att

rapporteras vidare till berérda
myndigheter. Alla anstallda
ar skyldiga att samarbeta
med foretagets utredningar
som avser mojliga brott

mot Uppfoérandekoden eller
tilldmpliga foretagsregler Om
du inte samarbetar fullt ut vid
foretagets utredningar eller
inte vittnar sanningsenligt
eller lAmnar bristfalliga bevis
vid dessa utredningar, kan
detta medfoéra disciplinara

atgarder, inklusive uppséagning.

Vividtar alltid lampliga
korrigerande eller disciplinara
atgarder vid 6vertradelser av

Uppférandekoden nar sa kravs.

Honeywell tolererar
interepressalier

Det ar viktigt att du kanner dig
bekvam med att ta upp fragor
och problem. Honeywell tolererar
inte nagon form av repressalier
gentemot dig for att du i god

tro rapporterar faktiskt eller
misstankt tjanstefel. Att l&mna
en rapporti’god tro” betyder
attdin rapport ar arlig, uppriktig
och, savitt du vet, fullstandig.

Om du anser att du utsatts for
repressalier bér du rapportera
problemet pa nagot av de satt
som beskrivs i avsnittet "Be
om rad och ta upp problem”.
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ONE HONEYWELL
HUR VI BEHAND-
LARVARANDRA

En positiv
arbetsmiljo

som bygger pa
omsesidig respekt
och engagemang
for inkludering och
sakerhet ar nyckeln
till att locka basta
mojliga talanger
och kunna erbjuda
vara intressenter
tillvaxtmojligheter.
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Honeywell &r engagerade i att uppratthalla en inkluderande, sdker och respektfull
arbetsmiljo for alla anstallda. Honeywell har nolltolerans fér trakasserier eller olaglig
diskriminering pa var arbetsplats. Sadant beteende ar strangt férbjudet. Denna
utfastelse géller for alla faser av anstallningsférhallandet, vilket omfattar anstéllning,
befordran, degradering, forflyttning, fristallning, uppsagning, ersattning, anvidndning
av anlaggningar och deltagande i utbildning och relaterade program.

Respektera varandra
och framja en positiv
arbetsplats

Pa Honeywell ar viengagerade

i att behandla manniskor med
respekt. Anstallda ska kunna
arbeta och laraientrygg och
stimulerande miljo dar de kdnner
sig varderade och accepterade.
Tillsammans stravar vi efter att
tillhandahalla en inkluderande
arbetsmiljo som framjar respekt
for alla medarbetare, kunder och
affarspartners och som ar fri
fran trakasserier och personligt
beteende som inte bidrar till

ett produktivt arbetsklimat.

Honeywell kommer inte att
tolerera hotfullt, fientligt

eller krankande beteende pa
arbetsplatsen. Om du vet eller
misstanker att ett fall av olagliga
eller otillborliga trakasserier har
forekommit ska du omgaende
rapportera det via nagon

av de rapporteringskanaler
som anges i avsnittet "Be om
rad och ta upp problem”.

Fér mer information, se var Policy
fortrakasserier pa arbetsplatsen.

Omfamna mangfald
och inkludering pa
arbetsplatsen

Viarocksa engageradei att
frdmja en arbetsplats som
kampar for inkludering och
mangfald. Honeywell respekterar
och vardesatter den mangfald
som vara olika bakgrunder,
erfarenheter och idéer medfor.
Var personal ar var framsta
ledstjarna, och eftersom vi har
anstallda med olika bakgrund,
perspektiv, erfarenhet och
kulturer skapar vien mangfald

avidéer som framjar var
hégpresterande arbetsmiljo.

Var arbetsplats speglar
mangfalden i de samhallen
dar viverkar. Vi stravar efter

att bibehalla en inkluderande,
saker och respektfull arbetsmiljo
for alla anstallda oavsett kon,
ras, hudfarg, etnisk harkomst,
alder, religion, nationell
harkomst, kdnslomassig eller
sexuell ldggning, kdnsidentitet,
funktionshinder, civilstand,
seniorstatus, medborgarskap
eller avvikande medborgarskap
eller andra kdnnetecken som
skyddas enligt lag. Honeywell
har nolltolerans mot olaglig
diskriminering och beteenden
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som pekar ut en anstalld eller
grupp av anstallda baserat
pa de skyddade kategorierna
som anges ovan.

Mer information finns i vara
policyer Likabehandling

pa arbetet och Anstéallda
och sékanden med
funktionsnedsattning.

Skydda personuppgifter

Honeywell framjar en arbetsmiljo
och bedriver sina verksamheter
pa ett satt som framjar
fortroende och tillit. | syfte att na
det har malet maste vi behandla
de personuppgifter vara kolleger,
kunder, leverantérer och andra
ldmnar till oss pa ett korrekt
satt. Med personuppgifter

avses all information som kan
anvéndas direkt eller indirekt for
att identifiera en fysisk person.
Exempel pa personuppgifter:
Exempel pa personuppgifter ar
namn, bostadsadress, personlig
e-postadress och telefonnummer,
affarskontaktinformation,
anstéllningsinformation,
anstéllningsnummer,
platsinformation,
inloggningsuppgifter

och Internetinformation

som t.ex. IP-adress.

Vifarendast samlain, bereda
oss atkomst till, anvanda och
ldmna ut personuppgifter

i legitima affarssyften. Dessutom
boér vianvanda minsta mangd
personuppgifter som behévs for
att utfora en uppgift och undvika
behandling av personuppgifter
om malet med behandlingen

kan uppnas utan behandling

av personuppgifter. Vifarinte
dela personuppgifter med
nagon, vare sig inom eller
utanfor foretaget, sominte
behdver dem for att utfora sitt
arbete. Vidare maste vi radera
personuppgifter nar de inte
langre behdvs ochienlighet med
policyn Dokumenthantering och
vi maste aven vidta nédvandiga
atgarder for att standigt

skydda personuppgifterna.

Foretagets policyer, rutiner
och utbildningsprogram

ar utformade sa att endast
behorig personal ska ha tillgang
till personuppgifter. Om du
misstanker att personuppgifter
har ldGmnats ut, anvants,

gjorts tillgangliga, forstorts,
forvarvats eller anvants

pa nagot annat olampligt

satt, maste du omgaende
kontakta rattsavdelningens
dataskyddsombud.
Underlatelse att gora det

kan resulteraivite och/eller
regleringsatgéarder for Foretaget.

Vid behandlingen av
personuppgifter féljer Honeywell
tilldmplig lagstiftning och
foretagets regler. Mer information
finns ivar Sekretesspolicy,

Policy for dokumenthantering,
Policy for acceptabel
anvandning av information och
Policy for klassificering och
hantering av information.
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Q: Thomas ar tekniker och
har begért en rapport som
innehaller fédelsedata och
adresser till alla kollegor
pa hans avdelning, sa att
han kan skicka hélsningar
till dem nar de fyller ar. Ska
Thomas fa tillgang till den
aktuella informationen?

A: Nej. Personuppgifter far
endast ldamnas ut och
anvandas for legitima
affarssyften. Insamling av
medarbetares fodelsedatum
och skicka personlig
korrespondens till kollegor
tillderas privata adresser
betraktas inte som ett
legitimt affarssyfte.

Q: Maria ar lneadministratér

och arbetar pa ett
kalkylblad som innehaller
personnummer till
Honeywells personal.
Hennes arbetsdator
repareras for tillfallet, och
hon skulle vilja gora klart
arbetet hemma. Kan Maria
skicka kalkylbladet till

sin privata e-postadress
sa att hon kan komma

at dokumentet fran sin
privata dator?

A: Personnummer och andra

identitetsbeteckningar

utgoér en sarskild Honeywell-
kategori av personuppgifter
som betecknas som sarskilt
kansliga uppgifter, som ar
strikt konfidentiellt och maste
alltid maste krypteras och far
endast anvandas nar detta

ar nodvandigt, t.ex. for att
ldmna skattedeklarationer.
Maria far inte skicka filer

som innehaller kanslig
information och/eller andra
personuppgifter till nagra
privata e-postadresser. Maria
maste anvanda godkanda
natverk och datorsystem for
att kunna arbeta hemifran.

LEARN MORE >

Q: Maria pa personalavdelningen

har atkomst till Peoplesoft.
Hon far en forfragan om att
skicka en fil med personalens
personuppgifter till en extern
leverantor som vill ge dem
forsakringsférmaner. Ska
Maria skicka filen?

: Maria ska kontrollera att

leverantoéren har behorighet
att ta emot dessa data for ett
legitimt affarssyfte och har
ett godkant dataskyddsavtal
med Honeywell. Dessutom
ska Mary inte skicka filen sjalv
utan kommunicera begaran till
HR Help, eftersom det ar bara
HR Help som har behérighet
att externt dela med sig av
anstalldas personuppgifter.
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Missbruk av substanser
Missbruk av substanser
begransarvar formaga att utféra
vart arbete pa ett sakert satt,

vilket &ventyrar allas var sakerhet.

Darfor far viinte vara paverkade
av alkohol, narkotika eller
felaktigt anvanda receptfria eller
receptbelagda lakemedel nér vi
utfor arbete for Honeywell. Detta
galler alltid nar du utfor tjanster
for eller 8 Honeywells vagnar
aven om anvandningen sker efter
arbetstid eller pa annan plats

an hos foretaget. Vi far heller
aldrig anvanda, inneha, 6verlata
eller saljaillegala droger eller
alkohol eller missbruka receptfria
eller receptbelagda lakemedel
pa arbetstid eller pa Foretaget.
Foretaget gor ett undantag

fran den héar regeln nar alkohol

i legitimt syfte 6verlats som gava
i enforseglad behallare eller

i mattliga mangder intas under
ett godkant foretagsevenemang.

Mer information finns i var

policy Alkoholoch droger
pa arbetsplatsen.

En arbetsplats fri fran vald
Som en del avvart engagemang
for halsa och sakerhet arbetar vi
for att forhindra vald eller hot om
vald pa var arbetsplats. Personer
som brukar vald eller uttalar

hot om vald kan bli foremal for
bade disciplinatgard, till exempel
avsked, och eventuellt atal. Du
ska omgaende rapportera alla
hot om vald och valdshandlingar
till din arbetsledare, lokala

personalrepresentant eller
Honeywells avdelning fér global

sakerhet. Om du anser att
nagon befinner sig i omedelbar
fara bor du éven kontakta
de lokala myndigheterna.

Mer information finns i var
policy Valdsprevention.
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En sund och saker arbetsplats

Genom attintegrera hansyn till halsa, sdkerhet och
miljo i samtliga aspekter av var verksamhet skyddar vi
bade manniskor och miljon. Vi uppnar hallbar tillvaxt
och 6kad produktiviteti dverensstammelse med
gallande stadgar och utvecklar en teknik som vidgar
den hallbara kapacitetenivarvarld. Vart HSE-system
(halsa, sékerhet och miljo) speglar vara varderingar
och hjalper oss att na vara affarsmal. Genom att folja
vart HSE-system kan vi se till att vara medarbetare,
samhallen och var miljo forblir sédkra. Att medvetet
underlata att folja HSE-kraven, inklusive kravet att
rapportera information om HSE-incidenter, ar ett brott

mot var kod. Om vi bedémer att forhallandena pa nagot

satt ar osakra maste viomedelbart avbryta arbetet.
Se avsnittet "Skydda miljon” for mer information.

Vi maste garantera att vara anldggningar alltid ar sakra.

Det betyder att vi endast ger behériga personer tilltrade
till vara arbetsplatser. Kontakta Honeywells avdelning for
global sédkerhet om du misstanker att en obehérig person
forsoker ta sig in pa ndgon av Honeywells anldggningar.

LEARN MORE >

Q. Rosalie arbetar som falttekniker

och utfér underhall pa kundplatser.
Under ett servicebesotk blir Rosalie
ombedd att skynda pa och hoppa 6ver
det vanliga steget for att genomféra

en arbetsrisksanalys. Rosalie vet att
hoppa 6ver denna bedémning strider
mot Honeywells krav fér att identifiera
faror, men kunden skyndar pa henne att
slutfora arbetet sa att de kan fa tillbaka
utrustningen online utan drgjsmal.
Eftersom hon har arbete inom detta
omrade manga ganger tidigare utan att
faror uppstatt, borde hon hoppa 6ver
riskbedémningen och slutféra jobbet
snhabbare for att tillfredsstalla kunden?

. Nej. Men det finns nagra atgarder som

hon kan vidta. Vart HSEPS-system
identifierar krav och upprattar program
for att utféra riskbeddémningar for att
identifiera och hantera potentiella
risker. Precis som alla Honeywells

krav maste HMS-kraven féljas dverallt
dar vi arbetar. Rosalie ska diskutera
Honeywell-krav med kunden och sedan
genomfora riskbedémningen av jobbet
innan arbetet slutfors eller avbryta
arbetet och diskutera med sin chef

for att hitta en [6sning med kunden.
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Q Kim ansvarar for att samla

in handskar som anvands for
att hantera giftiga kemikalier
och sldngademien
lagstadgad avfallsbehallare,
som ligger pa andra sidan av
tillverkningsomradet. Nar

en stor order snabbt maste
tillverkas pa fabriken ber
fabrikschefen alla anstallda
att arbeta snabbt men
sakert, for att ordern ska bli
klar i tid. Det finns vanliga
avfallsbehallare direkt
bredvid Kims arbetsstation.
Kan Kim slanga handskarna
som anvands for att hantera
giftiga kemikalier, i de
vanliga avfallsbehallarna, for
att hjalpa sina kollegor att fa
ordern klar i tid?

. Men det finns nagra atgarder

som hon kan vidta. Som

en delav beddmningen av
de potentiella riskerna och
kraven pa en anlaggning,
fokuserar Honeywells HSE-
system pa de lagkrav som
galler for anldggningens
verksamhet och etablerar
program for att sékerstalla

att dessa lagkrav uppfylls.
Honeywell féljer alla lagar,
inklusive HSE-lagar, 6verallt
dar féretaget ar verksamt,
sa Qiang maste fortsatta
att folja de féreskrivna

rutinerna for avfallshantering.

Daremot ska Kim anvanda
fabrikens Kaizen-system for
kontinuerliga forbattringar,
for attimplementera Lean-
principerna for att minska
transporttiden for de
smutsiga handskarna genom
att placera den lagstadgade
avfallsbehallaren narmare
Kims arbetsstation.

Q Henry ar projektledare
for produktionsstart for
en ny produkt. Projektet
ligger efter i schemat och
arbetslaget vill garna 6ka
tempot for att komma
ikapp. Under ett veckovist
projektmote namner en
leverantorspartner att képet
och installationen av nagra
nya maskiner som behdvs
for projektet kan paskyndas
eftersom utrustningen
éverensstammer med

LEARN MORE >

noédvandiga lagar

ochingen ytterligare
sakerhetsgranskning
behdvs. For att fa mer tid

och fa tillbaka projektet
enligt schemat, ska Henry
godkéanna képet av den nya
utrustningen utan nédvandig
HSE-granskning?

. Men det finns nagra atgarder

som hon kan vidta. Henry bor
anlita en HSE-representant
for att géra en 6versyn av
den foreslagna utrustningen
for att sakerstalla att den
uppfyller alla tillampliga
efterlevnadskrav samt
Honeywells krav. Aven om
leverantdren havdar att
utrustningen uppfyller alla
tilldmpliga efterlevnadskrav,
ardet upp till Henry att anlita
HSE for att sakerstalla att
en granskning gors for att
validera att utrustningen
uppfyller Honeywell-kraven.
Att férsumma granskningen
kan leda till brott mot
sakerhetsforeskrifterna och
en potentiell sakerhetsrisk
for Henrys medarbetare.
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ONE HONEYWELL
HUR VI AGERAR FOR
FORETAGETS BASTA

Vi ska bedriva
Honeywells
verksamheter
utan att lata oss
styras av nagon
yttre paverkan
eller personliga
intressen, och
fatta affarsbeslut
med Honeywells
basta for 6gonen.
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Undvika
intressekonflikter

Som en delav var forpliktelse
att uppratthalla Foretagets
goda rykte maste vi undvika
otillborliga intressekonflikter. En
"intressekonflikt” uppkommer
narvara personliga intressen
paverkar, eller ger intryck av

att paverka, var férmaga att
utféra vara arbetsuppgifter
utan personlig partiskhet. Vi bor
undvika intressen, investeringar
och férbindelser som kan

leda tillintressekonflikter.

Om du har en potentiell eller
faktisk intressekonflikt maste
du avsldja den omedelbart
genom att tala med din chef
eller genom att skicka in

den via inldmningsportalen
forintressekonflikter.
Intressekonflikter ar ofta

latta att undvika om de 6ppet
redovisas pa forhand.

| foljande avsnitt beskrivs
situationer som kan skapa
intressekonflikter. Det ar viktigt
att komma ihag att konflikter
aven kan uppsta naren medlem
av ditt hushall eller ndrmaste
familj &r den berdrda personen.

| Gavor och
representation
Starka affarsrelationer med
vara kunder, leverantérer och
affarspartner ar av stor vikt
for var tillvaxt. Representation
och gavor anvands ibland
for att stérka banden. Vi
maste emellertid vara sarskilt
forsiktiga narvi ger eller tar
emot formaner. Utbyte av gavor
och representation kan leda till
intressekonflikter. Om detta inte
skots korrekt kan det leda till att
gavorna och representationen
framstar som otillborliga
betalningar, olaglig provision
eller korruption. Du far inte ta
emot eller erbjuda nagra gavor,
tjanster eller representation
i otillborligt syfte eller om du
vet att det bryter motvara
policyer, lagen eller gavopolicyn
for mottagarens foretag.

Normalt kan vi erbjuda eller
taemot en gava, tjanst
eller representation under
forutsattning att den:

e inte far mottagaren att kdnna
sig forpliktigad eller ger ett
intryck av attvara avsedd att
skapa en forpliktelse

e arilinje med allmant
vedertagen lokal affarssed

e aravringavarde

¢ inte kan uppfattas somen
muta

¢ inte bryter mot gallande lag,
Foretagets policyer eller
mottagarens féretags policyer

¢ inte begarts.

De héar reglerna gallerinte gj
efterfragat reklammaterial av
allman typ, tillexempel pennor,
anteckningsblock och kalendrar,
under forutsattning att gavorna
inte skapar eller ger intryck av att
skapa en forpliktelse. Om det ari
oOverensstammelse med nationell
praxis kan ceremoniella gavor
vara tillatna sa lange det som tas
emot inte bryter mot nagon lag,
inte kan tolkas som mutor och
inte orsakar besvar for dig eller
Honeywell om det offentliggors.

Gavor fran leverantorer eller
potentiella leverantorer (eller
andra affarspartner eller
potentiella affarspartner) farinte
accepteras under elleri samband
med avtalsférhandlingar med
leverantéren. Vi bér dessutom
undvika att be leverantérer eller
andra affarspartner om gavor

till funktioner inom Honeywell
eller beléningar tillanstallda.


https://honeywellprod.sharepoint.com/sites/DWP-Functions/law/Integrity-Compliance/Pages/Conflicts-of-Interests.aspx
https://honeywellprod.sharepoint.com/sites/DWP-Functions/law/Integrity-Compliance/Pages/Conflicts-of-Interests.aspx
https://www.honeywell.com/en-us/company/integrity-and-compliance

HONEYWELLS
GRUNDLAGGANDE
PRINCIPER

VAR UPPFORANDEKOD

HUR VI BEHANDLAR
VARANDRA

HUR VI AGERAR FOR
FORETAGETS BASTA

HUR VI BEHANDLAR
VARA KUNDER

HUR VI BEHANDLAR
VARA LEVERANTORER

HUR VI BEHANDLAR
VARA DELAGARE

HALSA, SAKERHET,
OCH MILJO

BE OM RAD OCH TA
UPP PROBLEM

Om du ar oséker pa omdu

bor erbjuda eller ta emoten
affarsgava eller representation
ska du sotka vagledning.
Kundrepresentation och

gavor ska diskuteras i forvag
med arbetsledaren.

Stréangare lagstiftning reglerar
gavor som erbjuds eller
Overldmnas till statstjdnsteman.
Lagstiftningen galler inte endast
statstjansteman, utan aven
anstallda pa statligt 4gda eller
statligt kontrollerade foretag.
Du maste strikt folja dessa lagar
och bestédmmelser. Erbjud aldrig
ochta heller aldrig emoten
forman om det bryter mot en lag
eller bestdmmelse, kan orsaka
besvar for Honeywell eller ha en
negativ paverkan pa Foretagets
anseende. Mer information
finns i avsnittet "Ingen
bestickning och inga otillbérliga
betalningar till statstjansteman”
i Uppférandekoden och

vara policyer Férmaner for
amerikanska statstjgansteman,
Statliga relationer och
Antikorruption. Kontakta
rattsavdelningen om du har
nagra fragor eller problem.

Q: Vid ett mote utanfor
Honeywell bjuder en
leverantér som har
tillhandahallit Honeywell
tjanster under flera
manader ut Denise pa
lunch. Hon tackar ja och
later leverantoren betala
for maltiden. Ar hennes
handlingar godtagbara?

A: Enstaka maltider och

nominella gavor ar
normalt acceptabla, sa
lange de inte medfor

att Denises objektivitet
kan ifragasattas.
Kundrepresentation och
gavor ska diskuteras i
forvag med arbetsledaren.
Arbetsledaren

bor utvardera det
affarsmassiga syftet
med maltiden, miljén och
kostnaden for maltiden
samt hur ofta_saljaren
bjuder in amerikanska

statstjansteman av
formell hévlighet.

LEARN MORE >

Q: Anna planerar for ett VIP-
evenemang for bade privata
kunder och kunder fran
den offentliga sektorn, dar
gasterna bade bjuds pa
fortaring och gavor. Lokala
lagar begransar vardet pa
gavorna och fértaringen
for vissa offentliga kunder,
vilket innebar att vissa av
gasterna inte kan ta emot
fértaringen/gavorna. Anna
tycker att det kanns fel att
bara vissa gaster far ta emot
fortaringen/gavorna, sa hon
villanda ge sammattill alla
inbjudna gaster. Vad ska
Anna géra?

A: Normalt sett far Honeywells

anstallda bjuda pa fortaring
ge gavor i enlighet med
Honeywells policyer och
tilldmplig lagstiftning. | detta
fall finns det lagstadgade
begransningar for vardet pa
fortaring och gavor till vissa
myndighetspersoner som
Honeywell maste félja. Anna
ska kontakta integritets- och
efterlevnadsavdelningen

for att fa vagledning och
godkannande innan hon
fortsatter planera for
evenemanget och far inte
bryta mot inskrankningarna
i de aktuella lokala lagarna.
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| Ekonomiska intressen

Som Honeywell-anstallda
borviiregel undvika att gora
affarer med foretag dar vi har ett
personligt ekonomisktintresse.
Det kan finnas situationer dar
det kan vara godtagbartattdu
har egna privata ekonomiska
intressen i ett foretag som

gor affarer med Honeywell.
Men sadana situationer maste
granskas av rattsavdelningen
eller integritets- och
efterlevnadsavdelningen for att
faststalla hur du ska agera.

Du far heller inte forvarva eller
inneha ett betydande ekonomiskt
intresseienverksamhet som
tillhor en kund, konkurrent

eller affarspartner som gor
affarer med, eller eventuellt

kan komma att gora affarer

med Honeywell, om du inte fatt
rattsavdelningens godkannande.
Se tillatt du alltid ari stand

att fatta affarsbeslut med
Honeywells basta fér 6gonen.

Q: Anders har fatt en férfragan
om att bli styrelsemedlem
i en ideell férening som
hjalper till att atervinna
och renovera begagnade
datorer och elektronik,
till forman for utsatta
barn. Féreningens och
Honeywells verksamhet
har inga beréringspunkter
och Anders atagande
som styrelsemedlem
medfor att han deltar
i foreningens moéten
(utanfor sin arbetstid),
granskar affarsplaner och
diskuterar strategier. Kan
Anders bli styrelsemedlem
iforeningen?

. Ja. Aven om detta inte
verkar innebara en
intressekonflikt med Arties
ansvar for Honeywell, bor
anda Artie forst beratta
detta for sin chef eller
personalavdelningen, eller
genom Inlamningsportalen.
forintressekonflikter
och inhamta
féorhandsgodkannande
innan styrelseuppdraget
accepteras. Anders maste
aven tillforsakra att dessa
aktiviteter sker utanfor
Honeywells arbetstid och
inte paverkar hans arbete
hos Honeywell. Se den_
Sekundar anstallning
och tjanstepolicy utanfor
organisationen.
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HONEYWELLS | Sekundaér anstallning
GRUNDLAGGANDE Ibland vill du kanske utfoéra
PRINCIPER nagot uppdrag vid sidan av
ditt arbete pa Foretaget. Nar
VAR UPPFéRANDEKOD du gOI’det maste dngarantera

att detinte uppkommer en
intressekonflikt. Medarbetarna
forvantas dock betrakta sitt

HUR VI BEHANDLAR

VARANDRA arbete for Honeywell som sin
huvudsakliga sysselsattning.
,, Vi farinte anvanda materiell
H.L.’R Vi AGERAR..FOR ellerimmateriellegendom som
FORETAGETS BASTA

tillhér Honeywell, till exempel
dokument, IT-tillgangar, lokaler
och immateriella rattigheter,

for att utfora arbetsuppgifter
som inte ar relaterade till
Honeywells verksamheter.

All sekundar anstallning bor
avsldjas genom att kommunicera
med din handledare eller

genom attlédmnain den

via Inldmningsportal for
intressekonflikter.

HUR VI BEHANDLAR
VARA KUNDER

HUR VI BEHANDLAR
VARA LEVERANTORER

HUR VI BEHANDLAR

VARA DELAGARE
For merinformation, se Sekundar
anstallning och tjdnstepolicy
HALSA, SAKERHET, utanfér organisationen.
OCH MILJO

| Affarer med vianner och

familjemedlemmar
Affarsrelationer med
familjemedlemmar och vanner
kan leda till en intressekonflikt
eller att en intressekonflikt
tycks uppsta. Darfor ska du
aldrig delta i eller forsdka

BE OM RAD OCH TA
UPP PROBLEM

paverka anbudsforfaranden,
forhandlingar eller
upphandlingsforfaranden
mellan dig, en familjemedlem
eller en nara van och Honeywell.
Den hérregeln galler dven

LEARN MORE >

: Johan ar kommunikationschef och arbetar som fotbollstranare

hos en lokal fotbollsklubb pa kvallar och helger. Vid slutet av
fotbollssasongen vill Johan att hans lag ska ta sig till finalen.
Han har en pressad deadline pa jobbet sa han undrar om han
kan be sina direkt underordnade att hjalpa honom planera
logistiken for de kommande matcherna. Kan Johan fa hjalp av
sina direkt underordnade for hans engagemang inom fotbollen
efter jobbet?

. Nej. Att be sina direkt underordnade att hjalpa honom med

hans fotbollsengagemang, ar etticke lampligt satt att
hantera Honeywells resurser och skapar intressekonflikter.
Observera att Johan i denna situation maste informera

sin chef om att hans engagemang som trénare utanfoér
arbetet hos Honeywell, och att inte anvéanda Honeywells
resurser som ett stéd for denna verksamhet.

: Stefan arbetar med upphandling och vill bestélla komponenter

till Honeywell fran hans kusins distributionsféretag. Kan
Stefan bestalla komponenter till Honeywell fran hans kusins
féretag?

: Stefan maste beratta om sin koppling till hans kusins foretag

for sin ndrmaste chef, och avbéja att skdta upphandling som ar
kopplad till hans familjemedlemmar eller nara vanner. Han kusins
foretag kan lamna offerter till Honeywells verksamheter om
foretaget uppfyller Honeywells standardkrav for inkop. Stefan far
dock inte pa nagot sattvara inblandad i nagra beslut som avser
dessa inkdp, och rutinerna kring dessa inkodp féljer de normala
standardrutiner for ink6p som galler for alla leverantorer.

i indirekta situationer dar du, din
familjemedlem eller nara van
ager eller arbetar for ett annat
foretag som Honeywell gor eller
overvager att gora affarer med.
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| Otillborliga relationer till
underordnade
Vifarinte ha nagra otillborliga relationer
tillunderordnade. Detta kan medfora
potentiella juridiska risker och kan leda till
att personalen uppfattar att vissa personer
favoriseras eller sarbehandlas, vilket for eller
senare skapar en olamplig arbetsmiljo. Pa
motsvarande satt far viinte ha underordnade
eller chefer som kan paverka loner eller
karriarer for, eller som ar familjemedlemmar
eller narstaende personer, oavsett om
relationen ar av sexuell eller annan karaktar.

| Otillborliga personliga formaner
En intressekonflikt kan dven uppkomma
nar en direktor, chef, tjansteman eller
anstalld eller en medlem av hans eller
hennes narmaste familj erbjuds otillborliga
personliga férmaner pa grund av hans

eller hennes stallning hos Honeywell. Det
kan till exempel handla om gavor eller lan
fran en enhet eller person som Foretaget
gor affarer med. Vi maste alltid undvika att
ta emot sadana otillborliga férmaner.

En intressekonflikt uppkommer ockséd om
en Honeywell-anstalld hjalper en konkurrent
till forfang for Honeywell. Att forse sin maka,
make, sambo eller partner som arbetar for
en konkurrent med konfidentiell information
innebar till exempel en intressekonflikt och
en overtradelse av Uppforandekoden.

LEARN MORE >

Q: Sara har brist pa personal och maste anstalla

nagon sa fort som mojligt. Under en utflykt
med familjen berattar Saras kusin att hon séker
arbete. Sara ber sin kusin att omgaende s6ka
den aktuella tjansten.

. Detta kan leda till en intressekonflikt eller

kan uppfattas som en intressekonflikt om
Saras kusin blir Saras underordnade. Aven om
Honeywell inte har nagot uttryckligt forbud
mot att lata familjemedlemmar arbeta hos
Honeywell, ska Sara informera om att den
s6kande ar hennes kusin under rekryteringen
och anstallningsprocessen, att hon inte ar
med och beslutar om en ev. anstallning, och
att hon beaktar den normala procedurerna
och reglerna som galler vid anstallningar.

: Jenny arbetar hos Honeywells inkdpsavdelning.

Hon och nagra av hennes vaninnor har

arbetat med att starta ett eget féretag inom
friformsframstallning. Jenny har arbetat med
deras affarsplan efter arbetstid och pa helgerna.
Hon har aven fatti uppdrag attinhamta
prisinformation fran potentiella leverantorer.
Jenny loggar in pa Honeywells system och
hamtar prisinformation fran nagra relevanta
leverantorer. Ar det lampligt att Jenny gor detta?

: Ja. Jennys agerande skapar en intressekonflikt.

Jenny farinte anvanda Honeywells information
for sin egen personliga vinning eller utféra
arbete for sitt eget foretag hos Honeywell eller
under hennes arbetstid hos Honeywell.
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| Féretagsmaéjligheter

En forutsattning for att vi

ska kunna fatta objektiva
affarsbeslut for Honeywells
rakning ar attviinte konkurrerar
med Foretaget. Det betyder
attviinte for egen del far

lagga beslag pa affars- eller
investeringsmojligheter som

vi upptacker genom var tjanst
pa Honeywell eller med hjalp
avegendom eller information
som tillhér Foretaget. Vi far
heller aldrig hjalpa nagon annan
att ldgga beslag pa affars-

eller investeringsmaojligheter
for personlig vinning.

Detta galler aven vara
familjemedlemmar och vanner.

Skydda Foretagets
egendom och information

| Honeywells fysiska
egendom
Stold, skada, vardsléshet och
vanvard kan ha direkt inverkan
pa Foretagets framgang. Vi
maste darfoér gora vart basta for
att skydda Foretagets fysiska
tillgangar fran stold, skada,
forlust eller missbruk. Detta
omfattar vara anladggningar,
fordon, affarsutrustning, varor
och forbrukningsmaterial.
Om du misstanker ndgon
form av bedrageri eller stold
ska du omedelbartinformera
din chef eller arbetsledare.

Tillfalligt privat bruk av viss
foretagsutrustning, till exempel
telefoner eller Internet, kan
vara tillatet och i sin ordning.

Vi maste emellertid begransa
vart privata bruk och garantera
att detinte inkraktar pa vart
arbete for Honeywell och

heller inte bryter mot ndgon
foretagspolicy eller lag. Anvand
aldrig egendom som tillhor
Honeywell for personlig vinning
eller ndgon annan persons
eller organisations vinning. Du
maste dven ldmna tillbaka all
egendom som du disponerat
men som tillhor Foretaget

nar din anstallning upphor.

| Honeywells
konfidentiella
information

Vitaralla delav Foretagets
konfidentiella information

i fortroende. Vi maste alltid
skydda denna kansliga
information. Detta omfattar
normalt allicke offentlig
information som eventuellt kan
vara till nytta for konkurrenter
eller andra och eventuellt kan
vara till skada for féretaget om
den rojs. Exempel ér affars-
eller marknadsféringsplaner,
leverantorsinformation,
produktdesign,
tillverkningsprocesser, befintlig
och framtida varuinformation
och information om anstallda.
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Vifarinte ldta obehoriga
personer fa tillgang till
Honeywells konfidentiella
information. Vi maste vara

mycket noga med attinte

tappa bort, forlagga eller lBmna
konfidentiell information

(eller teknik som innehaller
konfidentiell information,
tillexempel datorer, barbara
datorer, mobiltelefoner, mobila
enheter och programvara) utan
tillsyn. Och om du tappar bort
foretagsutrustning eller en enhet
som innehaller konfidentiell
Honeywell-information (till
exempel en barbar dator, en
telefon eller liknande som

tillhér Honeywell) maste du
omgaende informera Honeywells
avdelning for global sakerhet.

Du far heller inte diskutera
Honeywells konfidentiella
information pa platser

dar personer som inte har
nagot behov av att kanna till
informationen kan hora eller
se sadan information. Detta
omfattar offentliga platser, till
exempel flygplatsterminaler,
tag och restauranger. Det géaller
aven allmanna utrymmen

pa Honeywell, till exempel
vilorum och personalrum. Vi far
endast ge medarbetare med
legitima affarsskal tillgang till
konfidentiell information. Vi
far inte anvanda konfidentiell
information om Foéretaget

for personlig vinning eller

réja den for andra for deras

Mer information finns

i var Sekretesspolicy och
Policy for klassificering och

hantering avinformation.

personliga vinning. Vi far aldrig
mejla Honeywell konfidentiell
information till en privat
e-postadress och vi maste
returnera all Honeywells
konfidentiell information
somvi harivarago fore var
sista anstallningsdag.

stulen. Vad ska Stefan gora?

A. Sam bor gora en polisanmalan, meddela sin chef och fylla i ett
formular for férlorad/stulen barbar dator. Om Stefan inte har
tillgang till ndgon dator, kontaktar han |T-supporten for att fa

elektroniska enheter utan tillsyn i bilar, inte ens om de ar lasta.

hon klickat pa en lank i ett e-postmeddelande som verkade
vara seridst.. Vad ska Stina gora?

verktygsfaltet for att rapportera mejlet, eller om denna inte
finns tillganglig, skicka det aktuella e-postmeddelandet till

dator har manipulerats ska Stina signalera denna handelse
genom att svara pa det automatiska e-postmeddelandet
som CIRT skickar som innehaller ett arendenummer.

Q. Viktor misstanker att ett mejli hans inkorg ar ett forsok till

som han ska géra?

A. Ja!lViktor ska omgaende rapportera det misstankta mejlet till
CIRT genom att klicka pa "Rapportera meddelande'-knappen
i Outlook-verktygsfaltet, eller skicka det som en bilaga till
CIRT. Det finns ingen anledning att fraga kollegor eller chefer
eftersom det kan finnas en risk att de av misstag sprider
e-postmeddelandet eller klickar pa en skadlig lank eller bilaga.

LEARN MORE >

. Stefan blev utsatt for ett bilinbrott och hans barbara dator blev

hjalp med att skicka in formularet. Anstallda far inte ldmna nagra

Q. Stina misstanker att hennes dator har manipulerats efter att

A. Stina ska anvanda "Rapportera meddelande’-knappen i Outlook-

CIRT (var IT-sakerhetsavdelning). Eftersom hon tror att hennes

natfiske. Han ar osaker pa vad han ska gora, sa han fragar sin
kollega om hon tror att detta ar natfiske. Finns det nagot mer
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| Honeywells immateriella
rattigheter

Viarbetar intensivt med att
skydda vart foretags immateriella

rattigheter. Med "immateriella
rattigheter” avses alla
Foretagets patent, varumarken,
upphovsratter och andra icke
materiella tillgangar, till exempel
idéer, uppfinningar, processer
och design, som tagits fram

pa arbetstid, pa foretagets
bekostnad, med hjalp av resurser
som tillhor féretaget eller inom
ramen for vara arbetsuppagifter. Vi
identifierar alla nya uppfinningar
som vi tar fram och skickar

dem till réttsavdelningen for
vidare arbete med patentskydd,
upphovsrattsligt skydd och
affarshemlighetsskydd. Du
maste rapportera allt misstankt
missbruk av Foéretagets
immateriella rattigheter

till rattsavdelningen.

| Respektera andras
immateriella rattigheter
Virespekterar andras
immateriella rattigheter. Det
betyder attvi aldrig medvetet
gorintrang pa upphovsratter,
varumarken eller patent som
tillhér ndgon annan. Vi hamtar
inte olicensierad programvara till
Féretagets datorer och kopierar,
publicerar eller distribuerar inte
upphovsrattsskyddat material.

Viladdar inte ned musik, bilder
eller filmer utan samtycke
fran den rattmatige égaren. Vi
réjer eller anvander heller inte
konfidentiell information som
tillhor tidigare arbetsgivare.

Sevar policy Licensiering

av Honeywells immateriella
rattigheter fér mer information.

Q: Emilie arbetar ofta pa sin lunchrast och besvarar affarssamtal
nar hon befinner sig pa restauranger eller allmanna utrymmen
i byggnaden. Alla runt omkring henne verkar engagerade i sina
egna samtal, sa hon antar att de inte riktigt uppmarksammar
henne. Kan hon diskutera Honeywells affarer pa detta satt?

A: Det beror pa. Det arisin ordning att Emilie besvarar
telefonsamtal pa offentliga platser, men hon maste
vara ytterst forsiktig nar hon diskuterar Honeywells
affarer. Hon bor under inga omstandigheter diskutera
konfidentiell information pa offentliga platser, aven om
hon inte tror att nagon lyssnar pa hennes samtal.

Q: Troy har med sig sin barbara Honeywell-dator pa foretagets
resor sa att han kan anvanda sin lediga tid pa flygplan, tag,
vantrum och andra offentliga platser till att arbeta med
affarsrelaterade dokument. Ar detta ett problem?

A: Det kan vara ett problem. Det ar omojligt att veta vem som
sitter bredvid eller som passerar nara pa en offentlig plats.
Nar du anvander en barbar dator eller nagon liknande
enhet for att utfora féretagsrelaterat arbete pa offentliga
platser maste du hela tiden noga se till att din skarm
inte kan ses av nagon annan. Dessutom maste du lasa
och sakra din arbetsstation nar den inte anvands.

LEARN MORE >
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Anvanda IT-resurser

Honeywell ger manga av oss
tillgang till olika elektroniska
kommunikationssystem som vi
sedan anvander ivart dagliga
arbete. Detta omfattar dator- och
telefonsystem, barbara datorer,
mobiltelefoner, mobila enheter
och programvara. Vi har ett
ansvar for att alltid skydda de
system och teknikresurser som
vitillhandahalls. Det betyder
attvi alla maste gora vart basta
for att forhindra att resurserna
kommer till skada, tappas bort
eller att ndgon obehorig person
far tillgang tilldem. Se noga till
att alla sékerhetsatgarder och
interna kontroller utfors for de
resurser du anvander. Las och
sakra alltid in din arbetsstation,
barbara dator eller mobila enhet
om du ldmnar den utan tillsyn
paen allman plats eller pa en
plats pa Honeywell, &ven om det
endast ar en liten stund. Skydda
dina inloggningsuppgifter till
alla Honeywell-enheter och
konton. Ldmna inte ut dina
uppgifter till obehoriga personer.
Om du maste dela ditt lésenord
med en auktoriserad agent for
teknisk support, ska du éandra
ditt ldsenord omedelbart nar
ditt tekniska problem har l6sts.

Glom inte att elektroniska
meddelanden (till exempel
e-postmeddelanden,

snabbmeddelanden och SMS)
ar permanenta forteckningar
over din kommunikation.
Meddelandena kan andras
och vidarebefordras utan ditt
tillstand. Tank dig darfér for
nar du skriver elektroniska
meddelanden eller brev

med Foretagets brevhuvud
eller anvander resurser

som tillhér Honeywell.

Visa gott omdéme och integritet
nar du anvander systemen och
teknikresurserna. Anvand endast
godkanda system, enheter,
lagringsmedier och/eller tjanster
for att behandla, lagra eller
overfora Honeywell-information.
Installera inte nagon otillaten
programvara pa Honeywells
datorer, natverksservrar

eller pa andra av Honeywells
informationsresurser utan

att detta i forvag godkants av
Honeywells IT-avdelning. Teckna
inte ndgra avtal om molntjanster
at Honeywell. Ga inte med pa

nagra tredjepartsavtal som t.ex.
moln- eller klickserviceavtal for
Honeywells rékning. Hdmta eller
skicka inte olampligt, uttryckligt
sexuellt, olagligt eller stotande
material via resurserna. Du far
heller inte anvanda resurserna
for att utféra annat arbete an
arbete for Honeywell. | den
utstrackning som medges i
tilldmplig lokal lagstiftning

kan du inte forvanta dig nagon
sekretess nar du anvander
Foretagets resurser, utan
Honeywell har ratt att dvervaka
din anvandning for Féretagets
resurser. Det ar emellertid
viktigt att veta att Foretaget
inte ingriper ivara privatliv
savida inte vart uppférande

ar forbjuden enligt lag, har

en negativinverkan pa vara
arbetsprestationer, arbetsmiljon
eller Honeywells anseende.

Mer information finns i
var Policy for acceptabel
anvandning av information.
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Q. Tanja uppgraderar till en ny

barbar dator. Honeywells
IT-tekniker bad om Tanjas
inloggningsuppgifter fér

att kunna flytta hennes filer
och konfigurera hennes nya
barbara dator. Ska hon lamna
ut sin information?

. Teknikern hos Honeywells

IT-avdelning har behorighet
for detta. Tanja kan antingen
lé@mna ut sina uppgifter till
IT-avdelningens tekniker,
eller halla sig nara datorn
under en tid for att kunna
logga in nar sa kravs under
uppgraderingen. Tanja maste
sakerstalla att teknikern fran
Honeywells IT-avdelning, inte
far nagon obehorig atkomst
tillhennes personuppgifter,
exportkontrollerade
uppgifter eller annan

kanslig information under
uppgraderingen. Sa snart
som uppgraderingen har
slutférts, maste Stina byta sitt
l6senord, om hon lamnade
ut sina inloggningsuppagifter
till teknikern fran

Honeywells IT-avdelning.

Q. Johan arbetar med en

Honeywell-enhet pa ett
narliggande kafé. Efter

att Johan avslutat sitt

arbete, loggar han ut fran
Honeywells natverk och
ansluter till en privat wifi-
anslutning och laddar ned ett
TV-program pa sin dator. Far
Johan gora detta?

. En begransad privat

anvandning som sker utanfor
arbetstid och/eller foretagets
utrustning och som inte
bryter motinneboérden i
Honeywells policyer, kan vara
tilldten om din chef godkant
detta. Att titta pa TV-program
kan vara omfattande icke-
arbetsrelaterat bruk beroende
pa situationen. Alla anstallda
maste standigt agera pa ett
etiskt korrekt och lagenligt
satt, och maste alltid fraga
om lov for att anvanda
Honeywells utrustning for
privata andamal. Kom ihag
att aldrig anvanda 6ppna
offentliga wifi-natverk for

att undvika potentiella
cyberhot eftersom saddana
natverk inte ar skyddade.

Dar sadana anslutningar

ar det enda alternativet,
maste VPN anvandas.

LEARN MORE >

Q.Maria arbetar med ett

kansligt projekt med en
extern leverantoér, och
maste lamna ut kanslig
information till leverantoren
for att slutfora arbetet. Den
aktuella filen ar valdigt stor,
sa leverantoren foreslar att
Maria laddar upp filen till
leverantérens molnsystem.
Vad ska Maria goéra?

.Maria skaiforsta

hand anvanda de
overféringsmetoder som
godkants av Honeywells IT-
avdelning. Om hon anvander
nagot annat system, maste
hon inhamta ett godkannande
fran Honeywells IT-avdelning
innan hon anvander en l6sning
fran tredjepart. Observera att
exportéverensstammelse och
kansliga uppgifter aldrig far
flyttas till nagra molntjanster.
Kontakta ditt ombud for
exportéverensstammelse

for mer information.
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| Webbplatser for sociala
medier och sociala
natverk
Foér manga av oss har sociala
medier férandrat det satt som
vidagligen delar information
pa. Samtidigt som sociala
medier skapar nya mojligheter
for kommunikation och
samarbete for de dven med sig
nya forpliktelser som vi maste
kanna till och uppfylla. Med
webbplatser for sociala medier
avses manga olika webbplatser
och onlineresurser. Bland dessa

Q: Rebecka ér engagerad i ett

potentiellt nytt affarsprojekt

for Honeywell, som
patagligt skulle kunna 6ka
verksamhetens omsattning.
Rebecka vill snabbt dela sitt
engagemang och nyheter
om projektet via sitt konto
pa Facebook. Ar detta ett
problem?

A: Aven om Rita garna vill
dela sitt engagemang pa
sociala medier, ar Rebecka
anstalld hos Honeywell. Hon
far inte dela konfidentiell
eller skyddad information
som avser foretaget
potentiella affarer.

ingar till exempel webbplatser
for sociala natverk (Facebook,
Twitter, Instagram, Snapchat,
YouTube, LinkedIn med flera),
bloggar, webbplatser for delning
av foton och videoklipp, forum
och chattrum och mycket annat.

Om din befattning pa Honeywell

kraver att du, som representant
for Honeywell, publicerar
material pa den héar typen av
webbplatser far du endast gora
detta i verksamhetsrelaterade
andamal som godkants av
Honeywell, och d& endast
information som ar foérenlig

Q. Karl ar entusiastisk infér en
affarsuppgoérelse som har
tecknats hos Honeywells
nyhetsavdelning. Karl vill
garna dela sin gladje och
nyheter om detta pa sina
konton hos LinkedIn och
Twitter. Hur ska Karl dela
dessa nyheter pa sociala
medier?

A. Sa lange som Karl ér anstalld
hos Honeywell och han ar
Oppen med sin relation till
Honeywelli sin tweet, kan
han dela en lank till nyheten
fran nyhetsavdelningen.
Han kan aven retweeta alla
poster som visas pa externa
officiella Honeywell-kanaler.

LEARN MORE >

med Uppférandekoden och
Foretagets policyer. Agera
ansvarsfullt nar du interagerar
pa sociala medier. Dina inlagg
kan paverka Honeywells
anseende. Se till att standigt
skydda vart anseende.
Publicera inte konfidentiell
information om Honeywell
ellervara kolleger, kunder,
leverantorer eller affarspartner
pa webbplatser for sociala
medier eller sociala natverk.

Se var policy for Sociala
medier fér mer information.

Q: Robert jobbar med
marknadsféring. Nar han
laste en artikel som handlade
om Honeywells produkter,
sag han att artikeln inneholl
felaktig information.
Robert svarar omgaende i
artikelns kommentarsfalt
for att bemota det felaktiga
pastaendet. Ar det ratt av
Robert att gora detta?

A: Aven om Robert agerar i god
tro, ar han inte Honeywells
talesperson. Robert ska
istallet kontakta sin chef och
kommunikationsavdelningen
som hanterar den
aktuella fragan.
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Du far kanske tillgang till
insiderinformationen genom
dina arbetsuppgifter pa
Honeywell eller pa nagot annat
satt. Kanske narvarar du vid

ett formellt eller informellt
mote, rakar hora ett samtal

eller far syn pa ett dokument

vid kopieringsmaskinen. Att
anvanda den harinformationen
eller féormedla den tillandra for
ekonomisk eller annan personlig
vinning innebéar en dvertradelse
av var policy om insiderhandel
och kan aven utgora ett brott mot
tilldmpliga vardepapperslagar.

foretagets affarsverksamhet
och den férmedlas under
sekretesskydd.

Undvika insiderhandel

For att skydda investerare

finns det lagar mot
marknadsmissbruk, som gor

det olagligt fér de som har
insiderinformation om ett féretag
att handla med féretagets aktier.
Insiderinformation ar information
som normalt inte finns tillganglig
forallmanheten, och som skulle
medfora att aktiekursen skulle
paverkas patagligt eller paverka
folks beslut till att kdpa, sélja
eller behalla ndmnda aktier

om informationen kom ut.
Exempel pa insiderinformation
ar t.ex.: oannonserade intakter,
sammanslagningar, forvarv och
forsaljningar, resultat av storre

Vissa personer anses inneha
vasentlig insiderinformation
genom sin stallning inom
foretaget och betecknas som
insynspersoner, (t.ex. foretagets
direktorer, chefer, tjansteman
och andra nyckelanstallda som
arbetar med vissa finansiella
uppgifter och prognoser) ar alla
exempel pa insynspersoner.

For dessa personer galler
ytterligare restriktioner (till
exempel forhandsgodkannande),
vilka beskrivs mer ingaende i
var Policy mot insiderhandel.

VAR UPPFORANDEKOD

HUR VI BEHANDLAR
VARANDRA

HUR VI AGERAR FOR
FORETAGETS BASTA

HUR VI BEHANDLAR

VARA KUNDER Undvik att bryta mot var

policy motinsiderhandel och
tilldmpliga vardepapperslagar

HUR VI BEHANDLAR
VARA LEVERANTORER

HUR VI BEHANDLAR
VARA DELAGARE

HALSA, SAKERHET,
OCH MILJO

BE OM RAD OCH TA
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juridiska processer, andringar
av foretagets agarfoérhallanden,
andringar i foretagets styrelse
samt storre handelserinom
cybersakerhet. Denna lista med
exempel ar inte heltdckande.
Insiderinformation kan
uppkomma aven i samband
med andra handelser som

inte tagits med. Se var Policy
mot insiderhandel féren

mer detaljerad redogdrelse

om insiderinformation.

Under ditt arbete pa Honeywell
kan det handa att du far ta del
av viktig insiderinformation om
Honeywell eller andra féretag
som annu inte offentliggjorts.

genom attinte:

o kopa eller salja aktieri

ett foretag, till exempel
Honeywell, direkt eller via
familjemedlemmar eller andra
personer eller enheter,om du
har insiderinformation om
foretagetifraga;

rekommendera nagon att képa
eller salja aktieriett foretag,
tillexempel Honeywell, om

du har insiderinformation om
foretagetifraga, eller

Foérmedla viktig
insiderinformation till
andra utanfor féretaget om
det inte &ar nddvandigt for

Om du har insiderinformation
om ett foretag, till exempel
Honeywell, far du endast
handla med det foretagets
vardepapper sedan
informationen offentliggjorts
forvanliga investerare via
lé@mpliga mediekallor.

Brott mot tilldmpliga
vardepapperslagar kan fa
allvarliga konsekvenser for de
inblandade personerna, till
exempeliform av bade civil-
och straffrattsliga pafoljder.
Kontakta rattsavdelningen

om du har fragor eller behover
vagledning inom detta omrade.
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ONE HONEYWELL

Omsesidigt givande
affarsrelationer
med vara

kunder ar av stor
betydelse for

vara framgangar
som féretag. En
forutsattning

for sadana
relationer ar att

vi levererar sdkra
kvalitetsprodukter
och féljer lagen
EERYT¢]
kontakter med
bade kommersiella
kunder och
myndighetskunder.
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Kvalitetsprodukter och
kvalitetstjanster

Det arvart mal att leverera
produkter och tjanster som
uppfyller vara kunders krav pa
kvalitet, tillforlitlighet och varde.

Viforvantas folja alla de
kvalitetskontrollstandarder som
reglerar vara arbetsuppgifter.
Detta omfattar tillémpliga lagar
och bestammelser och interna
kontrollrutiner som tagits

fram for att frdmja en saker

Q: Mia far kdinnedom om ett potentiellt problem som upptackts

kvalitetstillverkning av varor.
Viforvantas aven alltid folja
alla kontraktsspecifikationer
och respektera inbyggda
kundspecifikationer.

Det arvi som ansvarar for
kvaliteten hos vara varor och
tjanster. Vi maste darfor aven
setill att vara leverantérer och
andra affarspartner tar sitt
ansvar gentemot oss i syfte
att garantera kvaliteten hos
de produkter och tjanster
som de levererar till oss.

vid ett rutintest pa produktionslinjen. Det ar annu inte
klarlagti vilken utstrackning problemet kan paverka

produktsakerheten, och Mia ar osaker pa vad hon bor géra. Ska

Mia patala saken dven om hon inte kanner till alla detaljer?

A: Ja. Att producera och salja potentiellt osékra produkter kan
leda till att bade kunder och anstallda riskerar att skadas.
Mia bér omedelbar rapportera problemet, aven om hon
ar osaker pa hur produktionen kommer att paverkas. Mia
maste gora sin arbetsledare, kvalitetssakringskontakt
eller halso- och sékerhetsrepresentant uppmarksam pa
saken sa snart som mojligt. Om Mia inte tror att hennes
problem beaktas i tillrackligt hdég grad bor hon évervaga
attvanda sig till rattsavdelningen eller ringa Féretagets
journummer for integritets- och efterlevnadsfragor.

Mer information om lampligt tillvdgagangssatt finns
i avsnittet "Be om rad och ta upp problem”.

LEARN MORE >

Soka affarsmojligheter
oppet och arligt

Hur vi upptrader pa marknaden
definierar vilka vi ar som féretag.
Genom att konkurrera med

varor och tjanster av hog kvalitet
uppratthaller vi Honeywells goda
rykte. Vi anvander oss aldrig av
vilseledande eller bedragliga
metoder i syfte att begransa vara
rivalers konkurrensmojligheter.

Vi utnyttjar heller inte nagon
genom otillborliga affarsmetoder.
Detta innebar attvinogsamt
undviker att ldmna vilseledande
information om vara produkter
och tjansters kvalitet, funktioner
eller tillganglighet. Vi uttalar

oss heller inte nedsattande

eller l&mnar oriktiga uppgifter
om vara konkurrenters
produkter eller tjanster. Vi

soker inte affarsmojligheter

pa otillborligt satt utan

baserat pa kvaliteten hos vara
produkter och var personal.
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| Ingen bestickning
och inga otillborliga
betalningar till
statstjansteman

Vi ska inte begara, ge eller

ta emot mutor eller olaglig
provision. Vidare bor vi upptrada
med stor forsiktighet sé att vara
handlingar inte kan misstolkas

i denna fraga. "Bestickning”
omfattariregel alla situationer
daren Honeywell-anstalld

eller nagon som handlar

pa uppdrag av Honeywell
erbjuder eller ger nagonting
avvarde i syfte att otillborligt
paverka en handling eller ett
beslut som rér verksamheten.
"Olaglig provision” omfattar

i regel alla situationer daren
anstalld tar emot en otillborlig
personlig férman i utbyte mot
att utfora eller inte utféra

en handling for Honeywells
rakning. Honeywell tolererar
inte bestickning eller olaglig
provision vare sig direkt eller
indirekt via en utomstaende part.

Viundviker inte endast
bestickning och olaglig provision
utan foljer aven all tillamplig
mutlagstiftning avseende
otillborliga betalningar till
statstjansteman. "Otillborliga
betalningar” omfattar bade
direkta och indirekta betalningar,
gavor och erbjudanden om,

l6ften om eller godkdnnanden av
betalningar eller nagonting annat
av varde till en statstjansteman

i syfte att pa otillborligt satt
paverka myndighetsageranden
eller myndighetsbeslut for
atterhalla eller behalla ett
kontrakt eller pa annat satt
sakra en konkurrensfordel.
Observera att otillbérliga
betalningar kan férekomma

i form av kontanter, gavor eller
extravagant representation.

"Statstjansteman” omfattar
tjansteman vid myndigheter,
internationella organisationer
och politiska partier,

anstallda vid statligt agda
foretag och anstallda vid
myndighetsagda eller
myndighetskontrollerade foretag
och samriskforetagspartner.

Honeywell forbjuder otillborliga
betalningar till statstjansteman.
Observera att bestickning

eller handlingar som kan
misstolkas som bestickning
kan féranleda straffrattsligt
ansvar forvart foretag.

Anlita aldrig en utomstaende
part for att gora en otillborlig
betalning till en statstjansteman
och utféraldrig en transaktion
om du misstanker atten
utomstaende part gér sadana
betalningar. Att gora det

skulle innebara ett brott mot

Uppférandekoden och gallande
mutlagstiftning. Vi maste noga
granska alla utomstaende
parter med hjalp avvara

rutiner for foretagsbesiktning
innan vi anlitar dem.

Mer information finns i var
policy Antikorruption.

For merinformation,
se avsnittet "Gavor och
representation” i var kod.
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Q: Tomas har ett nara

samarbete med externa
distributorer som ar
aterforsaljare av Honeywells
produkter. Ett foretag

som ar intresserat av att
distribuera Honeywells
produkter kontaktar

Tomas och erbjuder sig

att betala hans dotters
stipendium om de ensamratt
pa aterfoérsaljningen av
Honeywells produkter

inom en specifik
forsaljningsregion. Vad ska
Tomas gora?

: Tomas bér omedelbart

avsluta diskussionen och
informera rattsavdelningen
om saken. Honeywell tolererar
inte att nagon kraver eller
utbetalar olaglig provision

i utbyte mot kontrakt.

: Charlotte ar orolig att

Honeywell kommer att
forlora ett stort kontrakt
om hon inte mutar en
lokal tjansteman. Vad ska
Charlotte gora?

. Charlotte ska inte betala

nagra mutor eller gora
nagonting som kan tolkas
som att Honeywell skulle
kunna se mellan fingrarna

med mutor for att vinna ett
kontrakt. Inget kontrakt
arvart att en dvertradelse
begas av lagen eller vara

standarder for affarsintegritet.

Den langsiktiga skada som
Honeywells goda rykte
och trovardighet skulle
kunna dsamkas kan pa
intet satt kompenseras

av den kortsiktig vinst
kontraktet skulle innebara.

: Goran och Karin arbetar

tillsammans i Honeywells
inkdpsgrupp. Karin rakar
hora ett telefonsamtal
mellan Géran och en
potentiell leverantor till
Honeywell. Av samtalet
férstar hon att Goran
planerar att ge leverantéren
ett stort kontrakt fastan
leverantérens anbud inte

ar det mest fordelaktiga
Honeywell fatt. Det star aven
klart att han i utbyte kommer
att fa en stor summa pengar.
Vad ska Karin gora?

. Karin bér omedelbart

informera rattsavdelningen
om vad hon hort. Det verkar
som att Géran accepterat
en olaglig provision fran
leverantoéren, vilket kan fa

LEARN MORE >

allvarliga konsekvenser for
de inblandade personerna,
leverantéren och Honeywell.

: Jesper vill utse Sales Rep

Co till handelsrepresentant
for att hjalpa Honeywell att
vinna upphandling inom
olje- och gasindustrin pa en
ny marknad. Under ett mote
med dgaren till Sales Rep
Co, far du reda pa att agaren
aven ar styrelsemedlem

i det statsagda olje- och
gasféretaget, hans framsta
potentiella kund. Jesper tror
att detta skulle vara bra for
Honeywell eftersom de da
skulle ha direktkontakt med
kunden pa hogsta niva. Finns
det nagot som Jesper bor
tanka pa?

: Jesper bortanka pa

de intressekonflikter

som uppkommer for
handelsrepresentanten
genom Sales Rep Co.s
myndighetsutdvning och
uppdraget at Honeywell.
Jerome boérta upp denna fraga
sa snart som mojligt med
avdelningen for integritet och
efterlevnad innan han vidtar
nagra ytterligare atgarder.
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Q: David vann en upphandling med en offentlig myndighet. En
chefstjansteman hos den aktuella myndigheten ber David att
anlita en viss underentreprenér och ger honom respektive
kontaktinformation. Efter ett mote med underentreprenéren
inser David att foretaget varken har ratt kompetens eller
personal for att kunna utféra de aktuella tjansterna. Han
upptackte dven att underentreprenérens agare ar slakt
med den aktuella myndighetens chefstjansteman. Vad ska

David géra?

. David bor ta upp dessa fragor med avdelningen fér integritet

och efterlevnad. Det finns flera varningssignaler nar det galler
underleverantorens brist pa relevant kompetens och arbetskraft,
samt den potentiella statliga inblandningen som kan tyda pa
oetiskt och olagligt beteende fran underleverantérens och

den statliga kundrepresentantens sida. Eftersom Honeywell

ev. maste ansvara for tredjeparts handlingar, maste Honeywell
forst utreda om det foreligger nagra intressekonflikter eller risk
for korruption innan den aktuella underentreprendren anlitas.

Q: Daniel vantar hos passpolisen for att fa resa in i ett land, nar en
myndighetsperson ber om en gava for att hans visumansékan
ska behandlas. Daniel minns att sedan tidigare att det ar
kutym i detta land att besokare ger en liten gava for att
ens visumansoékan ska behandlas. Daniel ger fem dollar till
myndighetspersonen. Denna tar emot pengarna och stamplar
hans pass. Daniel vill att Honeywell ersatter honom fér

detta utlagg.

: Att ge gavor eller betala myndighetspersoner for att hantera

rutinarbete, t.ex. visumansokningar, ar inte tillatet hos
Honeywell om inte nagon anstallds liv arifara. | de flesta lander
ardessutom den har typen av avgifter olagliga och utgor ett
brott mot antikorruptionslagar. | detta fall finns detinget som
pekar pa att Davids liv vari fara, och han skulle inte ha betalt
avgiften. Darfor kan han inte heller fa tillbaka ndgra pengar fran
Honeywell. Om du upplever likartade situationer, kontaktar du
Honeywells avdelning for global sékerhet eller rattsavdelning.

LEARN MORE >

Efterlevnad av
internationella
konkurrenslagar

Sund konkurrens skapar en

sund marknad. Sund konkurrens
innebar att vara kunder far

de basta och mestinnovativa
produkterna och tjansternatill de
lagsta priserna. For att Honeywell
ska kunna konkurrera lagenligt
och med integritet maste vi folja
den konkurrenslagstiftning

som galleride lander dar vi
bedriver verksamhet. Du maste
kanna till och efterleva den
konkurrenslagstiftning som
galler for din arbetsfunktion.

Konkurrenslagar ar ofta
komplexa och férbjuderi regel
konkurrenter att diskutera
amnen som kan hamma
handeln. Férbjudna dmnen ar till
exempel priséverenskommelser,
falska anbudsforfaranden eller
uppdelning eller férdelning av
marknader, regioner eller kunder.
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Du bér inte diskutera nagot

av ovanstaende amnen med

en konkurrent,ochomen
konkurrent forsoker ta upp nagot
av ovanstaende amnen med

dig ska du omedelbart avbryta
samtalet. Sedan rapporterar
duincidenten till din lokala
chef, som sedan hjalper dig att
kontakta var rattsavdelning.

Om du deltaritillexempel ett
branschorganisationsméte eller
nagot socialt evenemang, bor
du vara sarskilt forsiktig nar du
samtalar med konkurrenter.

Konkurrenslagar férbjuder aven
formella och informella avtal
med leverantorer, distributdrer
eller kunder som kan begransa
konkurrensen. Sadana avtal
kan tillexempelinnebéra
produktbindning, faststallande
av aterforsaljarpriser eller
avbojande att salja till

vissa kunder eller kdpa

fran vissa leverantorer.

Slutligen finns det
konkurrenslagstiftning som
forbjuder direkta eller indirekta,
formella eller informella avtal
mellan féretag for att begransa
de anstalldas loner eller

formaner. P4 motsvarande satt
maste vi vara forsiktiga med

att dela information om vara
ersattningar, tillandra foretag
som vi konkurrerar med vid
personalrekrytering. Pa liknande
satt brukar vi normaltinte komma
overens med andra féretag om
attinte rekrytera eller hyrain
varandras personal. Kontakta
var juridiska avdelning om du

ar osaker pa om det ar olagligt
att dela sadan information,

eller teckna avtalom inte
rekrytera eller hyrain personal.

Det kan handa attvi genom vart
arbete farta del avinformation
om en konkurrent via vara kunder
eller andra offentliga kallor. Vi
maste vara ytterst noga med

att hantera sadan information
enligt Foretagets policy.

Observera att brott mot tillamplig
konkurrenslagstiftning kan
medfora allvarliga konsekvenser
for bade de inblandade
personerna och Foretaget.

Mer information finns i var policy
Antitrustefterlevnad. Vand

dig alltid till rattsavdelningen
forvagledning innan du

handlar om du ar osaker.

LEARN MORE >

Q: Alexander har en god

van som arbetar fér en
konkurrent till Honeywell.
En dag nar de ater

lunch avsléjar vannen

att hennes féretag
planerar att héja priset

pa vissa produkter i
direkt konkurrens med
hans féretag. Alexander
svarar ingenting pa detta,
men har en kansla av att
den har informationen
kan vara av vikt for
Honeywell vid kommande
affarsbeslut. Vad ska
hangoéra?

. Alexander bér omedelbart

avsluta samtalet och
ldmna en skriftlig
redogorelse forincidenten
till rattsavdelningen. Att
inleda diskussioner om och
handla pa grundval av icke
offentliggjord information
som prissattning kan

ge ettintryck av att

det férekommer ett
olagligt samarbete

mellan Honeywell och

en konkurrent, vilket

kan medfora allvarliga
konsekvenser for

bada féretagen och de
inblandade personerna.
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HONEYWELLS Félj noggrant korrekta informationen och sakerstalla « viinte far erbjuda, begara,
GRUNDLAGGANDE faktureringsprocedurer att den endast anvands for utlova, ge eller ta emot

PRINCIPER Vart goda rykte pd marknaden godkénda affarssyften. nagon form'af/ mu'ta eller u
olaglig provision till eller fran

ar en viktig tillgang for

VAR UPPEORANDEKOD foretaget. Darfor anger vi Kontakter med en fgktlsk eller potentiell
alltid forsaljningspriset eller statliga kunder statlig kund.
kostnaderna for salda varor En delav oss arbetar pa ett * viinte farbegaraeller ta
HUR VI BEHANDLAR eller tjanster och andra eller annat satt med kontrakt emot nagon form av muta
VARANDRA forsaljningsvillkor pa alla med olika myndigheter, vilket ellergéavafranen Eeverantér
fakturor till kunder. Vi har alla omfattar myndighetsagda och L)Uthbytfj[r'm)tfzrrq?dmig‘
= ettansvar for att féra korrekta mvndighetskontrollerade foretaa. ehandling vid tilldelningen
HURVIAGERAR FOR och fullstandiga férteckningar \/iymés?;e darfor kanna till och ? ellergenomférandet av ett
FelE el e sé& att Honeywell kan gora folja tillampliga foretagspolicyer myndighetskontrakt.
detta. Forfalska inte handlingar och gallande lagar och  vimaste sakerstalla att vi
(tidkort, utgiftsrapporter, bestammelser som reglerar endast anvander ansedda
HUR VI BEHANDLAR férsaljningssiffror, test- eller vara kontakter med statliga konsulter, férsaljningsagenter
VARA KUNDER kvalitetsdokument eller nagot kunder. Det ar viktigt att tanka och andra oberoende
annatslags handling som pa att de har reglerna kan vara uppdragstagare inom
skapas i samband med ditt striktare och mer komplexa &n professionella tjanster
HUR VI BEHANDLAR arbete for Féretaget) och for de regler som styr vara kontakter for legitima andamal.
VARA LEVERANTORER heller aldrig in nagra falska med kommersiella kunder. ) o )
eller forvanskade uppgifter i o ' ] Mer information finns i avsnittet
Honeywells rakenskaper. Y' maste alltid L‘Jpptra-da ) “Ingen bestickning och
HUR VI BEHANDLAR arligt och med integritet néar inga otillborliga betalningar
VARA DELAGARE viférséker vinna ett kontrakt till statstjansteman”
Resp.ekter.a ku_ndens . med en myndighet. Detta i Uppférandekoden och
. . konfidentiella information  innebar bland annat att: véra policyer Férméaner fér
HALSA, SAKERHET, Det hander att vara kunder « viinte farvidta nagra amerikanska statstjansteman
OCH MILJO later oss ta del av konfidentiell atgarder som skulle Statliga relationer och
information for att vi ska kunna kunna ge Honeywell en Antikorruption.
BE OM RAD OCHTA ?l..lha”dagé“? dem produkteroch — orattvis konkurrensfordel, Alla rapporter och uppgifter
UPP PROBLEM Jan“ster. etarvartansvaratt tillexempel att erhalla som vi lamnar till statliga kunder
aEngdZ' lagraA O:h omsprgsfullt elleranvéhda kénslig ' (till exempel anlaggnings- och
skydda dennain orma’Elon ba upphandlingsinformation. kvalitetsrapporter och kostnads-
ett satt som dverensstdmmer : . o .
s ) e ¢ alla uppgifter vi l&mnar, bland och prissattningsuppgifter)
med alltillamplig lagstiftning. ) . T
L ; . s annat avseende priser och maste vara korrekta. Vi méste
Vi méste alla vidta nédvandiga . x )
anbud, maste vara korrekta ldmna korrekta tidrapporter

stgarder for att skydd
atgarder for att skydda och fullstandiga.
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och endast skriva upp tid pa

de projekt vi arbetar med. Vi
maste dessutom vara mycket
noga med inte feldebitera
nagra kostnader. Vi maste
uppfylla alla avtalsvillkor och
far aldrig anvéanda egendom,
utrustning eller material som
tillhér myndigheten pa ett satt
som ar ofdrenligt med tillamplig
lagstiftning eller gallande avtal.

Vi maste folja alla tillampliga
regler och bestdémmelser
som reglerar hur vi ska fora
diskussioner om mojligheter
tillarbete pa Honeywell med
nuvarande eller fore detta
statsanstallda. Vi haralla ett

ansvar for att undvika de har
typerna av intressekonflikter.
Sarskilda regler och rutiner

galler for anstallningsrelaterade
diskussioner med nuvarande eller
fore detta statsanstallda. Dessa
regler begransar eventuellt

aven vilka slags arbetsuppgifter
fore detta statsanstallda

far utfora for Foretaget.

Sevar policy Anstallning
eller anlitande av fore
detta statsanstallda for
mer information.

Viférvantas dven skydda
sekretessbelagda uppgifter
och annan kanslig information

som vi fartillgang tilli samband
med det arbete vi utfor for

vara myndighetskunder. Enligt
villkoren i vara avtal med
statliga myndigheter och andra
tilldmpliga bestdmmelser
gerviendast personer som
behdver informationen for

att kunna utfora sitt arbete

och som har erhallit lampligt
myndighetsgodkadnnande eller
annat godkannande tillgang till
den. Vifarinte dela, distribuera
eller avsloja sekretessbelagd
eller pd annat satt kanslig
myndighetsinformation pa ett
satt som skulle bryta mot villkoren
i vara myndighetskontrakt.
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HURVI BEHANDLAR

LEARN MORE >

Honeywells
leverantorer ar
vara partner
ivart standiga
arbete fér god
kundnéjdhet.
Kvaliteten pa det
material, de varor
och de tjanster
vara leverantorer
levererar ar
direkt kopplad
till kvaliteten,
tillforlitligheten
och vardet hos,
och den snabba
leveransen av,
Honeywell-
produkter till
vara kunder.
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e representationen foljer
tilldmplig lagstiftning och
inte pa annat satt ar forbjuden
enligt Uppfoérandekoden.

Efterstrava langsiktiga
leverantorsrelationer

Vi stravar tillsammans efter att
bygga langsiktiga relationer
med vara leverantorer. Vi
anvander endast legitima,
affarsrelaterade kriterier nar vi
valjer leverantorer. Foretaget
traffar endast representant-
och leverantdrsavtal med
foretag som anses ha visat ett
engagemang for integritet. Vi
drar heller inte otillborlig fordel
av vara leverantérer genom

att missbruka konfidentiell
information, férvanska viktiga
fakta eller anvdnda oss av nagon
annan otillborlig affarsmetod.

Nar det ar praktiskt mojligt bor
gastfriheten dessutom vara
Omsesidig.

Mer information finns i avsnitten
"Gavor och representation”

och "Kontakter med statliga
kunder” i Uppforandekoden.

Hos Honeywell later vi
leverantdrerna konkurrera

pa rattvisa villkor genom
kvaliteten pa sina produkter
och tjanster. Vi later oss inte
paverkas genom gavor eller
férmaner av nagot slag fran vara
leverantorer eller potentiella
leverantorer. Enstaka maltider
eller representationsevenemang
inom ramen fér den normala
affarsverksamheten kan vara
tilldtna under forutsattning att:

e leverantorens representant ar
narvarande.

e gastfrineteninte ar
extravagant och gar
utdver detvanliga.

Skydda leverantérernas
tillgangar

Vi behandlar leverantérernas
konfidentiella information med
samma omsorg som vi behandlar
Honeywells konfidentiella
information. Vireproducerar inte
programvara som en leverantor
tillhandahallit oss och anvander
den hellerinte i den programvara
vi utvecklarinternt om viinte

har erhallit licens for detta.
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ONE HONEYWELL
HURVI BEHANDLAR
VARA DELAGARE

Hos Honeywell
stravar vi varje
dag efter att
skapa varde for
de delagare som
har investerat

i Féretaget och
da avenioss.

I syfte att na detta
mal och skapa
varden for vara
delagare maste vi
gora affarer med
transparens och
integritet.
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Korrekta rakenskaper
och handlingar

Vara delagare litar pa att vara
rakenskaper och handlingar

ar korrekta och fullstandiga.
Dessa dokument utgér grunden
for alla vara offentliggéranden
och officiella uppgifter, vilka ar
avsedda att ge vara deldgare
och allmanheten en korrekt bild
av Foretagets verksamhet och
finansiella stallning. Honeywell
anvander dessutom de har
dokumenten for att analysera
Foretagets verksamhet

och utifrén resultaten fatta
viktiga affarsbeslut.

Vi arjuridiskt skyldiga att
garantera att de uppgifter vi
foriniForetagets rakenskaper
och handlingar ar fullstéandiga,
korrekta och begripliga. Detta
galler bland annat alla uppgifter
vi forinifoljande handlingar:

bokféring och redovisning
l6nerelaterade dokument

tidkort och
tidrapporteringssystem

rese- och utgiftsrapporter

forteckningar éver matningar,
produkttester och resultat

kund-och
leverantérsforteckningar

konstruktionshandlingar och
tekniska handlingar

deklarationer och
forteckningar avseende
export och import.

¢ Bokforing for projekt

Korrekta rakenskaper och
handlingar ar av storsta vikt for
Foretagets anseende. Darfor
far vialdrig forvanska nagra
uppgifter eller vara vilseledande

i nagot av Foretagets dokument.

Foretagets transaktioner
farendast utforas enligt
ledningens allmanna eller
sarskilda bemyndiganden. Se
var policy Bemyndigande och

Tidsplan fér godkannande
for mer information.

LEARN MORE >

Q. Dario ar en ingenj6ér som
arbetar med ett projekt
for ett avtal med en
myndighet. Projektets
kostnader 6vervakas
noggrant, sa hans chef
maste godkanna Darios
arbetsschema varje vecka.
Denna vecka ar hans chef
pa semester. Kan Dario pa
egen hand godkdnna sina
arbetsscheman om han ar
saker pa att den aktuella
tiden ar korrekt?

A. Nej. Om du godkanner
dina egna arbetsscheman
asidosatter du féretagets
ansvarsfordelning.

Du riskerar aven de
kontrollfunktioner som vi
anvander for att uppfylla
kraven i tillampliga lagar,
foreskrifter och avtal. Darfor
ska Dario aldrig godkanna
sina egna arbetsscheman,
aven om han ar saker pa
att de ar korrekta. Darios
chef ska sakerstalla att
chefsansvaret delegeras
pa ett lampligt satt. Vid
den forsta installationen
av IT-systemet bor man
ocksa ta hansyn till
arbetsférdelningen och se
tillatt det finns lampliga
kontroller fér granskning
och godkannande.
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Q. Lena arinkdpare och behdver

behandla en inképsorder

for ett belopp som kraver
ledande befattningshavares
godkannanden. Kan hon dela
upp fakturan fér att komma
igenom systemet snabbare?

. Nej. Alla transaktioner

maste utforas med lampligt
godkannande i enlighet med
Tidsplan for godkannande
och maste korrekt aterspegla
verksamhetens karaktar.
Lena faraldrig dela upp

en inkdpsorder for att
aterspegla en transaktion
med lagre varde.

. Sandra hjalper till att

utveckla ny teknik for
militara flygplan. Honeywell
maste intyga for kunden att
den nya tekniken uppfyller
erforderliga tekniska
standarder. Kan Sandra
bekrafta detta for kunden
innan tekniken uppfyller

de krav som kravs?

. Nej. Alla uttalanden

av Honeywell maste

vara korrekta vid den
tidpunkt de gors. Detta
inkluderar att bekrafta
Overensstammelse med
specifika tekniska standarder.

Q. Sofia och Robert ar chefer

pa bokféringen och

kampar for att uppfylla

sina kvartalsmal. De har
nagra kommande ordrar
men kunden kan annu inte
ta emot leveransen. Kan
Sofia och Robert fakturera
kunden och halla leveransen
tills kunden ar redo att ta
emot den?

. Nej, inte i detta fallet.

Situationer dar Honeywell

LEARN MORE >

har intékter fran férsaljning,
men dar produkten ar kvar

i Honeywells besittning
kallas for "fakturera och hall”.
Det kan finnas godtagbara
orsaker till "fakturera och
hall’-transaktioner, men i
detta fallet funderar Sofia och
Robert pa att fakturera en
kund utan att varorna skickas
for att 6ka intékterna. Darfor
ar denna atgard olamplig.
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Bedrageri och réjande av
ekonomisk information

De av oss som har ekonomi-

och réakenskapsrelaterade
arbetsuppgifter har ett sarskilt
ansvar for att sékerstalla att
Foretagets finansiella rapporter
ar korrekta och rattvisande.
Eftersom Honeywell &r ett USA-
baserat publikt aktiebolag maste
vildmna in olika finansiella
rapporter och andra uppgifter till
amerikanska tillsynsmyndigheter.
Det ar av yttersta vikt att

dessa handlingar ar korrekta

och aktuella. Om du har den

har typen arbetsuppgifter

maste du darfor uppfylla de
rattsliga och regulatoriska krav
som reglerar rapporterna. Du
maste aven kanna till och félja
Honeywells interna kontroller
forrapporteringen. Felaktiga,
ofullstandiga eller inaktuella
handlingar eller rapporter kan
leda till rattsligt ansvar Foretaget
och inblandade personer.

Alla som befinns ha begatt
ekonomiskt bedrageri blir
foremal for disciplinatgard
och riskerar att aldggas
civilrattsligt och straffrattsligt
ansvar. Du maste omedelbart
rapportera misstankta
oegentligheteriredovisningen
eller revisionen. Honeywell
tolererar inte repressalier
gentemot dig for att duigod
tro rapporterar tvivelaktigheter
eller felaktigheterifinansiella
uppgifter eller i redovisning.

Revisioner och
utredningar

Vihar alla ett ansvar for

att samarbeta vid externa

och interna revisioner och
utredningar. Det betyder att vi
maste ge revisorer och utredare
den information de har ratt till
samt uppratthalla sekretessen
for utredningen. Vidare far

vi aldrig forsdka inkrakta pa
eller pa ett otillborligt satt
paverka granskningen. Om

du vagrar att samarbeta fullt
ut med enintern Honeywell-
eller myndighetsutredning,
eller om du inte haller dig

till sanningen nar du ldmnar
bevis eller vittnarien sadan
utredning, kan detta medfora

disciplinara atgarder inklusive
uppsagning. Om du har nagra
fragor om vilken information
en revisor eller utredare
efterfragar och harratt att fa
ta delav kan du vanda dig till
rattsavdelningen eller Féretagets
revisor. | hdndelse av kontakt
rérande en statlig utredning
maste du sa snart som mojligt
kontakta rattsavdelningen
innan nagra atgarder vidtas.
Rattsavdelningen har priméar
tillsyn 6ver alla interna
utredningar och revisioner
som involverar en statlig
utredning eller rattstvist.
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destruerats enligt Honeywells
policy Dokumenthantering. Du
ska da folja rattsavdelningens
instruktioner.

Dokumenthantering

Det &rvartgemensamma
ansvar att behalla Honeywells
affarshandlingar sa lange som
det behovs for affarsandamal
eller langre, om det kravs

enligt lag, skatt, reglering

eller andra standarder.

Vidare maste viveta naroch

hur affarshandlingarna ska
destrueras. Medarbetare maste
folja alla regler som anges ivar
Policy fér dokumenthantering.

| policyn Dokumenthantering
finns bland annat Foéretagets
arkiveringsschema, som ger
vagledning om hur lange olika
handlingar maste arkiveras.
Honeywell uppmanar alla
anstallda att regelbundet ga
igenom sina handlingar och
rensa ut gamla dokument enligt
policyn Dokumenthantering.
Att rensa dokumentienlighet
med var Policy hjalper till att
minska lagringskostnaderna for
dokument, men det &r framst
viktigt att gora detienlighet med
reglerna for dokumentfoérstoring.

Tidskanslig och viktig juridisk
post och affarspost samt andra
former av korrespondens kan tas
emot av Honeywell pa vilket som
helst av dess kontor globalt. Alla
Honeywell-anstallda maste vidta

Om du vet att du har dokument
som kan vara av vikt vid

en juridisk process eller
myndighetsutredning far du inte
andra, dolja eller forstéra dem.
Under vissa omstandigheter
kan rattsavdelningen instruera
dig att spara dokument

som i normala fall skulle ha

atgarder for att 6ppna, granska
och behandla all korrespondens

i ratttid, oavsett leveranssatt.
Om du blir medveten om nagra
faktiska eller potentiella rattsliga
forfaranden eller utredningar
som involverar Honeywell, maste
du omedelbart meddela ndgon
pa Rattsavdelningen, innan du
kontaktar en tredje part om detta.
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Tips! Om du far ett juridiskt
meddelande av nagot slag via

féretagets post, e-post eller nagot

annat kommunikationsmedel
maéste du omedelbart rapportera
det till Rattsavdelningen
och/eller din chef fér

omedelbar upptrappning.

Fo6rfragningar fran media
och analytiker samt
externa seminarier

Vi stravar efter att ge tydlig

och korrekt information till
media, finansanalytiker och
allmanheten. Detta bidrar till
integriteten ivar relation tillvara
externa aktorer, vilket i sin tur
starker Foretagets anseende.
Eftersom korrekt information
kan ha stor betydelse, far bara
vissa personer uttala sig i
media eller kommunicera med
finansanalytiker och investerare
a Honeywells rakning. Om du
kontaktas av media och ombeds
ldmna uppgifter ska du hanvisa
tillinformationsavdelningen.
Om du faren forfragan fran en
finansanalytiker eller medlem
avinvesteringsbranschen,
svara inte pa egen hand,

utan vidarebefordra den

till Investerarrelationer

for hantering.

Alla Honeywell-anstallda
som vill presentera en
produkt, ett system, en
arbetsmetod, forskning
tillhérande Honeywell eller
sitt eget arbete for Honeywell
pa en branschkonferens
ellerannat evenemang
maste fa godkannande i
forvag fran sin direkta chef
och Rattsavdelningen.
Presentationerna maste (i)
vara forenliga med foretagets

gallande varumarkesstandarder;

(i) vara forenlig med

foretagets meddelande om
investerarrelationer; (iii)

vara forenlig med féretagets
strategi; och (iv) inte ldmna ut
konfidentiell eller aganderattsligt
skyddad information. Ytterligare
godkannanden kravs for
presentationer relaterade
tillcybersakerhet eller miljo,
socialt och styrning (ESG).

Mer information finns i var
External Communications Policy.
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ONE HONEYWELL

For att kunna
vaxa som foretag
maste vi arbeta for
att ha en positiv
inverkan pa de
samhallen som
forsorjer oss. Vi
maste arbeta f6r
att respektera och
skydda inte bara
de samhallen dar
vi bor och arbetar,
utan ocksa var
planet och dess
invanare.
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Respektera manskliga
rattigheter

Pa Honeywell ar vi fast beslutna
att stodja manskliga rattigheter
och rattigheter pa arbetsplatsen
i var globala verksamhet och
leveranskedja. Vi anser att
arbetare ska behandlas rattvist
och med vardighet och respekt,
och vistravar efter att sdkerstalla
attvarje anstalld haren rost pa
var arbetsplats. Detta atagande
grundar sig pa internationella
principer for manskliga
rattigheter som oberoende
organisationer har foreslagit,
sasom FN:s vagledande principer
for foretag och manskliga
rattigheter, tio principeri FN:s
Global Compact, Internationella
arbetsorganisationens
deklaration om grundldggande
principer och rattigheter

pa arbetsplatsen, och

alla tilldmpliga lagar

i de jurisdiktioner dar

vi arverksamma.

Var kod och var policy for
manskliga rattigheter,
tillsammans med andra
Honeywell-policyer, faststaller
praxis och standarder for ett
brett spektrum av manskliga
rattigheter och arbetsplatsfragor,
sasom inkludering och mangfald,

respekt pa arbetsplatsen,
foreningsfrinet, sédkra och
halsosamma arbetsplatser,
sakerhet pa arbetsplatsen,
arbetstider och loner,
tvangsrekryterad arbetskraft
och ménniskohandel samt
barnarbete. Honeywell
respekterar och vardesatter

den mangfald som vara olika
bakgrunder, erfarenheter och
idéer medfor. Tillsammans
skapar vien tolerantoch
inkluderande arbetsmiljé som
framjar respekt for alla vara
medarbetare och affarspartners.
Mer information finns i avsnittet
"Respektera varandra och
frdmja en positiv arbetsplats”.

Foretaget anvander inte och
tolererarinte barnarbete. Hos
Honeywell anstaller viinte
personer som ar under sexton
ar aven om detta ar tilldtet
enligt lokal lagstiftning. Om
lokal lagstiftning ar striktare

an Foretagets policy foljer vi
lagstiftningen. Vianvander heller
inte tvangsrekryterad, forslavad
eller ofrivillig arbetskraft i
nagon av vara verksamheter
och vitolererar inte barnarbete,
kroppsbestraffning eller andra
overgrepp. Som en del av vart
engagemang fér var omgivning

och omvarld tolererar Honeywell
inte nadgot slags méanniskohandel
eller annat tvangsarbete. Vi

gor heller inte affarer med

en utomstaende part (t.ex.
agenter eller leverantorer)

som pa nagot satt dgnar sig at
manniskohandel eller anvander
sig av tvangsarbete. Honeywell
har antagit en uppférandekod
for leverantérer som innehaller
tydliga forvantningar pa att
leverantérerna ska behandla
sina medarbetare med
vardighet och respekt.

Se var policy fér manskliga
rattigheter for mer information.

Gora politiska bidrag och
vdlgoérenhetsbidrag

Vart foretag forstar de manga
satt pa vilka den politiska
processen berikar vara
samhallen. Tanke- och trosfrihet
ar grundldggande friheter, och
vi ar fria att uttrycka vara asikter
muntligen, skriftligen ochi
bildform utan hot om censur. Vi
bor dock gora det pa var fritid, pa
egen bekostnad, och sakerstalla
att vara aktiviteter inte stari
konflikt med Uppférandekoden.

Vifarinte anvanda Honeywells
egendom for privata, politiska
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aktiviteter. Vi far heller aldrig
pa nagot satt engagera oss

i nagra politiska aktiviteter
pa Honeywells vagnar, savida
inte avdelningen for statliga

relationer gett sitt godkadnnande.

Tvinga inte medarbetare, och da
sarskiltinte en dverordnad eller
underordnad, att stddja din sak.

Som intresserade medborgare
ar Honeywells anstallda fria
att ge enskilda, privata bidrag
till vilka politiska kandidater
de vill. Medarbetare som ar
amerikanska medborgare eller
som ar permanent bosatta i
USA ar beréattigade att delta

i Honeywells internationella
kommitté for politisk aktion
(HIPAC), forutsatt att de
uppfyller vissa juridiska

krav. For att avgdra om du ar
berattigad att delta i HIPAC
ska du kontakta var funktion
for myndighetsrelationer eller

chefsjuristen for din affarsenhet.

Lobbyverksamhet ar kraftigt
reglerad. Darfor farviinte ta
nagra kontakter med statliga
tjansteman i ett forsok att
paverka lagstiftning, reglering,
policy eller andra statliga
atgarder pa Honeywells vagnar

utan tillstand fran funktionen
for statliga relationer. For
mer information, se var Policy
for myndighetsrelationer.

Honeywell stravar efter att ta sitt
sociala ansvarisamtliga led av
sin verksamhet. Foretaget stoder
ofta valgoérenhetsarbete pa lokal
niva. Honeywell far engagera sig
i olika valgorenhetsaktiviteter
under forutsattning att bade
bidraget och aktiviteten

har godkants av ledningen,

rattsavdelningen eller Honeywell
Hometown Solutions.

Du far inte skicka
e-postmeddelanden via
Honeywells natverk for att
samla in pengar till nagot
valgbrenhetsprojekt som inte
godkants eller nagon annan
insamlingsledare. Du far heller
inte anvanda tillgangar som
tillhér Honeywell, vilket aven
omfattar arbetstid, for privat
engagemang ivalgérenhet.
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Efterlevnad av
internationella
handelsregler

Honeywell har atagit sig att folja
alla tilldmpliga handelslagar.
Detta omfattar alla lagar och
bestdmmelser om export-
och importkontroll, import
och handelssanktionslagar
ide lander dar Foretaget
bedriver verksamhet.

Exportkontrollagstiftningen
reglerar 6verféringen av varor,
tjanster och teknik fran ett land
tillett annat. Exportkontroller
reglerar flera olika typer av
teknikinformationsutbyten
Over nationella granser, till
exempel e-postforsandelser
och webbatkomst till olika
servrar som kan innehalla
exportkontrollerade tekniska
data och tekniska diskussioner.
USAs exportlagar och
bestdmmelser kontrollerar
aven overféringen och/

eller delning (elektronisk,
oralellervisuell) av vissa
exportkontrollerade tekniska
data till personer i USA som inte
ar amerikanska medborgare.

Lagar och bestdmmelser om
import reglerarimporten av
varor. De har lagarna garanterar

att endast tilldtna varor tasini
importlandet, och att korrekta
tullar och skatter betalas for
varorna. Honeywell maste bland
annat registrera och spara
korrekta uppgifter om varan/
nomenklaturen, kommersiellt
varde och ursprungsland for
alla importerade varor.

Lagar och férordningar for
handelssanktioner styr ett brett
spektrum av politiska och/

eller ekonomiska atgarder som
begransar och/eller férbjuder
transaktioner med specifika
lander/jurisdiktioner, enheter,

branscher, individer och flygplan/
fartyg. Det finns en stor variation
av typer av sanktioner som kan
galla for en viss transaktion,
inklusive men inte begransat till:
omfattande sanktioner mot ett
visst land/jurisdiktion; selektiva
férbud mot enheter, individer
och flygplan/fartyg; och/eller
selektiva begréansningar foren
transaktions finansiering eller
verksamhet. Honeywell maste
overvaga konsekvenser for
handelssanktioner nar de ingar

i nagon relation med tredje part.
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Alltmedan Honeywell fortsatter
expandera globalt har de av
0ss som arbetar med import av
varor och exportkontrollerade
artiklar, teknik och tjansteren
skyldighet att satta ossinioch
folja gallande bestdmmelser.
Detta inkluderar import- och

exportlagar, handelssanktioner,

teknikkontrollplaner, villkoren
for exportlicenser som

kan galla specifika foretag
eller anlaggningar samt
Honeywells policyer for
exportdverensstammelse, .
importdverensstdmmelse och
efterlevnad av sanktioner.

Foér merinformation, se vara
policyer Efterlevnad med
exportregler, Efterlevnad

med importregler och
Efterlevnad av sanktioner.

Undantag fran var kod

Under ytterst begransade
omstandigheter kan
Honeywell finna det lampligt
attfranga en bestdammelse i
var kod. Godkédnnande av en
handling som inte ar férenlig
med Uppférandekoden
maste inhamtas pa forhand
och kan endast beviljas av
Honeywells verkstallande
direktor, forste vice-chef
eller rattschef. Alla undantag
for styrelseledamoter eller
ledande befattningshavare

i Honeywell kraver
forhandsgodkénnande

av styrelsen och kommer
omedelbart att offentliggdras
néar sa kravs enligt forordning
eller lag. Nar ett undantag
beviljas ska bolagsstyrelsen
eller det ansvariga utskottet
sakerstalla att ldmpliga
kontroller gors i syfte

att skydda Foretaget

och aktiedgarna.
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